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MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS
SESION ORDINARIA NO. 035-2024
ACTA ORDINARIA NO. 035-2024

DEL 15 DE OCTUBRE DE 2024

Acta nimero 035, correspondiente a la Sesion Ordinaria nimero cero treinta y cinco, celebrada por el
Concejo Municipal, a las dieciocho horas del dia martes 15 de octubre del afio 2024, en la Sala de
Sesiones de la Municipalidad de Poés, con la asistencia de los sefiores miembros del Concejo Municipal,
Periodo 2024-2028: Miembros presentes: Presidente Municipal: Yensy Corella Murillo.
Vicepresidente Municipal: Roy Isidro Chaves Gomez. Regidores Propietarios: Viviana Elizabeth
Viquez Quesada, Tatiana Bolafios Ugalde y Luis Fernando Trejos Madrigal. Regidores Suplentes:
Johanna Patricia Oreamuno Rojas, Jose Heriberto Salazar Agiiero, Andrea Rodriguez Ballestero, Katia
Villalobos Solis y Marco Vinicio Valverde Solis. Sindicos Propietarios: Maria Del Pilar Murillo
Murillo, distro San Pedro, Maria Gabriela Cruz Soto, distrito San Juan, Alexis Vega Castro, distrito San
Rafael, Charles Yoseth Suarez Alvarez, distrito Carrillos, y Xinia Salas Arias, distrito Sabana Redonda.
Sindicos Suplentes: Juan José Campos Madrigal, distro San Pedro, Maria Lenis Ruiz Viquez, distrito
San Rafael, Rebeca Durdn Gamboa, distrito Carrillos y Carlos Luis Steller Vargas, distrito Sabana
Redonda. Alcaldia Municipal: Heibel Antonio Rodriguez Araya, Alcalde Municipal. Vicealcaldia
Municipal. Secretaria del Concejo Municipal: Edith Campos Viquez. Miembros ausentes: Emily
Rojas Vega, Vicealcaldesa, Jesus Alejandro Chacon Porras, Vicealcalde Segundo y Carlos Mario Castro
Viquez, distrito San Juan.

INVOCACION

La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: muy buenas tardes a todas los que en forma
presencial y en redes sociales, nos siguen el dia de hoy en la Sesion Ordinaria No. 035-2024. Vamos a
iniciar con una invocacion a cargo del Sindico Suplente, Juan José Campos Madrigal, Padre, en este
momento ponemos todas nuestras intenciones ante ti, sefior, ponemos a nuestros municipes en tus
manos, sefior, y a nosotros, sefior ayldanos a seguir trabajando por este noble pueblo, por este noble

canton, y a ti el honor y la gloria por los siglos de los siglos amén. En el nombre del Padre, del Hijo del

Espiritu Santo, Amén.

ARTICULO NO. |

Aprobacion orden del dia

La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: a continuacién, procederiamos con la

aprobacion del orden del dia, el cual quedaria de la siguiente manera:

I-Aprobacién Orden del Dia.

I1-Andlisis y aprobacion Acta Sesion Ordinaria No. 033-2024 y Acta Sesion Extraordinaria No. 031-
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2024.

I11-Juramentacion, miembros Junta de Educacion Escuela Chilamate.

IV-Presentacion Plan Estratégico Municipal 2024-2028.

V-Lectura de Correspondencia y el trdmite que corresponda.

VI-Proposicion de Sindicos / Sindicas.

VII-Asuntos Varios.

VIII-Mociones y Acuerdos.

La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: sirvanse levantar la mano los que estan de
acuerdo con el orden del dia y los que estan de acuerdo con la firmeza del acuerdo. Se acuerda:
ACUERDO NO. 0355-10-2024. EI Concejo Municipal de Poas, una vez conocido el orden del dia de
la Sesion Ordinaria No. 035-2024. SE ACUERDA: Aprobar el orden del dia de la Sesion Ordinaria
No. 035-2024, celebrada el 15 de octubre de 2024. Votan a favor los regidores, Yensy Corella Murillo,
Roy Isidro Chaves Gémez, Viviana Elizabeth Viguez Quesada, Tatiana Bolafios Ugalde, y Luis
Fernando Trejos Madrigal. ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. -----
ARTICULO NO. Il

Analisis y aprobacion del acta anterior
La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: pasariamos al analisis y aprobacién del acta
Sesidn Ordinaria No. 033-2024, ;algin comentario al respecto? sirvanse levantar la mano los que estan
de acuerdo con la aprobacion del acta Sesion Ordinaria No. 033-2024 y los que estan de acuerdo con la
firmeza del acuerdo. Se acuerda: ACUERDO NO. 0356-10-2024. EI Concejo Municipal de Poas, una
vez conocida y analizada el Acta de la Sesion Ordinaria No. 033-2024. SE ACUERDA: Aprobar por
unanimidad el Acta de la Sesion Ordinaria No. 033-2024, celebrada el 08 de octubre de 2024. Votan a
favor los regidores, Yensy Corella Murillo, Roy Isidro Chaves Gémez, Viviana Elizabeth Viquez
Quesada, Tatiana Bolafios Ugalde y Luis Fernando Trejos Madrigal. ACUERDO UNANIME Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: pasariamos al analisis y aprobacién del acta
Sesion Extraordinaria No. 031-2024, ¢algin comentario al respecto? sirvanse levantar la mano los que
estan de acuerdo con la aprobacion del acta Sesion Extraordinaria No. 031-2024 y los que estan de
acuerdo con la firmeza del acuerdo. Se acuerda: ACUERDO NO. 0356-10-2024. EI Concejo

Municipal de Poas, una vez conocida y analizada el Acta de la Sesion Extraordinaria No. 031-2024. SE
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ACUERDA: Aprobar por unanimidad el Acta de la Sesion Extraordinaria No. 031-2024, celebrada el
26 de setiembre de 2024. Votan a favor los regidores, Yensy Corella Murillo, Roy Isidro Chaves
Gomez, Viviana Elizabeth Viguez Quesada, Tatiana Bolafios Ugalde y Luis Fernando Trejos Madrigal.
ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO.
ARTICULO NO. 1.

Juramentacion, miembros Junta de Educacion de la Escuela Chilamate.
Se da lectura a los datos de los postulantes, Evelyn Magaly Araya Ledezma, cedula de identidad
111510876. Ana Carolina Ramirez Valverde, cédula de identidad 304880664, Nadia Irene Blanco
Jiménez, cédula de identidad 205650678, Maria Fernanda Alvarado Alvarado, cédula de identidad

207820598 y Maria Cristina Mercado Guerrero, cédula de identidad 155820545421.

La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: procedemos a la juramentacion, levantando

la mano derecha escucha el juramento, y si estd de acuerdo dicen, “si juro”.
Jurais a Dios y prometéis a la Patria, observar y defender la Constitucion Politica y las Leyes de la
Republica y cumplir fielmente los deberes de vuestro desting. --------==-=====mmmmmmmmmmmm oo

ST JUK0. —m - m e -

Si asi lo hicieres, Dios os ayude y sino El y la Patria 0s lo demande. -----=--===--===--memmmeemeeev
La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: quedan debidamente juramentados y los
mejores éxitos en este nuevo cargo, gracias por haber venido.

ARTICULO NO. IV.

Presentacion Plan Estratégico Municipal 2024-2028.
La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: pasaremos a la presentacion del Plan
Estratégico Municipal 2024-2028 con relacion a la nota que yo les comparti, esto se dio a raiz de la nota
que yo les comparti anoche de una solicitud de la Contraloria que este afio bueno esta pidiendo una
informacion adicional a lo que siempre se ha presentado, entonces el sefior Alcalde nos trae la
presentacion y dada la urgencia la incluimos en la agenda del orden del dia de hoy, adelante don Heibel.
El Alcalde Municipal, Heibel Rodriguez Araya, comenta: muy buenas noches, normalmente esto lo
hubiéramos hecho con més tiempo, pero la Contraloria tiene estas sorpresas, pide las cosas y las pide
con 3 dias de tiempo, nosotros enviamos con el plan vigente, el plan estratégico que todavia esta vigente,
que es 2024, la semana pasada recibimos una en la cual nos pidieron varias cosas, digamos que el resorte

del Concejo aprobar de nuevo la plurianual, que es exactamente la misma que se envi6é nada mas que
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nos pidieron que le metiéramos un poco de carne en la descripcion y, el plan estratégico, 2025, 2028
esos los puso a movernos para hacer esta actualizacion, en general, bueno, el plan estratégico, que hemos
venido trabajando aqui, lo que estamos actualizandolo con la con la informacién que es para los 4 afios
que siguen bueno como objetivo general del plan estratégico estd consolidar una estrategia de
planificacion de mediano plazo para la Municipalidad, pues durante el cuadrinomio competido entre el
2024 y 2028, con el fin de procurar un proceso de gestion institucional mediante la actualizacion y
formulacién del plan estratégico, aqui basicamente lo que estamos haciendo es actualizar y para el
periodo que falta entre los vestidos especificos de construir el plan de accion por medio de la definicién
de areas objetivas estratégicas areas objetivos estratégicos y accion para identificar el marco de accion
para el periodo 2024 2028, actualizar la hoja de ruta hacia el plan estratégico basicamente es una hoja
de vuelo, verdad en los proximos afios en los que se definen, pues las acciones sustantivas muchas ya
estan incluidos en otros procesos de planificacion y, por supuesto, una de las labores importantes del
plan estratégico es dar seguimiento y evaluacion es muy dificil poder evaluar lo que lo que no se planifica
0 de hecho no se puede controlar lo que no esta en un plan verdad entonces este proceso es fundamental
para este, para los procesos de este seguimiento y evaluacion, la importancia del plan estratégico hay
una serie de elementos como promover la partida la priorizaciéon de los recursos disponibles, si los
recursos disponibles, verdad priorizar la recaudacion de ingresos, adecuado de los recursos qué mas dice,
identificar de manera mas efectiva los roles irresponsables de procesos y fortalecerlas procesos de
planificacion, procesos de planificacion para la construccion del plan estratégico, digamos, hay varios
valores, valores y principios que conducen al plan estratégico en lo que se quiere acceso efectivo y
oportuno a los ciudadanos a sus derechos en todos los escenarios de acuerdo con las necesidades y
expectativas, ese es el valor del servicio, la satisfaccion de los usuarios finales, que es nuestro cliente,
verdad ahi esta el tema de calidad, o sea, hay que hacerlo y hacerlo con calidad actualizacion rigurosa a
principios morales esta el tema de la integridad, el desarrollo de la equidad y participacion, la solidaridad
y la entrega de informacion al ciudadano, concisa facilmente accesible y facil comprension esta el
principio de transparencia, este plan estratégico esta sustentado en estos valores, servicio, calidad,
integridad, solidaridad y transparencia para el tema del analisis procedimos a hacer una actualizacién,
esta actualizacion, lo habiamos hecho incluso el afio anterior, bajo el de lo que se conoce como FODA,
el FODA es una metodologia para analizar fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas, verdad y

que pues es fundamental para este proceso, dentro de esa actualizacion del FODA estan entre las
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principales fortalezas el primero es, el capital humano con un perfil profesional idéneo y con
experiencia, esta Municipalidad, pues tiene practicamente un recurso humano que es relativamente joven
y con tanto en el nivel operativo como en el nivel profesional y de gente que tiene conocimiento que
conoce la institucion, que ya tiene bastante rato de estar ac, tiene una estructura que permite ajustarse a
disponibilidad de recursos, especialmente en el tema de inversiones, en el cual podemos movernos como
un acordeon, si tenemos recursos, contratamos gente, si no tenemos recursos, pues recogemos verdad
este eso es una fortaleza importante buenas instalaciones, en realidad tantas estas instalaciones como las
del propio este plantel se han ido mejorando sustancialmente tenemos también facilidades tecnologicas
en informacion disponibles en el canton, sin embargo, bueno, esto es un proceso en el que hay que ir
mejorando, sobre todos los temas de conectividad en las zonas, especialmente en las zonas altas
ciudadanos, digamos con una buena cultura de pago, o0 sea, no somos digamos de nuestro canton,
generalmente la gente paga verdad tenemos Municipalidades que realmente cobrar, es un tema bien
complicado, no significa que no tengamos morosidad, pero si la cultura de pago en el canton de, poas es
buena y la existencia de equipamiento municipal para el desarrollo de labores cotidianas que permiten
la ejecucion esto es un tema que durante la administracion en los Gltimos 4 afios se ha fortalecido mucho,
se compro la hormigonera, se compraron dos back hoe, se compré una vagoneta, se ha comprado o sea
un tractor, o sea, se ha comprado equipo que hoy es una fortaleza contar, digamos con todo ese
equipamiento, especialmente para la ejecucion de proyectos via administracion qué es lo que hemos
estado usando es hacerlo nosotros y solo contratar lo que no lo que no sabemos por lo que ya no tenemos
definitivamente recurso, como podria ser los recarpeteos que ahi nos estaria faltando un poco para poder
también completar eso, debilidades que se analizaron bajo nivel de desarrollo de tecnologias de la
informacion esto tanto para la Municipalidad todavia seguimos siendo una Municipalidad muy de Excel
con infinito yo creo que eso puede cambiar un poco el &rea de gestion social es un area muy débil, o sea,
es mucho lo que hay que hacer en la parte de gestion social pero con una sola persona con dos personas,
€s0 es un tema que hay que analizar, no contar con el plan regulador también es una debilidad es un
proceso que esta avanzando, pero para efectos de atraccion de inversiones es una debilidad la existencia
de riesgos por falta de recursos, falta de Recursos Humanos en areas estratégicas esto también es un
tema que es una debilidad, por ejemplo, informética, por ejemplo, gestion social la parte tributaria el
mismo proceso de planificacion este son procesos que deberian fortalecerse, pero para ello se requiere

Recursos Humano el tema de la escasa planificacion urbana asociado a la ausencia del plan regulador
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ausencia de legislacion que promueva la descentralizacion efectiva de las acciones de gobierno esto es
una debilidad, o sea, nosotros practicamente para todo lo que vayamos a hacer, tenemos que pedirle
permiso a alguien a SENASA para algo o al Ministerio de Educacion o de Salud al MINAE, al CENAC
a todo verdad este es un pais muy, muy centralizado y esto pues es debilidad, del centralismo que
vivimos, y por ultimo, las debilidades es la incapacidad del Gobierno Central para la atencion de
competencias propias del Gobierno Central, que también nos afectan es muy poco lo que se esta
invirtiendo en salud, en educacion, en rutas nacionales, en verdad estos son debilidades que aunque no
podamos hacer mucho, definitivamente terminan siendo una debilidad para la accion de la
Municipalidad, también tenemos oportunidades hay un buen clima de coordinacion interinstitucional en
el cantdn, o sea, en realidad en este canton las instituciones trabajan bien juntas y es facil convocarlos y
todo el mundo llega entonces ese es un tema, s una oportunidad que un cantén como este tiene
diversidad extranjera en parques industriales que requieren de talento humano y de encadenamientos
productivos esto ya esta muy avanzado ya Johnson y Johnson arranca pronto otras empresas y también
hemos visto casos de éxito de empresarios poa cefios que se han encadenado muy bien con las zonas
francas, con talleres de electromecanica, con talleres casi muebles, con talleres de torno con una serie de
cosas, poblacion bilingle y con capacidad de empleo no somos precisamente los cantores mejor
ubicados en el tema pero si hay recursos y se esté trabajando en el tema a través de los cursos de del
INA, y de otras herramientas que hemos impulsado que tiene que ver con capacitacion virtual, muchas
de las oportunidades que tenemos es que poas ser un cantdn bastante conservado desde el punto de vista
ambiental s6lo en la uno puede ver todas las todo el cantdn, las zonas de proteccidn de los rios estan esto
no sucede en muchos cartones donde el rio o el potrero llega al puro rio la integracion de las
Municipalidades de Alajuela en FEDOMA es una gran oportunidad que nos permite hacer acciones
conjuntas un gran potencial de desarrollo turistico que por la ubicacién geografica como es por ejemplo
las zonas que van entre San Juan y sabana redonda que tienen potencial que requieren de algunas cosas
como mejor conectividad o mejor en las comunicaciones terrestres y demas, pero tiene un enorme
potencial, la existencia de potencial el desarrollo turistico por el recurso del cantdn esta es una de las
cosas que muchos cantones no tienen Palmares, por ejemplo, palmares no tiene agua, San Ramoén no
tiene agua, Atenas no tiene agua en realidad este, pues tiene una gran, una gran oportunidad la
disponibilidad de recursos hidrico también el reconocimiento del cantdn por ser por su vocacion,

digamos deportiva y artistica, cultural esos son temas importantes, amenazas el crecimiento no
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controlado del del transito del vehicular, cada vez hay mas carros y menos trafico bajo nivel de inversion
del Gobierno central en carreteras nacionales es obviamente es una amenaza también para el desarrollo
crecimiento de los indices delictivos del canton verdad que bueno todo el tiempo lo estamos viviendo
evasion de tributos y tasas en los servicios constante cambio en la normativa juridica, estos temas son
importantes porque de pronto hoy por ahi hay uno que esta en la Asamblea Legislativa donde nos quieren
que cojamos un 3% de los ingresos corrientes para atender los problemas de la poblacion, todo estd muy
bien, pero de hecho es el 3% va a llegar un momento en que definitivamente no va a ver de donde, coger,
verdad o sea, es importante, pero que también se creen los recursos la existencia de riesgos ambientales,
por ejemplo, nuestro volcan es un tesoro, pero también es un. es un riesgo de la influencia politica en
decisiones técnicas esto yo creo que es comun a todas las a todas las Municipalidades y también es un
riesgo cuando las decisiones que se toman dejan de ser técnicas para hacer este politicas escasa
participacion ciudadana, la legislacion que motiva la organizacién ilegal nosotros por todos lados,
tenemos proyectos o desarrollos o derechos o construcciones de casas que no estan a derecho y esto es
porgue hay una legislacion que obliga a 0 que 0 que no promueve la que no promueve o gue le hacen
dificiles a mucha gente poder construir a derecho vamos a ver en cuanto hallar en el marco estratégico
tenemos la vision esta es se mantiene la vision del plan estratégico ser el principal promotor del
desarrollo integral y sostenible del canton de, pues aqui esos temas, mision, vision y valores la mision
€s COMO Nos vemos, la misién es para qué estamos en este mundo, 0 sea, para qué existimos la mision
es contribuir a mejorar la calidad de vida de los habitantes del canton de poas decia cuando dice uno
para que existe la Municipalidad, para qué existimos, existimos para eso, para mejorar la calidad de vida
y cOmo gueremos vernos podemos vernos como principal motor de desarrollo, esto se ha sentado en
principios o valores como es el servicio, la calidad, la transparencia, la solidaridad, la integridad que ya
los mencioné en relacion con los principios y valores para la construccion del plan estratégico cémo
hacemos para que el esos enunciados estratégicos los podemos llevar a la practica, entonces, eso se hace
atraveés de politicas cantonales entonces hay una serie de politicas que estan incluidas y que se mantienen
en el plan solamente se modifica, digamos, algunos de los enunciados una politica cantonal que tiene
que ver con el desarrollo socioecondémico y productivo sostenible ahi esta el apoyo y el mejoramiento y
apoyo a la produccion agricola y el desarrollo turistico, esto lo hemos venido haciendo durante estos
afios y la intencion es continuar con ese proceso de ahi digamos todo el tema de colaboracion técnica

para la construccion, por ejemplo, en la plaza de ferias que le va a generar a los agricultores una un plus
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de como poder comercializar sus productos, pero tambien actividades que estan orientadas también al
desarrollo turistico y que pueden motivar esto, como puede ser la misma construccion de la plaza feria
o del gimnasio de otras infraestructuras que pueden permitir la construccion novela el desarrollo de
eventos que hagan que mucha gente se acerque al canton la bisqueda y promocion de nuevas
oportunidades e iniciativas que generen fuentes de empleo esto lo hemos venido trabajando a traves del
plan de atraccion de inversiones, el acompafiamiento de la micro y pequefia empresa en el canton y esto
también hemaos estado trabajando con todo el tema de microempresa de emprendedurismo de como del
programa este ahora empresarial para que las empresas tengan o las personas tengan mayores
conocimientos como administrar sus emprendimientos, generar oportunidades integrales en el desarrollo
de las mujeres para la plena incorporacion de la vida econdmica ese es otro tema que hemos venido
trabajando, incluso hasta con talleres de manualidades de fueros, de las ferias de las mujeres
emprendedoras la asociacion de productoras de miel, este tipo de actividades que este puedan ir este
mejorando las condiciones de la mujer, junto con otros temas que obviamente estan incluidas en
diferentes areas en seguridad en el tema de seguridad humana que seria la politica 2 esta el mejoramiento
del servicio de seguridad integral y ampliacién de la cobertura misma en el canton verdad y el
enriquecimiento del recurso humano policial y la infraestructura de los de las delegaciones en los
diferentes distritos, educacion, la politica educacién, fortalecimiento de la calidad de la oferta educativa
esto incluso ahora tenemos algunas conversaciones para que una de las universidades se pueda trasladar
hacia el cantdn, pero se ha trabajado el INA, se han algunos otros que permitan que la gente tenga mas
posibilidades de crecer aqui en el cantdn y también en el tema de educacion esta la construccion y
mejoramiento de la infraestructura escolar salud, crecimiento y fortalecimiento de los sistemas de salud
de canton que se brinde a la ciudadania, adecuados necesarios para la prevencién, oportuna atencion de
la calidad en servicios publicos, mejoramiento de la calidad y cobertura de los servicios para el desarrollo
integral de la ciudadania y del canton transporte publico, servicios municipales, salud,
telecomunicaciones el medio ambiente esta el posicionamiento del tema ambiental como prioridad del
desarrollo cantonal a través de camparias de educacion ambiental, proteccion y rescate de biodiversidad
en infraestructuras que la politica 7 es total desarrollo de proyectos cantonales y distritales de mejora de
la infraestructura que fomenten el desarrollo humano, construccion de infraestructura accesible para toda
la poblacion del canton, recuperacion de espacios publicos en estado de deterioro 0 mejoramiento,

mantenimiento y ampliacion de la infraestructura y mejoramiento de oficinas publicas, en la politica 8
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participacion ciudadana esta la participacion ciudadana activa que fomente la creacion y fortalecimiento
de la incidencia de los diferentes agrupaciones comunales, concientizacion de la polarizacion de la
poblacion sobre la importancia de los procesos de rendicion de cuentas, apoyo a las asociaciones de
desarrollo para suplir sus respectivas necesidades y exigencias y estimulo del derecho de participacion
ciudadana con mecanismos que permitan ampliar la democracia y el desarrollo humano del cantén en
la politica 9 esta el apoyo de la politica formalmente institucional, esta el apoyo de iniciativas que
contribuyen a ofrecer atencion y oportunidades a la poblacion del cantdn, segin la diversidad
poblacional y las respectivas necesidades, guarderias para menores de edad, centros deportivos y
recreativos para jovenes, centros de atencion para la poblacion en riesgo, etcétera y mejoramiento de las
oficinas publicas y la politica 10 tiene que ver con gestion con gestion de riesgos ahi esta la capacitacion
constante de la ciudadania en la ejecucion de planes de gestion de riesgo, transferencia de informacion
a la ciudadania sobre las teméticas relevantes a la prevencion de desastres y confirmacion y
fortalecimiento de los comités locales de gestion de riesgos para la actualizacion del plan estratégico se
han usado, digamos, documentos que ya estan aprobados, como por ejemplo el plan cantonal de
conservacion vial, uno 2020 a 2024 y en vigencia el plan de desarrollo vial de la red vial cantonal,
después aprobaron 2023 y vigente hasta el 2027 el plan regulador, que estd bueno en proceso de
construccién, pero digamos que elementos del plan regulador también se han incorporado, el plan
cantonal de desarrollo local del 2015 al 2025, vigente el afio entrante tenemos que ajustar este
instrumento de planificacion de largo plazo y esto es una tarea que en 2025 hay que hacerlo porgue este
es un requisito fundamental para este que es la planificacion el plan estratégico es en mediano plazo el
plan cantonal es largo plazo y los planes operativos son corto plazo el plan municipal del 2020 2024 es
fundamental dentro de este proceso, también porque es como una continuidad el plan operativo
institucional que esta incluido y que fue aprobado en la modificacién en la en el presupuesto 2020 2025
y el plan de gobierno municipal 2024 2028, que es como la base del del del proceso y que también fue
remitido al conocimiento del Concejo Municipal segin la norma establecida bueno, aqui ya entramos
un poco mas ya al tema especifico, desarrollo socioeconémico, y productivo sostenible entonces ahi
estan las acciones a realizar, digamos en temas como empleo verdad como implementacion del
programa nacional de empleo en la Municipalidad, para lo cual ya se cuenta con una oficina acreditada
para este fin que permite conectar a los ciudadanos con las ofertas de empleo existente en el canton, la

region de Occidente y todo el pais, continuar promoviendo la empleabilidad mediante la preparacion de
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ciudadanos para el empleo, realizando convenios constitucionales oferentes de estas o capacidades,
otorgando facilidades para el trabajo en poas que esto obviamente lo hemos venido haciendo v,
actualmente tenemos cursos, con el INA, inglés, tenemos cursos de informatica, tenemos, hay maestria
de cursos de emprendimiento y una serie de temas, digamos relacionados con esto, fortalecer los
convenios con el INA para aumentar la oferta educativa y esto digamos en este momento damos las
cosas que podemos dar en instalaciones que tenemos, pero si pudiéramos, digamos disponer de méas de
mayor espacio pues la intencidn seria que estos estos convenios se puedan fortalecer y puedan crecer
apoyar y organizar actividades feriales en el canton de pues para incentivar la economia de los diferentes
sectores, la plaza de feria un elemento fundamental en esta en este proceso, apoyar y organizar
actividades feriales, eso esta ahi y bueno, ahi también lo indicamos que con la construccion de la plaza
de ferias, pues esto se va a potenciar fuertemente y hay una propuesta ahi que hay que también esta
incluida de hecho, el plan entre el plan de gobierno que es desarrollar un proyecto de uso turistico del
parque de los chorros, que hay un area importante de bosque que hasta el momento no se ha no se ha
promovido vamos una iniciativa para el uso y que éste pueda servir para fortalecer el empleo y la
actividad econdémica en turismo esta continuar con el proceso de crear ofertas de atractivos que motiven
la permanencia ven a este ahi estan cosas como el parque, como las ferias, pero también la intencion es
promover algunos otros proyectos que motivan a que la gente este pase se quede un rato aqui en el canton
disfrutar de la marca cantdn desarrollada, que ya estd en ejecucion y que incluso ya esta inscrita y
operativamente esta instalada en la Municipalidad continuar el proceso en el plenario de la ley de los
ingresos del volcan, que es lo que depende es que se vote mana, eso nos daria como 100000000 para
promover actividades en el area turistica implementar el convenio de PROCOMER para el desarrollo
de la industria filmica este es otro tema que ya firmamos, un convenio que y que esta en proceso, pero
hay una gran actividad, hay un gran interés de PROCOMER en esto, que es una actividad que genera
mucho dinero, la formacién de peliculas o documentales y de sitios donde la gente donde puedan las
empresas filmar este genera mucho empleo y también recurso cuando firmaron aquella pelicula Smith
en San Carlos, montones de gente trabajo en ese proceso promover la atraccion de inversiones para
ndémadas digitales, que este es un tema también muy importante, pues creo que tiene excelentes
condiciones una de las cosas que nos hace falta mejorar que no depende de nosotros, pero si promover
el esfuerzo es con conectividad pero en las zonas estas altas cerca del aeropuerto, cerca de todo, existe

una gran posibilidad de que mucha gente venga a canton, trabaja desde aqui y active y active la parte
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econdémica, verdad en atraccion de inversiones estan entre las actividades propuestas instalar una
comision asesora alcaldia en el tema de atraccion de inversiones lograr la exclusion del canton de plas
de lo que es el area metropolitana para para resolver un problema que tenemos y es que del lado de alla
el rio prendas hay unos incentivos diferentes a los del lado a ca del rio prendas, a pesar de que el rio no
tiene mas de 10 m, ese es un tema que ahi lo hemos venido trabajando lamentablemente esto no es una
ley, es un decreto entonces a pesar de que los diputados podrian tener una buena predisposicion a
cambiarlo este no depende de ellos y el presidente lo que dice es que bueno y por qué fue asi y por qué
otros cantones no y entonces bueno, ahi todavia seguimos, pero eso es una lucha que en algin momento
tenemos que lograr salir verdad del tema de GAM desarrollar una estrategia cantonal dirigida al fomento
de la confianza, este es otro proyecto importante que se esta ejecutando, que se llama la esperanza y
conectamos la esperanza, y que tiene temas como conectividad aqui hemos estado, hemos tratado
trabajando con MICITT tiene temas como desarrollo del talento humano actualmente a través de esto
tenemos un programa importante de becas para el estudio de inglés en forma virtual y el fomento de
normas digitales y la seguridad ciudadana, que también es importante dentro de este proceso de conectar
la esperanza y este por Gltimo, facilitar la tramitologia a PYMES y MYPES entre ellos esta el tema de
la ventanilla Unica de inversion desarrollada por PROCOMER y que pues tenemos convenio y
esperamos poder finalmente instalar la ventanilla de inversion en el canton en gestion territorial, pues
obviamente lo del plan regulador con la meta de que en el 2025 se puede pensar en la implementacion
este afio hemos avanzado muy poco por temas de presupuesto, ya esta en contratacion la los servicios
para resolver algunas inquietudes que tenia la comision del plan regulador anterior y poder avanzar ya
con un documento totalmente terminado para iniciar los procesos de consulta pablica y demas seguridad
humana estéa el mejoramiento de los servicios de seguridad integral y ampliacion de la cobertura en el
canton, a través del programa basicamente el programa siempre seguridad y, el apoyo técnico y
financiero con el apoyo técnico y financiero de la de la embajada de los Estados Unidos, el
enriquecimiento de recursos humanos policial con la creacion de una policia municipal, que es una de
las actividades que siguen ahi en la lista de acciones, fortalecimiento a nivel cantonal de la vigilancia
electrénica integrada a un centro de monitoreo local regional que aqui la idea es que sea regional, porque
realmente para nosotros es complicado financiar un centro de monitoreo este a nivel de una sola
Municipalidad en esto, Alajuela esta avanzando y hemos hablado de la posibilidad de podernos integrar

al centro de monitoreo de Alajuela y el desarrollo de factores promotores con diferentes grupos etarios



© 00 ~N oo o B~ O w N

W ORN N RN DN RN N RN DN RN DN R PR R R R R R R
O © O N o OB W N P O © 0o N o 0O M W N B O

MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS
SESION ORDINARIA NO. 035-2024

ACTA ORDINARIA NO. 035-2024

DEL 15 DE OCTUBRE DE 2024

tales como el deporte, la recreacion, la actividad fisica, la creacién de nueva infraestructura y la
recuperacion de espacios publicos, invertir en el fomento de la cultura en todos los grupos etarios de la
comunidad en forma inclusiva en educacion ahi también esta el tema, entre las actividades acercar la
oferta de servicios educativos al cantdn mediante convenios institucionales con el INA con las
universidades publicas privadas y otros centros de formacion, construccion y mejoramiento de
infraestructura educativa, mediante el convenio con el Ministerio de Educacion para poner en marcha
la especialidad mecanica de precision en el en el 2025 en el Colegio Técnico de San Rafael este es un
objetivo que venia que se charla, vamos a ver si finalmente logramos pues tener todas las condiciones y
pensar en esa construccion y constituirle a los diferentes centros educativos con la dotacion de materiales
para reparaciones menores con recursos del programa social a cargo de los ingresos de patentes. esto
pues de todos los afios hemos venido pegandoles un empujoncito, basicamente sin materiales o cosas,
verdad tampoco es que estamos haciendo escuelas nuevas, pero si por lo menos en la medida de lo
posible, continuar con el apoyo de los diferentes centros en salud esta lograr la construccion de la del
area de salud, que ya sabemos qué bueno que el fideicomiso se amplia, que demas y segun lo que yo
entiendo, ya con esto estan dadas las condiciones para que inicie el proceso de prefactibilidad en el corto
plazo lograr que el Instituto de Desarrollo Rural materialice la construccion del EBAIS de Carrillos Alto,
ta tienes version de 450000000, mafiana vamos a ir con Marco y dofia Rebeca hablarlo del Presidente
Ejecutivo para ver cdmo, continuamos con esto, porque esto iba bien y se pegd por un tema de la nueva
ley de inversion pablica, pero bueno, hay que seguir ahi trabajando para que eso, para que eso se logre
colaborar con la Cruz Roja y bomberos para la compra y construccion de instalaciones adecuadas para
su operacion cantd esto la Cruz Roja 'y los Bomberos son precaristas en unas instalaciones que no le son,
no son propiedades, que uno no se sabe claramente qué pueda suceder ejecucion de acciones
contempladas en el plan estratégico para el deporte, la recreaciéon y la actividad fisica, contribuir
anualmente con recursos financiero para el suministro de bienes y equipamiento a las ONG verdad
arraigadas en el cantdn, cuidados paliativos, personas con discapacidad, centros de atencion al adulto
mayor con ellos, pues hemos venido este afio ayudandoles en lo que se pueda y la intencién es continuar
con la contribucion, incorporar en forma permanente un servicio de atencion psicolégica en la
Municipalidad que contribuya a la atencion de la problematica asociada esto es una meta que de hace ya
bastante rato esta incorporado dentro del plan, en servicios publicos, mejoramiento de la calidad y

cobertura de los servicios basicos para el desarrollo integral de la ciudadania y el canton una app para el



— T

© 00 ~N oo o B~ O w N

W ORN N RN DN RN N RN DN RN DN R PR R R R R R R
O © O N o OB W N P O © 0o N o 0O M W N B O

MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS
SESION ORDINARIA NO. 035-2024

ACTA ORDINARIA NO. 035-2024

DEL 15 DE OCTUBRE DE 2024

pago de servicios que ya esto esta pronto a lograrse el medio ambiente entre las actividades a desarrollar
en estos afios, estar posicionamiento al tema ambiental con prioridad en el desarrollo cantonal a través
de campanas de educacion ambiental, proteccion y rescate de la diversidad, desarrollar una estrategia
que para reestructurar el servicio de recoleccidn, transporte y disposicion de desechos sélidos que
contenga el tratamiento de desechos organicos este es un tema que a nivel también de fenémeno hemos
venido trabajando pensando en que el tema este de recolectar residuos organicos y trasladados hasta
Miramar de Puntarenas no es como la opcion mas mas econoémica para el pais, pero bueno, no tiene por
el momento no tenemos otra opcion, aunque si hay proyectos digamos, sobre todo como temas de
generacion eléctrica, obviamente en manos de privados, pero que pudiera generar interés o una forma
como transformar esto y eliminar sobre todo los transportes desarrollar la gestion como un eje de
embolsarle a todas las actividades realizadas por la Municipalidad y a todas las actividades que se
realizan en el cantdn, verdad hoy en dia la gestion ambiental municipal estd mas orientado a la
administracion de servicios como agua basura, reciclaje y en realidad, pues eso deberia ser algo mucho
mas amplio le saldria un programa para la recuperacion de 3 hectareas de bosgue en los chorros, eso por
ahi esta en proceso de llegarle al Concejo el convenio con el haya para permitir que se haga el proyecto
de la propiedad de ellos y ya tenemos un inventario de arboles importante que ya este afio no lo vamos
a hacer porque ya el invierno casi se acaba, entonces quedara para el préximo invierno desarrollar un
programa de recuperacion bueno, eso si, incluir criterios sostenibles en los procesos de compra en la
Municipalidad ya lo tenemos y esto tiene que ver con exigir que las empresas que nos vendan cumplan
con certificaciones ambientales bandera azul, este tipo de cosas, promocién de un catalogo de fauna y
vida silvestre en el canton y desarrollar un programa de rios vivos para la limpieza de los mismo en
nuestro canton el tema quizds de mayor, digamos, el que siempre se consume, MAas recursos,
infraestructura mucho el tema de infraestructura esta es lo que esta aprobado en el plan quinguenal, pero
bueno, hay infraestructura, esta el desarrollo de proyectos cantonales y distritales de mejora de
infraestructura que fomenten el desarrollo humano, en el tema de infraestructura vial estan las metas
como mejorar a buen estado al menos del 50% de la superficie de ruedo de los caminos tipo Ay B
durante el periodo del plan quinquenal lograr que el 100% de los caminos de la red vial cantonal que se
encuentran en estado regular pasen a estado bueno invertir 5 km de mejoramiento de caminos contar
con al menos 5 km por afio de construccion de aceras con su cordon de cafio respecto y de acuerdo con

la ley 7600, reconstruir al menos 1 km de ser existentes por afio, de acuerdo con la ley construir de
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acuerdo con las recomendaciones de ingenieria Charles, los reductores de velocidad, cubriendo el 100%
de las solicitudes tramitadas por las comunidades, realizar las demarcaciones de sefializacion vial de
acuerdo a las normas, recomendaciones de ingenieria de transito, construccion con fondos de inter y
contrapartida de la Municipalidad del puente calle Rufino que una calle San José con quebradas de
tambor y Alajuela eso antes lo teniamos con BID MOPT ahora pasa a una actividad con INDER, puente
que une Chilamate con el Sur, asi como puentes en Calle Solis en San Rafael y en la Aldeay en la Legua
oeste y mantener las gestiones para lograr una ruta de conexion directa con la ruta uno que seguimos
con ese tema en la parte de infraestructura deportiva, comprar con presupuesto de 250000000 asignados
en 2024 el terreno para la construccion de un polideportivo en el distrito de Carrillos estamos muy cerca
de poder iniciar la licitacion continta la mejora continua de campus deportivos en el canton para realizar
obras civiles en canchas de San Rafael e iluminacion de la cancha de reportes también en San Rafael,
Santa Rosa y Sébana Redonda, desarrollar estructura nueva de polideportivo de Poas y gimnasio
municipal para convertir este espacio en un campo para el deporte y el desarrollo comunal y desarrollo
de infraestructura amigable con el transporte mediante bicicletas en el tema de participacion ciudadana
en las actividades programaticas esta apoya al técnica y financieramente la participacion atractiva que
fomente la creacion y el fortalecimiento y la incidencia de las diferentes agrupaciones comunales
creacion de comités de caminos que colaboren con el desarrollo de infraestructura vial mediante
convenios participativos amparados en la ley 8114 y el plan quinquenal, concientizacion de la poblacién
sobre la importancia de los procesos de rendicion de cuentas a través del desarrollo de mecanismos tales
como actas digitales de los diferentes cuerpos colegiados de la Municipalidad, actualizar y minimizar la
pagina Web App para participar, consultas de opinion, oficina de participacion ciudadana, apoyo técnico
y financiero mediante convenios, asociaciones de desarrollo comunal para complementar su importante
labor apoyo, técnico y financiero mediante convenios a las diferentes organizaciones comunales,
asociaciones deportivas y culturales, Cruz Roja y extremar el derecho a la participacion ciudadana como
mecanismo que permitan ampliar la democracia y el desarrollo humano el fortalecimiento institucional
esta realizar un proceso de modernizacion en la Municipalidad para lograr una mejora en la eficiencia y
la eficacia en temas como gestion ambiental, gestion social, gestion de servicios, gestion financiera y
tributaria y gestion de las tecnologias de la informacion implementar por un periodo de 2 afios el modelo
conectamos la esperanza que se fundamenta en trabajar el trabajo integral de una serie de pilares

esenciales para el desarrollo de las comunidades como fomento de la confianza, gestion basada en la
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evidencia, conectividad, desarrollo de talento humano, fomento de las normas digitales y la seguridad
ciudadana, y desarrollar el sistema de control interno y por Ultimo, en el eje tiene que ver con gestion de
riesgo continuar la construccion de desfogues fluviales y sistemas de alcantarillado pluvial como
principal riesgo a inundaciones y anegamientos de viviendas, mejoramiento en la infraestructura vial
para mitigar los riesgos por accidentes de transito motivados en deficientes, superficies de rueda o falta
de sefializacion y elementos de seguridad en carreteras como barreras y barandas invertir en sistemas de
vigilancia electronica como el correspondiente centro de monitore para actuar sobre el mejoramiento de
la seguridad ciudadana, capacitacion constante a la ciudadania en ejecucion de planes de gestion de
riesgo y transferencia de informacion a la ciudadania sobre tematicas relacionadas a prevencion de
desastres, fortalecer la gestion de la comisién municipal de emergencias y desarrollar sistemas de
valoracion de riesgos en la Municipalidad para llevarlos a un nivel superior y, bueno, aqui hay un trabajo
que hicimos adicional, que es asociar los ejes tematicos por area estratégica y las politicas, la subvencién
a los OS entonces ahi lo que mostramos es, digamos en tema de seguridad aduana de ciudadana, por
ejemplo, los sedes estratégicos y cuales objetivo de del milenio se vincula verdad por ejemplo, en el
tema de seguridad ciudadana esta el fortalecimiento de sistemas integrados de seguridad cantonal,
vigilancia electronica y centro de monitoreo participacion ciudadana recuperacion de espacio y la
comision ciudadana de seguridad es la este y estos estan vinculados con los sustitutivos del milenio 16
y con el objetivo 11 y asi para cada uno de los temas, verdad esta el ordenamiento de los territorios,
verdad que ahi se relacionan con los o DS 9111517, los servicios publicos verdad que ahi estan varios
comprometidos como los ODS 3 ODS cuatro 0 6 ODS 7 o de ODS 12 y hubo de 15 es un digamos un
digamos solicitud de la Contraloria para que los planes estratégicos se vinculen también a los objetivos
del milenio en el desarrollo humano desarrollo local econémico en la este, ahi estan comprometidos los
ODS 8y ODS 17 para el tema de desarrollo institucional también entran los o de ese cuatro, 8y 17,y
ahi estan las actividades que y bueno, finalmente la actualizacion tiene un cuadro que incluye las
actividades, los responsables, los tiempos y la ejecucion durante el plazo entonces, pues basicamente es
la presentacién el documento, pues como ustedes lo pudieron ver, son es relativamente extensos, muy
muy similar al que ya veniamos ejecutando, solo que pues obviamente algunas de las actividades ya
salieron y otras se incorporan en la planificacion estratégica para llegar al 2028 y bueno, basicamente es

mi presentacion, no se si hay consultas, con todo gusto.

La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: alguna consulta o duda.
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ARTICULO NO. V.

Lectura de correspondencia y el tramite que corresponda. ----------=======mmmmmmmmmmmmm oo

Se procede a dar lectura de la correspondencia y el tramite que corresponda, los cuales, con antelacion,

en su gran mayoria se les hizo llegar a los sefiores regidores, via correo electronico.
1)-Se da lectura al oficio No. MPO-ALM-348-2024, de fecha 10 de octubre de 2024, del MBA. Heibel
Rodriguez Araya, Alcalde Municipal, el cual indica, en resumen: “En atencion al oficio 16090 (DFOE-

LOC-1433) de parte de la Contraloria General de la Republica, remito para su conocimiento y

aprobacién, informacion plurianual 2025-2028.
La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: relacionado con la exposicion que
acaba de hacer donde y los requerimientos que yo les mencioné en la nota que nos envio la
Contraloria, debemos de proceder a la votacion para la aprobacién de la informacién plurianual
2025-2028 para que esta documentacion se envie a la Contraloria y sea aprobado el presupuesto. -
El Alcalde Municipal, Heibel Rodriguez Araya, comenta: en la informacion plurianual no hay
cambio en la que ya se aprobo, sélo que la Contraloria no solicité ponerle mas carne en la
justificacién, o sea, en la parte de abajo, que eso es lo que qué la que hace diferente, pero los
nameros no pueden cambiar, porque la informacidon plurianual se jala del propio presupuesto, ayer
don Fernando me hizo algunas consultas y entonces yo le dije a don Carlos, Carlos venga a la
Sesién por aquello de que si hay alguna duda, sobre el documento, pues se pueda aclarar. ----------
La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: entonces, si alguien tiene alguna duda
0 alguna consulta sobre la informacion plurianual. =--=-========== s
El Regidor, Fernando Trejos Madrigal, comenta: buenas noches, sefiora Presidenta, no,
basicamente, cuando yo la vi la informacién, pues le hice algunas consultas al sefior Alcalde y me
dice no Fernando, acuérdese que esto ya lo habiamos visto, lo aprobamos en tal fecha, no de
acuerdo, y entonces fue donde hice algunas consultas, pero ya lo habiamos visto en la aprobacién

anterior que hicimos en setiembre, respectivamente, verdad, entonces, de momento no tengo

ninguna inquietud, gracias. ------------======-==--=--- T e EE R
La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: entonces procedemos a la votacion, de
la aprobacion de la informacion plurianual 2025 2028 para el envio a la Contraloria, sirvanse
levantar la mano los que estan de acuerdo con la dispensa de tramite de comision, los que estan de

acuerdo con la informacion plurianual, y los que estan de acuerdo con la firmeza del acuerdo. Se
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acuerda: ACUERDO NO. 0358-10-2024. EI Concejo Municipal de Poas, una vez conocido el oficio
No. MPO-ALM-348-2024, del MBA. Heibel Rodriguez Araya, Alcalde Municipal, mediante el cual

hace referencia al oficio No. 16090 (DFOE-LOC-1433), de la Contraloria General de la Republica,
respecto a la Informacion Plurianual 2025-2028. SE ACUERDA: Aprobar la Informacion Plurianual
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2025-2028 de la Municipalidad de Poas, al cual se detalla a continuacion:

MUNICIPALIDAD DE POAS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

A,

=l

g

INFORMACION PLURIANUAL 2025-2028

Instrucciones:
Recordatorio:

MONTOS DE INGRESOS EN MILLONES DE COLONES

INGRESOS
1. INGRESOS CORRIENTES

2025
€2.461.215.890,77

2026
€ 2.535.052.367,49

2027
¢ 2.611.103.938,52

2028
¢ 2.689.437.056,67

1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD

€641.300.000,00

¢ 660.539.000,00

¢ 680.355.170,00

@ 700.765.825,10

1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS

€456.700.000,00

@ 470.401.000,00

@ 484.513.030,00

@ 499.048.420,90

1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS

%19.000.000,00

¢  19.570.000,00

¢  20.157.100,00

¢  20.761.813,00

1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS

€1.337.664.800,00

@ 1.377.794.744,00

@ 1.419.128.586,32

@ 1.461.702.443,91

1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO

€6.551.090,77

@ 6.747.623,49

@ 6.950.052,20

@ 7.158.553,76

2. INGRESOS DE CAPITAL

644.220.855,00

€ 663.547.480,65

¢ 683.453.905,07

¢ 703.957.522,22

2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO

]

644.220.855,00

€ 663.547.480,65

¢ 683.453.905,07

¢ 703.957.522,22

TOTAL

€3.105.436.745,77

£3.198.599.848,1

€3.294.557.843,6

€3.393.394.578,9

MONTOS DE GASTOS EN MILLONES DE COLONES

GASTOS

1. GASTO CORRIENTE

2025

€2.671.066.061,50

2026

€2.751.198.043,35

2027

€2.833.733.984,65

2028

€2.918.746.004,18

1.1.1 REMUNERACIONES

©1.376.661.477,13

@ 1.417.961.321,44

@ 1.460.500.161,09

@ 1.504.315.165,92

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

€1.074.486.611,16

€ 1.106.721.209,49

@ 1.139.922.845,78

@ 1.174.120.531,15

1.2.2 Intereses Externos

#30.371.290,83

@  31.282.429,55

/3 32.220.902,44

@  33.187.529,51

1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico

#189.546.682,38

195.233.082,85

201.090.075,34

207.122.777,60

2. GASTO DE CAPITAL

@267.717.891,99

275.749.428,75

€¢284.021.911,61

€292.542.568,96

2.1.2 Vias de comunicacioén

#181.345.866,92

186.786.242,93

192.389.830,22

198.161.525,12

2.2.1 Maquinaria y equipo

#86.372.025,07

3. TRANSACCIONES FINANCIERAS

#56.081.620,26

@57.764.068,87

#59.496.990,93

€61.281.900,66

3.3.2 Amortizacién externa

€56.081.620,26

57.764.068,87

59.496.990,93

61.281.900,66

4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

#110.571.172,02

13
[/
13
¢  88.963.185,82
/]
[

113.888.307,18

13
13
@  91.632.081,40
]
[4

117.304.956,40

[0
04
@ 94.381.043,84
]
[

120.824.105,09

TOTAL

3.105.436.745,77

£3.198.599.848,1

€3.294.557.843,6

€3.393.394.578,9

EXTRACTO DE LA INFORMACION PLURIANUAL DE LA INSTITUCION
Referencia del Acuerdo en el que el Jeraraa conocié la informacién plurianual

Informacion de Planificacion Institucional de mediano plazo

Nombre de los docume ntos de planificaddn al cual estd vinculada la

Periodo de vigencia del documento de planificacidn al cual esté vinculada la

Indicar cada uno de los objetivos de los planes de mediano plazo al cual esta

-+

2025-2028

PLAN ESTRATEGICO MUNICIPAL 2025-2028

VINCULACION CON OBJETIVOS Y METAS DE MEDIANO Y LARGO PLAZO

PLAN ESTRATEGICO MUNICIPAL 2025-2028

dichos objetivos o provectos.

1. Indicar cada uno de los objetivos de mediano v largo plazo, provectos v programas que estarian vinculados con
las provecciones plurianuales de ingresos y gastos, asi como la referencia al documento en el que se establecen

OEES.1 Aumentar los ingresos de nuevas fuentes, actualizando las tarifas de los servicios brindados

OE3.1 Brindar a los usuarios, servicios accesibles v de calidad.

OE7.2 Ordenamiento de la cindad v aumento del Equipamiento cantonal

VINCULACION CON OBJETIVOS Y METAS DE MEDIANO Y LARGO PLAZO

PLAN ESTRATEGICO MUNICIPAL 2025-2028
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MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS
SESION ORDINARIA NO. 035-2024

ACTA ORDINARIA NO. 035-2024

DEL 15 DE OCTUBRE DE 2024

OEE_5 Consolidar una cultura organizacional, orientada a la eficiencia sin afectarla calidad de los servicios

QE7.3 Mejorar las condiciones de viabilidad del Canton.

OES 4 Transparencia v rendicidn de cuentas.

OEE._10 Mejorar la Gestion Administrativa Institucional

OEE._11Brindar al Canton con mejor infraestructura tecnologica de avanzada que facilita el acceso, trazabilidad v
movilidad de los servicios municipales

Segun el analisis de los resultados de las provecciones de los egresos es importante indicar primeramente gque la
Institucion presenta durante los Gltimos periodo un porcentaje de ejecucidn presupuestaria del 8020, aunque al final
siempre se busca una mejor ejecucion, sin embargo dentro del analisis podemos determinar que al tener una
ejecucidn casi perfecta de los ingresos v una menor de gastos, la Institucidn no estaria bajo riesgo de sobregiros a
nivel de cuentas.

Algo importante a nivel de egresos es que al tener un ingreso consolidado, este nos permite trabajar con confianza
v la seguridad de que la aplicacion de los gastos tendra el contenido suficiente para su aprobacion. Cada egreso se
desprende del estudio que nace en el Origen v aplicacion de recursos, producto de la planificacidn operativa
dispuesta en el presupuesto.

Supuestos Técnicos utilizados para las provecciones de ingresos v gastos:

1. Indicar cada uno de los supuestos utilizados para las provecciones de ingresos v los supuestos utilizados
para la estimaciéon de los gastos.

Las dreas responsables deben aportar las estimaciones de los ingresos ¥ egresos, con los oficios correspondientes
del area, de ahi se elabora la Planificacion v el presupuesto anual. Para las proyecciones de ingresos v egresos
plurianuales se estima un crecimiento de un 3% para el afio 2025 v afios posteriores. Dentro del analisis a los
supuestos técnicos utilizados para las proyecciones, entran en juego una serie de acciones que la Admimistracion
ha realizado como es en el impuesto de bienes inmuebles con las nuevas declaraciones que se realizan todos los
afios para una mejor recaudacion, también en las tarifas como la de acueducto v recoleccion de basura_ asi como

la creacion de nuevas tasas como lo es el mantenimiento de parques v zonas verdes, mismas que viene a dar un
mayor aporte a la comunidad v una mejora en los servicios.

2. Para los egresos, se establece en el Ordinario, especificamente en las remuneraciones un 45.08%
correspondiente al aumento anual para este 2025, producto de ajustes salanales a plazas v movimientos que se
generan y que, por salario global, vienen a establecer dicho porcentaje, aunque queda claro que, a pesar de dicho
aumento en la tabla de salarios, las remuneraciones crezcan solo por el incremento en el costo de vida. Los
movimientos a nivel administrativo y operacional son minimos. Dejar claro que aunque el rubro de
remuneraciones es global a nivel de presupuesto, el gasto administrativo de la Institucion se viene manteniendo
desde los ultimos periodos, estando por debajo de lo que establece la norma. Otro rubro cuva afectacion se
determina dentro de los supuestos técnicos es la disminucion en los gastos de intereses v el aumento en
amortizaciones de los préstamos actuales que posee la Institucion. Se incluye en este grupo los recursos necesarios
para el cumplimiento de las diferentes leyes en cuanto a transferencia de recursos a instituciones publicas y de
servicio como las sigmentes: Organo de Normalizacion Técnica, MINAE, Junta Administrativa del Registro
Nacional, Consejo Nacional de Rehabihtacion v Educacion Especial, Juntas de Educacion, Union Nacional de
Gobiernos Locales, Comité Cantonal de Deportes y Recreacion, Federacion de Municipalidades de Occidente

Se presupuesta el contemido economico necesario para el funcionamiento optimo de los servicios que brinda la
Municipalidad a la comunidad de Poas; dentro de ellos tenemos el Aseo de vias y sitios publicos, Recoleccion de
desechos solidos, Mantemimiento de caminos y calles, Cementerios, Mantenimiento de parques v obras de omato,
Acueductos, Mercados plazas v ferias, Educativos Culturales v Deportivos, Servicios Sociales v Complementarios,
Mantenimiento de Edificios, Proteccion del Medio Ambiente, Desarrollo Urbano v Atencion de Emergencias
Cantonales

Se realiza el andlisis de los ingresos v egresos de los ultimos periodos a fin de determinar las variaciones
presentadas en los mismos v asi realizar las provecciones de los siguientes 4 afios.
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MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS

SESION ORDINARIA NO. 035-2024

ACTA ORDINARIA NO. 035-2024
DEL 15 DE OCTUBRE DE 2024

Analisis de las proyecciones de ingresos y gastos

Analizar el 80% de los ingresos mas significativos
en términos cuantitativos dentro del presupuesto
-El andlisis de los ingresos nuevos y de
financiamiento se deben registrar en los
siguientes apartados-

IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD
La relevancia de este ingreso es porgue su
representatividad para el 2025 es del 20.65% del
total de ingresos y para el periodo en cuestidn, este
ingreso  sostiene  la  estructura de gastos,
especialmente el gasto por concepto  de
transferencias corrientes a otras instituciones
publicas, un 10% para administracion general, asi

como varias actividades del programa Il.

Supuestos Técnicos
utilizados para las
proyecciones de
ingresos

Siendo el IBI la cuenta
mas representativa de
los ingresos propios y
generados por la
Institucidn, esto porque
el origen de este tributo
tiene una dinamica
tributaria progresiva vy
tendiente al alza, por
ejemplo en el caso del
impuesto de bienes
inmuebles, conforme a
la Ley 7509 los sujetos

pasivos  del impuesto
deben realizar
declaraciones cada 5

afios, lo que tiende a
crecentar la base
tributaria sobre la cual
se calcula el impuesto;
por lo que, es un
impuesto que tiene un
comportamiento de
crecimiento vegetativo,
ademas hav mareen

Acciones para mitigar riesgos de
disponibilidad del ingreso

Las declaraciones anuales
producto del trabajo gue se viene
realizando en el &rea, viene a
mitigar el riesgo y con ello la
sostenibilidad del ingreso, asi
como el trabajo de omisos y el
constante filtro de informacidn.
Para este periodo 2025 el ingreso
por Bienes Inmuehbles se proyecto
un 2% siendo conservadores
producto de la  curva de
crecimiento gue se ha logrado en
las Gltimos periodos.

& Declaraciones anuales de
forma ordenada Y
escalonada como o
establece la Ley

e Andlisis y revision de
omisos

* Avaltos continuos

¢ Depuracion de Base de
Datos

Observaciones
adicionales en
caso de ser
necesario

para incrementar este
ingreso  directamente
con la solo actualizacion
de los mapas de valor de

zonas homogéneas
suministradas por el
Organismao de
Normalizacion Técnica
(ONT) y la

actualizacion de la
tipologia constructiva

IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS:

La su representatividad de esta cuenta para el 2025
es del 14.71% del total de ingresos.

Este ingreso esta compuesto por los siguientes
ingresos:  Impuestos  Especificos  sobre  la
Construccion, Patentes Municipales y Patentes de
Licores, los cuales tienen para el 2025 el siguiente
crecimiento y representatividad lo cual se esperaen
este Ultimo aspecto se mantenga también para el
resto del periodo.

Impuestos Especificos sobre la Construccion: de un
3.27% del total de ingresos

Patentes Municipales: de un 10.24% del total de
ingresos

Patentes de Licores: de un 1.16% del total de
ingresos,

En el caso del impuesto de
construccion, la técnica
utilizada corresponde a la
estadistica del ingreso
real de los dltimos afios

En el caso de licencias
comerciales y de licores,
los datos generados son
suministrados a través del
sistema “SITRIMU" gque
incluye dentro de su base
de datos la informacion
que genera dicha
proyeccion, asi como el
trabajo en
reclasificaciones de
licencias, estimacion de
patentes nuevas, todo
bajo |la base legal Ley 5017

Para el caso de Permisos de
Construccion
*  [nspecciones

permanentes
& Atraccion de inversion
en el cantdn
En el caso de Patentes o
Licencias
*+ Revision de patentados
en cruce con el

Ministerio de Hacienda
+ Mejoras en reglamento
+ Clausuras
* Revision de bases de
datos
* Trabajo de
recalificacion

omisos,
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MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS

SESION ORDINARIA NO. 035-2024

ACTA ORDINARIA NO. 035-2024
DEL 15 DE OCTUBRE DE 2024

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS:
La relevancia de este ingreso es porque su
representatividad para el 2025 es del 41.13% del

total de ingresos.

Este ingreso estd compuesto por los siguientes
ingresos, los cuales a su vez representan del total
del ingreso por venta de bienes y servicios lo
siguiente:

Wenta de agua: 17.27%

Servicio de instalacion y derivacion de agua: 0.79%
Alquiler de Mercado: 0,82%

servicios de Cementerio: 1,98%

Aseo de Vias y Sitios Pablicos: 1,09%

Recoleccion de Basura: 17.68%

Parques y Obras de Ornato: 1.40%

Venta de Otros Servicios: 0.10%

Su estimacion radica en
el comportamiento de
estas cuentas en los
dltimos afios, mediante
la estadistica de los
ingresos reales que ha
tenido dichos servicios.
Se realiza una
estimacion directa con
base a las tarifas
aprobadas: la
proyeccion de ingresos
para el afio 2025. Se
mantenga la politica de
actualizar anualmente
las tasas de los servicios
gue compane el ingreso
de por venta de bienes y
servicios, ya gue en
todas las rentas que
conforman dicho
ingreso hay una tasa de
por medio.

Las tasas antes descritas mitigan
dichos riesgos bajo este método

de trabajo:
* Estudios Tarifarios
anuales
* Mejorar el pendiente
cobro
* Seguimiento de continuo
de la morosidad

mediantes cortas de agua
y notificaciones

En cuanto a las transferencias de capital del sector
publico estas corresponden a los recursos de la Ley
8114-9329 del Ministerio de Hacienda, y el Aporte
del IFAM Ley 6309

El porcentaje de estos ingresos corresponde a un
20.47% de la partida de 8114 y un 0.21% del IFAM.

Analizar el 80% de los gastos mas significativos en
términos cuantitatives dentro del presupuesto a

nivel de subpartida del Clasificador Econémico del
Gasto

REMUNERACIONES:

Este gasto es relevante por cuanto representa el
44.33% del total de gastos del periodo econdmico
2025 mas significativas para la Municipalidad de

En los recursaos de la Ley
8114, se realiza la
estimacion de acuerdo
al 209-MOPT PROY 25.
Estableciendo para el

presupuesto  del afio
2025 un monto
estimado

preliminarmente por
asignar a la

Municipalidad de Poas
por parte de |Ia
Secretaria de
Planificacion  Sectorial
del Ministerio de Obras
Piblicas y Transportes,
por concepto de la Ley
NE 8114-9325
simplificacion y
eficiencia tributaria

Supuestos Técnicos
utilizados para las
proyecciones de gastos

Hacer estudios salariales
programados para
revisar la estructura
organizacional y como
se ajusta la misma a las

Como parte de la mitigacion del
riesgo al controlar estos recursos,
se debe manejar el flujp de
efectivo del programa Il para

realizar los pagos de
remuneraciones, SEervicio,
compras e Inversiones de

conformidad con los ingresos
recibidos que realiza el IFAM y el
MOPT, en las cuentas de la
municipalidad, se procede a dar
contenido a la ejecucion de los
proyectos y necesidades con
dichos recursos. Como los
recursos son transferidos por
instituciones del Ministerio de
Hacienda vy del IFAM se
presupuestan por medio de las
estimaciones que envian por
medio de oficio para tener la
seguridad de contar con los
recursos para presupuestarlos en
la institucidn.

Acciones necesarias en el largo
plazo para asegurar la
sostenibilidad de los gastos

Con el Estudio de viabilidad
financiera se logra analizar las
estimaciones de ingresos y su
debido gasto para las
proyecciones y la tomas de

Observaciones
adicionales en
caso de ser
necesario
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ACTA ORDINARIA NO. 035-2024
DEL 15 DE OCTUBRE DE 2024

Pods este gastos representa a todos los programas
de la institucion se mantiene equilibrado con los
ingresos presupuestos

Son el gasto mas representativo estid cargado de
salarios fijos, servicios especiales, jornales,
suplencias dietas aguinaldo horas extras, cargas
sociales.

necesidades de la
institucion
Para las proyecciones se

utiliza el informe
técnico, donde se
analiza el
comportamiento de los
salarios a nivel
institucional, en

coordinacion con RRHH
y la Gestion Financiera.

decisiones, con fin de cumplir
dichos resultados en el corto,
mediano y largo plazo, partiendo
de la proyeccidn que estaria
dando el equilibrio econdmico a la
institucion

Al realizar el analisis financiero, se
logra determinar el flujo de los
recursos, bajo una estadistica de
ejecuciones, tanto de ingresos
como  egresos, para lograr
determinar la sostenibilidad en el
tiempo, igualmente proyectando
dichos recursos y wvalidando los
porcentajes de ejecucién para
este proyecto de presupuesto
2025.

Adquisicion de Bienes y Servicios

En cuanto a la adquisicidn de Servicios, promedio de
un 20.59% y de materiales y suministros 14.01%
para la Municipalidad de Poas. Aqui los gastos mas
significativos corresponden servicios basicos, donde
se encuentra el servicio de electricidad y otros
servicios basicos (pago brindando de recoleccion de
basura durante tode el afio). Impresidn,
encuadernacion y otros, asi comisiones y gastos por
servicios financieros comerciales en servicios
generales, servicios de gestidn y apoyo, servicios
juridicos, servicios meédicos y de laboratorio,
mantenimiento y reparacion de magquinaria, equipo
de trasporte, sistema de computo entre otros.

Este gasto corresponde
al pago de servicios,
materiales y suministros
que se brindad en el
cantdn. Segun sus
necesidades

por la Municipalidad
pretender mitigar los
efectos en la

programacion fisica de
los planes y garantizar la

sostenibilidad de los
gastos por esto la
asignacion

presupuestaria, la

coordinacion
institucional, claridad en

La elaboracion de una
planificacién de compras vy
presentacion de solicitudes de
servicios mas estricta se realiza
las compras por medio de siccop

para mejores ofertas en los
precios y cotizaciones
La  sostenibilidad depender3

siempre de la recaudacion real del
ingreso, que es consecuente a la
parte de ejecucion del egreso.

En la parte de materiales se encuentran productos
quimicos y conexos (combustible y lubricantes),
materiales y productos para la construccidn
(metdlicos, asfalticos), dtiles, materiales v
suministros  diversos  (textiles y westuarios,
materiales de resguardo y seguridad, materiales de

la planificacidon para
resultados ¥ la
vinculacion de esta con
los presupuestos,
descansa no solo en los
objetivos, resultados y

W N
o ©

legal deben transferirse a otras entidades del sector
publico, lo cual disminuye la disponibilidad vy
flexibilidad presupuestaria para destinar los

17 limpieza), en donde a nivel general estos gastos | metas de varios afios,
estdn dirigidos para el periodo anual del 2025 sinc sobre el soporte
econdmico que se va a
18 tener con fin de cumplir
dichos resultados en el
19 corto, mediano y largo
plazo, partiendo de Ia
20 proyeccion que estaria
dando el equilibrio
21 econdmico 3 la
institucidn.
22 Para la proyecciones se
toman en cuenta el
23 comportamiento del
gasto se tomd de la
24 ejecucién real de los
ultimos periodos
25 . . . Para las trasferencias, . ]
Transferencias corrientes al Sector Piblico: las proyecciones  se Los  bienes |nmueb_l?s son los
26 _ determinan segin  lp | SCUrSs due se utlll;an para
Esta subpartida representa el ﬁ,_21%l del total de establecido por ley que pagar El'l] su _totalldad las
27 gastos del presupuesto ordinario 20:_25 ¥ hay que transferir el Fran.sfer.emas corrientes a otras
corresponde a recursos que no pueden dejar de FECUrsOs 3 as | instituciones que por ley hay que
28 presupuestarse dado que por disposicién de alguna | ;. oituciones transferir para la sostenibilidad
Ley, resolucidn judicial u otra disposicion de indole del gasto. Mantener las acciones

en cuanto a mejora y recaudacion
del impuesto, sostendra estos
recursos a largo plazo.
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MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS
SESION ORDINARIA NO. 035-2024

ACTA ORDINARIA NO. 035-2024

DEL 15 DE OCTUBRE DE 2024

recursos a diferentes proyectos y atender otras
necesidades que posee la comunidad Poasefia.

Dichos recursos se aseguran
mediante la aplicacidn de la Ley
8114-5329

Asi como la elaboracion de
Estudios técnicos y analisis de la
Unidad Técnica en cuanto a la
inversion de los recursos

Para las proyecciones se
toman en cuenta el
comportamiento del
gasto se tomod de la
ejecucion real de los
dltimos periodos para la
para los proyectos en
vias del cantdn seran
utilizados en el canton

Vias de comunicacion:

Este egreso representa para el 2025 el B.62% del
total gastos asignados para el 2025. Se utiliza para
las contrataciones de llave en mano, para recuperar
la calidad de las vias de comunicacidn, del cantén

en los diferentes
proyectos de la Junta
Vial

Proyecciones de ingresos nuevos para la Supuestos Técnicos Observaciones
institucion {En caso de no contar con este tipo de utilizados para las Acciones para mitigar riesgos de adicionales en
ingreso en ninguno de los periodos indicar "No proyecciones de disponibilidad del ingreso caso de ser

aplica”™) ingresos necesario

Ingreso Nuevo __

Andlisis de resultados de Financiamiento interno

o externo f Utilizacion del Superavit / para la Acciones para mitigar riesgos de
institucion {En caso de no contar con este tipo de Argumentos utilizados dependencia de este tipo de

ingreso en ninguno de los periodos indicar "No ingresos extraordinarios
aplica”)

MNombre de cuenta de financiamiento interno,
externo o superavit no aplica
WVersion actualizada a julio de 2024

Observaciones
adicionales en
caso de ser
necesario

Votan a favor los regidores, Yensy Corella Murillo, Roy Isidro Chaves Gomez, Viviana Elizabeth
Viquez Quesada, Tatiana Bolafios Ugalde y Luis Fernando Trejos Madrigal. CON DISPENSA DE
TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. -
2)- Se da lectura al oficio No. MPO-ALM-350-2024, de fecha 14 de octubre de 2024, del MBA. Heibel
Rodriguez Araya, Alcalde Municipal, el cual indica, en resumen: “La Municipalidad de Poas recibio
el oficio N.° 16090 (DFOE-LOC-1433), con fecha del 8 de octubre 2024, de parte de la Contraloria
General de la Republica, que tiene como asunto: Solicitud de informacién relacionada con el
presupuesto inicial 2025 de la Municipalidad de Poas. A fin de continuar con el tramite del Presupuesto
inicial 2025 de la Municipalidad de Poas, se solicita lo siguiente: a) Informacion de Planificacion
Institucional de mediano plazo: Remitir el Plan Estratégico Municipal 2025-2028 de acuerdo a lo
indicado en la informacion plurianual, ya que el plan que se incluy6 como parte de los adjuntos al oficio
de remisiéon del presupuesto inicial 2025 N.° MPO-ALM-316-2024 de 19 de setiembre de 2024,
corresponde al Plan Estratégico Municipal 2020-2024. Debido a lo anterior esta Alcaldia remite para
su conocimiento y aprobacion la actualizacion del Plan Estratégico Municipal 2024-2028, documento
que venia en construccion y debido a este requerimiento de la contraloria he procedido a finalizar su

actualizacion. Es imperativo su conocimiento y aprobacion ya que de ello depende la aprobacion del
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Presupuesto Ordinario 2025.”
El Regidor Suplente, Marco Valverde Solis, comenta: solamente una, una consulta es que en la
Contraloria decia 2025-2028 y aqui dice 2024-2028 entonces para que no haya un problema por aquello,

verdad, nada mas.

El Alcalde Municipal, Heibel Rodriguez Araya, comenta: si, eso también Yensy me lo me lo consulto,
pero en realidad, el presupuesto 2024-2025, 2025-2026, 2026-2027, 2027-2028 entonces, en realidad el
documento es 2024-2028, claro que ellos como van a analizar el presupuesto del 2025 les interesa o lo
pidieron asi, pero en realidad el plan que tenemos es 2024, el que sigue es 24-28, si termina en el 28. ---
El Regidor Suplente, Marco Valverde Solis, comenta: el anterior termina en qué mes, el 24, termina en

diciembre o cuando.

El Alcalde Municipal, Heibel Rodriguez Araya, comenta: si termina en diciembre, por eso nosotros
cuando mandamos el presupuesto, asumimos que el plan estratégico esta vigente, a quién le toca, a la
administracion nueva que arranque en mayo del 2028, posiblemente va a tener en ese periodo de mayo
a agosto, setiembre hacer me imagino que un plan estratégico nuevo, verdad, este proceso se arranco en
2020, verdad y lo que esta haciendo es actualizandose, pero precisamente por eso preferimos ponerle

2024-2028.

La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: ¢Alguna otra inquietud o duda? Todo claro,
entonces procedemos a la votacion para la aprobacion de la actualizacion del Plan Estratégico Municipal
2024 2028 de la Municipalidad de Poas, sirvanse levantar la mano los que estan de acuerdo con la
dispensa de tramite de comision, los que estan de acuerdo con el plan estratégico y los que estan de
acuerdo con la firmeza del acuerdo. Se acuerda: ACUERDO NO. 0359-10-2024. EI Concejo
Municipal de Poas, una vez conocido el oficio No. MPO-ALM-350-2024, del MBA. Heibel Rodriguez
Araya, Alcalde Municipal, mediante el cual hace referencia al oficio No. 16090 (DFOE-LOC-1433), de
la Contraloria General de la Republica, respecto al Plan Estratégico. SE ACUERDA: Aprobar el Plan
Estratégico 2024-2028, al cual se detalla a continuacion: Presentacion. Conscientes de que la
planificacion estratégica es primordial para conducir con eficiencia la gestion institucional, tratando de
evitar la improvisacion y minimizar los riesgos que conlleva la toma de decisiones en la administracion
municipal y que, a su vez, nos ayuda en la creacion devalor publico mediante la satisfaccion de las
necesidades de los habitantes del canton y la generacion de servicios que contribuyan a mejorar el

bienestar y la calidad de vida de nuestrascomunidades. La Municipalidad de Poas ha trabajado con una
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firme consigna de compromiso, ademas dela busqueda de nuevas y mejores formas de gestionar los
procesos. Estos procesos deben establecer los productos o metas en el tiempo, el espacio, los medios y
los recursos tanto econémicos como humanos de que se disponen para la puesta en marcha del plan. En
ese sentido, la planificacion estratégica debe alinear los diferentes intereses para lograr los resultados
esperados. Tomando como base los tres pilares fundamentales que deben sostener el desarrollo del
cantdn, el Ciudadano - Desde la perspectiva del desarrollo socio econémico inclusivo y que impacta la
ciudadania como individuo y ndcleo familiar -, el Canton - Poas un cantdn sostenible e inteligente,
competitivo e innovador - la Institucion - Un gobierno local inteligente, moderno y eficiente con
procesos y servicios de calidad. La importancia del plan se define en la medida que permite anticiparse
a los posibles cambios no previstos, disminuir los riesgos, los problemas y sobre pasar de manera
planificada nuevos retos, en estos tiempos tan dificiles y de incertidumbre que se viven, no solo a nivel
local sino global. En el proceso de construccion del plan se considera la informacion existente, sobre la
base de la realidad cantonal, considerando asi, las debilidades y amenazas del entorno e identificando
las oportunidades y fortalezas internas y como potenciarlas. EIl presente plan estratégico parte de la
situacion real de la Municipalidad de Poas, prioridades y proyectos en cada una de las gestorias o areas
estratégicas, asi como jefaturas, que integran el quehacer Municipal, con proyectos alineados en funcién
de una planificacion institucional participativa. Para lograr lo antes mencionado se debe tener
identificado lo siguiente: *La incidencia del proceso de la gestién administrativa como un todo y siendo
la base del planeamiento de la organizacion. *La cobertura de lo planeado y el tiempo - corto, mediano
y largo plazo - y como se aborda en ese proceso. *Vision, mision y valores: viables y reales para la
organizacion. *Objetivos estratégicos, metas, politicas y normas institucionales. *Presentacion de la
propuesta estratégica. *Factores de éxito. *Gestion del plan y seguimiento. Finalmente es clave para
la toma de decisiones que exista compromiso de todos los actores de la organizacion. Todo esto,
mediante un didlogo abierto entre las jefaturas y los diferentes equipos técnicos, quienes estan
comprometidos en asumir los nuevos retos, con el Gnico objetivo de mejorar la gestion institucional y
generar resultados Optimos a través de los distintos procesos y actividades que conforman la
organizacion, implementando mejores controles y una eficiente rendicion de cuentas, apegada al marco
de legalidad nacional e institucional. CAPITULO I: INTRODUCCION. El Plan Estratégico de la
Municipalidad de Poas 2024-2028, facilita que las distintas instancias de la institucion articulen

esfuerzos y que sus recursos sean orientados a propdsitos comunes y colectivos. De acuerdo con las
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competencias que debe realizar un Gobierno Local, se plantean estrategias orientadas a coordinar y
articular acciones internas de la organizacion, asi como la mejora en los requerimientos de los usuarios.
La planificacion estratégica mediante un proceso metodoldgico de consulta, participativo e investigativo
formula estrategias que exponen las principales ideas y propuestas sobre las cuales la Municipalidad de
Poas trabajaré para fortalecer y consolidar las acciones de esta organizacion. El contenido de este plan,
aborda sisteméticamente la ruta que debe seguirse desde la perspectiva de la planificacion estratégica,
iniciando con: el diagnostico, el marco filosofico, las politicas institucionales, lo factores criticos de éxito
y los objetivos estratégicos. Ademas, es importante resaltar que para su implementacion se debe contar
con el compromiso de los colaboradores, que ademas deben tener una vision compartida de este
instrumento, contar con la concertacion, la voluntad politica y administrativa para que el Gobierno Local
pueda ejecutar este tipo de iniciativas, en pro de un desarrollo local integral, esto implica que las acciones
operativas deben estar alineadas con las propuestas del Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local —
2016-2025, realizado con la participacion de actores locales, funcionarios municipales e instituciones
con incidencia en la vida cantonal, entre otros. La construccion de este Plan Estratégico Municipal 2024-
2025 se desarrollé mediante un proceso participativo del cual hicieron parte las personas funcionarias
que integran las diez Areas de Gestion Estratégica de la Municipalidad, quienes se comprometieron y
participaron activamente de los espacios de diagndstico de las principales fortalezas, oportunidades y
aspiraciones de la Municipalidad; la definicién de un horizonte deseado para el Canton por medio de
resultados que posibiliten una mejor calidad de vida de la comunidad; y la identificacién de programas
y proyectos estratégicos que den respuesta a las prioridades planteadas por la ciudadania mediante la
formulacién del Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local, y a los procesos internos deseables para el
fortalecimiento de la gestién municipal. En el Plan Estratégico que aqui se presenta se articuld alrededor
de diez Lineas Estratégicas que estan alineadas a los Ejes de Desarrollo propuestos por la ciudadania, a
traves del Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local: 1. Desarrollo Socioecondémico y Productivo
Sostenible. 2. Seguridad Humana. 3. Educacion. 4. Salud. 5. Servicios Publicos. 6. Medio Ambiente.
7. Infraestructura. 8. Participacion Ciudadana. 9. Fortalecimiento Institucional. 10. Gestidn del Riesgo.
De esta forma, se presenta el Plan Estratégico Municipal 2024-2028, que no solo responde a los
lineamientos determinados por el ente rector en materia de Planificacion y el ente Contralor, sino que se
articula todo en funcion del Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local y los diez ejes estratégicos: Los

que a su vez concluyen con el alineamiento y vinculacion de las metas y actividades del Plan Anual
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Operativo, apegado a lo que exige la normativa técnica y juridica nacional. 1.1 Generalidades y
descripcién del PEM-MUNICIPALIDAD DE POAS. Como un instrumento de planificacion el Plan
Estratégico Municipal (PEM) guia la accion del gobierno local en el mediano plazo (5 afios) y se basa
en la vision de desarrollo del municipio, que esta contenida en el Plan Cantonal de Desarrollo Humano
Local, Programa Gobierno de la Alcaldia, asi como en los diferentes planes y programas nacionales,
regionales y sectoriales que impactan el desarrollo del cantdn, asi mismo es el documento preliminar
sobre el cual deben formularse y conducirse los ejercicios anuales de planificacion, presupuestacion y
evaluaciones anuales de la institucion. Este instrumento de planificacion constituye un compromiso de
gestion de mediano plazo que asume el gobierno municipal para que, desde sus competencias, pueda
actuar como conductor del proceso de desarrollo humano local al que aspira la ciudadania del cantén.
1.2 Antecedentes de la Planificacion del PEM. Desde hace mucho tiempo en Costa Rica se vienen
elaborando los planes de desarrollo estratégicos municipales a través de la colaboracion de organismos
internacionales como el PNUD, GTZ, mediante consultorias externas que se contratan para la
confeccion de dichos planes. También se han elaborado estos planes con la colaboracion de instituciones
como el IFAM o MIDEPLAN. Sin embargo, para la presente actualizacion estratégica y en continuidad
con la gestion del periodo anterior, se decidio acoger la iniciativa de la administracion y se establecio
como un reto realizar este proceso con los instrumentos actualizados con base a las guias establecidas
por MIDEPLAN vy el personal institucional local. 1.3 Objetivo General del Plan Estratégico
Municipal. Consolidar una estrategia de planificacion de mediano plazo para la Municipalidad de Poas
durante el cuatrienio comprendido entre el 2024-2028 con el fin de procurar el proceso de gestion
institucional, mediante la actualizacién y formulacién del Plan Estratégico Municipal, estableciendo los
mecanismos e instrumentos necesarios para la vinculacion con el instrumento de planificacion de largo
plazoy el seguimiento y evaluacion de los servicios ofrecidos, materializando los programas y proyectos
enfocados en la creacion de valor pablico y que impacten en una mejor calidad de vida del ciudadano
del Canton. 1.3.1 Objetivos especificos del Plan Estratégico Municipal. 1. Construir un Plan de
Accion por medio de la definicion de areas y objetivos estratégicos de gestion institucional para
identificar el marco de accion para el periodo comprendido entre el 2024-2028. 2. Actualizar la hoja de
ruta institucional utilizando como recurso la informacion o data obtenida en el proceso participativo con
los actores internos de la institucion, con el fin de contextualizar la realidad institucional, la del cantony

planificar sobre evidencias y datos estadisticos ademas de las propuestas ciudadanas obtenidas en el



2
B\ ==
AN
ool

© 00 ~N oo o B~ O w N

W ORN N RN DN RN N RN DN RN DN R PR R R R R R R
O © O N o OB W N P O © 0o N o 0O M W N B O

MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS
SESION ORDINARIA NO. 035-2024

ACTA ORDINARIA NO. 035-2024

DEL 15 DE OCTUBRE DE 2024

proceso de actualizacion del Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local. 3. Dar seguimiento y
evaluacion de los servicios ofrecidos materializando los programas y proyectos que impacten en el
desarrollo del canton. 1.4 Importancia del Plan Estratégico Municipal. La importancia de este

instrumento de planificacion municipal a mediano plazo se sintetiza en el siguiente grafico: --------------

Promover la
priorizacion de
los recursos
disponibles a
nivel local

‘ Fortalecer la

recaudacion de
ingresos y el uso
adecuado de los

recursos
Permite
Identificar de

Fortalecer los manera mas

procesos de efectiva los
planificacion roles y

estratégica responsables de

procesos

1.5 Valores y principios que conducen el PEM. Los valores son cualidades, caracteristicas deseables
0 esperables en el comportamiento individual y social de las personas, y son culturalmente construidos
y transmitidos. Mientras que los principios son actitudes, juicios, decisiones y orientaciones que
permiten poner en practica determinados valores. Los principios sirven para operacionalizar los valores.
En conjunto, los principios y valores son el marco referencial orientador de las acciones y decisiones en

el quehacer de las organizaciones. Valores y principios que conducen el PEM.
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1.7 Principales servicios que brinda la Municipalidad.

cantonales.

Principios Valores
Acceso efectivo y oportuno de los ciudadanos a sus derechos en | Servicios
todos los escenarios de acuerdo con las necesidades y expectativas.

Satisfaccion al usuario final que es nuestro cliente con la creacion | Calidad

de valor publico.

Actuacion rigurosa a principios morales y valores fundamentales, | Integridad
tanto en nuestras acciones como en nuestras decisiones.

Desarrollo con equidad y participacion de todos en las soluciones | Solidaridad

Entrega de informacion al ciudadano concisa, facilmente accesible
y de facil comprension, con un lenguaje claro y sencillo.

Transparencia

1.8 Division administrativa del canton de Poas 1(Tomado de la pagina Web de Ecured). El canton
de Poés es el N°8 de la provincia de Alajuela y tiene una extension de 74,48 km2, con una poblacion
estimada de 29,199 habitantes, segun censo de 2011 sin embargo, de acuerdo con las proyecciones ya
para el 2022 se estiman cerca de 36,207 habitantes. Tiene una extension de 74,48 km y una densidad
poblacional de 47,93 hab/km2. Limita al Norte con los cantones de Sarchi y Alajuela, al sur y este con
Alajuelay Grecia y al oeste con Grecia. 1.9 Mapa del cantdn de Poés y sus Distritos. Cuenta con 5

distritos que son: 1-San Pedro. 2-San Juan. 3-San Rafael. 4-Carrillos. 5-Sabana Redonda.

CANTON| DF

VALVERDE' VEGA A\
£

f’ (\;\\\‘ .m.u.»...,,,‘...V.‘.‘u...:“.
__\\\ l \\ L N D ALAJUELA

I

CANTON DE «.1:1:[\/.’ ) N

CANTON 208
POAS




— T

© 00 ~N oo o B~ O w N

W ORN N RN DN RN N RN DN RN DN R PR R R R R R R
O © O N o OB W N P O © 0o N o 0O M W N B O

MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS
SESION ORDINARIA NO. 035-2024

ACTA ORDINARIA NO. 035-2024

DEL 15 DE OCTUBRE DE 2024

Para finales del siglo XIX la region de Occidente, especialmente el canton de Grecia se habia
desarrollado enormemente gracias a la agricultura principalmente el café y la cafia de azucar. Poas se
beneficio enormemente con este desarrollo, y sentia la necesidad de convertirse en canton de Costa Rica.
Tras muchos intentos fallidos y negativas del presidente de la época Rafael Iglesias Castro, el 15 de
octubre de 1901 se erige el canton de Poas, el Unico creado durante esa administracion, nombrado asi en
honor el volcan Poas que se encuentra cerca del mismo. La Constitucion Politica del 30 de noviembre
de 1848, en el articulo 8°, establece por primera vez las denominaciones de provincia canton y distrito
parroquial. 1.10 Metodologia. EIl proceso consistié en coordinar acciones de caracter participativo y
de empoderamiento por medio de una serie de instrumentos y ejemplos metodoldgicos, con el fin de
empoderar a los participantes sobre la naturaleza de construccion de este tipo de herramientas; ademas
uno de los fines de la participacion es fortalecer las capacidades de analisis que permitan un pensamiento
critico para formular sus propias estrategias a nivel de areas de gestion institucional, con una vision
compartida que integre y direccione los recursos hacia el logro de los objetivos institucionales.
Metodoldgicamente el proceso de formulacion se fundamento especificamente en la participacion de los
responsables de los Procesos Institucionales y de las Areas de Gestion de la Municipalidad, asi como de
algunos colaboradores de cada una de estas instancias. Con una comprension clara de la herramienta
diagndstica, se procedi6 a elaborar el FODA de cada éarea de gestion de la Municipalidad y a partir de
ahi definir las estrategias para dirigir los recursos y atender las prioridades para los préximos afios. 1.11
Diagnostico Organizacional. En este apartado se explica como se desarrollé el proceso de construccion
del diagnéstico de la Municipalidad de Poas, para formular el Plan Estratégico Municipal, para el cual
se utilizé informacidn interna y externa al Gobierno Local. Se realizé una sesion de trabajo con el
encargado de area y su equipo, se inicié con el analisis FODA, en el cual los participantes reflexionaron
sobre datos preliminares de sus propios diagndsticos. Sobre estos datos se analizaron los problemas
prioritarios identificados y se analizd en conjunto con el equipo de trabajo de la Municipalidad la
informacidn referente a lecciones aprendidas sobre el quehacer de sus competencias diarias, desde la
perspectiva de cada uno de sus departamentos. Esta fase del proceso se ha asumido con gran
compromiso, objetividad, creatividad y reflexion, entendiendo que “segun el resultado del diagndstico
asi seran las acciones necesarias a tomar” las cuales sistematizan los factores mas importantes internos
y externos de la Municipalidad de Poéas; que pueden tener alta incidencia en el cumplimiento de las

metas y de los objetivos establecidos. Adicionalmente, entre las actividades complementarias mas
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relevantes ejecutadas en este proceso se pueden citar: revision documental de los instrumentos de
planificacion del gobierno local — Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local 2016-2025 - Plan
Estratégico Municipal 2020-2024 y el Plan de Gobierno actual, asi como los Lineamientos para la
elaboracion del PAO y el Presupuesto para el afio 2024, establecidos por la Contraloria General de la
Republica y sus modificaciones para el sector municipal. Analisis FODA. Metodologicamente el
FODA se ha aplicado de forma colectiva en cada area de gestion y su equipo de trabajo, donde se han
citado elementos internos y externos del gobierno local; asimismo, con la ayuda de esta herramienta se
logré priorizar dichos factores y en conjunto con ellos se valor6 la capacidad organizacional para
enfrentar las circunstancias y cumplir con el logro de la misién del gobierno local. Entre los factores
positivos y oportunidades de mayor incidencia se encontraron temas vinculados a usuarios, capital
intangible, procesos internos y financieros; esto visualizado a partir del criterio de los asistentes, segin
el impacto interno y externo que genera la Municipalidad, donde se identifican ejes estratégicos
preestablecidos asi como algunos nuevos desde una perspectiva vinculada al desarrollo institucional,
infraestructura y equipamiento cantonal, seguridad ciudadana, ordenamiento territorial, ambiente y

gestion de riesgo, servicios publicos, desarrollo econémico local y desarrollo social y humano. A

. FORTALEZAS

continuacion, se presenta el FODA institucional.

O OPORTUNIDADES

' DEBILIDADES

o AMENAZAS
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Principales Fortalezas institucionales. = Capital humano con un perfil profesional idoneo y con
experiencia y relativamente joven. = Estructura Organizacional funcional, que permite ajustarse a
disponibilidad de recursos para inversion. = Instalaciones para atencion al publico en excelentes
condiciones. = Facilidades tecnoldgicas en informacion disponibles en el canton. = Ciudadanos con una
buena cultura de pago por los servicios municipales e impuestos. = Existencia de equipamiento
municipal para el desarrollo de labores cotidianas, que permite la ejecucién de proyectos por
Administracion, bajando costos y tiempos por procesos de contratacion administrativa. Debilidades. =
Bajo nivel de desarrollo de tecnologias de Informacion. = Area de Gestion Social muy débil en cuanto
a recursos humanos y financieros. = Ausencia del Plan Regulador que incentive el desarrollo y la
atraccion de inversiones. = Existencias de riesgos por falta de recurso humano en areas estratégicas. =
Escaza Planificacion Urbana. = Falta de informacion al ciudadano sobre el actuar municipal. = Ausencia
de legislacion que promueva la descentralizacion efectiva de acciones de gobierno. = Incapacidad del
gobierno central para atender competencias en salud, educacion, rutas nacionales y seguridad ciudadana.
Oportunidades. = Buen clima de coordinacion inter institucional en el Canton de Poas. = Inversion
extranjera en parques industriales que requieren de talento humano y encadenamientos productivos. =
Poblacion bilinglie y capacitada para el empleo. = Un cantén muy conservado desde el punto de vista
ambiental, con abundancia de recursos naturales y biodiversidad. = La integracion de la Municipalidades
de occidente en FEDOMA, hace que se gobierne con un criterio regional, en temas estratégicos. =
Potencial de desarrollo turistico por su ubicacion geografica. = Existencia de potencial en desarrollo
urbanistico por el recurso hidrico del Cantdn. = Reconocimiento del cantén por su vocacion deportiva'y
artistica. Amenazas. = Crecimiento no controlado del transito vehicular. =Bajo nivel de inversion del
gobierno central en carreteras nacionales, puentes, instalaciones educativas y seguridad ciudadana. =
Crecimiento de los indices delictivos en el canton. = Evasion de tributos y tasas en los servicios. =
Constante cambios en la normativa juridica. = Existencia de Riesgos Ambientales. = Influencia politica
en decisiones técnicas. = Escasa participacion ciudadana. = Legislacion que motiva la urbanizacion
ilegal. 1.12 Estructura organizacional de la Municipalidad de Poas. La estructura Administrativa
actual se presenta en el siguiente, organigrama, sin embargo, el presente plan de gobierno propone su
revision en la siguiente Administracion, para introducir mejoras en la Gestion. La Municipalidad de
Poas, estd, integrado por personal profesional, técnico, administrativo y operativo, tanto en plazas fijas

como por servicios especiales. Funciones de la Estructura Administrativa. =Actualizar los procesos
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1  yprocedimientos que permitan una gestion gerencial municipal con base a resultados, una coordinacion
2 agil y ejecucion efectiva, con un monitoreo, seguimiento, control y evaluacion de los programas,
3 procurando la simplificacion de tramites y facilidad de inversiones, como parte del area estratégica de
4 desarrollo social o calidad de vida en los Distritos. =Promover campafas de limpieza y mantener los
5  sitios pablicos limpios y ordenados, la recoleccion, el reciclaje y tratamiento de los desechos solidos y
6 laprestacion del servicio de agua potable, como parte del area estratégica de Infraestructura, Vialidad y
7 Ambiente. =Propiciar y contribuir con un ambiente adecuado que permita mejorar la calidad de vida de
8 la ciudadania Poasefia, desarrollando actividades educativas, culturales, deportivas y recreativas con
9  enfoque de género, como parte del area estratégica de desarrollo social o calidad de vida en los Barrios
10 vy Distritos, en forma solidaria e inclusiva. =Propiciar un programa de ordenamiento, rehabilitacion vial
11  ydedesarrollo de instalaciones urbanas necesarias para el interés publico, como parte del &rea estratégica
12 de Infraestructura, Vialidad y Ambiente. =Implementar el Plan Regulador de Poés, para lograr las
13 medidas de ordenamiento urbano necesarias, asi como los espacios recreativos en funcion del area
14 estratégica de Infraestructura, Vialidad y Ambiente. 1.12.1 Estructura Administrativa. Seguidamente
15  sepresenta la estructura administrativa de la Municipalidad de Poas, donde es importante indicar que en
16  esencia este Gobierno Local podré articular este plan con la actual estructura organizativa, no obstante,
17  se debe tener presente que existen algunas acciones estratégicas que se han considerado en este plan y
18  que para su ejecucion estas deben formalizarse dentro de esta estructura como lo es, la promocion del
19  desarrollo econémico local, el fomento del turismo y la empleabilidad, asi como la atencion de la salud
20  mental de los ciudadanos, no obstante se debe gestionar la coordinacion con otras organizaciones que
21  atienden otros temas a considerar como los siguientes: Adulto Mayor, Nifiez y Adolescencia, Ambiente,
22 Gestion del Riesgo y Bienestar Animal. 1.12.2 Organigrama de la Municipalidad.
23 = Ahricial Mol
24 | I: — | S——
25 = 1 1 1
2 I
g =
s = = ==
29 = : ; - t
30 : :?; — — Al
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CAPITULO II: Marco Estratégico. Considerando el marco normativo de los Gobiernos Locales, la
Municipalidad de Poas ha propuesto en su Mision su proposito y razén de ser, esta seré la que oriente el
proceso de toma de decisiones, que motive la participacion, integracion y compromiso de sus
colaboradores y que oriente sus conductas para el cumplimiento de sus objetivos. Con respecto a la
Vision, ésta declara la posicion futura de la Municipalidad o su imagen de éxito que se ha construido

con las aspiraciones y la participacion de los involucrados de este Gobierno Local.

”Ser el principal promotor del desarrollo integral y
sostenible del Cantdn de Poas”.

“Contribuir en la mejora de la calidad de vida de
los habitantes del Canton de Poas”.

Servicio - Calidad — Transparencia - Solidaridad e
Integridad.

2.1 Politicas Institucionales. Una politica es una directriz amplia para la toma de decisiones que
relaciona la formulacién de la estrategia con su implementacion. Las organizaciones utilizan las politicas

para asegurarse de que todos sus colaboradores tomen decisiones y lleven a cabo acciones que apoyen

el marco estratégico.

POLITICA PARA LA GESTION DEL DESARROLLO HUMANO:
Generar oportunidades a partir de programas de desarrollo humano para el bienestar de
la ciudadania, facilitando espacios de participacion inclusiva y equitativa para la

prevencion, mitigacién y vulnerabilidad socioecondomica.

POLITICA CANTONAL PARA LA GESTION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL:

Fomentar las capacidades y competencias de la poblacién en emprendedurismo, de

manera gue se promuevan nuevas oportunidades e iniciativas, que generen fuentes de
empleo en la comunidad y favorezca el crecimiento econémico vy el progreso social.

POLITICA PARA LA GESTION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS:

Brindar a los usuarios servicios agiles y oportunos que permitan satisfacer sus
necesidades, mediante la mejora continua.

POLITICA PARA EL AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO:

Implementar acciones de gestion ambiental orientadas a fomentar la proteccion del
ambiente, para minimizar los riesgos existentes.
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POLITICA PARA LA GESTION DEL ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO:

Implementar un ordenamiento territorial que sea sostenible, asegurando la
disponibilidad de recursos y acorde con las necesidades de la poblacidon y del desarrollo
del canton.

POLITICA CANTONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA:

Reducir la incidencia delictiva en el cantdn, a partir de la coordinacion interinstitucional,

la tecnologia, la organizacion comunal y capacitacion ciudadana.
POLITICA DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Agregar valor a la infraestructura cantonal, a partir de la inversion en construccion,

mantenimiento y equipamiento de obras civiles y viales de caracter publico.
POLITICA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Potenciar las capacidades v competencias del recurso humano de la institucion, para la

prestacion de los servicios y desarrollo de proyectos de acuerdo a los intereses de los

ciudadanos.

122.2 Definicion de los factores criticos de éxito para cumplir el plan estratégico. Para cumplir con el

13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

objetivo de ejecutar las acciones plasmadas en el Plan Estratégico Municipal, a corto y mediano plazo
se determinan los siguientes factores criticos de éxito a considerar. *Contribuir con el bienestar de la
poblacion. *Generacion de valor publico. *Servicios auto sostenibles. *Adecuada gestion de Recursos.
*Promover y realizar inversion. *Brindar las mejores oportunidades. *Mejores condiciones para vivir.
*Plan Regulador vigente y en cumplimiento. *Sistema de planificacion consolidado. *Trabajo
Comunal y Desarrollo social. *Desarrollo inmobiliario planificado y en armonia con la naturaleza.
Estos factores se encuentran vinculados a los objetivos estratégicos establecidos en la matriz de las areas
estratégicas. CAPITULO I1l: MARCO FILOSOFICO CANTONAL. Vision de desarrollo del
canton — PLAN CANTONAL DE DESARROLLO HUMANO LOCAL de POAS 2016-2025.
3.1.1. Marco Filosofico Cantonal. El Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local de Poés 2016-2025
es producto del andlisis y sistematizacion de los insumos del proceso de consulta participativa. La
formulacion del Plan incluye la identificacion de objetivos en cada una de las éareas estratégicas de
desarrollo consideradas en el analisis, la formulacion de objetivos especificos y la determinacién de las
acciones y proyectos principales o lineas de accion prioritarias. También se identificaron la Misién,
Visién y Valores que guiaran el logro de dichos objetivos en el horizonte temporal a 10 afios que propone

el Plan.
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1 312 Vision, Misiony Valores Cantonales.
2 *"Pods asg:i.ra a ze7 un canton con desarrollo humano integral v
calidad de vida, gque atiende la diversidad de la poblacion,
3 mediante la  participacicn  ciudadana e mstitucional,
\f ISION infraestructura ¥ zervicios adecuados, un entomo seguro ¥
4 ambientalmente sostenible, acceso zl emples v oportunidades
para la produccion y uma planificacion  urbano-rural
controlada’
5
6 »“Pods ez un canton que se caracteriza por el amraigo de sus
habitantes, suz riquezas naturales e Eistéricas, valores v
7 tradiciones, orientade hacia un dezarrolle humano a m de
una ciudadania e institocionalidad comprometida, en ade
8 una adecuzda atencion a las aspiraciones de las comunidades,
gque potencia laz particularidades y capacidades de la
9 poblacion™.
10
» Honradez -Pespeto
11 » Superacion -Senzibilidad Social
» Humildad v sencillez -Perzeverancia
12 = Colaboracion -Compromiso
» Servicio v esfierzo -Solidaridad
13
14 3.13 Principios orientadores del desarrollo cantonal. Los principios son el proposito de las acciones
15  que se quieren conseguir, y en el proceso de formulacion del Plan de Desarrollo Humano Cantonal se
16 identificaron los siguientes: *Desarrollo con equidad, sostenible y calidad de vida. *Conservacion del
17  patrimonio cultural y ambiental. *Ampliacion de la participacion ciudadana y articulacion de actores
18  sociales. *Reconocimiento de la diversidad de la poblacion y respeto a las particularidades de los
19  distritos. *Creacion de espacios reales de dialogo entre la ciudadania y gobierno local. *Compromiso
20  de las organizaciones e instituciones para la sostenibilidad del Plan.
21  3.1.4. Politicas Cantonales. Las politicas generales que orientan el Desarrollo Humano Cantonal,
22 asi como la gestion de la Municipalidad SON: -=-======mmmmmm s oo e oo e
23 No. | Politicas Cantonales | Acciones
1. Desarrollo = Mejoramiento y apoyo a la produccién agricola y el
24 Socioecondmico v desarrollo turistico.
o5 Productivo Sostenible | = Buisqueda v promocién de nuevas oportunidades e
iniciativas que generen fuentes de empleo enla
26 comunidad.
97 =  Acompanamiento a la micro y pequefia empresa en el
canton, que promuevan un mayor bienestar econdmico
28 en equilibrio con el medio ambiente.
= Generacion de oportunidades integrales para el
29 desarrollo de las mujeres para su plena incorporacion
30 alavida econdmica.
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Seguridad Humana

= DMejoramiento de servicio de seguridad integral vy
ampliacion de la cobertura del mismo en el cantdn.

= Enriquecimiento del recurso humano policial ¥ la
infraestructura de las delegaciones en los diferentes
distritos.

Educacidon

= Fortalecimiento de la calidad de la oferta educativa.
= Construccién ¥y mejoramiento de la infraestructura
escolar.

Salud

= Crecimiento y fortalecimiento del sistema de salud del
canton que brinde a la ciundadania adecuados

Politicas Cantonales

Acciones

mecanismos de prevencion ¥ oportuna atencion de
calidad.

Servicios Publicos

= Mejoramiento de la ecalidad v cobertura de servicios
basicos para el desarrollo integral de la cindadania ¥ del
cantdn (transporte pablico, servicios municipales, salud

v telecomunicaciones]

Medio Ambiente

= Posicionamiento del tema ambiental como prioridad del
desarrollo Cantonal a través de campanas de educacion
ambiental, proteccion ¥ rescate de la biodiversidad

Infraestructura

= Desarrolloe de proyectos cantonales w distritales de
mejora de infraestructura que fomenten el desarrollo
humano

= Construccion de infraestructura accesible para toda la
poblacion del cantén.

= Recuperacion de espacios plablicos en estado de
deterioro o abandono.

= DMejoramiento, mantenimiento ¥ ampliacién de la
infraestructura vial.

= Mejoramiento de oficinas piblicas.

Participacién
Cindadana

= Participacion cindadana activa que fomente la creacion,
el fortalecimiento ¥ la incidencia de las diferentes
agrupaciones comunales.

= Concientizacion de la poblacion sobre la importancia de
los procesos de rendicion de cuentas.

=  Apoyo a las Asociaciones de Desarrollo Comunal para
suplir sus respectivas necesidades v exigencias.

= Estimulo del derecho a la participacion cindadana como
mecanismos que permitan ampliar la democracia v el

desarrollo humano del cantan.

Fortalecimiento
Institucional

®»  Apoyo de iniciativas que contribuyan a ofrecer atencion
¥ oportunidades a la poblacién del cantén, segiin la
diversidad poblacional ¥ sus respectivas necesidades
[guarderias para menores de edad, centros deportives v
recreativos para jovenes, centros de atencién para
poblacion en riesgo, etc.).

=  Mejoramiento de oficinas piblicas.

10.

Gestidn del Riesgo

=  Capacitacion constante a la ciudadania en la ejecucion de
los planes de gestion de riesgo existentes.

®* Transferencia de informacion a la ciudadania sobre
tematicas relevantes de prevencion de desastres.

Politicas Cantonales

Acciones

®* Conformacion y fortalecimiento de comités locales de
gestion de riesgos.
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3.2 La Estrategia General de Desarrollo del Cantén de Poas.

La estrategia general de desarrollo identificada para el canton es:

Por Gltimo, como resultado de la reflexion de la comunidad entorno a sus aspiraciones y
necesidades, se definieron las siguientes Areas Estratégicas de Desarrollo para el Plan Cantonal de
Desarrollo Humano Local de Poas 2016 — 2025: Areas Estratégicas del Plan de Desarrollo

Humano Cantonal.

Participacion
Ciudadana

= &=

CAPITULO IV: ESTRATEGIA DEL DESARROLLO MUNICIPAL, MEDIANO PLAZO
2024-2028. En lo que respecta a la Municipalidad, se llevo a cabo un proceso de validacion conjunta de
las propuestas presentadas por la ciudadania en el Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local, las

prioridades de desarrollo identificadas en el Plan de Gobierno de la actual Administracion Municipal, y
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las plasmadas en el Plan Estratégico Municipal inmediato anterior. Con base en esos insumos, y en las
prioridades de la Municipalidad identificadas por las personas funcionarias de las diferentes areas y
unidades, se definieron los aspectos que constituyen el Marco Filosofico que guiara la implementacion
de este Plan Estratégico Municipal 2024 — 2028. En ese sentido, las personas funcionarias establecieron
la vision entendida como la proyeccion deseada de la Municipalidad para los préximos cuatro afios; asi
como una mision que recogiera la razon de ser de la administracion local, y lo que esperan que la
caracterice durante el mismo espacio temporal. La filosofiay estrategia de gobierno contempla la Mision
como un enunciado del ser de la organizacion, su gestion y el valor que aporta a los ciudadanos por
medio de la calidad de los servicios que presta. La Vision considera los compromisos internos y externos
que la Municipalidad asume en un plazo determinado hacia donde enfocamos el desarrollo en beneficio
de todos. Los Valores, son principios orientadores que se convierten en el soporte de las estrategias de
la organizacion. Forman parte esencial de su identidad y por lo tanto de su misién o razon de ser y
también de su vision de futuro. Por ello hemos priorizado 5 valores institucionales. *Servicio: Actitud
de disponibilidad y ayuda generosa para quien esta empefiado con nosotros en la misma tarea o requiere
de nuestro trabajo o de nuestra espontanea colaboracidn, 0 como consecuencia de un compromiso en la
atencion al ciudadano. *Calidad: Busqueda de la excelencia, en el servicio y en el trabajo, con base en
laidea clara de que es posible lograrlo, eliminando al méximo, las excusasy el no se puede. *Integridad:
Todo interés diferente al publico, que pudiese ocasionar un conflicto de intereses, debe ser declarado por
el funcionario municipal, deteniendo de inmediato aquel actuar que potencialmente pueda comprometer
sus valores éticos, asi sus actos deben estar alejados de buscar beneficios en lo personal, familiar o
amigos. *Solidaridad: La solidaridad no es un sentimiento vago y superficial ante los padecimientos
del otro, sino que, es la determinacién firme y perseverante de empefiarse en el bien comin porque,
somos verdaderamente responsables de todas y todos en el Canton. *Transparencia: La rendicion de
cuentas obliga a que el ejercicio del poder debe ejercerse en funcion del cantén, la democracia, el bien
comun, la libertad, la justicia, la responsabilidad y la probidad, de esta manera se esta obligado a trabajar
por el interés pablico y someterse a los 6rganos de fiscalizacion y control. 4.1 Marco Estratégico
Municipalidad de Poas. Mision. “Contribuir en la mejora de la calidad de vida de los habitantes del

Canton de Poas.” Vision. “Ser el principal promotor del desarrollo integral y sostenible del Canton de

Poas.”
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ESTRATEGIA INSTITUCIONAL 2024-2028.

DEFENSIVAS:
Desamrollo y Modermezacidnde
Gestién del Gobiemo Local
Gestidn del comocimiento basado
en la cremtividad ¢ innovacida
Transparencia, &ica ¥y rendicsdn
de cuentas basads en resulados

ESTRATEGIAS
GOBIERNO LOCAL
POAS 2020-2024

REACTIVAS: ADAPTATIVAS:

Proveer v controlar el Desarrollo do competencias dd
abastecimiento a partir dd capital humano.

tratamiento integral del recurso Niveles de gjecucidédn altos en d
hidrico. desarrollo de Proyecios
A rmen tar los niveles de oatrstégicos

cfoctividad cm Ia recaudacidn de Excelencia en <l servicio al
los ingresos mumapales cliemte.

4.2 Instrumentos de planificacion de desarrollo y gestién institucional. 1- Plan Cantonal de
Conservacion Vial Quinquenal, 2020-2024, (vigente en la actualidad) Desarrollo y Seguridad Vial de la
Red Vial Cantonal de Poas 2023-2027, vigente. 2- Plan Regulador Urbano del Cantdn de Poés esta en
proceso de construccion. 3- Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local 2015-2025, vigente. 4- Plan
Municipal para la Gestion Integral de Residuos Sélidos 2024-2028, se encuentra en proceso de
aprobacion por el Concejo Municipal. 5-Plan Estratégico Municipal de la Municipalidad de Poés
2020-2024. 6- Plan Anual Operativo Institucional. 7-Plan de gobierno del Alcalde Municipal 2024-
2028.
CAPITULO V: OPERATIVIZACION DEL PLAN. La mayor parte de las instituciones cuentan

con un plan estratégico, contar con ello, es fundamental para dirigir a la organizacion de un estado actual
a un estado deseado, sin embargo, el solo hecho de contar con él no es garantia de su ejecucion. El
presente plan, sugiere grandes retos para su ejecucion. Se requiere de un gran esfuerzo de coordinacion
y voluntad politica y técnica entre los involucrados para lograr los beneficios para los usuarios del
canton. Al fortalecer las capacidades institucionales de la Municipalidad de Poas para el logro de sus
objetivos, los usuarios en general se veran beneficiados. La implementacidn de esta estrategia debe
verse como un proceso gradual que puede superar el mediano plazo y para asegurarlo de forma,
coherente e integral, se ha ideado una estrategia de implementacion en donde la participacion de los
actores: usuarios, politicos, administrativos y técnicos-operativos, son un factor clave. En primera
instancia, se propone la conformacion de una comisién, integrada por los encargados de cada area. Esta

comision estaria coordinada por la Alcaldia y el proposito de esta comision seria la de coordinar la
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implementacion y seguimiento global del Plan Estratégico de la Municipalidad de Poas.
Adicionalmente, se estarian conformando otras comisiones mas especializadas en cada una de las areas
estratégicas, encargadas de coordinar el proceso de implementacion de la estrategia y dar el seguimiento
adecuado para realizar los ajustes necesarios. Entre las acciones mas importantes esta la de asegurar que
los planes de cada proceso estén alineados al Plan Estratégico Municipal y monitorear el grado de avance
en la implementacion del mismo. 5.1 Seguimiento y Evaluacion del Plan. Sobre la marcha en el
proceso de implementacion, las circunstancias del plan pueden variar, los actores pueden cambiar,
pueden surgir nuevas oportunidades y amenazas y en el ambiente organizacional estos cambios pueden
presentarse de multiples maneras, a favor y en contra del mismo. Es por esta razon que el adecuado
monitoreo y la realizacion de las evaluaciones son imprescindibles para hacer los ajustes necesarios al
proceso, a los involucrados e inclusive hasta al mismo plan. Como se mencioné en la estrategia de
operativizacion, las comisiones coordinadoras, serdn un apoyo en todo momento para facilitar y
promover la implementacion de las diferentes acciones establecidas, pero también para gestionar la
informacidn necesaria que permita conocer el grado de avance en la implementacién, las dificultades
que se presentan y el requerimiento de ajustes al proceso. Cada tres meses se estara realizando un
informe general del grado de avance y cada fin de afio se realizara una evaluacién que incluya no solo
el porcentaje de cumplimiento de las metas establecidas para el periodo, sino que adicionalmente se
pueda determinar el nivel de participacion e involucramiento, los logros y resultados y el grado de
vinculacion de los planes institucionales a la estratégica general. A medio periodo (2026) se realizara
una evaluacién mas exhaustiva del plan para determinar el impacto que ha ido generando, la pertinencia
0 no de cada una de las acciones y ofrecer las modificaciones necesarias al plan para que éste se
encuentre totalmente vigente a la realidad y las necesidades organizacionales y sus beneficiarios. Por
ultimo, al finalizar el plazo establecido en esta estrategia, se estara realizando una evaluacion integral de
los logros alcanzados y el impacto que ha generado en los grupos beneficiarios, asi como las
conclusiones, recomendaciones y lecciones aprendidas que sirvan de insumos para futuros procesos de
planificacion. 5.1.1 Areas estratégicas del PEM. Con el objetivo de atender los principales desafios
y propuestas de desarrollo para el canton dePoas, se ha organizado la estrategia de desarrollo del canton
para los proximos cuatro afios,que en su conjunto contribuiran a generar mejores condiciones de
desarrollo social, econémico y cultural de la poblacién, asi como acciones para la modernizacion de la

institucion que le permita mejorar la calidad de los servicios que se brindan y la creacion de valor
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pablico. Se han establecido las siguientes areas estratégicas:

1.

Desarrollo Socioeconomico y 2. Seguridad Humana 3. Educacién
Productivo Sostenible

3. Salud 5. Servicios Publicos 6. Medio Ambiente
7. Infraestructura 8. Participacion 9.Fortalecimiento
Ciudadana Institucional

10. Gestion del Riesgo

1-Desarrollo Socioecondémico y Productivo Sostenible. Empleo. *Implementacién del
Programa Nacional de Empleo en la Municipalidad para lo cual ya se cuenta con una oficina
acreditada para este fin, que permita conectar a los ciudadanos con la oferta de empleo existente
en el cantdn, la region de occidente y en todo el pais. *Continuar promoviendo la empleabilidad
mediante la preparacion de los ciudadanos para el empleo, realizando convenios con instituciones
oferentes de estas capacidades, otorgando facilidades para trabajar en Poas. *Fortalecer el
convenio con el INA para aumentar la oferta educativa en las instalaciones de la Municipalidad de
Poas, que incluya la capacitacion a emprendedores y el empresariado residente en el territorio.
*Apoyar y organizar actividades feriales en el cantdn de Poas para incentivar la economia de los
diferentes sectores productivos y comerciales. *Con la Construccion del Campo ferial en 2024, un
convenio tripartito, MAG, Municipalidad de Poas e INDER, fomentar actividades feriales para
agricultores, micro beneficios de café, freseros, artesanos y comercio como una forma de aumentar
la actividad econdmica en el cantén. *Propuesta de uso turistico del Parque Los Chorros, que
permita crear fuentes de empleo y emprendimientos en armonia con la conservacion de este recurso
natural. Turismo. *Continuar el proceso de crear oferta de atractivos que motiven la permanencia
de turistas en el cantdn, implementacion del plan estratégico de desarrollo turistico en el cantdn de
Poas. *Explotar la marca canton desarrollada mediante la publicacion de su libro de marca. *En
el plenario de la asamblea legislativa se encuentra pendiente de aprobacion del proyecto de Ley
22543, el cual generara mas de 100 Millones anuales destinados a desarrollar infraestructura para

el desarrollo turistico del Canton de Poas. *Implementar el convenio con PROCOMER para el
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desarrollo de la industria filmica en Poas, actividad que sin duda tiene un gran potencial de
generacion de desarrollo social y econdmico en un cantdn de grandes condiciones por su tierra,
relieve y biodiversidad. *Promover la atraccion de inversiones para Nomadas Digitales al canton
de Poas, que representa un grupo poblacional de alto consumo de diferentes servicios turisticos.
*Desarrollar un proyecto para el para el aprovechamiento turistico del parque Los Chorros.
Atraccion de Inversiones. *Instalar una comisién asesora a la alcaldia y compuesta por
representantes de diferentes sectores sociales y productivos para fomentar la atraccion de
inversiones el Canton de Poas. *Lograr la exclusion del canton de Poés la Gran Area Metropolitana
(GAM) que impone una pérdida de incentivos al establecimiento de inversiones del régimen de
zonas francas y que restan competitividad al cantdn siendo este un cantén eminentemente rural.
*Desarrollar una estrategia cantonal dirigida a Fomento de la Confianza, Gestion Basada en la
Evidencia, Conectividad, Desarrollo del Talento Humano, Fomento de los Némadas digitales y la
Seguridad Ciudadana. *Facilitar tramitologia a Pymes y Mipymes. Cultura. *En el plenario de
la asamblea legislativa se encuentra pendiente de aprobacién del proyecto de Ley 22543, el cual
generara mas de 100 Millones anuales destinados a desarrollar el arte, la cultura, el deporte, la
recreacion y la actividad fisica, con este recurso se dard un importante impulso a proyectos de
promocion cultural, tales como: noches de cine en el parque, Tipica Navidad, Casa de la Cultura,
Ferias del libro y Liberacion de Libros en el Parque, u aumento del porcentaje del presupuesto
municipal para deporte, actividad fisica y recreacion. Gestion territorial. *Poner en ejecucion el
Plan Regulador en 2025 que permita una mayor posibilidad de integrar actividades productivas,
comerciales, habitacionales, Servicios Turisticos, Némadas Digitales y otras de bajo impacto al
ambiente. *Generar normativa que proporciones seguridad juridica para todos los actores que
participen en el desarrollo del territorio del Cantdn de Poas, proyecto ya terminado en su nivel
técnico y que resta iniciar su proceso de aprobacién por las autoridades municipales. 2-Seguridad
Humana. *Mejoramiento de servicio de seguridad integral y ampliacién de la cobertura del mismo
en el canton, con la participacion activa en la estrategia de sembremos seguridad, del Ministerio de
Seguridad Publica y el apoyo técnico y financiero de la Embajada de los Estados Unidos.
*Enriquecimiento del recurso humano policial con la creacién de una Policia Municipal, que
integre policia de transito y ordenamiento vial en sus distritos. *Fortalecimiento a nivel cantonal

de la Vigilancia Electrénica, integrada a un centro de monitoreo local o regional. *Desarrollo de
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factores protectores en los diferentes grupos etarios, tales como el deporte, la recreacion y la
actividad fisica, mediante la creacion de nueva infraestructura y la recuperacion de espacios
publicos. *Invertir en el fomento de la cultura en todos los grupos etarios de la comunidad, de
forma inclusiva. 3-Educacion. *Acercar la oferta de servicios educativos al canton de Poas,
mediante convenios institucionales, con el INA, Universidades Publicas y Privadas y otros centros
de formacion. *Construccion y mejoramiento de la infraestructura educativa, mediante convenio
con el Ministerio de Educacion Pablica para poner en Marcha la especialidad de Mecénica de
Precision en 2025 en el Colegio Técnico de San Rafael. *Contribuir con los diferentes Centros
Educativos en la dotacion de materiales para reparaciones menores con recursos del programa
social con cargo a ingresos por patentes. 4- Salud. *Lograr la construccién por parte de la Caja
Costarricense del Seguro Social la construccion de Area de Salud de Poas, en un terreno de dos
hectareas comprado y donado por la Municipalidad de Poés a la CCSS para dicho fin, que tendra
una inversion total de $17 millones de dolares. *Lograr que el Instituto de Desarrollo Rural
(INDER) materialice la construccion del EBAIS de Carrillos Alto, con una inversion de 450
Millones de colones, en terreno donado por la Asociacion de Desarrollo Integral de Carrillos Alto.
*Colaborar con la Cruz Roja'y Bomberos para la compra y construccion de instalaciones adecuadas
para sus operaciones en el cantén. *Ejecucién de acciones contempladas en el Plan Estratégico
para el Deporte, la Recreacion y la Actividad fisica como elemento esencial para promocién de
estilos de vida saludables. *Contribuir anualmente con recursos financieros para el suministro de
bienes y equipamiento a ONG arraigadas en el canton, Cuidados Paliativos, Personas con
Discapacidad, Centros de Atencion al Adulto Mayor. *Incorporar en forma permanente un servicio
de atencion sicol6gica en la Municipalidad de Poas que contribuya a la atencion de problemaéticas
asociadas a ideacion suicida, violencia doméstica y manejo de otras patologias. 5.-Servicio
Publico. *Mejoramiento de la calidad y cobertura de servicios basicos para el desarrollo integral
de la ciudadania y del canton (transporte puablico, servicios municipales, educacion, salud y
telecomunicaciones). *Una app para el pago de servicios. 6-Medio Ambiente. *Posicionamiento
del tema ambiental como prioridad del desarrollo Cantonal a través de campafias de educacion
ambiental, proteccion y rescate de la biodiversidad. *Desarrollar una estrategia para restructurar
el servicio de Recoleccion, transporte y Disposicion de Desechos Solidos que contenga el

tratamiento de desechos organicos como centro del proceso y fortaleciendo del programa de
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residuos valorizables. *Promover el uso de composteras en los hogares. *Desarrollar la Gestion
ambiental como un eje transversal a todas las actividades realizadas por la Municipalidad y a todas
las actividades que se realizan a nivel cantonal. *Desarrollar un programa para la recuperacion de
3 hectéareas de bosque premontano en el sector de los Chorros e impulsar un programa de compra
de tierras para el mismo fin. *Incluir criterios sostenibles en el proceso de compras de la
Municipalidad. *Promocion de un catdlogo de fauna y vida silvestre del cantén. *Desarrollar un
programa de rios vivos, para la limpieza de los mismos en nuestro canton. 7-Infraestructura.
*Desarrollo de proyectos cantonales y distritales de mejora de infraestructura que fomenten el
desarrollo humano. *Infraestructura Vial. *Mejorar a buen estado, al menos el 50% de la
superficie de ruedo de los caminos tipo A y B durante el periodo del plan quinquenal. *Lograr que
el 100 % de caminos de la red vial cantonal que se encuentran en estado “regular”, pasen a estado”
bueno. *Invertir anualmente en 5 km de mejoramiento de caminos. *Contar con al menos 5 km
por afio de construccion de aceras nuevas con su cordén de cafo respectivo de acuerdo a la Ley
7600. *Reconstruir al menos 1 km de aceras existentes por afio de acuerdo a la Ley 7600.
*Construir de acuerdo con las recomendaciones de Ingenieria de Transito, los reductores de
velocidad cubriendo el 100% de las solicitudes tramitadas por las comunidades. *Realizar la
demarcacion y sefalizacion vial de acuerdo a las recomendaciones de Ingenieria de Transito,
cubriendo el 100% de las solicitudes tramitadas por las comunidades. *Realizar la compra o
expropiacion de los terrenos necesarios para la terminal de buses en 2024. *Construir y poner en
operacion la terminal de buses en 2025. *Construccion con fondos INDER y contrapartida de la
Municipalidad el puente de Calle Rufino que une Calle San José con Quebradas de Tambor de
Alajuela. Construir puente que une Chilamate con el Sur, asi como: puente de calle Solis en San
Rafael, puente en la Aldea y en La legua Oeste. *Mantener las gestiones para lograr una ruta de
conexion directa a la Ruta Uno. Infraestructura Deportiva. *Comprar con presupuesto de 250
asignados en 2024 los terrenos para construccion de un polideportivo en el distrito de Carrillos de
Poas. *Continuar la mejora continua de campos deportivos en el canton para realizar obras civiles
en cancha de San Rafael e iluminacion de canchas de deportes en San Rafael, Santa Rosa y Sabana
Redonda. *Desarrollar infraestructura nueva en el polideportivo de Poéds y Gimnasio Municipal
para convertir este espacio en un campo para el deporte y el desarrollo comunal. *Desarrollo de

infraestructura amigable con el transporte mediante bicicletas. Otras Infraestructuras:



© 00 ~N oo o B~ O w N

W ORN N RN DN RN N RN DN RN DN R PR R R R R R R
O © O N o OB W N P O © 0o N o 0O M W N B O

MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS
SESION ORDINARIA NO. 035-2024

ACTA ORDINARIA NO. 035-2024

DEL 15 DE OCTUBRE DE 2024

*Continuar el apoyo técnico para la puesta en marcha de la Plaza de Ferias construida en 2024.
*Construir con fondos municipales un galpon industrial de 300 metros que albergara la
especialidad de Mecanica de Precision en el Colegio Técnico de San Rafael. 8-Participacion
Ciudadana. *Apoyar técnica y financieramente la participacion ciudadana activa que fomente la
creacion, el fortalecimiento y la incidencia de las diferentes agrupaciones comunales. *Creacion
de Comités de Caminos que colaboren con el desarrollo de infraestructura vial mediante convenios
participativos, amparados en Ley 8114 y Plan Quinguenal. *Concientizacion de la poblacion sobre
la importancia de los procesos de rendicién de cuentas a través del desarrollo de mecanismo tales
como: actas digitales de los diferentes cuerpos colegiados de la Municipalidad, actualizar y
modernizar la Pagina WEB, app para participar, consultando opinion, oficina de participacion
ciudadana). *Apoyo técnico y financiero mediante convenios a las Asociaciones de Desarrollo
Comunal para complementar su importante labor. *Apoyo técnico y financiero mediante
convenios a las diferentes organizaciones comunales, Ings, Asadas, Asociaciones deportivas y
culturales, Cruz Roja. *Estimular el derecho a la participacion ciudadana como mecanismos que
permitan ampliar la democracia y el desarrollo humano del canton. 9-Fortalecimiento
Institucional. *Realizar un proceso de modernizacion en la Municipalidad de Poas, para logar una
mejoria en la eficiencia y la eficacia en temas como Gestion Ambiental, Gestion Social, Gestion
de los Servicios, Gestidn Financiera y Tributaria y Gestion de las Tecnologias de la Informacion.
*Implementar por un periodo de dos afios el modelo "Conectemos la Esperanza™ que se fundamenta
en el trabajo integral de una serie de pilares esenciales para el desarrollo de las comunidades, tales
como: Fomento de la Confianza, Gestion Basada en la Evidencia, Conectividad, Desarrollo del
Talento Humano, Fomento de los Noémadas digitales y la Seguridad Ciudadana. *Desarrollar el
Sistema de Control Interno en la Municipalidad de Poas para llevarlo a un nivel superior. 10-
Gestion del Riesgo. *Continuar con la construccion de desfogues pluviales y sistemas de
alcantarillado pluvial como principal riesgo a inundaciones y anegamiento de viviendas.
*Mejoramiento de la infraestructura vial para mitigar los riegos por accidentes de transito,
motivados en deficiente superficie de ruedo, falta de sefializacion y elementos de seguridad en
carreteras como barreras y barandas. *Invertir en sistemas de Vigilancia electronica, con el
correspondiente centro de monitoreo para actuar sobre el mejoramiento de la seguridad ciudadana.

*Capacitacion constante a la ciudadania en la ejecucion de los planes de gestion de riesgos
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existentes. *Transferencia de informacion a la ciudadania sobre temaéticas relevantes de prevencion

de desastres. *Fortalecer la gestion de la Comision Municipal de Emergencias. *Desarrollar el

Sistema de Valoracion de Riesgos (SEVRI) en la Municipalidad de Poas para llevarlo a un nivel

superior. 5.1.2. Ejes teméticos por area estratégica — politicas y su vinculacion con los ODS.

Seguridad ciudadana.

Area estratégica

Ejes tematicos

Vinculacién

Seguridad Ciudadana

- Fortalecimiento Sistema
integrado de Seguridad
Cantonal, Vigilancia
Electréanica, Centro de

Monitoreo.
- Participacion Ciudadana

- Recuperacion de
EspaciosPublicos.

- Comision de seguridad
ciudadana, Ministerio de
Seguridad, Embajada de
EEUL.

ODsS 16 Y ODS 17

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUGIONES
SOLIDAS

s

R s

1? ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

=y

Planificacién e infraestructura urbana. --------========mmmmemmmmeeeeee

Area estratégica

Ejes tematicos

Vinculacion

Infrasstructura
Equipamiento

Ordenamiento del Territorio = Infraestructura de la

= Obras de infraestructura
publica-equipamiento local.

¥ red wvial.

Mejoras en Areas verdes
Ordenamiento territorial
Movwilidad Urbana
Infraestructura Pluwvial

ODS 9, ODS 11, ODS
15y ODS 17

o

1? ALIANZAS PARA

Desarrollo ambiental e hidrico. ------------ -

Area estratégica

Ejes tematicos

Vinculacidon

Servicios Publicos,

Ambiente y Gestion del
Riesgo

& Saneamiento ambiental
* Manejo de residuossdlidos
*+  Recoleccidn de desechossdélidos
*+ Aseo de Vias
* Promocion de
responsabilidades
+ Manejo de aguasresiduales
*  Mejorar el servicio
* Educacion ambiental

* Adaptacion vy mitigacion al cambio
climatico
+  Alumbrade Pablico
*  Acceso a tecnologias de informacion

s Seguridad alimentaria

oDs 3, ODS 4,
oDs

G, ODS 7, ODS
12

oDs 13
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Bienestar animal

Gestion del Recurso Hidrico

Acceso a agua potable
Salud
Tratamiento del recurso hidrico

O

ALLHN

13

Desarrollo social, econémico y cultural.

Area estratégica -
Politica

Ejes tematicos

Vinculacion

Desarrollc Humano
Desarrollo Econdmico
Local

Desarrollo econdmico
*  Emprendedurismo
*  Empleo
Desarrollo social y calidad de
vida
Educacion
* Capacitaciones

Arte, cultura, deporte y
recreacién

Salud

ODS 8y OD5S 17

1?’ ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICD

o

Desarrollo de la administracion municipal.

Area estratégica -
Politica

Ejes tematicos

Vinculacién

Desarrollo Institucional

- Gestion de
Prasupuasto yFinanzas
* Ingresos y
egresos
municipales
*  Gestion Presupuestaria
- Adguisicion de
bienes yservicios
- Gestion de
proyectos
municipales
- Gestion de
Recursos
Humanos
* Desamollo Integral
del funcionario
municipal
- Sisterna de transparencia
y rendicion de cuentas
- Vinculos v dinamica
entre instancias
municipales

. Informacidn v Comunicacion

ODS 4,0DS By
oDSs 17

ALIAKTAS PARA
LOGRAR
L05 DEJETIVES

17

&
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CAPITULO VI. Matriz general del Plan Estratégico Municipal (PEM). 6.1 Plan Estratégico

Municipal por Areas. A continuacion, se presentan los componentes del Plan Estratégico Municipal

(PEM), con un orden logico siguiente: Eje estratégico, politica, y objetivos estratégicos, estos ultimos

contenidos dentro de la matriz del plan. Area estratégica: 1: Desarrollo Humano. Politica: Generar

oportunidades a partir de programas de desarrollo humano y de proyeccidn social para el bienestar de la

ciudadania, facilitando espacios de participacion inclusiva y equitativa para la prevencién, mitigacion y

vulnerabilidad socioeconémica.

Objetivo Estratégico

1.1. Lograr procesos de
gestion  municipal con
participacion  ciudadana
de manera inclusiva y
equitativa

Accitn Estratégica

1.1.1. Promocion social para garaniizar la
pariicipacion ciudadana en los procesos de
gestion del gobierno local.

Metas:

Al menos un 0% de la poblacion con percepeion
positiva en cuanto a la participacion ciudadana
en los procesos de gestion del gobierno local.

Indicador

Porcentaje de la poblacion con percepcion
positiva de la participacion ciudadana en los
procesos de gestion del gobierno local.

1.1.2. Produccion de Campafias educativas
por medio de material audiovisual que se
transmita en la municipalidad y en los ceniros
educativos en el programa de educacion
civica.

Producir al menes 1 Campafia educativa por
afio.

Cantidad de campaiias educativas preducidas

12 Campafias Transmifida en la Municipalidad en
Plataforma de servicios.

Campafa Transmitida en la Municipalidad en
Plataforma de Servicio

Una Campafia per afie, incluida en el programa
de educacion civica de ceniros educativos por
afio, coordinada con la Direccién Regional del
MEP

Cantidad de campafias incluida en el
programa de educacion civica

Objetivo Estratégico

Accion Estratégica

1.1.3. Capacitaciones para sensibilizar a los
usuarios sobre su responsabilided, deberes y
derachos del municipio.

Metas

Cimco procesos al afio wno por disfritc de
capsoitacidn y sensibiizacidn & los ususrios
sobre su responsabilidad. debares y derechos.

Indicador

Cantided procescs de  capscitscidn oy
sensibilizacion a los usuarios scbre su
responsabilided, deberes y derechas por afic

1.1.4. Crescidn de una campsfiz de
divulgacién  de  informacién  sobre  los
resultades de la gestién municipal orientada
a toda ka ciudadania poasafia.

Dos campafias de divulgacién de informacion
anusles.

Cantidad de camparias de informacidn.

1.2 Generar capacidades
para optimizar las
oportunidades e
desarrcllo personal y =l
biznestar de |z poblacion
del cantén con énfasis en
grupaos socisiments
wulnersbles.

1.2 1_Afrser recursas para la implemeantacion
de programas de syuda socisl dirigidas s la
poblacidn adulta mayor en condicién de
wulmerabilidsd.

Cresr un programa de aywds que promuewvan
actividedes para que los adulios mayores,
disfruten del deporte. la recrescidn y ks cultura.

Frograma para fomentar en los adultos
mayoras el deporte. |2 recreacion v la culhura.

Atender el 100% de los casos gue califican como
beneficiarios del Programa de Red de Cuido del
Adulic Mayor con recursos provenientes de
COMAPAM.

Cantided de casos stendidos gue califican
como beneficianos del Programa.

Erindar apoyo =l 70% de las solicitudes que
realizan las organizaciones encargadas de dar
asistencis y brindar oportunidades de vida digna
a los adultos mayores.

Cantidsd de solicitudes atendidas.

1.2.2 Generar shternativas de formacién para
el envejecimiento activo.

Fadilitar n las comunidades s reslizacidon de 5§
programas  tendientes a la edwucscidn de los
pobladores en temas relacionados con el cuido de
los ciudadanos de |z tercera edad y con
necesidades especiales

Cantided de programas habilitsdos cads
afo.

Utilizar = 100% de los recursos de la Ley de
patentes Mo. 8017, articulo 14 para stender a las
personas en situacidn de asbandono, pobreza,
enfermedad, wejez, discapacided, mvalidez v
muarte

Cantided de solicitudes de syuds atendidas.

1.2.3. Genesrar sltemsativas de crecimiento y
desamcllc pars |la nifiez, sdolescencia vy
familia.

Fromower la construccidn  de  instalaciones

deportivas y recrestives en tres canchas de
deportes, en San Rafael, Santa Rosa y Sabana
Redonds.

Cantidad de instalaciones ruewvas o con
mejoras por distrito.

Reslizar 4 sctividsdes recraafivas / educstivas
con nifios, nifias y adolescantes, Parscnss con
Discapacided, Mujerss y FPersonss Adultas
Mayores.

Actividades con poblacionss vulnarsbles.

Coordinar o spoyar 4 sciividades: Celebracidn
del Dis Intemacional de Is Mujer, = Dis de la
Mujer Foasefia, e Mes del Adulic Mayor, el Dia
de ks Mo Wiolencis.

Actividedes y creacdn de espacios pars la
proyeccidn educativa y cultural, ssi como =l
fomento de valores.

1z reuniones mensusles. Actividades
establecidas en & plan de trabsjo de la Red

Cantidad de reumsones apoyo s la Red de
Actividad Fisics- RECAFIS

12 reuniones trabajer =1 fems de Prevencion de
suicidio en e cantén de Fods, = frswés dal spoyo
a Is Instanciz Locsl para el Abordsje Intagral del
Comportamisnts Suicids.

Reuniones mensusles. Actividades
establecides en e plan de trabajo de ks Red

En coordinscién interinstitucional con Fuerzs
Fdblice. coordinar al menos 3 intervenciones
anusles en los centros educativos del cantdn.

Intervenciones  snusles  en  los
educativos del canidn.

Utilizar &l 100% de los ingresos destinedos para
goestonar ks dotacion de instrumentos musicales
pars la Escusla Municipal de Mosics y otras
bandas.

Porcentsje de recursos asignados través da
I= Ley de Patentes G017, Articulo 14, apayar
Ia Escusla Municipal de Misica mediants Is
comprs de instrumentos musicales, a traves
de ks Ley 9017 "Ley de Patentes™

1.2.4. Promover scoiones de sensibilizacidn.
capscitacitn,  empodarsmisnto  pars s
convivencia equitativa y ks reduccidn de la
brachs entre generos.

Formulsr & implemanisr un programs psrs s
prevencién, cspscitacidn, sensibilizacién  y
atencdn de s problemdtica de wiolencia

intrafamiliar

Programs  formulado w
funcicnamients

pussts  en

125 Promower =l acceso o= Ia poblecon =
=spacios de interaccian cultural, promocitn de
Iz identidad local = intersccidn con  los
referentes culiursles locales.

Contar con sl menos 1 espacic fisice municipsl
dirigiio exclusivaments = la promocién de las
diferentes slternativas culiursles orgenizadas y

manifestss en el cantan.

Espacio  fisico
municspalicad

designado  por s
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MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS
SESION ORDINARIA NO. 035-2024
ACTA ORDINARIA NO. 035-2024
DEL 15 DE OCTUBRE DE 2024

Area estratégica 2: Desarrollo Econdmico Local. Politica: Promover el desarrollo econdmico

local y fomentar las capacidades y competencias en la poblacion de Poas en emprendedurismo, de

manera que favorezca el crecimiento econdmico, la democracia politica y el progreso social. ------

Obietivs Estrartia

2.1. Mejorar |z generacian y
2 ufilizacién de recursos n
el canttn, medisntz la
promocicn del
emprendedurismo y I8
emplesbilidsd.

Accidn Estratégica

2.1.1. Facilitar |z generacian de capacidades
para & emprendedurizmoly emplesbilided en
|& poblacion del Cantan.

Metas

Facilitar la incorporacion de perfiles laborales en
lz bolsa de emplec del Ministerio de Trabajo e
inscripoion de empresas del cantdn en |z
plataforma del Sistems MNacionzl de Empleo y
capacitacion

Indicador

Cantidsd de personas y empresas
inzcritas.

Cantided de capacitzciones reslizadas
para los oferentes del Programa.

Crear espacios que faciliten ks insercién de |z
poblacion poasena en el mercado laboral,

2 ferias de emples anuales dingidas & la
paoblacidn en genersl. 1 feria de empleo
srual diiigide & |z poblscién con
discapacidad.

Crear slianzas estratégicas con el sector plblico
y privado que benmeficien a |z poblacion en
condicidn de desemplec y gque fortalezcan el
comercio del canfdn.

Coordinacion con COYOL y ofras zonas
francas del sector.

Erindar servicios de capacitacion y formacion
profesional y en temss |shorsles orentsdo a
jéwenes y adultos jovenss gue puedan

integrarse &l mercado |eborsl,

Frogramas de  capacitacion
implernentados.

Arngliar 13 bolss de intermediacion de empleo,
medisnte la incorporacion de un  servicio
especislizado para la afencidn de las personas
con discapecidad,

Servicio especializado pera la atencidn
de las personas con discapacidad en
funcionamienta

Capacitacion 8 la comunidad poasefis con
cursos de emprendedurismo.

Frograma de capacitacidn en temas
sobre emprendedurizma.

Implementar un Programs de formacion de
personas emprendedores & partir de ideas de
negocios, generando &l menos 15
emprendimientos por afio.

Cantidsd de emprendimientos generados
por afio.

Cantidad de emprendimientos
formalizades por afio.

Obietivg Estrata

2.1.2. Promover inversiones empresariales en

2l Cartdn para la creacidn de fusntes de
ampleo.

Metas

Promowver & la Regidn de Octidente como una
Area de  Desamolle de  Inversiones
Empresariales.

Indicador

Reuniones mensusles con la Comisidn
de Afraccion de Inversiones liderads por
FEDORA

Cresr imsumos para el desarmolle de une
eventual Palitica Cantonal Turistica.

Actuslizacion de ls Guia Turistics de
nuestra Cantdn.

2.1.3 Promover la Cooperacicn Intemacional
2n beneficio del Cantdn.

Coordinar con los entes gubermamentsles y
directamente con las ‘organizaciones
internacicnales, la canalizacicn de recursos no
reembolsables  y  reembolssbles, para el
dessmmollc de  obras  de  infreestructura
educacién, apoyo empresarial, turisme, cienciay
tecnodogia.

Conwenio con entes gubernamentsles yio
organismos  internacionzles  en e
obtencién de recursos para proyectos
mumicipales.

2.1.4. Facilitar espacios de coworking para
apoyar a la poblacicn econdmicamente activa
en sctividades de estudio y frabsjo virlusl
(teletrabajo), nuevas tendencias.

Crear estaciones de trabajo y estudio compartidos.
o colectivos. (Coworking). Para apoyar a2 la
comunided possefis gue no fiene scceso a la
conectividad.

Espacios de Coworking creados.

22, Impulser &l tejido
empresarial en el Cantén.

221 Promover las actividades acondmicas
del area agropecuaria.

Impulsar s crescidn de una plazs de café de
Foés, como estrategis pars estsblecer uns
actividad turistica en el cantn que justifigus s
visitagion y promweva la venis de producios
terminedos 8 mejores precios, =l comercio
infermacional, ssi como el dessmollo de
actividades comerciales de arfesanos y artistas
del cantan.

Crescion espacio fisico, plaza de café

Fromocién  dal  furisma  rural  comunitario
crienfado & promover la combinacidn  de
imgresos de la actividad turistica y |2 produccian
sgropecuaria en &l cantén, para lo cusl se
intertsra desarrollar una estrategis empresarial
orientads & promover s visitacian y el hospadaje
a fincas de produccidn agnicola v agropecuarias.

Cresacitn de esfrategia emprasarizl.

Facilitar la segregacion de lotes para construir
de manera que los sgricultores pusdan recibir
ingresos frescos que les penmita pelear |8 crisis
de precios bajos o bien financisr su reconversian
produciiva.

Elaberacion del Plan Regulador.

222 Promover las actividades econdmicas
en el dres industrial

Fomentar las iniciativas para el desamolle de la
Agroindustria Rural =n fodos los  distritos
mediante la coordinecidn con entes de apoyo
privados  y  plblicos,  nacionales e

Iniciativas por distritos.
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MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS
SESION ORDINARIA NO. 035-2024
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T [

Accion Estratégica

para el surgimiento de pequenas industrias.

Metas Indicador
internacionales, == como con ks crescidn y
spoyo 8 organizaciones y cooperativas localas.
(Gestionar y spoysr con capacitacion y ayuwds Personas capacitadas &n

financiers el desarrolls de arbesaniss  gue
aprovechen las materias primas disponibles deal
cantdn y el potencial turistico, ko cual es |z base

emprendadurismio v apoyadas por Banca
de Desarrcilo.

Fromowver la construccicn de la Cametera Radisl
Poss a la Bemardo Sofo gue pusden abir las
puertas para desarmrollos industrisles en el sector
die Carrillos Bajo v de beneficio para e Cantdn.

Reuniocnas interinstitucionales pars
impulsar &l proyecio de cardcter nacional.

2.2.3 Promower las actividades econdmicas en
&l 8rea de comercio.

Apoyar la organizacion de los comerciantes que,
en asocio con estructuras colaborstivas tales
coma la Gémara de Comercio.

Alisnza entre la Cémara de Comercio y la
Municipalidad pars impulsar el comercio
en &l Canton.

Fromowver la afraccicn de inversiones al cantdn
de Pods gue estimule la emplesbilidad, asi
como, la formacidn de emprendadores de las
micro y peguefias empressas.

Empresas nusvas con imversion en =l
Cantdn.

Apoyar la construccion reschizndo & cuello de
botella gue hoy hace muy dificil construir en =l
canton de Pogs.

Actuglizacion de los  imstrumentos

juridicos comespondientes.

Revisar |z demarcacidn vial para establecer un
equilibric entre la wialidad y el fomenic a la
acfividad comercial

Proyecto de demarcacion vial_

Apoyar a los patentados del Gantdn.

Aglicacidn de la Ley Moo 8845 Ley para
apoyar al confribuyenie local.

Area estratégica 3: Servicios Publicos.

Politica: Brindar a los usuarios servicios agiles y

oportunos que permitan satisfacer sus necesidades, mediante la mejora continua. --------------------
Objetivo Estratégico Accion Estratégica Metas Indicado
Flatsforma de servicios oresda y

3.1, Brindar a los usuarios
servicios accesibles,
oporiuncs y de calidad.

2.1.1. Adecuscion de la prestacion de los
servicios municipales de acuerdo &l perfil del
ususrio.

Crear una platsforma de servicios integrads que
permita atender las diferentes necesidades de los
usuanos.

adsptads para cada perfl y tipo de
servicio.

Contar con wn disgndstioo que brinde un
imventaric de los servicios aclusles y sus
respectivos frémites.

Dizgnéstice con inventario de servicios ¥
tramites.

Reslizar |z simplificacidn de trémites de los
diferentes sanvicios que presta la Municipalidad

Cantidad de frémites simplificados,

Revision del mareo téenico juridico que regula la
prestacion de los senicios plblicos pars su
sciuslizacidn.

2.1.2. Creacién de un procedimiznto para &l
control de |z cslided de los  servicios
brindados / Generar nuewos mecanismos.

Incrementsr &l porcentsje de la sstisfeociin ded
u=uario 8 partir de los resultados de la encuesta
de percepoion del 2020,

Reglamentos, estudios  tarifardos
CEMsOs.
Porcentaje  de  incremento en

la zatisfaccion del usuario.

2.1.2. Fromaeién de conveanios y alianzas con
comercios locales para mantener informados
en el ambito distrital o comunal scbre los
servicics  publicos  que  presta s
Municipalidad.

Contar con al menos 2 negocios comerciales por
disfrito que maniengan a la poblacicn informada
sobre el acontecer de los servicios plblicos
municipales.

Cantidad de  negocios comercisles
sliados y con convenios operando.

Contratar la elsboracion de un plan maestro de
gestian del recurse hidrico con wun horizonte de
planificacién de 50 afios que permita tomar las
decisiones hoy pars garantizer la conssrvacidn
del recurso pars |=s futuras gensraciones,
tomando en cuentas esirstegiss parz la

adaptacion al cambio climatico.

Flan maestro de gesfién del recurso
hidrico.

2.1.4 Fortalecimiento  del
Acueducto  Municipal, conservacion ¥
protzecidn de los mantos acuiferos.

Servicio  de

Reslizar una clara defimitacion de las dreas de
proteccidn del recurse hidrice en los diferentes
distritos, basada en I legislacidn s materia. Is
ciencis y |a técnica.

Areas de prateccidn delimitadas.

Implemsntsr un programsa de compra de terrenos
en los slrededores de las nacientes y sculferos
esfratégicos pars la consersacidn del recurso
hidrico.

Programa con pri_orizac.ién de nacientes y
sculferos estratégicos para adquisicion
de terrenas.

Colaborar decididaments con las ASADAS an los
proyectos comunales de desarrollo de sistemas
de  acueductos en  las  comwnidades  y
capacitacion  para  un  manejo técnico ¥
administrafivo de los acueductos comunalas.

Programa de capacitacidn pera las
ASADAS.

Apoyar y colaborar con las autoridades en la
deteccidn  y  comeccion de  los  focos  de
conteminacicn de las reservas acuiferss.

Focos de contaminecidn detectados en
coardinacién interinstitucional.

Inscribir los acueductos administrados por Is
municipalidad en programas como Bandera szul
ecoligica y sello de calidad Sanitaria.

Inscripcicon en Bandera Azul y Sello de
Calidad Sanitaria.
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MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS
SESION ORDINARIA NO. 035-2024

ACTA ORDINARIA NO. 035-2024

DEL 15 DE OCTUBRE DE 2024

Area estratégica 4: Ambiente y gestion del riesgo. Politica: Implementar acciones de gestion

ambiental orientadas a fomentar la proteccion del ambiente y la generacion de estilos de vida

sostenibles. -------------------

41. Forslecer vy dar
seguimiento & las acciones
para atender los nesgos y
vulnershilided  ambiental
en el Cantan.

4.1.1. Definicion de una politica clars de

prevencién y minimizacion de pérdidas ante | CTeSrpel ftica gensral para el Canidn. Fulitica aprobada.
situaciones de riesgo.
412 Elsboracion y actuslizacidn de los | Elaborscicn y sctuslizacion de mapss de todo el

Cantén, Mapas elaborados

mapas de riesgos.

413 Reslizacion de estudic de . , )
vulnershilidsd por Distrito. Estudio de los 5 Distritos. Mimern estudios
414 Cooperacion  con  instituciones

gubermamentales en la supenision de los
procesos  productivos  sgropecuarios e
industriales de manera gue se minimice &l
riesgo de dafios en el medio ambienta.

Mapeo de los procesos productivos agropecuarios
e industrigles que s& desarmrallan en el Cantan.

Cantidad de Procesos mapeados.

4.2. Recupersr los espacios
plblicos

421 Generar una propuests de rediserio
del Parque Cenfral para imtegrarde a la
arguitectura de las insbtuciones gue lo
rodesn v a la idiosincrasia de Pods.

Contar con un Parque Cantral renovadao y acorde 8
|z arquitectura scfusl, &l finalizar el plan.

Parque redisefisdo y construido.

4.2 2 Disefio y ejecucion de un programa de
promocién y recuperacion de espacios
plblicos seguros, para la recrescion de
todas y todos los ciudadanos del cantdn, con
facilidedes de accesibilided, adecuads a la
poblacidn infantil y adults mayor.

Atender los 5 distritos al finalizar &l plan.

Distritos con zonas recresfivas y de
esparcimientc seguras y con acceso
universal.

4.3. Fortalecer &l Plan de
Gestion  Infegral  de
Residuns.

4.3.1. Elsboracién de un plan maesiro del
manejo y gestion de residuos sdlides con un
harizonte de planificacicn de largo plazo.

Contar con 2l plan maestra de largo plazo.

Pian Maesiro de Gestion de Residucs.

432 Coordingcion con los Conssios de
Distrito, de lz= politicas de dasificacion de
residucs sclidos y camparias de reciclgje y
maneja de residuos oranicos.

Contzr con |2 paricipacién de todos los Concejos
de Digfritos.

Consajo de Distritos imvalucrados.

4 3.3 Fortalecimiznto de ka recoleccicn de los
residucs solidos reciclsbles en cads uno de
los distritos.

Farficipacién de todos los Concejos de Distrito

Consajo de Distritos imvalucrados.

434 Camparias educativas pars &l mansjo
de desechos reutiizables.

Coordinar con cenfros educafivos campanias
educativas de manejo de residucs solidos v
organicos en proteccion del ambients

Numero de campanias de capacitacion

reglizadas,

4.4 Gesfionar integraimente
los riesgos & desasfres y
emergencias en el cantan,
producidos por condiciones
de vuinerabilidad ¥
amenazas de origen
natural.

4.4.1. Capacitacion al perzonal 2n la gestion
integral del riasgo.

100 personas capacitadas en materia de nesgo
y canbio climatico.

Porcentsje de personsl capacitado.

447 Coordingcion,  divulgacion
seguimientc  entre  insfifuciones v
municipalided para la ejecucion del plan de
gesticn imtegral de riesges.

Ejecutar el Flan de Gesfion Integral de Rissgos.

Forcantaje del Flan de Gesfion Integral
de Riesgos ejecutada.

Area estratégica 5: Ordenamiento Territorial. Politica: Implementar un ordenamiento territorial
que sea sostenible, asegurando la disponibilidad de recursos y acorde con las necesidades de la

poblacion y del desarrollo del canton. ----
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MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS
SESION ORDINARIA NO. 035-2024
ACTA ORDINARIA NO. 035-2024
DEL 15 DE OCTUBRE DE 2024

1. Plan
Regulador Cantonal

5.1.1. Elaboracion del Fian Regulador.

Contar con &l Plan Regulsdor terminada,
aprobado y publicado dentro de 2 afos.

Flan Reguladar sprobada.

5.1.2. Aplicacian del Flan Reguladar,

Establecer uninstrumentc de  monitoreo

del cumplimiento del Flan Regulador,

Procedimienio  de

rnonitoreo  del
cumplimiento del Plan Reguladar

52 Disefiar  una
estrategia de planificacion
urbana que refusre |z
identidad de la poblacion
con & canton,

521 Modemizecion permanente de los

Contar con un sistema de informacion geogréfica
y beses datos especisles, disponible para

Sistema scluslizado y disponible &l

sistemnas de inf.crmacinn geograficos y bases ususrics infemos y pblico en penersl publico.

g datos espacigles.

522 Diserio de una estraegia pars &l

dearmollo urbano del cantén quefortslezcala | Disefiar y poner en marcha wna estrategia de ia dises N
identiled de su poblecibn planiﬁca;rdrﬁ i e Esirategia disefiada y en operacian,
523 Priorizecion de la persona y no del

wehiculo, para |a construccion de obra publica | Consinccién de aceras en zones de inferés | Canfidsd de metos de  acerss

segun Ley 7800, paissjismo y seguridad de la
ciudad.

plblics considerando zonas verdes y sefializacion
de |3 ley TEOD.

consfruidas, considerando zonas vendes

y senglizacion de la ley 7600,

524 FRotulacion y sefslzacion para

destacar nutas stemes, Rofular | 100% de las ruiss altemas exstentes | Porcenisje de rutss sltamas rotuladas
en el cantan,

525 Establecer un convenic con & ICE que

permits & corto plaza remover los postes 02 | Rampyer e 100% de los postes de las acerss. TIotsl de postes remavidos.

las @oerss mediante un o sistems  de
distribucion eléctrica y de telefonia residencial
subterranes, que dara belleza escénica y
facilidad para la movilidad,

Area estratégica 6: Seguridad Ciudadana. Politica: Reducir la incidencia delictiva en el canton,

a partir de

capacitacion ciudadana. ----

Objetivo Estratégico

6.1, Empoderar a Ia
comunidad por medio de
I= organizaciin ¥
comunicacion para
generar procesos
preveniivos.

la coordinacién

interinstitucional,

la tecnologia, la organizacion comunal y

Auscitn Estratigi
8.1.1. Gestionar antz &l MSF la recupsracian
dal nimero de oficisles, wehiculos

equipamiznto gue ha sido disminuido en los
Ultimaos afas.

En los 5 distritos cubrir las comunidsdes por
distrito, més vulnerahles.

Indicador

Cantidad de oficiales destacados en el

cantdn.

8.1.2. Promower la seguridad comunitaria
mediante una red de bamios orgenizados, su
capacitacian y equipamients.

Organizar un comité por cada distrito.

Cantided de comunidades organizadas

§.1.3. Fromover la instalacion de camaras en
sitios esfratégicos en los diferentes disfritos del
canfon ¥ su  comespondients  centro  de
monitoreo.

Adguirir un sistemsa de cémaras de video para
tener vigilancia en las wias principales.

Canfided da camaras adquirdas para el
Sistema de Video Vigilancia Cantonal.

8.1.4. Coordinasién y seguimisnts de Ia
Comisién  Interinstitucional  de  Seguridad
Ciudadans, pars fomentar la convivencia y
seguridad ciudadsna de sus hahitantes.

Elaborar al menos un proyecto para fomentar la
convivencia y seguridad ciudadana por affo.

Diocumento conteniendo la estrategia

8.1.5. Propiciar la crescion de una unidad K2
pars enfrentar & trafico de droges en las
instituciones educativas y sitios plblicos.

Crescién de la unidad K2,

Unidad creadsa.

8.1.8. Disefic de un programa para la
prevencion social y el fortalecimiento del niclea
familiar, atencion a la viclencia doméstica y a
menares en riesgo social.

Diserfiar un programa cantonal pars la prevencion
social y el forslecimientc del ndclec familisr,
atencidn a la violencia doméstica y & menores en
riesgo social.

Documento  contenide  ded

disefiado.

programsa

§.1.7. Disafic de una politica pdblica local en
materia de prevencidn de consumo de drogas

Diserar en conjunic con 2 sisteme educative del
canton una politica pldblica en materia de
prevencicn de consumo de drogas.

Politica pdblica en materia de prevencién
de consumo de drogss sprobads y

aplicada.
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SESION ORDINARIA NO. 035-2024
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. Lograr convenios con la M3P y la Municipalidad Mimero de convenics y creacion de
8.1.8 Generscion de convenios con MSF y Policiz Municipal

Municipalidad de San Jozé, para reforzar Ia
palifica de seguridad ciudadana y creacicn de
|a Policia Municipal

Area estratégica 7: Infraestructura y Equipamiento Cantonal. Politica: Agregar valor a la

infraestructura comunal, a partir de la inversion en construccién, mantenimiento y equipamiento

de obras civiles y viales de caracter pablico. ----------=-mmmmmmmmmmm oo
Objetivo Estratégico Accion Estratégica Metas Indicador

7.1.1. Impulzar la conexidn de Camillos Bajo | Mejorar s visbilided ded Canton de Pods distritos | Mueva ruta de conesidn habilitads.
can s caretera Bernardo Soto para conectsr y comunidades del sector noreste de Alajuela
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con |2 Fase || zona industrial del Coyol. tales como: Fraijanes, Poasito, Vara Blanca y
7.1. Aumentar la capacidad Reaii " el d distritos dal Canton de Grecia tales como Sants
de la red vial sumentando " glizar  gesion 8 mivel 2 .
10 e rutes P coordnacion can FEDOMA, Gertrudis, Tacares, San Isidro,

inteTeentanales DIFUTADOS. MUNICIPALIDAD DE | paraimpulsar el desamolle econdmico y socisl del
ALAJUELA. MOFT. MIMISTERIO | Cantén y |2 regicn de occidente.
DE LA FRESIDENCIA ¥ COMEX.

S =N
N

[EEN
w

7.1.2 Gestionar ante el gobierno central k= Lograr el asfaltsdo de estos nuevos tramas. Ruta habilitada.
rehabilitacian de la ruta 148 de San Pedro al
volcén y 723 Carrillos — San Pedro mediants
un asfaltado nuevo de estos framos.

[N
(62 B SN

7.1.3 Finiquitar la construccion del puente de Ejecutar lss  obrss  de  construccidn v Puentes rehshilitados.

la enfrada principal de Pods y mejorar el mejoramiento de los dos puentes mencionados.
16 puenie gue comunics & la comunidad de
(Quebradas de Tambor de Alsjusla.
17 72 Ordenamiento de la | 7-21. Conceptuslizacidn y Formulscion de | Consfruccion del Gimnasio Comunel y Temminal
. Proyectos Autofinanciable. de Buses con locales comercisles  con Instalaciones en opsracidn.
GIUd.Bd y sumento - del *  Disefio y Arguitectura. condiciones apiss para la stencidn y en
18 equipamients cantonal *  Estudio de factibilidad.
Objetivo Estratigico Accién Estratégica Metas Indicador

[EEN
O

= Definicion  y blsgueds  de | cperscion en 4 afies.
financiamiznto.

N
o

722 Conceptuslizacion y Formulscion de | Centro para la promocién del deporte y Is Instelacicnes &n operacice.

Froyacto. recreacion de Carmrillos de Pods.
*  Bulsguedsa d= opcon para compra de
terrend.
*  Reaslizar los avalios del terrena.
= Gestionar financiamiento v
cooperacicn internacional.

N DN
N -

723 Gestonar compra de femeno y | Comstrucoién del Aves de Seiud de Pods g | oo ooiones N OpErACion.

construccion para el Area de Salud de Pogs. instalaciones pars aslbergsr el Cuerpo de

*  Reslizar gesfiones ante el Ministerio | Bamberos y |a Cruz Roja.
de Presidencis, CCSS = INDER,
para que este dfimo comgre el
terreno y lo done & la CC55 pars la
construccion del Area de Salud de
Pods.

*  Gestionar la construccion con los
recursos del fideicomiso gue mansgja
la CCSS en el BCR pars estss
instalaciones.

N DN
o B~ W

7.2.4 Gastionar snte |s CCSS Ia donacion del | Gonstruscidn del Centro de Formacicn Téonics | |00 90ioneS &N operacicn.

terrena del antiguo BORKAR para el 1WA de Pods.

N DN
~N O

Redisfribucicn de los ingreses del Violcin Poas, Propussts de Proyecio de Lay.
para programas de apoyo &l desarollo turistico,
page de  semvicios  ambientales para la

7.2 8 Gestionar ante la Azamblea Legislativa
|z redisfribucion de ingresas del Volcén Poas.

28 »  Blsborar propuests de ley pera conservacion y profeceion del recurso hidrico,
prasentar a la  Asambles financiamiento de ls Cruz Rojs y desarrollo de la
Legislafiva institucionalidad del Cantén.

isicion de t | fruccion d isicion del te 3
7.2.8 Gestionar 2 compra de 300 metros de ‘:ﬁg”ﬁm”d; sl Adquisicion del temeno
tereno adjunto &l mercado municipal para municipal que dé atractivo turistico y pramueva el
amplisr las instalaciones. arte del cantdn.

N
O

w
o
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Objetivo Estratégico Accion Estratégica Metas Indicador
. B Crescion de un comedor turistico com gran Comedor furistica en funcionamienta.
7.27. Elabaoracicn de propuesta de comedor potencial de desarrollo turistico rursl,
turistico que integre los distritos de San
Rafael, San Juan y Sabana Redonda.
»  Conceptuslizacion del proyecto
= Bilsqueds de financismients i
728 Construir la cass da |s culiurs en Construccion de la casa de la cultura por etapas tF;o;Er?entaje de svance y CONstruccion
distritc de San Rafsel para e fomento ’
cultural del cantde.
728 Construscién de un gslpsn de 300 Construccicn de un galpon de 300 metros. FPaorcentaje de avance.
mefros que slbergard |a especialided de
Mecénics de Precizion en el Colegio Técnico
de San Rafasl.
7.3 Mejarar Iss 7.2.1. Ejecucion del Plan Vial Quinquensal de Implemantar &l % faltante del Plan ial Porcentaje del Plan Visl Quinguenal de
condiciones de vialidad del | Conservacicn y Desarrollo. Quingquenal de Conservacion y Desarrollo. Consersacion Vi Cesarrollo
cantdn implementado.

7.4. Consolidar una cultura
organizacional que
promueva ks innovacion de
procesos operstives y en la
gestidn adminisirativa.

7.41. Preparacion organizacional para la
innovacion.

Capacitar al 100% del personsl clave de la
Municipalidad para fortslecer sus habilidades
para la innovacide.

Porcentaje del personal clave de la
Mumicipalidad capacitado en  temas
relacicnados  con la  innovacian  de
procesos operstives vy en la gestion
administrativa

742  Implementscion de  scciones
innovadoras segln procescs operstivos y

Implementar al menos une accién innovadaora por
cads proceso.

Cantided de procesos en los cusles se
impdementaron acciones imnovadoras

administrativos de la gesticn municipsl,

(Cwe, durante el periodo del Plan, ceda empleado
clave municipel haya ofrecido al mencs una
sugerencia innovadora pare  mejorar  sigln
proceso operativo o sdministrativo.

Porcentaje de emplesdos clave que
offecieron &l menos una sugarencis.

Cantided de proyectos imnovadores
implementados  propuesios  por
funcionarios claves.

7.4.2. Promocion del uso de Tecnologfas de |
punts en los diferentes programas, proyectos y
acciones desamolladas desde ls Mumicipalidad.

Promower e acceso & las tecnologias de
infarmacidn y comunicacidn en sreas Publicas.

Areas plblicas con acoaso a tecnologias
da informacicn y disponibles al plblico.

N N NN R R R
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la ciudadania.

2.1. Aurnentar los ingresos
provenisntes de  nuewas
fuentes.

Area estratégica: 8: Desarrollo Institucional. Politica: Potenciar las capacidades y competencias

del recurso humano de la institucion, para prestar servicios de calidad de acuerdo a los intereses de

8.1.1. |dentificacién y priorizacin de las

Contar con una base de detos de proyectos

Mimers de bases de datos de proyectos

principales oportunidsdes de nuevas fuentes viables y priorizados para |a creacion de nuevas vighles y priorizados exdstentes.
de ingresos a futuro. fuentes de ingresos.
312 Implementacion  de proyectos Implementar &l menos 3 de los proyectos | Cantidad de  proyectos identificados,

viables idenfificados y priorizados.

identificados. (Wallas, Farguimetros,
Mantenimiento de parques y zonas verdes, Policia
municipal, Sernvicios por Vigilsncis).

priorizados & implementsdos.

2.1.3. Idenfificacion  de  opciones  de
financiemiento de bajo costo y & largo plazo.

Contsr con &l menos dos opciones nuevas de
financiamiento pera desamolle de proyectos.

Mdmero de opciones de
Financiamiento.

2.1.4. Captacion de nuevos ingrescs en un
25%.

Aurnentsr la captacidn de ingresos en un 25% en
el plazo de 4 afos percibido medisnte las
nuevas fuentes implementadas.

Ponzentsje de ingreso percibide mediante
lzs nuevas fuentes implementadas.

N
N

2.2, Aurnentar los ingresos
por  mejore en s
recaudacion

8.2 1. Diversificacion de los medios de pago &
trawvés de sistemas de conectividad.

Al menos 3 insltifuciones o comercios  con
conectivided en operacion.

Institucion o comercios  vinculados sl
sisterna virtual municipal.

322 Reslizar convenios  con
institucdiones o comercios estratégicos en los
distritos del cantdn.

Lograr convenios en los distritos del Cantan.

Comvenios logrados.

N DN DN DN DN
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2.3, Mejorar los ingresos

provenientes de la
recuperacion de Iz
morosidad de los
diferentes tributos.

Base de dstos sciusiizsda por segmento de
morosidad,

Base de datos segmentads y sctuslizads.

231,

Identificacian de  segmentos
de cantribuyentes morosos.

2.32 Implementscidn  de un plan para

disminuir la morosidad tributaria.

Mejorar la recaudacicn por morosided tributaria
en un 20% anualmente.

Forcentsje  de  disminucién  de
lamorosidad tributaria.

2.3.3. Impulsar plan de mejorsmiento de la=
inversiones financieras actuales.

Flan formulado & implermentado

Plan en ejecucion.

5.3 4. Establecimiento de una esirategia para
la reduccion de morosided de los diferentes
tributos.

Contar con un plan de incentivos que reduzcan el
indice de maora.

El plan elaboredo & implementado

Reducir sustancislment= el porcentsje de
morosidad globsl en el plazo de los custro afios.

Porcentaje de morosidad reducido.
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3.4 Transparencia

yRendicidn de Cuentas

Accifn Estratégica

241, Implementacion de un sistema
financiero acorde & las  necesidades
institucionales.

Adquisicion del sistema financiero contable a un
afio plazo.

Indicador

Sistema  contable
funcionamiznto.

financiero  en

242 |mplementscitn de Gobierno Digital
Abierto Municipal.

Poner & disposicion la informacidn relevants
coma: acias y acuerdos municipales en lines,
videos de las sesiones municipsles, estados
financiercs,  presupuestos.  confrataciones,
planificacién ¥ rendicidon de cuentas de la
Alcsldia.

Estados financieros, presupuesto, acias
y acuerdos,  sesiones  municipales,
Informe da rendicion de cuentas en cada
ung de los distitos con los actores
locales.

2.4.3. Implementacion de las MICSP

Implementar las MICSF 3 un afio plazo.

Sistema MICEF aplicadas.

244 Reslizacidn de sutoevsluacion de
confrol interno municipal.

Reslizar snualmente la= sutoevelusciones de
coniral interno en la municipalidad.

Autoevaluscicn aplicada,

8.5. Consofidar una cultura
organizacionsl orentads &
la eficiencis sin sfectar la
calidad de los servicios.

251, Ewvalusr los procescs internos, las
cargas de frsbsjo y definir un modelo de
organizacion agil y eficients.

Reslizar un mapec de kos procesos de gestion
municipal y redizenaras.

Mapa de procesos municipsles.

552 Implementacion de planes de
opfimizacién por cada proceso municipsl

Contar con un plan de optimizacién de costos por
cada proceso desamollade por |z administracion
municipal.

Mimero de procesos que cuentan con
plan en ejecucion.

353 Desarrollar un clima crganizsconsl
saludable y motivador para los funcionarios
gue propicie ls generacion de ideas y
crestividad.

Disefiar un plan de sctividades inclusivo para
mejorar &l clima organizacional.

Mimero de actividades ejecutadas.

8.8, Optimizar el
Capitsl relacionsl
coordinacian
interinstitucional v alianzas
estratégicas

8.68.1. Establecimiento del marco nomativo
para la cooperacion.

Aumentar las relaciones de cooperacion con
entes y redes socisles nadionales y exdranjeras
gue compartan objetivos comunes.

Mimers de convenios o cartss de

entandimizntc  firnadas  com  ofras
in=tifuciones.
Cantidad de  recursos  edernos

gjacutados en Proyectos de coordinacion
interinstitucional.

Mimer de beneficiarios de los proyectas
sjecutsdos.

Otietivo Estalin

Accitn Estrabinica

Indicador

87 Implementsr  un
Gobiernao Digital

2.7.1. Disefio e implementacion de un plan de
desamollo  informéticn, que  logre s
modemizacion vy la sdaptacion de Iz
Municipalidad de  Pois &l  presente
tecnoidgico.

Adquirir un sistema que integre fodos los procesos
de gestién de |os egresos municipales.

Documento del plan aprobado.

Porzentsje de cumplimiento del Flan.

2.7.2 Revisién y simplificacion de los frémites
municipales y actualizacién en la Wab.

Simplificar los diferentes trémites que se realizan
en la municipalidad.

Mimerc de framites simplificados v
actualizados en s Web municipal.

8.8. Disponer de sistemas
de  comunicacion e
informacion oporiuna que
atienda las necesidades
insfitucionsles  y  del
usuario y gue facilite =
reslimentacion  en  los

8.8.1. Desarrollo de un plan institucional de
comunicacicn inferma y externa.

Contar con un plan institucional de comunicacion
interna y externa aprobade por ka slcaldia.

Plan aprobade y en ejecucian.

222 Imglementscion de instrumentos de
medicion de opinin y percepeion de usuarios.

Implementar al menos una herramienta pars la
medicion de opinion y percepcidn de usuarios.

Mimero de heramientzs para la medicidn
de opinidn y percepcion de usuarios
implantadas.

2.2.3 Implementar por un periodo de dos afics | Implementacion  del  modelo  de  gestion | Modelo de Gestion.
procesos. &l Modelo de "Conectemos Esperanza” Conecternos Esperanza
8.9, Consofidar | - . ) . - .
de esar ;Eanpiﬁrumc:;sé;lf 8.8.1. Adguirr un sistems informatico a la | Contar con un  sistema  informatico  de | Sistema requerido.
sequimiento, evaluscién y medida de planificacion. planificacion.
mejora.
2.10, Gestidn 2.10.1 Forslecer k= gestion adminisirativa | Contar con un plan sdminisirative que integre los | Documento del plan sprobado
Administrativa Institucional insfitucional. diferentes procesos de la Alcaldiz.

Lograr al menos |z implementacion del plan
administrativo.

Paorzentsje de cumplimiento del plan.

6.2. Fuentes consultadas. 1-Guia de actualizacién Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local

(PCDHL) vy Plan Gobierno de Costa Rica, MIDEPLAN, 2021.

https://www.inec.cr/.

2-Censo y proyecciones

3-Informacion de los objetivos de desarrollo sostenible https://ods.cr/. 4-


http://www.inec.cr/
https://ods.cr/
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Web. CAPITULO VII. Anexos. 7.1. Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Municipalidad de Poas, Plan Estratégico Municipalidad de La Union periodo 2020-2024. 5-
Municipalidad de Poés. Plan de Gobierno de Poas, periodo 2024-2028. 6-Municipalidad de Poés. Sitio

1 Fin de la pobrera:
Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

2 Hambre cero:

El sector alimanmtario vy el sector agricola ofrecen soluciones daves
para el desamollo v son wvitales para la eliminacion del hambre vy la
pobreza.

3 Salud vy bienestar:
Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas
las edades.

© 00 ~N oo o B~ O w N

4 Educacion de calidad:
La educacion es la base para mejorar nuestra vida y el desarrollo
sostenible

R
= O

5 lgualdad de género:

La igualdad entre los géneros no es solo un derecho humano
fundamental, sino la base necesaria para conseguir un mondo
pacifico, préspero vy sostenible

[ S N
w N

& Agua limpia y saneamiento:
El agua libre de impurezas y accesible para todos es parte esencial
del mundo en gque gqueremos vinvir.

[EEN
IS

T Energia asequible y no contaminante:
La enargia es central para casi todos los grandes desafios
oportunidades a los que se enfrenta el mundo en la actualidad.

[
o Ol

8 Trabajo decente y crecimiento econdmico:

Debemos reflexionar sobre este progreso lento v desigual, v revisar
nuestras politicas econdmicas v sociales destinadas a emadicar la
pobreza.

[ ==
co

9 Industria, innovacidon @ infragstruucturas:
Las inversiones en infraestructura son fundamentales para lograr un
desamollo sostenible.

N
o ©

10 Reduccion de desigualdades:
Feducir la desigualdad en vy entre los paisaes.

N N DN
w N

11 Ciudades y comunidades sostenibles:
Las inversiones en infraestructura son cruciales para lograr el
desarrollo sostenible.

N DN
(2 N SN

12 Produccion y consumos responsables:
El objetive del consumo vy la preduccién sostenibles es hacer mas y
mejores cosas con Menos recursos,

N DN
~N O

13 Accidn por el clima:
Adoptar medidas urgentes para combatir e cambio climatico y sus
efecios

N DN
© oo

w
o

14 Vida submarina:
Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los
recursos marinos para el desamollo sostenible.
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15 Vida de ecosistemas terrestres.

Gestionar sosteniblemente  los  bosques, luchar contra la
desertificaciin, detener & invertir la degradacién de las tierras v
detener la pérdida de biodiversidad.

16 Paz, Justicia e Instituciones Solidas:
Acceso universal a la justicia y la constreccion de instituciones
responsables y eficaces a todos los niveles,

17 Alianzas para lograr los objetivos:
Revitalizar la Alianza Mundial para el Desamollo Sostenible.

Fuente: https:iwww.un.org/sustainabledevelopmenties/sustainable-development-goals
Votan a favor los regidores, Yensy Corella Murillo, Roy Isidro Chaves Gomez, Viviana Elizabeth
Viquez Quesada, Tatiana Bolafios Ugalde, y Luis Fernando Trejos Madrigal. CON DISPENSA DE
TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. -
El Alcalde Municipal, Heibel Rodriguez Araya, comenta: nada méas agradecerles, en realidad no me
gusta llegar asi en carrera, pero bueno, la Contraloria no nos deja opcion algunas veces, verdad y esto
nos hizo ponernos, si lo que pasa es que de aqui para alla no funciona, aqui ellos se toman los meses que

quieran, pero de alld para aca y son tan asi que simplemente le devuelven el presupuesto improbado,

pero esas son de las peleas del actual Presidente.
3)- Se da lectura al formulario para envio de ternas para miembros de Juntas de Educacion y Juntas
Administrativas de la Escuela La Guatuza, el cual indica, en resumen: “Terna No.1. Magaly de los
Angeles Campos Gamboa, cédula de identidad, 206240004, Yoseth Daniela Castro Chaves, cédula de
identidad 207500855, Nancy Maria Meléndez Arguedas, cédula de identidad 207200663. Terna No. 2.
Davinia Araya ZUfiga, cédula de identidad 701650978, Ana Yendry Ruiz Viquez, cédula de identidad
205660990 e Ivannia maria Murillo Roman, cédula de identidad 111840715. Terna No. 3. Gilberth
Smith Salas Madrigal, cédula de identidad, 114940486, Maria Isabel Castro Quesada, cédula de
identidad, 206240453, y Gregory de JesUs Sotomayor Agliero, cédula de identidad 205820445. Terna
No. 4. Cosme Gerardo Moya Steller, cédula de identidad 207510093, Kattia Lainez Cafias, cédula de
identidad 206720650, Kimberly Andrea Sanchez Sanchez, cédula de identidad 206390686. Terna No.
5, Ingrid Stephanny Guido Baltodano, cédula de identidad 504050811, Maria Alejandra Alfaro Viguez
cedula de identidad 206150094 y Lucia Araya Sanchez, cédula de identidad 205290445. Se adjuntan

la hoja de delincuencia y copia de la cédula.”

La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: bueno, después de mucho tiempo tenemos
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por fin una terna completa, que es un poquito dificil, vamos a proceder a tomar el acuerdo para nombrar
a la primera persona de cada terna, seria la sefiora Magaly de los Angeles Campos Gamboa, cédula de
identidad, 206240004, Davinia Arafia Zufiga, cédula de identidad 701650978, Gilberth Smith Salas
Madrigal, cédula de identidad, 114940486, Cosme Gerardo Moya Steller, cédula de identidad
207510093, Ingrid Stephanny Guido Baltodano, cédula de identidad 504050811, entonces tomamaos el
acuerdo para juramentar la proxima semana a las personas antes mencionadas, como la terna de la
Escuela la Guatusa, sirvanse levantar la mano los que estan de acuerdo con la dispensa de trdmite de
comision, los que estan de acuerdo con la terna y los que estan de acuerdo con la firmeza del acuerdo.
Se acuerda: ACUERDO NO. 0360-10-2024. EI Concejo Municipal de Poas, una vez conocida y
analizada la terna presentada por el MSc. Gustavo Céspedes Porras, Director de la Escuela Guatusa, con
el visto bueno de la MSc. Magda Rojas Saborio, Supervisora de Educacién Circuito 07. SE
ACUERDA: Nombrar a Magaly de los Angeles Campos Gamboa, cédula de identidad, 206240004,
Davinia Araya ZUfiga, cédula de identidad 701650978, Gilberth Smith Salas Madrigal, cédula de
identidad, 114940486, Cosme Gerardo Moya Steller, cédula de identidad 207510093, Ingrid Stephanny
Guido Baltodano, cédula de identidad 504050811, como miembros de la Junta de Educacion de la
Escuela La Guatusa. Asimismo, se les convoca por medio del Director del Centro Educativo, para su
juramentacién el proximo martes 22 de octubre del 2024 a las 6:00 p.m. en la Sala de Sesiones del
Concejo Municipal, Municipalidad de Poas. Votan a favor los regidores, Yensy Corella Murillo, Roy
Isidro Chaves Gomez, Viviana Elizabeth Viguez Quesada, Tatiana Bolafios Ugalde y Luis Fernando
Trejos Madrigal. CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: ser&n invitadas las personas antes
mencionadas a la Sesion la proxima semana para la juramentacion.

4)- Se da lectura al oficio No. MPO-ALM-340-2024, de fecha 07 de octubre de 2024, del MBA. Heibel

Rodriguez Araya, Alcalde Municipal, el cual indica, en resumen: “Remito borrador de propuesta del
CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE POAS Y LA EMPRESA DE AUTOTRANSPORTES SANTA GERTRUDIS
LIMITADA, para que sea analizado y se autorice a esta Alcaldia firmar dicho convenio. ”---------------
La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: alguien tiene alguna consulta referente a

este convenio, recordemos que ya se habia aprobado el convenio marco este convenio, al igual que otro
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que viene después de éste, lo que hace es incluir préacticamente los datos de las empresas,
especificamente para poderlas aplicar y tener ya lo que el convenio incluye en si que es la parte de

empleo, de capacitacion y demas.

El Regidor Suplente, Marco Valverde Solis, comenta: tal vez si me podian explicar, es que yo no tuve
la oportunidad de leérmelo ¢De qué se trata el convenio? nada mas vi que era de la empresa esa. --------
La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: dos convenios bueno, uno con la empresa
de Autoservicio de Santa gertrudis y el otro es con la Camara de Comercio y Turismo de Poas, yo lo lei,
no lo tengo clarisimo en este momento, no lo tengo a mano, pero practicamente lo que hace es este
convenio, disponer de bases de datos cada vez que ellos, por ejemplo, van a necesitar, tienen plazas
vacantes, promocionarlas a través de la base de datos de la Municipalidad que va a tener incluso perfiles
de personas, en sus bases de datos que puedan aplicar a esos puestos, para sacar provecho, digamos de
las capacidades que la empresa no se desgaste en si en un proceso de eleccidn, sino que sea facilitado
por la misma Municipalidad. También se habla bueno de la parte municipal que se le facilitan las
instalaciones para capacitaciones y formacion especifica en el area que requieran las diferentes empresas
que tienen estos convenios con la Municipalidad, entonces es un dar, dar, tanto de la parte municipal
como de la empresa para que el trabajo sea conjunto y ambos convenios el que esta leyendo Edith como
el que sigue, el convenio marco que ya se habia aprobado, es la base y lo que cambia son las
especificaciones de la empresa o0 en este caso también de la Camara de Comercio, que tienen sus
particularidades segun el servicio que brinda, entonces, el machote de convenio fue enviado para que
fuera autorizado, recordemos que aungue aprobamos el convenio marco en su momento cada vez que
se firme un convenio de estos, se dijo que tiene que pasar por este Concejo para la aprobacion, verdad,
entonces en este momento tenemos este Convenio Marco de Cooperacién Institucional entre la
Municipalidad de Poés y la empresa de Autotransporte Santa Gertrudis Limitada, vamos a pasar a la
votacion ya esto seria para la autorizacion para la firma del Alcalde, segun corresponde, sirvanse levantar
la mano los que estan de acuerdo con la dispensa de tramite de comisidn, los que estan de acuerdo con
dicho convenio y los que estan de acuerdo con la firmeza del acuerdo. Se acuerda: ACUERDO NO.
0361-10-2024. EI Concejo Municipal de Poas, una vez conocido el oficio No. MPO-ALM-340-2024,
del MBA. Heibel Rodriguez Araya, Alcalde Municipal, mediante el cual se remite el borrador de
propuesta del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad de Poas y la

Empresa de Autotransporte Santa Gertrudis Limitada. SE ACUERDA: Aprobar y autorizar a la
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Administracion encabezado por la Alcaldia Municipal, proceda con la firma del convenio denominado,
Convenio Marco de Cooperacion Institucional entre la Municipalidad de Poas y la Empresa de
Autotransporte Santa Gertrudis Limitada, el cual se detalla:. CONVENIO MARCO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE POAS Y LA
EMPRESA DE AUTOTRANSPORTES SANTA GERTRUDIS LIMITADA. Entre nosotros,
EMPRESA DE AUTOTRANSPORTES SANTA GERTRUDIS LIMITADA, denominada en
adelante (LA EMPRESA), cedula juridica: tres, ciento dos, doble cero cinco mil setenta y tres (3-102-
005073), domiciliada en: EI Mesdén de San Isidro de Grecia, 200 norte de la Subestacion del ICE,
representada en este acto por: Francis Andrés Morales Jiménez, mayor de edad, de estado civil: casado
una vez, de profesion: Licenciado en Administracion de Empresas, vecino(a) de: Santa Gertrudis Norte
de San José de Grecia, con cédula de identidad: uno, mil ciento cuarenta y nueve, cero ochocientos ocho
(1-1149-0808), en su calidad de Representante Legal y Apoderado(a) Generalisimo(a) de dicha empresa
y la MUNICIPALIDAD DE POAS domiciliado en San Pedro de Poas de Alajuela, cédula juridica:
ndmero tres, cero catorce, cero cuarenta y dos mil setenta y tres (3-014-042073), representado en este
acto por el sefior Heibel Antonio Rodriguez Araya, mayor de edad, casado, master en administracion de
negocios, cédula de identidad nimero dos, cero trescientos sesenta y uno, cero seiscientos cuarenta y
ocho (2-0361-0648), vecino de San Rafael de Poas, en su condicion de ALCALDE, de conformidad
con la resolucion nimero dos mil ciento cincuenta y seis-E11-dos mil veinticuatro (2156-E11-2024),
emitida por el Tribunal Supremo de Elecciones al ser las nueve horas del ocho de marzo de dos mil
veinticuatro, nombramiento que se encuentra vigente al dia de hoy y que fue publicada en el Diario
Oficial La Gaceta numero: cincuentay cinco del viernes 22 de marzo de dos mil veinticuatro, en ejercicio
de sus facultades como Representante Legal y Apoderado Generalisimo de la Municipalidad de Poas,
con las facultades otorgadas por el Cédigo Municipal y segun acuerdo del Concejo Municipal: XXXX
de la sesion XXXXXXXXXXXX del dia XX de XXXXXXX del 2024, en el que se le autoriza a la
administracion activa a proceder con la firma de este convenio de conformidad con lo estipulado en los
articulos dos y diecisiete del Cédigo Municipal, poder suficiente para éste acto, quien para los efectos
de éste convenio se denominara LA MUNICIPALIDAD. CONSIDERANDO: 1-El Concejo
Municipal en la Sesion Ordinaria: 149-2023 del 07 de marzo del 2023, se firmé un “Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y la Municipalidad de

Poas para la Habilitacion de una Oficina de Empleo en el Marco del Sistema Nacional de Empleo™, con
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el proposito de “gestionar los servicios de empleo de cara a las personas usuarias y empresas, mediante
la Oficina de Empleo en coordinacion con la ANE, que se adhiera a los lineamientos del Concejo de
Empleo y que funcione dentro de una logica de ventanilla Ginica”. 2-El Concejo Municipal en la Sesion
Ordinaria: 020-2020 del 15 de setiembre del 2020, se acordo crear la plaza de: “Analista Intermediacion
Laboral, Formacion y Turismo”. 3-En ese sentido, uno de los propositos de dicha oficina es: “Colaborar
para coordinar de manera interinstitucional [la realizacién de] ferias de empleo en el canton”. 4-
Asimismo, en el Plan Estratégico Municipal 2020-2024 de la Municipalidad de Poas menciona:
“Ampliar la bolsa de intermediacion de empleo, mediante la incorporacion de un servicio especializado
para la atencion de las personas con discapacidad”. 5-Con fundamento en el articulo 170 de la
Constitucién Politica, La Municipalidad, es un ente autbnomo por lo que posee personalidad juridica
para ejecutar todo tipo de actos o contratos necesarios para cumplir sus fines, objetivos y propositos. 6-
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 de la Constitucion Politica, la administracion de los
intereses y servicios locales en cada cantdn, estara a cargo del Gobierno Municipal, y en ese sentido La
Municipalidad debe procurar satisfacer las necesidades de los municipes, en las diferentes areas de
accion del Gobierno Local. 7-La Municipalidad de Poas promueve, apoyay concreta participativamente
el desarrollo humano integral de la ciudadania, mediante el apoyo a la educacion, el emprendedurismo
y al desarrollo de actividades empresariales; como uno de los modelos preventivos y eficaces para el
mantenimiento de la seguridad, las economias familiares, la salud mental y fisica de la poblacion a través
de acciones como: intermediacion laboral, promocion de empleos vacantes, capacitacion y formacion.
8-Este convenio busca ampliar los alcances del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y la Municipalidad de Poas para la Habilitacion de una Oficina
de Empleo en el Marco del Sistema Nacional de Empleo; cuyo fin principal es fomentar la
intermediacion laboral en Poas dirigido a las empresas y la poblacion desempleada, facilitando los
procesos de busqueda de empleo, capacitacion, reclutamiento y seleccion de personal y la recopilacion
institucional de datos para la oportuna y técnica toma de decisiones. 9-POR TANTO: Se autoriza a la
Alcaldia Municipal a suscribir las veces que sea necesario, el presente Convenio Marco de Cooperacion
para poner a disposicion del sector empresarial interesado los servicios de intermediacion laboral;
facilitando los procesos de contratacion de las empresas, con el fin de reducir las tasas de desempleo y
subempleo a través de mejores oportunidades laborales en Poas y los alrededores. 10-El presente

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad de Poas y la empresa:
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Autotransportes Santa Gertrudis Limitada, se regira por el siguiente objetivo y clausulas, siendo:
OBJETIVO: El presente convenio tiene como objetivo general el establecimiento de vinculos de
cooperacion entre LA EMPRESA y LA MUNICIPALIDAD para la intermediacion laboral y
realizacion de actividades de interés comun, tales como: formacion y capacitacion, ferias de empleo,
divulgacion y comunicacion dirigida a la poblacion, sensibilizacion empresarial sobre incentivos y
derechos laborales de las personas trabajadoras con discapacidad y la creacion de espacios de encuentro,
capacitacion y estrategia empresarial, entre otros eventos. CLAUSULAS. PRIMERA: La
EMPRESA se compromete a: 1-Comunicarle a LA MUNICIPALIDAD la prospeccion de nuevos
empleos de manera periddica: indicando el nimero de plazas nuevas por semestre que eventualmente
contrataria y la posible formacion o capacitacion que requerirdn. 2-Informar de forma permanente el
inicio de los procesos de seleccion de personal, en el que se incluya lo siguiente: nombre del puesto,
formacion, requisitos, competencias, horarios, experiencia y forma de entrega de los curriculos, entre
otros.  3-Enviar las necesidades de capacitacion o formacion de sus colaboradores a LA
MUNICIPALIDAD; con el fin de que el Gobierno Local gestione la demanda de capacitacion y
formacién a través de los diversos convenios educativos que posee. 4-LA EMPRESA enviard
unicamente informacion verificada a la persona encargada de la Oficina de Intermediacion Laboral,

Formacién y Turismo a través del correo: empleoyturismo@munipoas.go.cr . Asimismo, enviar

informacion falseada que induzca a error a LA MUNICIPALIDAD v a la poblacidon en general, podra

acarrear la finalizacion unilateral del presente convenio y el correspondiente proceso judicial. 5-LA

EMPRESA participara en actividades de sensibilizacion para conocer los incentivos de la inclusion
laboral de personas con discapacidad. 6-Asistir y solicitar la organizacion de Ferias de Empleo a LA
MUNICIPALIDAD, con el objetivo de que LA EMPRESA pueda completar las plazas laborales
vacantes. 7-Autorizaa LA MUNICIPALIDAD a difundir a través de las redes sociales que dispone el
perfil de empleo vacante y el mecanismo de envio-recepcion del curriculo. 8-Se obliga a LA
EMPRESA a utilizar los datos personales suministrados voluntariamente por las personas
desempleadas Unicamente para los fines de reclutamiento y seleccion de personal; cualquier otro uso y
distorsion de datos personales podra ser objetivo de anulacidn del presente convenio y proceso judicial.
9-LA EMPRESA se compromete a utilizar las instalaciones y recursos municipales para los fines
exclusivos autorizados en este documento; cualquier otro uso indebido o inadecuado podra acarrear la

anulacion del presente convenio y proceso judicia. SEGUNDA: La MUNICIPALIDAD se
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comprometera en: 1-Revisar en la Base de Datos de Intermediacion Laboral, la existencia de alguna
persona gque cumpliese con el perfil del puesto que LA EMPRESA haya debidamente informado a LA
MUNICIPALIDAD, que se encuentra vacante-recibiendo curriculos. 2-En caso de que ninguna
persona suscrita a la Base de Datos de Intermediacion Laboral cumpliera con el perfil del puesto
solicitado; la MUNICIPALIDAD difundira a través de las redes sociales que disponga el perfil de
empleo vacante. 3-Facilitara las instalaciones con las que dispone para el desarrollo de actividades de
capacitacion o formacion de LA EMPRESA; siempre y cuando no se realicen actividades de caracter
lucrativo o actividades no autorizadas dentro de este convenio. 4-LA MUNICIPALIAD organizara
eventos de encuentro empresarial de manera bianual; con el fin de exponer temas de interés empresarial
y de intercambio con: INA, FEDOMA, PROCOMER, CINDE, Gobierno Local y otros invitados
especiales. 5-Realizara Ferias de Empleo a solicitud de LA EMPRESA, en las instalaciones del
Gobierno Local y utilizara los medios de comunicacion disponibles para informar a la ciudadania sobre
dicho evento de intermediacion laboral. 6-Divulgara y ofrecera los servicios de intermediacion laboral
que ofrece el Sistema Nacional de Empleo a través de la plataforma de la Agencia Nacional de Empleo
tanto para el reclutamiento y seleccidén de personal como para su formacién técnica. 7-Comunicara
oportunamente la oferta de formacion y capacitacion que ofrecera el Instituto Nacional del Aprendizaje
en Poas o en las instalaciones del Gobierno Local. TERCERA: Si alguna disposicién de este convenio
resultare invalida o ilegal, se tendré por no acordada, pero la legalidad y validez del resto de las clausulas
del convenio no se veran afectadas o limitadas por dicho inconveniente u omision. CUARTA: Para
efectos de coordinar el cumplimiento y administracion del presente convenio, LA MUNCIPALIDAD
nombra como su administrador y contacto a Marco Antonio Céspedes Murillo, encargado de la Oficina

de Intermediacién Laboral, Formacion y Turismo, al correo: empleoyturismo@munipoas.go,cr , por su

parte LA EMPRESA designa como administrador/a del convenio a la Licenciada. Argerie Morales

Rojas, al correo: armorales@asgcr.com, encargado/a del Departamento de Recursos Humanos, para el

cumplimento de los alcances del presente convenio. QUINTA: La vigencia de este convenio sera por
un plazo de dos afios, contados a partir de su firma. Dicho periodo sera prorrogable en forma automatica
por dos periodos iguales, siempre y cuando las partes lo acuerden mediante comunicacion escrita que se
anexe al presente convenio, hasta un méaximo de seis afios. SEXTA: Las partes podran decidir concluir
el presente convenio de forma unilateral, lo cual debera notificarlo por escrito a la otra parte, con al

menos seis meses de antelacion a la fecha de vencimiento. El incumplimiento de cualquiera de las partes
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da derecho a la otra a rescindir este Convenio Marco en cualquier tiempo y de manera unilateral.
SETIMA: Por la naturaleza, que reviste este Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional no
representa ninguna erogacion econdmica para las partes involucradas. OCTAVA: Cualquier
divergencia generada entre LA EMPRESA y LA MUNICIPALIDAD, se analizara primero por los
respectivos administradores de este Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional y de no
encontrarse acuerdo, serd sometido a consideracion por las autoridades suscribientes, para su resolucion
definitiva. NOVENA: Leido lo anterior y estando conforme las partes, firmamos en la ciudad de San
Pedro de Poas,alas _ horasdel dia__ del mes de del afio 20 . MBA.
Heibel Rodriguez Araya, Alcalde Municipal, Municipalidad de Poas, Lic. Francis Andrés Morales
Jiménez, Subgerente, Empresa de Autotransportes Santa Gertrudis Limitada. Votan a favor los
regidores, Yensy Corella Murillo, Roy Isidro Chaves Gomez, Viviana Elizabeth Viquez Quesada,
Tatiana Bolafios Ugalde, y Luis Fernando Trejos Madrigal. CON DISPENSA DE TRAMITE DE
COMISION. ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO.

5)- Se da lectura al oficio No. MPO-ALM-345-2024, de fecha 09 de octubre de 2024, del MBA. Heibel
Rodriguez Araya, Alcalde Municipal, el cual indica, en resumen: “Remito borrador de propuesta del
CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE POAS Y LA ASOCIACION CAMARA DE COMERCIO,
AGROINDUSTRIA Y TURISMO DE POAS, para que sea analizado y se autorice a esta Alcaldia

firmar dicho convenio.”

La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: este seria el mismo caso anterior, pero ya
aplicado a la Camara de Comercio de Poas, alguna consulta o todo bien, sirvanse levantar la mano los
que estan de acuerdo con la dispensa de tramite de comision, los que estdn de acuerdo con dicho
convenio y los que estan de acuerdo con la firmeza del acuerdo. Se acuerda: ACUERDO NO. 0362-
10-2024. EI Concejo Municipal de Poas, una vez conocido el oficio No. MPO-ALM-345-2024, del
MBA. Heibel Rodriguez Araya, Alcalde Municipal, mediante el cual se remite el borrador de propuesta
del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad de Poas y la Asociacion
Camara de Comercio, Agroindustria y Turismos de Poas. SE ACUERDA: Aprobar y autorizar a la
Administracion encabezado por la Alcaldia Municipal, proceda con la firma del convenio denominado,
Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad de Poas y la Asociacion

Camara de Comercio, Agroindustria y Turismos de Poas, el cual se detalla. CONVENIO MARCO
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DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE POAS Y
LA ASOCIACION CAMARA DE COMERCIO, AGROINDUSTRIA Y TURISMO DE POAS.
Entre nosotros, Asociacion Camara de Comercio Agroindustria y Turismo de Poas, denominada en
adelante (LA CAMARA), cédula juridica: tres, doble cero dos, doscientos cincuenta y cuatro mil
novecientos catorce (3-002-254914), domiciliada en San Pedro de Poas, 150 metros sur de la Escuela
Pedro Aguirre Cerda, representada en este acto por: Miguel Angel Madrigal Steller, mayor de edad, de
estado civil: casado, de profesion: comerciante, vecino(a) de: San Pedro de Poés, Calle San Pancracio,
con cédula de identidad: dos, cero cuatrocientos setenta y dos, cero doscientos cuarenta (2-0472-0240),
en su calidad de Representante Legal y Apoderado(a) Generalisimo(a) de dicha asociacion empresarial
y la MUNICIPALIDAD DE POAS domiciliado en San Pedro de Poas de Alajuela, cédula juridica:
ndmero tres, cero catorce, cero cuarenta y dos mil setenta y tres (3-014-042073), representado en este
acto por el sefior Heibel Antonio Rodriguez Araya, mayor de edad, casado, méaster en administracion de
negocios, cédula de identidad nimero dos, cero trescientos sesenta y uno, cero seiscientos cuarenta y
ocho (2-0361-0648), vecino de San Rafael de Poas, en su condicion de ALCALDE, de conformidad
con la resolucién nimero dos mil ciento cincuenta y seis-E11-dos mil veinticuatro (2156-E11-2024),
emitida por el Tribunal Supremo de Elecciones al ser las nueve horas del ocho de marzo de dos mil
veinticuatro, nombramiento que se encuentra vigente al dia de hoy y que fue publicada en el Diario
Oficial La Gaceta nimero: cincuentay cinco del viernes 22 de marzo de dos mil veinticuatro, en ejercicio
de sus facultades como Representante Legal y Apoderado Generalisimo de la Municipalidad de Poas,
con las facultades otorgadas por el Codigo Municipal y segun acuerdo del Concejo Municipal: XXXX
de la sesion XXXXXXXXXXXX del dia XX de XXXXXXX del 2024, en el que se le autoriza a la
administracion activa a proceder con la firma de este convenio de conformidad con lo estipulado en los
articulos dos y diecisiete del Codigo Municipal, poder suficiente para éste acto, quien para los efectos
de éste convenio se denominard LA MUNICIPALIDAD. CONSIDERANDO: 1-El Concejo
Municipal en la Sesion Ordinaria: 149-2023 del 07 de marzo del 2023, se firmé un “Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y la Municipalidad de
Poés para la Habilitacion de una Oficina de Empleo en el Marco del Sistema Nacional de Empleo”, con
el proposito de “gestionar los servicios de empleo de cara a las personas usuarias y empresas, mediante
la Oficina de Empleo en coordinacion con la ANE, que se adhiera a los lineamientos del Concejo de

Empleo y que funcione dentro de una légica de ventanilla tinica”. 2-El Concejo Municipal en la Sesion
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Ordinaria: 020-2020 del 15 de setiembre del 2020, se acordo crear la plaza de: “Analista Intermediacion
Laboral, Formacion y Turismo”. 3-En ese sentido, uno de los propositos de dicha oficina es: “Colaborar
para coordinar de manera interinstitucional [la realizacion de] ferias de empleo en el canton”. 4-
Asimismo, en el Plan Estratégico Municipal 2020-2024 de la Municipalidad de Poas menciona:
“Ampliar la bolsa de intermediacion de empleo, mediante la incorporacion de un servicio especializado
para la atencion de las personas con discapacidad”. 5-Con fundamento en el articulo 170 de la
Constitucion Politica, La Municipalidad, es un ente autonomo por lo que posee personalidad juridica
para ejecutar todo tipo de actos o contratos necesarios para cumplir sus fines, objetivos y propositos. 6-
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 de la Constitucion Politica, la administracién de los
intereses y servicios locales en cada canton, estara a cargo del Gobierno Municipal, y en ese sentido La
Municipalidad debe procurar satisfacer las necesidades de los municipes, en las diferentes areas de
accion del Gobierno Local. 7-La Municipalidad de Poas promueve, apoya Yy concreta
participativamente el desarrollo humano integral de la ciudadania, mediante el apoyo a la educacion, el
emprendedurismo Y al desarrollo de actividades empresariales; como uno de los modelos preventivos y
eficaces para el mantenimiento de la seguridad, las economias familiares, la salud mental y fisica de la
poblaciéon a través de acciones como: intermediacion laboral, promocion de empleos vacantes,
capacitacion y formacion. 8- Este convenio busca ampliar los alcances del Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y la Municipalidad de Poas para la
Habilitacion de una Oficina de Empleo en el Marco del Sistema Nacional de Empleo; cuyo fin principal
es fomentar la intermediacion laboral en Poas dirigido a las empresas y la poblacion desempleada,
facilitando los procesos de busqueda de empleo, capacitacion, reclutamiento y seleccion de personal y
la recopilacion institucional de datos para la oportuna y técnica toma de decisiones. 9-POR TANTO:
Se autoriza a la Alcaldia Municipal a suscribir las veces que sea necesario, el presente Convenio Marco
de Cooperacion para poner a disposicion del sector empresarial interesado los servicios de
intermediacion laboral; facilitando los procesos de contratacion de las empresas, con el fin de reducir las
tasas de desempleo y subempleo a través de mejores oportunidades laborales en Poas y los alrededores.
10-El presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad de Poas y la
Asociacion Camara de Comercio Agroindustria'y Turismo de Poas, se regira por el siguiente objetivo y
clausulas, siendo: OBJETIVO: El presente convenio tiene como objetivo general el establecimiento

de vinculos de cooperacion entre LA CAMARA y LA MUNICIPALIDAD para la intermediacion
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laboral y realizacion de actividades de interés comun, tales como: formacién y capacitacion, ferias de
empleo, divulgacion y comunicacion dirigida a la poblacion, sensibilizacion empresarial sobre
incentivos y derechos laborales de las personas trabajadoras con discapacidad y la creacion de espacios
de encuentro, capacitacion y estrategia empresarial, entre otros eventos. CLAUSULAS. PRIMERA:
LA CAMARA se compromete a: 1-Comunicarle a LA MUNICIPALIDAD la prospeccion de nuevos
empleos de manera periddica: indicando el nimero de plazas nuevas por semestre que eventualmente
contrataria y la posible formacidn o capacitacion que requeriran. 2-Informar de forma permanente el
inicio de los procesos de seleccion de personal, en el que se incluya lo siguiente: nombre del puesto,
formacidn, requisitos, competencias, horarios, experiencia y forma de entrega de los curriculos, entre
otros.  3-Enviar las necesidades de capacitacion o formacion de sus colaboradores a LA
MUNICIPALIDAD; con el fin de que el Gobierno Local gestione la demanda de capacitacion y
formacion a través de los diversos convenios educativos que posee. 4-LA CAMARA enviard
unicamente informacién verificada a la persona encargada de la Oficina de Intermediacion Laboral,

Formacion y Turismo a través del correo: empleoyturismo@munipoas.go.cr . Asimismo, enviar

informacion falseada que induzca a error a LA MUNICIPALIDAD v a la poblacidn en general, podra

acarrear la finalizacion unilateral del presente convenio vy el correspondiente proceso judicial. 5-LA

CAMARA participara en actividades de sensibilizacion para conocer los incentivos de la inclusion
laboral de personas con discapacidad. 6-Asistir y solicitar la organizacién de Ferias de Empleo a LA
MUNICIPALIDAD, con el objetivo de que LA CAMARA pueda completar las plazas laborales
vacantes. 7-Autorizaa LA MUNICIPALIDAD a difundir a través de las redes sociales que dispone el
perfil de empleo vacante y el mecanismo de envio-recepcion del curriculo. 8-Se obligaa LA CAMARA
a utilizar los datos personales suministrados voluntariamente por las personas desempleadas Unicamente
para los fines de reclutamiento y seleccion de personal; cualquier otro uso y distorsion de datos
personales podra ser objetivo de anulacion del presente convenio y proceso judicial. 9- LA CAMARA
se compromete a utilizar las instalaciones y recursos municipales para los fines exclusivos autorizados
en este documento; cualquier otro uso indebido o inadecuado podra acarrear la anulacion del presente
convenio y proceso judicial. SEGUNDA: LA MUNICIPALIDAD se comprometera en: 1-Revisar
en la Base de Datos de Intermediacion Laboral, la existencia de alguna persona que cumpliese con el
perfil del puesto que LA CAMARA haya debidamente informado a LA MUNICIPALIDAD, que se

encuentra vacante-recibiendo curriculos. 2-En caso de que ninguna persona suscrita a la Base de Datos
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de Intermediacion Laboral cumpliera con el perfil del puesto solicitado; la MUNICIPALIDAD
difundira a través de las redes sociales que disponga el perfil de empleo vacante. 3-Facilitara las
instalaciones con las que dispone para el desarrollo de actividades de capacitacion o formacion de LA
CAMARA,; siempre y cuando no se realicen actividades de caracter lucrativo o actividades no
autorizadas dentro de este convenio. 4-LA MUNICIPALIAD organizarda eventos de encuentro
empresarial de manera bianual; con el fin de exponer temas de interés empresarial y de intercambio con:
INA, FEDOMA, PROCOMER, CINDE, Gobierno Local y otros invitados especiales. 5-Realizara
Ferias de Empleo a solicitud de LA CAMARA, en las instalaciones del Gobierno Local y utilizara los
medios de comunicacion disponibles para informar a la ciudadania sobre dicho evento de intermediacién
laboral. 6-Divulgard y ofrecera los servicios de intermediacion laboral que ofrece el Sistema Nacional
de Empleo a través de la plataforma de la Agencia Nacional de Empleo tanto para el reclutamiento y
seleccion de personal como para su formacion técnica. 7-Comunicard oportunamente la oferta de
formacion y capacitacion que ofrecerd el Instituto Nacional del Aprendizaje en Pods o en las
instalaciones del Gobierno Local. TERCERA: Si alguna disposicion de este convenio resultare
invalida o ilegal, se tendra por no acordada, pero la legalidad y validez del resto de las clausulas del
convenio no se veran afectadas o limitadas por dicho inconveniente u omision. CUARTA: Para efectos
de coordinar el cumplimiento y administracion del presente convenio, LA MUNCIPALIDAD nombra
como su administrador y contacto a Marco Antonio Céspedes Murillo, encargado de la Oficina de

Intermediacion Laboral, Formacion y Turismo, al correo: empleoyturismo@munipoas.go,cr , por su

parte LA CAMARA designa como administrador/a del convenio a: Victor Chaves Viquez, al correo:

camarapoas@gmail.com, encargado de la Direccion Ejecutiva de la Asociacion Camara de Comercio

Agroindustria y Turismo de Poés, para el cumplimento de los alcances del presente convenio.
QUINTA: La vigencia de este convenio sera por un plazo de dos afios, contados a partir de su firma.
Dicho periodo sera prorrogable en forma automatica por dos periodos iguales, siempre y cuando las
partes lo acuerden mediante comunicacidn escrita que se anexe al presente convenio, hasta un maximo
de seis afios. SEXTA: Las partes podran decidir concluir el presente convenio de forma unilateral, lo
cual debera notificarlo por escrito a la otra parte, con al menos seis meses de antelacion a la fecha de
vencimiento. El incumplimiento de cualquiera de las partes da derecho a la otra a rescindir este Convenio
Marco en cualquier tiempo y de manera unilateral. SETIMA: Por la naturaleza, que reviste este

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional no representa ninguna erogacion economica para las
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partes involucradas. OCTAVA: Cualquier divergencia generada entre LA CAMARA y LA
MUNICIPALIDAD, se analizara primero por los respectivos administradores de este Convenio Marco
de Cooperacion Interinstitucional y de no encontrarse acuerdo, sera sometido a consideracion por las
autoridades suscribientes, para su resolucion definitiva. NOVENA: Leido lo anterior y estando
conforme las partes, firmamos en la ciudad de San Pedro de Poé&s,alas__ horasdeldia__ del
mes de del afio 20 . MBA. Heibel Rodriguez Araya, Alcalde Municipal,
Municipalidad de Poas, Miguel Angel Madrigal Steller, Presidente, Asociacion Camara de Comercio,
Agroindustria y Turismo de Poads. Votan a favor los regidores, Yensy Corella Murillo, Roy Isidro
Chaves Gomez, Viviana Elizabeth Viquez Quesada, Tatiana Bolafios Ugalde, y Luis Fernando Trejos
Madrigal. CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO.
6)- Se da lectura al oficio No. MPO-GAL-00099V-2024, de fecha 14 de octubre de 2024, del Lic. Victor

Alonso Ramirez Chaves, Asesor Legal-Criminologo (a.i) de la Municipalidad de Poas, el cual indica,
en resumen: “Quien suscribe Victor Alonso Ramirez Chaves, en mi calidad de Asesor Legal Municipal
(a.i.), por este medio les saludo y procedo a emitirles Criterio Legal en atencion a la consulta plateada
mediante el oficio nimero MPO-SCM-388-2024 del 02 de octubre afio en curso. Respecto al oficio
MPO-AIM-079-2024 de la Auditoria Interna, con el fin de verificar si el procedimiento de reunirse con
el Auditor Interno, es correcto o no, tomando en cuenta que es potestad del Concejo Municipal definir
los reglamentos conforme al Codigo Municipal, en respuesta. CONSIDERANDO. Segun el acuerdo
No. 0306-09-2024. El Concejo Municipal de Poés, una vez conocido y analizado el oficio No. MPO-
AIM-079-2024, del Lic. Ronald Ugalde Rojas, Auditor Interno Municipal, mediante el cual solicita
revisar el Acuerdo No. 0239-08-2024, sobre la aprobacion del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Auditoria Interna de la Municipalidad de Poas. SE ACUERDA: Solicitar al Lic.
Victor Alonso Ramirez Chaves, Asesor Legal Municipal (a.i), emitir criterio legal respecto a dicho
oficio, con el fin de verificar si el procedimiento de reunirse con el Lic. Ronald Ugalde Rojas, Auditor
Interno, es correcto o no, tomando en cuenta que es potestad del Concejo Municipal definir los
reglamentos. Votan a favor los regidores, Yensy Corella Murillo, Roy Isidro Chaves Gomez, Viviana
Elizabeth Viguez Quesada, Tatiana Bolafios Ugalde y Luis Fernando Trejos Madrigal. CON
DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE
APROBADO. POR TANTO. 1. Analizando el caso planteado y existiendo la peticion del Auditor
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Interno en el Oficio No. MPO-AIM-079-2024, de reunirse para analizar las discrepancias de
interpretacion que se pueden tener entre lo propuesto en el Proyecto de Reglamento y lo aprobado por
el Concejo Municipal, es correcto conforme al punto de los Lineamientos que establece la Contraloria
General sobre el tema, tomando en cuenta que es potestad del Concejo Municipal definir lo que al final
considera en el proyecto de reglamento que aprueba. 2. Se debe tener claro existe la potestad de
plantear como consulta a la Contraloria General, para que disponga lo que proceda. La Contraloria
General como ente responsable de aprobar dicho Reglamento, le corresponde analizar y aprobar lo
correspondiente, segin lo que se ha indicado en la normativa expuesta. 3. Analizando el caso
integramente en pro de una deliberacion objetiva SE RECOMIENDA al Concejo Municipal, definira si
le brinda audiencia con la comisién de asuntos juridicos ver si pueden llegar a un acuerdo, o resolver
de manera motivada dejando constancia del andlisis de las razones expuestas tanto por el Auditor
Interno como por los miembros de la comision de asuntos juridicos para emitir la regulacion, segun
corresponda. 4. La Asesoria Legal los puede apoyar durante este analisis con la Auditoria Interna,

para lo correspondiente. ”

La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: este criterio legal, recuerde que habiamos
enviado la consulta del reglamento que ya la comisién habia hecho su propio informe, no se estuvo de
acuerdo con algunas de las cosas que solicitd entonces el criterio legal, aca lo tengo porque le subrayé
algunas cosas, es precisamente eso, la recomendacion es, segun lo que se estipula la ley, él analiza que
el plazo planteado y existiendo la peticion del Auditor Interno de reunirse, lo mas conveniente es,
precisamente reunirse con él, ahorita él esta en incapacidad, de hecho, pero una vez que se incorpore a
sus labores, poderlo invitar a reunirse con la comision de juridicos, ice que ahi se discute esas
discrepancias, precisamente, si definitivamente no se llega a un acuerdo, si ya hay negociando verdad,
en la sesion estaria incluso en la parte legal del Asesor Legal de la Municipalidad, los miembros de la
Comision, de hecho, los demés podemos estar ahi como oyentes, incluso si hay consultas, pero si ya una
vez en ese plano no se llega a ningln acuerdo, se procede a enviar a la Contraloria el reglamento porque
ellos son los que analizan el criterio y definen si se pueden hacer las correcciones que nosotros hicimos
o0 si no proceden, de hecho salié un criterio ayer en la Nacion ¢Fue ayer verdad don Heibel? ayer,
precisamente yo tuve esa inquietud, porque la parte de personal es sumamente inquietante, verdad,
sabemos que pedir 7 plazas es inadmisible para una institucion municipal tan pequefia, pero ayer

precisamente, cuando vi el criterio, y analicé todo, entonces yo le comentaba eso a don Heibel en la
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noche, le digo eso me inquieta, porque sabemos que hay cosas que no, pero entonces el asunto es que
ayer mismo salié en la Nacion, un articulo muy interesante sobre este aspecto de las plazas nuevas en
las Municipalidades y las empresas, 0 sea que si no hay una justificacion presupuestaria, en realidad yo
puedo pedir las plazas que yo quiera, pero si la Municipalidad y la administracion justifica que no tiene
la solvencia econdmica, no pueden obligarlo, verdad que, eso si, la Contraloria nos dice mire, estas y
estas, pero si adjuntamos un presupuesto y se adjunta una justificacion de que no es posible, no pueden
obligarnos, porque entonces, donde esta la solvencia econdmica que haria frente a eso, entonces vamos,
a ver como, por eso lo mas recomendable es reunirnos, porque si recordemos que no sélo habia esta
parte personal, verdad que sabemos que ha sido un poco dificil negociarla, sino también cosas que
practicamente muy vinculantes para el Concejo, que yo sentia que sinceramente yo no puedo asumir la
responsabilidad de que alguien haga o no su trabajo, entonces yo, por ejemplo, yo vengo al Concejo,
pero yo no sé qué esta haciendo esa persona, yo tengo mi buena voluntad de que la persona esté
trabajando, pero si no cumplié con equis funcion, creo que es injusto que venga a decir que es culpa de
nosotros, entonces esa parte a mi me parecié muy vinculante y un poquito a la defensiva contra el
Concejo, entonces si creo que la recomendacién y lo mas sano es sentarnos a analizar esto con él, ya en
dado caso, como cdmo se manifiesta en el criterio, si la cosa no avanza, ya por reglamento si hay que
enviarlo a la Contraloria y esperar a ver qué pasa y sino también ver qué criterio mas podemos emitir
como institucion, pero entonces asi esta el criterio con esto, porque sabemos que esos reglamentos,
Auditoria y Contraloria, son un poquito dificiles, entonces mi recomendacion es que tomemos un
acuerdo para que una vez que se incorpore de la incapacidad del sefior Auditor, se haga la Audiencia
ante la Comision se Juridicos, el Asesor Legal, los asesores que consideren necesarios, incluso el Alcalde
o la Comisidn que consideren a los asesores que crea conveniente invitar ese dia y que se haga entonces

la Audiencia.

El Regidor Suplente, Heriberto Salazar Aglero, comenta: muy buenas noches, compafieros y
comparieras, Yensy, si yo creo que nada mas seria enviar por via oficio el tema a la Comision y nosotros

nos encargamos de hacer la reunion, yo creo que no es necesario un acuerdo, gracias.

La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: perfecto de mi parte no hay problema, nada
mas que si tomemos en cuenta eso, entonces tratar de ir sacando apenas don Ronald se incorpore a la

actividad.

La Regidora, Tatiana Bolafios Ugalde, comenta: buenas noches a todos y a todas, usted tiene la potestad
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como Presidenta de enviarlo directamente a la Comision o de someterlo a votacion, usted es la que

decide como quiere hacerlo, si lo envia de una vez o si lo somete a votacion.

La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: si de mi parte no hay problema, yo tengo
plena confianza en la Comision de Juridicos y sé que ellos van a proceder porgque sabemos que es un
asunto que nos compete a todos, verdad, entonces yo sé que precisamente dimos el tramite para tener un
mayor soporte del procedimiento a seguir, entonces se traslada a la Comision de Juridicos para estar al
tanto, apenas don Ronald se incorpore poder proceder.
7)- Se da lectura al oficio No. SC-AC-0999-ORD.23-2024, de fecha 09 de octubre de 2024, de la
Municipalidad de Montes de Oca, el cual indica, en resumen: “POR TANTO, ESTE CONCEJO

MUNICIPAL ACUERDA: 1. Expresar nuestro mas firme respaldo a los movimientos populares de la
APSE vy el Frente de Lucha por la Educacion, reconociendo su legitimo derecho a manifestarse en
defensa de la educacion publica. 2. Solicitar al Gobierno Central que atienda de manera urgente y
eficaz las demandas de los sectores educativos, destinando los recursos necesarios para garantizar: 3.
La mejora de la infraestructura de los centros educativos. 4. La provision de materiales didacticos y
tecnoldgicos adecuados. 5. Instar a las autoridades educativas a que entablen un didlogo abierto y
constructivo con los representantes de los movimientos populares, a fin de encontrar soluciones
consensuadas a los problemas que aquejan a la educacion publica. 6. Hacer un llamado a la
comunidad en general a unirse a esta lucha en defensa de una educacion de calidad para todos nuestros
nifios y jovenes. 7. Comuniquese a los interesados y a las autoridades gubernamentales
correspondientes (Poder Ejecutivo y Legislativo), a los medios de comunicacién y publiquese en las
redes oficiales de la Municipalidad, como una muestra del compromiso de este Concejo Municipal con
la educacion publica. SEGUNDO: Comuniquese como corresponde. UNA VEZ CONOCIDO EL
PUNTO N° 9 DEL DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION 01-10-
2024, EL CUAL ES ACOGIDO COMO MOCION POR LA REGIDORA PROPIETARIA MARTA
CORRALES SANCHEZ, EL SENOR PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL LO SOMETE A
VOTACION, QUEDANDO DEBIDAMENTE APROBADO POR DECISION UNANIME. " --=----------
8)- Se da lectura al oficio No. SM-ACUERDO-02537-2024, de fecha 08 de octubre de 2024, de la
Municipalidad de Goicoechea, el cual indica, en resumen: “Acuerdo No. 32. El Concejo Municipal de
Goicoechea, acuerda: 1. Instruir a la Administracion y a la Secretaria Municipal para que se

comunique a todas las Municipalidades del pais el apoyo este Concejo Municipal y de la Municipalidad
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de Goicoechea a la Municipalidad de San Carlos en su gestion por el CINDEA de Venecia, también el
apoyo a la Municipalidad de Cartago en su solicitud a los diputados, a la ministra de Educacion y al
ministro de Hacienda de revertir la tendencia de disminuirlos recursos economicos a la educacion de
nuestro pais. 2. Solicitar a los todas las diputadas y diputados de la Asamblea Legislativa que defiendan
y respeten los derechos constitucionales de los y las estudiantes costarricenses y que se respeten también
todos los acuerdos internacionales firmados por Costa Rica en diferentes instancias. Mismos que
poseen caracter de ley. 3. Solicitar a la ministra de Educacion Anna Katharina Mdiller, al Ministro de
Hacienda Nogui Acosta Jaén y al Presidente de la Republica Rodrigo Chaves Robles el respeto a estos
derechos constitucionales, manteniendo la inversion del 8% del tal cual lo establece nuestra
Constitucién Politica. 4. Recordar a estas mismas instancias que la educacion es un bien publico y que
Costa Rica histéricamente ha construido una politica educativa de larga data que permitio condiciones
de acceso, equidad y que asegurd la calidad del sistema educativo para los y las estudiantes
costarricenses. Hechos que favorecieron el nacimiento de una enorme clase media, la disminucion de
tasas de pobreza, un crecimiento en inversion social y una mejora en las condiciones de salud de la
poblacion. 5. Solicitar a las autoridades mencionadas para que se establezca un dialogo nacional en
el que participen todas las partes interesadas con la finalidad de encontrar las soluciones adecuadas
para los y las estudiantes costarricenses y que se pueda frenar este deterioro inminente a la educacion
costarricense. Anteponiendo ante todo el respeto a los derechos constitucionales de los y a las

estudiantes costarricenses. 6. Comunicar este acuerdo a los Concejos Municipales del pais, a la
Asamblea Legislativa, a la Ministra de Educacion, al Ministro de Hacienda y al Presidente de la
Republica. 7. Declarese la firmeza.”

9)- Se da lectura al oficio No. AL-CPASOC-1302-2024, de fecha 08 de octubre de 2024, de la

Licenciada Ana Julia Araya Alfaro, Jefa de Area, Area de Comisiones Legislativas 11, el cual indica, en
resumen: “Consulta Expediente 24.042. Declaracion del primer sdbado del mes de febrero de cada

afno como el dia de la armonia Interconfesional.”

10)- Se da lectura al oficio No. AL-CPECTE-0342-2024, de fecha 08 de octubre de 2024, de Nancy
Patricia Vilchez Obando, Jefa de Area, Area de Comisiones Legislativas V, el cual indica, en resumen:

“Consulta Expediente 23772. Ley para promover la participacion cuidada en las Juntas de Educacion

vy Juntas Administrativas de Escuelas y Colegios Publicos.”

11)- Se da lectura al oficio No. AL-CPEDER-0490-2024, de fecha 11 de octubre de 2024, de Noemy



— T

© 00 ~N oo o B~ O w N

W ORN N RN DN RN N RN DN RN DN R PR R R R R R R
O © O N o OB W N P O © 0o N o 0O M W N B O

MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS
SESION ORDINARIA NO. 035-2024

ACTA ORDINARIA NO. 035-2024

DEL 15 DE OCTUBRE DE 2024

Montero Guerrero, Jefa de Area, Comisiones Legislativas |, el cual indica, en resumen: “Consulta
Expediente 24.551..Ley para la proteccion y garantia del derecho a la ciudad.. ”

12)-Se da lectura al oficio No. AL-CPEMUN-0825-2024, de fecha 08 de octubre de 2024, de Ericka

Ugalde Camacho, Jefa de Area, Comisiones Legislativas 111, el cual indica, en resumen: “Consulta
Expediente 22.927. Reforma de la Ley de transito por vias publicas terrestres y seguridad vial para

reducir limites de velocidad en zonas urbanas no demarcadas y modificar sanciones por exceso de

velocidad.”
13)- Se da lectura al oficio No. AL-CPEDER-0354-2024, de fecha 08 de octubre de 2024, de
Noemy Montero Guerrero, Jefa de Area, Comisiones Legislativas I, el cual indica, en resumen:
“Consulta Expediente 23.719. Ley para la Promocion de la economia de los cuidados y el
fortalecimiento de los servicios de cuidado, atencién a la dependencia y apoyos para la autonomia
PISONAl. 7 o m e o

14)- Se da lectura al oficio No. AL-CPESEG-393-2024, de fecha 07 de octubre de 2024, de Daniella

Agiiero Bermudez, Jefe de Area Legislativas VII, el cual indica, en resumen: “Consulta Expediente No.
24529. Ley para la prevencion lucha contra la criminalidad y el narcotréafico, reforma de la ley
organica del Ministerio de Seguridad Publica No. 5482, la Ley General de Policia No. 7410y el Cdigo
Municipal No. 7794 para el fortalecimiento de la Seguridad Publica.”

15)- Se da lectura al oficio No. AL-CE-23949-721-2024, de fecha 07 de octubre de 2024, de Cinthya

Diaz Bricefio, Jefa de Area, Comisiones Legislativas IV, el cual indica, en resumen: “Consulta

Expediente 24358. Ley de armonizacion del Recuento Electoral.”
16)- Se da lectura al oficio No. AL-CPASOC-1312-2024, de fecha 10 de octubre de 2024, de la Licda.
Ana Julia Araya Alfaro, Jefa de Area, Area de Comisiones Legislativas Il, el cual indica, en resumen:
“Consulta Expediente 24.552. Adiciones a la ley No. 10.025 Fomento a la lectura, el libro y las
bibliotecas del 14 de setiembre de 2021, para la promocion de los clubes de la lectura y acceso a la
lectura en espacios comunales, educativos y sociales. ”

17)- Se da lectura al oficio No. AL-CE23144-0226-2024, de fecha 10 de octubre de 2024, de la Licda.

Ana Julia Araya Alfaro, Jefa de Area, Area de Comisiones Legislativas II, el cual indica, en resumen:
“Consulta Expediente 24.545. Ley que ordena las construcciones, reparaciones y arreglos de obras en
las vias publicas del pais.”

18)- Se da lectura al oficio No. AL-CPAJUR-0494-2024, de fecha 10 de octubre de 2024, de Salvador
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Padilla Villanueva, Area Legislativas V11, Departamento de Comisiones Legislativas, el cual indica, en
resumen: “Consulta Expediente 24.361. Fortalecimiento al principio de seguridad juridica, asi como

al Instituto de la Prescripcion en los procesos tributarios mediante la reforma del articulo 53 del Cédigo

de Normas y procedimientos tributarios. ”
19)- Se da lectura al oficio No. AL-CPEDIS-0786-2024, de fecha 10 de octubre de 2024, de Arturo
Aguilar Cascante, Jefa de Area a.i Comisiones Legislativas VIII, el cual indica, en resumen: “Consulta
Expediente, 24.568. Ley de Exoneracion Fiscal para la Inclusién y movilidad de Personas con
Discapacidad. ”

20)- Se da lectura al oficio No. AL-CPEAMB-786-2024, de fecha 11 de octubre de 2024, de Cinthya

Diaz Bricefio, Jefe de Area, Comisiones Legislativas 1V, el cual indica, en resumen: “Consulta
Expediente 24.507. “Adicion de un parrafo tercero al articulo 294 y adicion de los articulos 294 bis y
294 ter a la ley No. 5395 del 30 de octubre de 1973, Ley General de Salud, Ley para modernizar la Ley
General de Salud en materia de contaminacidn sonora y promover los paisajes sonoros positivos. ” ----
21)- Se da lectura al oficio No. AL-CPGOB-1074-2024, de fecha 11 de octubre de 2024, de Ericka
Ugalde Camacho, Jefe de Area, Comisiones Legislativas 111, el cual indica, en resumen: “Consulta
Expediente 24.005. Reforma del articulo 217 de la ley de transito por vias publicas y seguridad vial
No. 9078 de 4 de octubre de 2012.”
22)- Se da lectura al oficio No. AL-23903-OFI-571-2024, de fecha 11 de octubre de 2024, de Daniella

Agliero Bermidez, Jefa Area Legislativa VI, el cual indica, en resumen: “Consulta Expediente 23.903.

Reconocimiento de la poblacion Afro costarricense como pueblo tribal. ”
23)- Se da lectura al oficio No. AL-CE23119-310-2024, de fecha 14 de octubre de 2024, de Flor Sanchez
Rodriguez, Jefe de Area VI, Asamblea Legislativa, el cual indica, en resumen: “Consulta Expediente
24.519. Reformay adicién de varios articulos a la Ley No. 10204, Ley Protectora de la actividad del
boyeo y la carreta Costarricense, de 5 de mayo de 2022.”

24)- Se da lectura al oficio No. AL-CPEMUN-0838-2024, de fecha 14 de octubre de 2024, de Ericka

Ugalde Camacho, Jefa de Area, Comisiones Legislativas, 111, el cual indica, en resumen: “Consulta
Expediente 24.524 Ley de inclusién, fortalecimiento y desarrollo integral de la personas adulta mayor
y personas con discapacidad, reforma de la ley 7794, Codigo Municipal, de 30 de abril de 1998. " -----
La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: con respecto a este proyecto de ley, era

precisamente lo que comentaba don Heibel, es otro proyecto que pretende que se creen a nivel cantonal,
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Comité de la Persona Adulta Mayor y la persona con discapacidad, pero esto implicaria que las
Municipalidades deben asignar de su presupuesto un de 1.5 a un 3% de los ingresos ordinarios, que era
practicamente lo que don Heibel mencionaba, se le tiene que dar un 3% a este otro 3% al otro, pero no
habla de cdmo el Gobierno Local va a recuperar esos esos fondos, porque si no al fin de cuentas, lo que
él menciona va a terminar sin presupuesto, porgue todo a través de sus proyectos de ley se ha tenido que
ir cediendo a estos entes, ese proyecto creo que necesita un poquito de apoyo, pero nos preocupa un
tanto.

25)- Se da lectura al oficio No. AL-CE23494-0968-2024, de fecha 14 de octubre de 2024, de Cinthya

Diaz Bricefio, Jefa de Area, Comisiones Legislativas IV, el cual indica, en resumen: “Consulta
Expediente 24.503. Reforma del Codigo Electoral, para permitir el uso de certificados de periodos de

deuda politica electoral para permitir el uso de certificados de cesion de deuda politica en campafias

municipales y gastos permanentes de periodos no electorales. ”
26)- Se da lectura a correo electronico, de fecha 09 de octubre de 2024, de Comunicacion Dejamos
Huelas, del IFAM, el cual indica, en resumen: “El IFAM, en nuestra busqueda por mejorar la manera
en gue nos comunicamos con los Gobiernos Locales, considera que su opinion es fundamental. Por
esta razén, hemos preparado una breve evaluacion para conocer su percepcion sobre nuestros canales
de comunicacion. Le invitamos a completar esta evaluacion, la cual le tomara solo unos minutos, pero

sera de gran valor para nosotros con su participacion, podremos identificar areas de mejoray continuar

fortaleciendo los vinculos que nos unen. ”
La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, consulta: ¢alguno pudo abrir la encuesta? no yo
tampoco o sea donde yo escaneo lo que me tira es como la pagina del IFAM, porgue si no seria

comunicarnos con ellos, yo igual, yo intenté, y dije, tal vez fue mi caso, entonces pensaba consultarles,

listo, gracias.
27)-Se da lectura a correo electronico de fecha 10 de octubre de 2024, de Guiselle Sanchez Camacho,
de la Union Nacional de Gobiernos Locales, el cual indica, en resumen: “Como parte de las acciones
de apoyo y asesoria que se brinda desde la Direccion de Incidencia Politica y Comunicacion, se
encuentra el monitoreo legislativo que conlleva una serie de actividades, entre ellas el estudio de los
proyectos de ley relacionados con el régimen municipal. Es por esta razon que en esta oportunidad
adjuntamos un total de 8 (ocho fichas técnicas) de diferentes expedientes que estan siendo analizados

por la Asamblea Legislativa. Nuestro objetivo es hacer de conocimiento del Honorable Concejo
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Municipal estas fichas técnicas, razon por la cual de manera respetuosa le solicito informar y
trasladarlas a las y los regidores que conforman el Concejo Municipal. Se adjuntan las siguientes
fichas técnicas: 21. FT. 24.268, 022. FT. 24.300, 023. FT. 24.192, 024. FT. 24.458, 025. FT. 23.006,
026. FT.24.288, 027. FT. 24.349, 028. FT. 24.315.”

28)- Se da lectura a Recurso de Amparo, de fecha 01 de octubre de 2024, de la Sala Constitucional, el
cual indica, en resumen: “Expediente No. 24-027089-0007-CO. Proceso: Recurso de Amparo.
Recurrente: José Luis Jiménez Robleto. Recurrido: Municipalidad del canton de Poés.” ---------------
29)- Se da lectura al oficio No. MPO-SCM-408-2024, de fecha 10 de octubre de 2024, de Edith Campos
Viquez, Secretaria Concejo Municipal, Municipalidad de Poas, el cual indica, en resumen: ‘“con
indicaciones del Concejo Municipal y en atencién a su nota recibida, mediante la cual solicita
informacion relacionada con las Comisiones Municipales, las cuales ya se le envié respuesta y a los
acuerdos ejecutados por el Alcalde Municipal, me permito indicarle lo siguiente: Respecto al punto
tercero, que dice: “TERCERQO: Informar cuantos acuerdos ha ejecutado el alcalde por parte del
concejo del 1 de mayo hasta el 13 de setiembre del 2024 y ademas de facilitarme una copia de cada uno

de esos acuerdos.”” Los Acuerdos ejecutado por parte de la Alcaldia, han sido 19, los cuales se adjuntan

de forma escaneada. ”
30)- Se da lectura al oficio No. MPO-SCM-409-2024, de fecha 10 de octubre de 2024, de Yensy Corella
Murillo, Presidente del Concejo Municipal, Municipalidad de Poas, el cual indica, en resumen:
“Respuesta al Recurso de Amparo, Expediente: 24-027089-0007-Co, Recurrente: Jose Luis Jimenez
Robleto, Recurrido: Presidente Del Concejo Municipal, Sala Constitucional de la Corte Suprema de
Justicia. PRUEBA DOCUMENTAL.: Oficio de respuesta nimero MPO-SCM-382-2024 con fecha

del 27 de setiembre, enviado mediante correo electrénico jjimenez.robleto@gmail.com. Oficio de

respuesta nimero MPO-SCM-408-2024 con fecha del 10 de octubre, enviado mediante correo

electrénico jjimenez.robleto@gmail.com. Correo electronico donde se confirma el recibo de ambas

respuestas. Personeria juridica. Expediente foliado certificado con un total de 0047 folios.
PETITORIA: Aclaramos a la Sala que fue humanamente imposible contestar en tiempo y forma por
las razones antes expuestas al sefior José Luis Jiménez Robleto. Les solicitamos respetuosamente, se
declare sin lugar en todos sus extremos el presente recurso de Amparo y exima a la Municipalidad de

pagos de dafios y perjuicios. NOTIFICACIONES: Para notificaciones se sefiala el correo

electronico: edithconcejo@munipoas.go.cr.”
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La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: referente a este caso, ya habiamos conocido
acé en el Concejo la nota del sefior Robleto que tenia tres puntos, habiamos contestado en el periodo de
gracia los dos puntos primeros, los cuales él se considera como respuesta incompleta y metié un recurso
de amparo, el cual ya fue contestado en el periodo de ley, entonces ahora vamos a esperar el proceso que
deriva de estos recursos, y recordemos que en el punto nimero 3 nosotros nos habiamos acogido al
articulo 261 de la ley de administracion publica, verdad, por el tipo de informacion en 10 dias que
pretendia que le diéramos era humanamente imposible, verdad, entonces ya esa respuesta que teniamos

dos meses precisamente se le envid esta semana a ver este qué pasa, si esta satisfecho o no, porque en la

respuesta iban todos los acuerdos que €l solicitaba.
31)- Se da lectura a nota, de fecha 08 de octubre de 2024, de Melvin Monge Sandi, Gerente, Gerencia
Servicios y Recursos Empresariales del ICE, el cual indica, en resumen: “Asunto: Atencion del Acuerdo
Municipal N°0096-06-2024. Ref.: Oficio MPO-SCM-212-2024 y carta 0150-483-2024. En atencion a
lo expuesto en el oficio de referencia y con base en el acuerdo de la sesion N° 008-2024 del 11 de junio
del 2024, se ha coordinado a lo interno del ICE la ejecucion de las acciones de chapia y limpieza de
terreno propiedad del ICE cddigo SIIBI 2036, inscrito en el folio real N.° 2-399126-000 y que se conoce
como Subestacion Pods, ubica en Calle La Cruz, en Rincon de Carrillos. Cabe destacar que la atencion
de chapia en este terreno es una actividad que el ICE ejecuta debidamente y bajo un programa de
atencion, sin embargo, las acciones de mantenimiento de malezas y chapias, a pesar de nuestros
esfuerzos, son complejas de controlar en algunas ocasiones debido a las condiciones del entorno,
porgue genera crecimiento de maleza en plazo de tiempo més reducido con relacion a lo ordinario o

historico. ”

La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: exactamente ellos en la nota manifiestan, de
hecho, por eso es que precisamente hemos hecho la solicitud en varias ocasiones, porque ellos dicen que
tienen todo un cronograma mensual, me parecid no lo recuerdo bien, pero si, yo creo que nosotros
podemos seguir insistiendo cada vez que existe el problema, verdad, como Concejo tenemos por lo
menos la potestad de hacer la solicitud, porque si ellos manifiestan que estan constantemente en la
vigilancia del terreno y en la limpieza, pero bueno, al menos esta vez ya logramos que lo limpiaran y
creo que podemaos ser consistentes en eso y seguir pidiendo cada vez que exista el problema. ------------
32)- Se da lectura a correo electronico, de fecha 10 de octubre de 2024, de Mariliz Arnold Mora,

Despacho, Gerencia Médica, Caja Costarricense de Seguro Social, el cual indica, en resumen: “Con
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instrucciones del Dr. Alexander Sanchez Cabo, Gerente Médico a.i. de la Caja Costarricense de Seguro
Social, se adjunta para su informacion y gestiones pertinentes el oficio GM-14714-2024 y anexos (02).
El mismo se encuentra firmado digitalmente con fundamento en lo dispuesto por la Ley de Certificados,
Firmas Digitales y Documentos Electrdnicos en sus articulos 1, 3,6y 9. Se agradece la confirmacion
de recibido ya que no sera remitido fisicamente. De no ser asi, el mismo se considerara como entregado
y visto, una vez hayan transcurrido 24 horas a partir de la presente comunicacion. Este despacho ha
recibido el oficio MPO-SCM-381-2024 de fecha 24 de setiembre de 2024, suscrito por la sefiora Edith
Campos Viquez, Secretaria Concejo Municipal, Municipalidad del Cantdn de Poas, en el que transcribe
el ACUERDO NO. 0298-09-2024 dictado por el Concejo Municipal en su Sesion Ordinaria No. 029-

2024 celebrada el dia 17 de setiembre de 2024, referente a solicitud de reparacion de la cerca eléctrica

del EBAIS de San Juan Sur. ”
La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: bueno, con este oficio la Direccion de
Gerencia Médica, lo que hace es remitirlo ahora a la Direccion de Red Integrada de Prestacion de
Servicios de Salud del Norte, es esperar a ver entonces, si €l lo remite a otro o si finalmente toman la
accion de colaborarnos con la reparacion de esa cerca, pero ahi esta la nota, sigue en tramite, digamos.

33)- Se da lectura a memorandum No. DTV-DGIT-2024-529, de fecha 07 de octubre de 2024, del Ing.
Junior Eduardo Araya Villalobos, Director General, Direccion General de Ingeniera de Tréansito, el cual

indica, en resumen: “Traslado de correspondencia, solicitud de reductores de velocidad, calle Chica

Manuela hacia entrada de San Pedro de Poas (Super Mario).”
34)- Se da lectura a correo electronico, de fecha 10 de octubre de 2024, de llsa Velasquez, el cual indica,
en resumen: “Me gustaria formar parte del equipo Cantonal de la Persona joven en Pods, tengo

muchas opiniones y visiones por aportar el equipo. ”

35)- Se da lectura a correo electronico, de fecha 12 de octubre de 2024, de Alonso Sanchez, el cual
indica, en resumen: “Adjunto, curriculum para formar parte del Comité Cantonal de la Persona Joven. -
36)- Se da lectura a correo electronico, de fecha 14 de octubre de 2024, de Juan José Solano Abarca, el
cual indica, en resumen: “Por medio de la presente, me dirijo a ustedes para solicitar que se considere
la designacion de las sefioritas Sofia Sotela Arrieta, cédula 208970978, y Mariangel Marin Acosta,

cedula 208940534, ambas miembros del grupo folclorico Denahi, como representantes dentro del

Comité Cantonal de la Persona Joven de nuestro cantén. ”

La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: como sabemos, tenemos una comision que
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esta haciendo estos andlisis, entonces todos estos curriculums y referencias van para la comision, para
lo que va a ser la designacion del Comité de la Persona Joven, sabemos dichosamente que estan llegando
bastantes personas, de hecho, yo consulté porque tenia la duda de que me llegaban notas de referencia y
en otros casos me llegaban los curriculums, pero se consultd directamente al Ministerio de Cultura, alla
la persona joven y dice que por ser muchachos tan jovenes lo que hacen es referirlos, no es tan necesario
el curriculum, verdad, sélo por lo general el que el Concejo recomienda, porque si son muchachos que
practicamente muchos estan en secundaria, verdad, entonces lo que se hace es como una referencia de
su actitud, de sus destrezas y la recomendacion, ero entonces agradecemos a la comision que se esta
encargando de este analisis de la persona joven para que haga estudio de todas esas notas y curriculums

que nos estén llegando.

37)- Se da lectura a nota, de fecha 14 de octubre de 2024, de José Julidn Alvarado Gomez, Presidente
del Gobierno Estudiantil, el cual indica, en resumen: “Por medio de la presente, me dirijo a ustedes
para informales que el Gobierno Estudiantil del Liceo de Poas ha decidido nombrar al joven Isaias
Valenciano Hernandez , cédula 209080125. Como representante dentro del Comité Cantonal de la

Persona Joven de nuestro canton. ”’

38)- Se da lectura a correo electrénico, de fecha 14 de octubre de 2024, de Proyectos Comités
Cantonales, de la Persona Joven, el cual indica, en resumen: ‘“‘Recordatorio sobre conformacién de los

Comités de la Persona Joven. ”

39)- Se da lectura a curriculum, de fecha 14 de octubre de 2024, del sefior Luis Angel Salazar Avrrieta,

el cual indica, en resumen: “Postulante para formar parte del CCDR Poés.”

40)- Se da lectura a correo electronico, de fecha 14 de octubre de 2024, de Juan Carlos Lopez Moreira,

el cual indica, en resumen: “Postulante para formar parte del CCDR Poas. ”
La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: quiero solicitar 5 minutos para analizar esos
curriculums en un receso, recordemos que, el Comité de Deportes no tiene en este momento

representante del Concejo, es necesario de estos postulantes tomar una decision para que ellos vuelvan

a tener el quorum estructural.

Inicio de receso 7:30 pm. Finaliza receso 7:40 pm.

La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: retomamos la Sesion. Paramos un
momento, hicimos un receso para analizar unos curriculos que nos llegaron para el Comité de Deportes,

recordemos que la representante del Concejo renuncié y en este momento no hay quérum estructural,
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porgue también se habia ido este el del Comité de la Persona Joven, entonces, es necesario que tomemos
un acuerdo, teniamos dos curriculums aca y ya los Regidores deliberaron por una de las opciones. La
otra, creo que de hecho no aplicaba, porque tiene el domicilio electoral en Canoas de Alajuela,
lamentablemente no se puede contemplar por su domicilio electoral, tiene que ser residir aca en el canton
de Poas, entonces este Concejo va a tomar el acuerdo, para nombrar como representante de este Concejo
ante el Comité de Deportes al sefior Luis Angel Salazar Arrieta, cédula de identidad 205520178, vamos
a tomar el acuerdo, sirvanse levantar la mano los que estan de acuerdo con la dispensa de tramite de
comision, los que estan de acuerdo con el postulante y los que estan de acuerdo con la firmeza del
acuerdo, entonces la proxima semana procedemos a la juramentacion del sefior Luis Angel Salazar,
recordemos que también esto es primordial, porque en el Comité de la Persona Joven también se requiere
un miembro del Comité de Deportes que ahorita no se puede nombrar precisamente porgue no tienen el
quérum. Se acuerda: ACUERDO NO. 0363-10-2024. EI Concejo Municipal de Poés, una vez
conocidos y analizados los curriculums de los postulantes para representar al Concejo Municipal ante la
Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recreacién de Pods. SE ACUERDA: Nombrar al
sefior Luis Angel Salazar Arrieta, cédula de identidad; 205520178, como representante del Concejo
Municipal, ante el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Poads. Ademas, se le convoca para el
martes 22 de octubre a las 6:00 p.m. en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal, para ser juramentado.
Votan a favor los regidores, Yensy Corella Murillo, Roy Isidro Chaves Gomez, Viviana Elizabeth
Viquez Quesada, Tatiana Bolafios Ugalde y Luis Fernando Trejos Madrigal. CON DISPENSA DE
TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. --
La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: si, referente a esto comentaba con la sefiora
regidora Katia Villalobos que, esta en la Comision de la Persona Joven y ellos tenian estructurado un
cronograma, que vamos a tener que hacer una excepcion a través de un acuerdo para que el Comité de
Deportes se le extienda solamente a ellos, hasta el 29 de octubre el plazo para el nombramiento del
representante para el Comité de la Persona Joven, debido precisamente a que se retnen los lunes y
ahorita hasta hoy se va a poder nombrar este al nuevo miembro del Comité, entonces vamos a tomar el
acuerdo para poder extenderles este periodo hasta el 29 de octubre solamente al Comité de Deportes
para el nombramiento del miembro ante el Comité de la Persona Joven, sirvanse levantar la mano los
que estan de acuerdo con la dispensa de tramite de comision, los que estan de acuerdo con la propuesta

y los que estan de acuerdo con la firmeza del acuerdo. Se acuerda: ACUERDO NO. 0364-10-2024.
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El Concejo Municipal de Poas, basado en lo expuesto por la Presidente Municipal, Yensy Corella
Murillo. SE ACUERDA: Extender plazo, hasta el 29 de octubre de 2024, al Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion de Poas, para elegir y enviar al representante del CCDR, ante el Comité Cantonal
de la Persona Joven. Votan a favor los regidores, Yensy Corella Murillo, Roy Isidro Chaves Gomez,
Viviana Elizabeth Viquez Quesada, Tatiana Bolafios Ugalde y Luis Fernando Trejos Madrigal. CON
DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: se extiende el periodo hasta el 29 de octubre.
41)- Se da lectura a correo electronico, de fecha 11 de octubre de 2024, del sefior Raymond Chavarria
Goussen, el cual indica, en resumen: “En atencion a las indicaciones del Diputado Pablo Sibaja
Jiménez, adjunto la mocién que, eventualmente, autorizaria el uso de saldos o remanentes de afios
anteriores por parte de la Municipalidad de Pods. Solicito respetuosamente que se revise el documento
con el fin de asegurar que se han atendido todas las solicitudes correspondientes a la Municipalidad. -
La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: si con esa nota precisamente bueno, yo les
envié, recuerdo gque se habian realizado dos solicitudes, la de la Sindica Pilar Murillo y la Sindica
Gabriela Cruz, entonces ayer mismo yo les envié la nota para que por favor verificaran y también
consultaran a la persona que estaba en este trdmite que ha tenido una excelente disposicién de verdad,
lo cual le agradecemos muchisimo a la oficina del Diputado Pablo Sibaja por todo el apoyo, porque
como ellos presentaban la mocion, sabemos que por presentadas por lo general no hay mas tiempo y la
sefioras Sindicas se pusieron detras de eso y por dicha se pudo incluir los montos, porque si no iban a

perderse esos dineros que iban a ayudar bastante para los distritos.

42)- Se da lectura a correo electrénico, de fecha 11 de octubre de 2024, de vecinos La Pradera, el cual
indica, en resumen: “Solicitud cierre de local y retiro de patentes La Pradera. Hacemos la solicitud
para pedirle sea retirada la patente comercial y de bebidas alcohdlicas del establecimiento llamado
Titos ubicado en Calle Escuela La Pradera propiedad de la sefiora Johanna Agliero Pérez quien alquila

este negocio para la venta de drogas de la cual ella participa. ”

43)- Se da lectura a correo electrénico, de fecha 14 de octubre de 2024, de la Licda. Marycruz Rojas
Corrales, Encargada de Patentes, el cual indica, en resumen: “Respecto a la solicitud del cierre de local
y retiro de patentes La Pradera, estare realizando inspecciones, si les recuerdo que la venta de droga

no es supervisada ni regulada por el departamento de patentes, esto se debe denunciar a la institucion
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que correspondiente, con la competencia que acarrea este tipo de actividad ilegal, ademas, es

importante que redireccionen la denuncia también al Ministerio de Salud.”
44)-Se da lectura a correo electronico, de fecha 14 de octubre de 2024, de la Licda. Marycruz Rojas
Corrales, Encargada de Patentes, el cual indica, en resumen: “Denuncia en la Pradera seguimiento.
Adrian, dada la preocupacion y supuesta situacion gue se esta presentando en la Pradera, quisiera que
redireccione y me indique cual seria la forma adecuada de poder abordar este tipo de temas, ante que
institucion podemos acudir al ser una denuncia por supuesta venta ilegal de drogas. Enviado a la

Fuerza Publica.”

45)-Se da lectura a correo electronico, de fecha 14 de octubre de 2024, de vecinos La Pradera, el cual

indica, en resumen: “Solicitud cierre de local y retiro de patente La Pradera. Muchas gracias por la

informacion y seguimiento. Copio al Ministerio de Salud.”
El Regidor Suplente, Marco Valverde Solis, comenta: tengo una duda, no sé si es mismo negocio el que
habia llegado la propietaria solicitando que le quitaran la patente, es la misma verdad, que era propiedad
de la hermana, entonces no sé en qué pard eso, porque la propietaria que es la duefia de la propiedad,

valga la redundancia, habia solicitado que quitaran la patente, entonces no sé como quedd ese asunto,

tal vez preguntar a Marycruz también de ese tema.
La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: hace cuanto fue eso don Marco, porque no
lo tengo presente, antes de nosotros, no recuerdo bien, pero si entonces es importante consultarle a

Marycruz porque si es la misma y ya habian pedido que la quitaran, la duefia de la propiedad, pidi6 que

se quitara, entonces vamos a hacerle la consulta a patentes.
46)-Se da lectura al oficio No. MPO-CDSR-005-2024, de fecha 05 de octubre de 2024, del Concejo de
distrito de San Rafael, el cual indica, en resumen: “El Concejo Distrital de San Rafael de Poas, basado
en el criterio emitido por sus miembros, Le solicita muy respetuosamente al Concejo y a la
administracién municipal, segun el oficio CM-028-2024 se le dé el tramite correspondiente para que se
incluya la Partida Especifica 2025 para calle Churuca por un monto de 2,627,474.70 colones, para
realizar un proyecto de acera, cordon y cafio en Calle Churuca en conjunto con la Municipalidad de
Poas con proyectos participativos, de esa partida se destinara 2,000,000 colones de mano de obra;

400,000.00 colones para alquiler de maquinaria y 227,474.7 colones para compra de madera

(formaleta y reglas).”
47)-Se da lectura al oficio No. MPO-CDSB-003-2024, de fecha 09 de octubre de 2024, del Concejo de
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distrito de Sabana Redonda, el cual indica, en resumen: “ACUERDO No. 003-09-2024. El Concejo
Distrital de Sabana Redonda de Poas, basado en el criterio emitido por sus miembros, solicita muy
respetuosamente segun el oficio CM--028-2024, se le brinde el tramite correspondiente para que se
incluya la partida especifica 2025, del Concejo de distrito de Sabana Redonda, denominado: “Proyecto
de aceras en el distrito de Sabana Redonda, especificamente en la calle nacional N0.146, frente a
Urbanizacion Caliche hasta la Iglesia Catélica.”. ACUERDO aprobado de forma UNANIME. ” -----
48)-Se da lectura a correo electronico, de fecha 10 de octubre de 2024, del Comité Cantonal de Deportes
y Recreacion de Poas, el cual indica, en resumen: “Don Heibel, a solicitud del sefior Leone Fallas, me
indica que le preocupa que el sefior Jimmy Morera, no se ha comunicado con este comité para el

proyecto de mejoras de las cancha de baloncesto y solo tenemos este mes para que salga publicado en

SICOP y les preocupa que si no nos ayuda, este proyecto no saldria este ano.”
La Regidora, Tatiana Bolafios Ugalde, comenta: nada mas que con respecto a ese tema que estan
solicitando ayuda de parte de Jimmy, que si tal vez don Heibel nos hace el favor de decirle a Jimmy a
ver si les da tiempo de poder hacer la compra, verdad o las compras que sean necesarias antes de

noviembre.

El Alcalde Municipal, Heibel Rodriguez Araya, comenta: si ya, eso esta coordinado, lo que pasa es que,
Jimmy tiene en este momento eso, tiene lo del muro de San Rafael, tiene lo de la parte de la plaza y mas
bien le pidi6 ayuda a un Ingeniero, a alguien que esta haciendo una practica, una pasantia aqui que,

proceda a colaborarle con el disefiito y para efectos de, pero Jimmy esta trabajando el tema, asi que,

tenemos todavia 15 dias para que salga a concurso.
49)-Se da lectura a correo electronico, de fecha 10 de octubre de 2024, del Comité Cantonal de Deportes
y Recreacion de Poas, el cual indica, en resumen: “Adjunto los documentos con informacion sobre la
Estrategia de Ciudades Amigables con las Personas Adultas Mayores, tema expuesto en la sesion del
Concejo Municipal el dia de ayer, lo anterior con el fin de que sea compartida con los Regidores y
Regidoras para su conocimiento.”

50)-Se da lectura a oficio No. MPO-ACM-132-2024, de fecha 11 de octubre de 2024, de la MBA.

Catalina Quiros Poveda, Encargada de Cementerios, el cual indica, en resumen: “Me permito dar

respuestas, donde se consultan respecto al analisis financiero del servicio de cementerios municipales,

nota de Alcides Castro y familia.”

51)-Se da lectura a nota, sin fecha, de la MSc. Kendy Sancho y Rocio Vega, Comité de madres de
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folclore, CTP San Rafael de Poas, el cual indica, en resumen: “Por medio de la presente estamos
solicitando amablemente una colaboracién monetaria para poder comprar trajes tipicos navidefios y
que las estudiantes del grupo puedan desfilar este diciembre de 2024 en ‘La Tipica Navidad' de San

Pedro de Poas. Debido a qué; no contamos con presupuesto para poder cambiados y tienen un alto

’

precio.’
La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: esta nota, yo solicito, por favor, que se remita
a la Comision de Cultura, sin embargo, ellos lo que estan pidiendo es colaboracion monetaria, que creo

€en estos casos no procede.

La Regidora, Tatiana Bolafios Ugalde, comenta: si, con respecto a esa nota, yo diria que es mejor, decirle
aellas que no se pueden dar contribuciones de forma econdémica, pero que tal vez puedan pedir las telas,
verdad que es lo que hemos hecho en otras ocasiones que, piden la cantidad de tela que necesitan, los
colores y todas las especificaciones y tal vez asi la comision en si les puede ayudar, pero para que no

pierdan el tiempo me parece a mi que ni siquiera mandarlo, porque de una vez, mas bien decirles a ellas

que reformulen la carta, la peticion para que se les pueda ayudar, que sea las telas.
La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: exacto, muy vélida la observacion, entonces
de verdad vamos a enviarle la nota a la sefiora, la respuesta, diciéndoles que, a nivel municipal tenemos
el impedimento de dar contribuciones monetarias, pero que si nos envian la solicitud reformulando a

través de que sean telas o de algin insumo que la Municipalidad pueda comprar, que con mucho gusto

va a ser contemplado por la Comision de Cultura.
52)-Se da lectura a correo electronico, de fecha 14 de octubre de 2024, de Tatiana Herrera, el cual indica,
en resumen: “Con base a la reunion de los inquilinos del Mercado Municipal de Poas que se llevo a

cabo el dia 26 de septiembre del 2024, atin no hemos recibido ninguna respuesta por parte del concejo

2

municipal. Necesitamos una respuesta lo mds antes posible.
La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: con este tema, digamos, a mi me inquietd la
nota de la sefiora del mercado, porque bueno, ellos vinieron aca para que los escucharamos en la
audiencia en la misma audiencia tocamos los temas que expusieron que, si el tanque de agua ya la
administracion les informd del tanque ellos, en realidad la audiencia era sobre las inquietudes para el
tarifario y al final lo que se acordd es que, el proceso debe continuar por ley y que ya tenemos una
comision del mercado municipal, y ellos estan en el proceso de estudio tarifario para la negociacion con

los inquilinos, entonces, de momento creo que la respuesta a esta nota es que el proceso se esta siguiendo
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para la reunidn, la negociacion correspondiente entre el Concejo y los inquilinos, después de ahi como
Concejo, nosotros no podiamos ofrecerles nada mas, lo demaés fueron peticiones para la administracion
que la administracion dio respuesta acd mismo, verdad que si el tanque de agua, que si un saran, todas
las manifestaciones eran a nivel administrativo, que el Concejo no tenia parte, la potestad del Concejo
es la parte de la negociacion del tarifario, que fue lo que se acordd que debiamos cumplir con el proceso
correspondiente de ley y en este momento estd en proceso con la comision que esta analizando los
documentos que va precisamente a discutir con ellos en el momento que se retna, lo que les podemos
responder es simplemente eso que, estamos en el proceso del tarifario como Concejo estamos siguiendo

el proceso del tarifario, los anlisis para la pronta reunion con ellos.

El Regidor, Fernando Trejos Madrigal, comenta: con respecto a este asunto, el compafiero Roy y mi
persona ibamos a tener una reunion con ellos el lunes, o sea el dia de ayer, no lo hicimos porgue hablando
con Catalina nos dijo que nos iba a pasar una informacion mas amplia y detallada de lo que proponen,
por decirlo asi, la administracion, de dénde viene cada situacion o un analisis méas profundo de lo que se
pretende a nivel de administracion para presentarselo a ellos, entonces yo le pedi al compafiero Roy que
suspendiéramos la reunidn, esperando que la administracion nos diera la informacion correcta para irnos
a reunir con ellos ya con todos los insumos, porgque no valdria la pena reunirse y tener sélo como el
primer analisis al cual fuimos invitados el compafiero Roy y yo, por parte de la administracion, donde
nos explicaron algunas de las situaciones de como se esté valorando, como fue la asesoria de parte del
IFAM, hacia las Municipalidades, cdmo trabajar todo esto, que fue como una capacitacion que se nos
dio a nosotros al respecto, verdad, entonces ese fue el motivo, yo lo que le digo a la compafiera que si la
reunion de ayer se suspendio es porque estabamos esperando estos insumos gque nos va la administracion
para tenerlos e ir con todos los implementos, por decirlo de alguna forma, ya requeridos para poder
hablar con ellos, transmitirles la informacion y empezar el proceso de analisis de negociacion respectivo.
El Alcalde Municipal, Heibel Rodriguez Araya, comenta: el informe me lo enviaron hoy, yo por el
procedimiento, lo remitiré al Concejo para que lo vean en la Sesion de la de la siguiente semana y el
Concejo obviamente se lo traslada a la Comision y ya ahi estarian habilitados, ya para hablar sobre ese

documento en particular, pero ya esta listo, pero el debido proceso indica que ese informe se lo enviamos

al Concejo, el Concejo se lo traslada a la Comision y a partir de ahi, ya negociarian.
La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: entonces bueno la nota, como les digo, la

Unica respuesta que podemos dar, es la que al final se dio cuando concluy6 esa Sesion, que es que el
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proceso del tarifario debe continuar con la negociacion entre las partes, ya los demas aspectos son

meramente negociados entre administracion y la gente del mercado, verdad.
El Regidor, Fernando Trejos Madrigal, comenta: Yensy, yo me imagino que tal vez la preocupacion de
ellos es por la fecha que, se dice que el 30 de octubre hay que tener un informe presentado al Concejo,
me imagino que va por ahi, verdad, pero esperemos el tiempo prudente para poder transmitir esta

informacion a ellos, para que la conozcan, verdad.

La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: muchas gracias don Fernando. --------------
53)-Se da lectura a correo electrénico, de fecha 14 de octubre de 2024, de Melissa Santandrea Gamboa,
de la Contraloria General de la Republica, el cual indica: ““ Asunto: Solicitud de informacion. Esta
Contraloria General recibi6 una denuncia por presuntas irregularidades en la Municipalidad de Poas,
relacionadas con la sesion de la Comision Permanente de Hacienda y Presupuesto celebrada el dia 29
de setiembre de 2024, en la cual se abordd el tema de la modificacion presupuestaria Nro. 4-2024, ya
que en apariencia se llevo a cabo en un lugar privado fuera de las instalaciones municipales y la misma
no fue grabada; asimismo, se expuso que de dicha sesion resultd el informe Nro. 4, el cual
aparentemente carece de detalles del analisis de la informacion de la modificacion presupuestaria, y
que no se documentaron adecuadamente las consultas realizadas, ni se detallaron las asesorias técnicas
proporcionadas por los funcionarios involucrados. De acuerdo con lo anterior, se le solicita: *Indicar
si el Concejo Municipal de Poas tiene conocimiento referente al tema y si se esté llevando a cabo o se
ha llevado a cabo algun tramite por parte de ustedes. -En caso afirmativo al requerimiento anterior,
sefialar las acciones que se han efectuado o se tiene planeado efectuar para la atencion del tema
denunciado. Por la importancia de contar con la informacion solicitada y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 12 y 13 de la Ley Nro. 7428, se requiere su entrega en un plazo no mayor a

tres (3) dias habiles, a partir del recibido del presente correo. Finalmente, se le recuerda el deber de

confidencialidad regulado en los articulos 6° de la Ley General de Control Interno, Nro. 8292 y 8° de
la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcion Publica, No. 8422, en cuanto al
manejo de la documentacion y la informacion se refiere, con relacion a lo solicitado en dicho correo.”
La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: referente a este tema, la semana pasada lo
vimos una vez mas, reitero mi apoyo incondicional a los comparieros de la comision por su actuar
apoyados a la ley y a las normas y a los procedimientos segun corresponde, como lo manifesté, a nivel

de Concejo ya nuestro acuerdo fue tomado y yo lo dije abiertamente que la persona denunciante estaba
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en todo su derecho y potestad de acudir a las instancias que considerara pertinentes, verdad, asi fue el
caso entonces de la Contraloria nos estaban pidiendo una informacion que la carta nos Ilego a todos y
hoy precisamente se envia la respuesta que igual se les va a llegar al correo a todos, podemos leerla aca
para que vayan teniendo conocimiento, porque como nos dieron 3 dias fue algo que se hizo
préacticamente, la Contraloria es asi, como se menciono antes, es de 3 dias, por eso no les lleg6 el correo
porque fue algo que précticamente terminé firmando casi a las 4:00 de la tarde, verdad, pero acé esta la
respuesta que les enviamos para que sea de conocimiento y de todos aca en el Concejo. -------------------
La Secretaria del Concejo Municipal, Edith Campos Viquez, procede a dar lectura a dicha respuesta;
“Asunto. Solicitud de Informacion. En relacion con su solicitud de informacion en la que indica "Esta
Contraloria General recibi6 una denuncia por presuntas irregularidades en la Municipalidad de Poas,
relacionadas con la sesion de la Comision Permanente de Hacienda y Presupuesto celebrada el dia 29
de setiembre de 2024, en la cual se abordd el tema de la modificacion presupuestaria Nro. 4-2024, ya
que en apariencia se llevo a cabo en un lugar privado fuera de las instalaciones municipales y la misma
no fue grabada; asimismo, se expuso que de dicha sesion resultd el informe Nro. 4, el cual
aparentemente carece de detalles del analisis de la informacion de la modificacion presupuestaria, y
que no se documentaron adecuadamente las consultas realizadas, ni se detallaron las asesorias técnicas
proporcionadas por los funcionarios involucrados™. De acuerdo con lo anterior, se le solicita: *Indicar
si el Concejo Municipal de Poas tiene conocimiento referente al tema y si se esté llevando a cabo o se
ha llevado a cabo algun tramite por parte de ustedes. *Efectivamente el Concejo Municipal recibi6 una
denuncia anénima, documento que fue leido en la sesién del Concejo Municipal del martes 8 de octubre,
asimismo fue leido de seguido el derecho de respuesta emitido por lo regidores Fernando Trejos
Madrigal y Heriberto Salazar Agiiero, integrantes de la Comisién de Hacienda y Presupuesto. Al
respecto para el Concejo Municipal qued6 claro: 1-La comision de Hacienda y Presupuesto fue
convocada para realizar la reunion el dia viernes 28 de setiembre de 2024 a las 5 de la tarde, sin
embargo, por razones de trabajo de sus miembros no pudo ser realizada. 2-Debido a un acto de
responsabilidad de sus miembros decidieron sesionar en forma virtual el Domingo 30 de setiembre de
2024. 3-Que ese mismo domingo el sefior Heriberto Salazar presidente de la Comisién remitio a la
secretaria del Concejo Municipal, el informe de recomendacion de aprobacion al Concejo Municipal y
el Acta de la Comision en la cual constan los asuntos analizados por sus integrantes. 4-Que, en la

sesion del Concejo Municipal del martes 1 de octubre, fue aprobado en forma unanime el informe de
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comision y la aprobacion de la Modificacion No 4. 5-Que, del anélisis de la denuncia, el Concejo
consider6 que la actuacion de los integrantes esta ajustada a derecho, y que el trabajo de la Comision
de Hacienda y Presupuesto es un acto preparatorio y que en este caso resultd que los acuerdos fueron
tomados por mayoria, por tanto, el Concejo no encuentra ningn acto que denunciar sin detrimento de

las facultades de investigacion de la Auditoria interna, de la Contraloria y del seguimiento que el

’

denunciante quiera llevar ante esas instituciones.’
La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: esa fue la respuesta que enviamos hoy a la
Contraloria, se les va a hacer llegar al correo, como les digo, se fue practicamente a las 4:00 de la tarde

del dia de hoy, pero entonces Edith se las va a hacer llegar a todos para que tengan conocimiento del

trdmite que le estamos dando.
La Regidora, Tatiana Bolafios Ugalde, comenta: una consulta compafiera con respecto a la informacion

que estan solicitando, nosotros, bueno lo que usted hizo como Presidenta fue que ordend que se guardara,

que se archivara ;verdad?
La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: yo lo que manifesté aqui por acuerdo fue
que, para mi no procedia, digamos, el derecho a la respuesta de la persona mencionada porque era una
andnima, entonces no tenia como responderle a alguien directamente, que no era de bien recibo y que
no podia tomar acciones propiamente a nivel de Concejo, porque en lo personal, yo consideraba que la
Comision habia actuado a ley, verdad tenia todo mi respaldo, yo misma manifesté que estaba en
totalmente anuencia, que no se mal interpretara de que archivabamos y que no pasaban, que la persona
tenia todo su derecho a acudir a las instancias que considerara pertinentes, como lo esta haciendo en esta
ocasion, que ella le puso, creo que copia la Contraloria, la Auditoria al Tribunal Supremo de Elecciones,
entonces, mi apertura es totalmente de que si cualquiera de esas instancias nos solicita la informacion
como se esta dando en este caso, como Concejo, estamos en anuencia de responder, verdad y poder
justificar el actuar que creo que quedo claro que fue apegado a la ley de parte de la Comision de Hacienda
y Presupuesto, no era que se archive y no pasé nada, no, a nivel de Concejo nosotros no podiamos tomar
mas acciones, el punto mio es ese, la persona esta en toda su potestad y en todo su derecho de acudir a
las instancias que considere pertinentes y nosotros, obviamente dar las respuestas necesarias a todo lo
que se nos vaya a solicitar, que lo hariamos de manera gustosa de verdad, porque como manifiesto no
hay nada que ocultar y como yo lo dije en ese dia, creo que por hacer algo bueno se quiso ver que se

hizo algo malo, que cuando aqui yo siento que la importancia, bueno aparte que se cumplieron los
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procesos normativos del caso, lo importante es que ese presupuesto no se pierda, creo que es mas

importante saber si se reunio un lunes o un domingo, que se pierda los recursos que van a ser destinados

para las obras del canton, esa fue mi posicion.
La Regidora, Tatiana Bolafios Ugalde, comenta: si es que a mi lo que me parece es que lo que ellos

estan preguntando es que qué fue lo que hizo el Concejo al respecto y lo que hizo el Concejo fue lo que

usted acaba de decir, verdad.
La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: exactamente el Concejo tomo un acuerdo

que esta en la nota, que se manifiesta en la nota e incluso se les esta adjuntando el derecho de respuesta

que dieron los mismos miembros de la comision.

La Regidora, Tatiana Bolafios Ugalde, comenta: por eso, eso se adjunta como demas.
La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: eso se adjunta como demaés, para que ellos
tengan la informacion y que digamos, ojala no quede ninguna duda de que se actud a derecho y como le
digo, estamos en la total apertura de cualquier informacion adicional que se requiera de parte de este
Concejo, lo que pasa es que el Concejo toma acuerdos, pero no puede tomar como decisiones a la hora
de una investigacion y menos si era una denuncia anénima que no podiamos ni siquiera responderle a
esa persona con los argumentos, como si lo podemos hacer a la Contraloria o a cualquier ente que nos

pida la informacion que sabemos a quién le vamos a dirigir la nota.

La Regidora, Tatiana Bolafios Ugalde, comenta: si para mi compafiera lo importante es responder lo
que ellos preguntan, verdad y no dejar nada sin responder para que en esos 3 dias que hay para hacerlo

se responda lo que es correctamente, si, si va mas informacion extra, pues perfecto, excelente, pero si

me imagino que se manda copia del acta o lo que se habl6 ese dia.
La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: la informacion ya esta ahi incluida en la
nota, en la respuesta y esperamos, como les digo, si piden cualquier informacion adicional, gustosamente
no tenemos nada que ocultar, estamos en la mejor apertura de facilitar lo que ellos consideren necesario.
El Regidor Suplente, Heriberto Salazar Agliero, comenta: no, basicamente con respecto a este tema, se
trabajé a ley verdad y las inquietudes del andnimo, basicamente no son fundamentadas y caen
préacticamente en desconocimiento, entonces mas bien queria aprovechar el espacio porque la semana
pasada no lo hice, en agradecer a casi todos los miembros de esta sala del Concejo, por su solidaridad

ante esta inquietud que manifestd el anonimo, pero bueno de lo malo se saca lo positivo, entonces

Fernando y yo tenemos claro qué positivo sacamos de esto, muchas gracias.
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El Regidor Fernando Trejos Madrigal, comenta: gracias sefiora Presidenta yo creo que, hay
mezquindades de mezquindades y eso es un tip, a mi en lo personal lo quiero decir muy sinceramente,
el dia que yo haga mala utilizacion de recursos de esta Municipalidad, el dia que yo coja un colén que
no es mio, el dia que yo tomé, digase cualquier cosa que sea esta Municipalidad, una silla, un lapicero,
un vehiculo, cualquier cosa y yo haga una mala utilizacion de ellos, ese dia les agradezco a todos y cada
uno de ustedes que me denuncien, porgue yo soy el primero que deberia irme para la casa, pero si yo
estoy trabajando a derecho y estoy en pro del cantdn y ya lo dije una vez aqui a mi no me cabria en la
cabeza felicitar al Comité de la Persona Joven por el trabajo que estaba haciendo y la semana siguiente
no reunirme para no aprobarle lo de ellos y no pudiera salir el presupuesto de ellos, yo no tengo dos
caras, yo tengo sélo unay es la que ustedes han visto siempre aqui y de frente digo las cosas, yo no tengo
por qué ofender a nadie, no tengo porqué maltratar a nadie, no tengo por qué utilizar esa bajeza de
recursos que pueden utilizar algunos para querer desacreditar el trabajo de una persona o de varias
personas, de mi parte no, y les pido a todos ustedes de los municipes de este canton, el dia que Fernando
Trejos se robe algo, por favor, dentiincienme, porque ese dia yo me tengo que ir, pero si yo por tratar de
hacer las cosas que corresponden a este canton, tengo que apechugar este tipo de cosas lo hareé, lo haré
porque yo estoy aqui y tengo algo bien claro y se lo explicaba a la gente, porque a veces la gente le
pregunta uno, y como llegan a la Municipalidad, yo le dije, uno llega por medio de un partido politico
porque asi lo establece la ley y el Tribunal Supremo de Elecciones, le digo todos, llegamos por un partido
politico, no podemaos llegar de otra forma, de ahi a que yo tenga que venir a sesionar en contra del canton,
jamas lo voy a hacer yo, no Fernando Trejos no va a sesionar en contra del cantén Fernando Trejos va a
sesionar siempre a favor del canton. Ahora hay veces hablamos de una cuestion que se llama control
politico, yo eso lo entiendo perfectamente, pero el control politico también se da en el querer el desarrollo
del cantén, yo no puedo hablar de un control politico, de querer venir a pretender obstaculizar las
diferentes situaciones, yo creo que tengo un criterio bien definido, el dia que tenga que decir que no lo
voy a decir que no y ya lo he hecho muchas veces y eso ha quedado claro y si tengo que estar en contra
de algo que proponen los compafieros de oposicidn y si tengo que decir que no voy a decir que no, con
respeto, con respeto y educacion y nunca haciendo nada por la espalda, siempre de frente, porque es mi
forma de ser y si por ser de esta forma yo tuviera que irme a este Concejo, pues me iria, pero con la
frente en alto, porque yo no tengo nada que esconder, ni nada que lidiar ni nada que me tenga que asustar

en este sentido, verdad y comparieros les repito, el dia que yo haga algo grave, por favor me denuncian
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y me lo recuerdan para irme yo de una vez, muchas gracias.
La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: gracias don Fernando por sus palabras y una
vez mas reitero a mis compafieros de la Comision de Presupuesto y Hacendario mi total apoyo, de verdad
esto ha sido una situacion un poco penosa para este Concejo, porque como se manifiesta, quisimos actuar
de buena manera en pro del cantén para que los recursos fueran totalmente aprovechados por esta
comunidad y lamentablemente fue visto de otra manera, unas intenciones que no son las mejores, pero
de parte de este Concejo le reitero a nivel personal como Presidente del mismo, mi total apoyo por el
actuar de como se dieron los hechos.

ARTICULO NO. VL.

Proposicion de Sindicos / Sindicas.

1-El Sindico, Yoseth Suarez Alvarez, COMeNnta: --------=========mmmmmmmmm oo

a-Buenas noches a todos y a todas, muchisimas gracias estimada Presidenta, la situacion que les
quiero decir a continuacion es para ver si don Heibel, nos brinda la ayuda en el sector de calle
Reyes, exactamente dos casas al lado arriba del Sindico Yoseth Suarez, tenemos una problematica
que se nos hundio la acera, resulta que pasa una alcantarilla por debajo y se hizo un hueco
grandisimo, entonces para ver si don Heibel puede tomar nota y nos puede ayudar con una
inspeccion para ver si se puede solucionar ese caso, eso seria solamente muchisimas gracias, sefiora

Presidenta ------------ e

La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: mucho gusto, si no lo tenemos otra vez

en varios la proxima verdad con toda razdn. ==--=-======mm s m s e

2-La Sindica Suplente, Lenis Ruiz Viquez, comenta; ---------=-=========--=-- e

a-Buenas noches para todas y para todos y muchas gracias a la sefiora Presidenta del Concejo por
la oportunidad, no tuve la oportunidad de expresarme con respecto a la terna cuando la presentaron
de la Escuela la Guatusa, queria realmente felicitarlos, porque es bastante dificil que la gente
colabore y que la gente quiera trabajar, como lo dijeron antes, es una de las ternas completas que
hace bastante tiempo no vemos y queria realmente recomendar a los comparieros que quedaron a
Magaly, Davinia, Wilberth, Cosme e Ingrid, porque yo estuve reunida con algunos de los Docentes
y el compariero Supervisor de la noche, precisamente investigando y hablando acerca de la terna 'y
los comparieros que se iban a presentar en ellas, yo quiero motivarlos a que sigan trabajando,

realmente es una labor muy, muy dificil porque las Escuelas todas, creo sin excepcion sufren del
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mismo mal, de escasos recursos, se necesita demasiado trabajo, demasiada gente que colabore se
necesita muchisima plata para poder salir adelante con todas las cosas que tienen que hacer, que
pagar, que resolver y es muy importante tener una Junta de Educacion bien armada, bien dispuesta
y que también la comunidad les apoye asi es que yo queria pues felicitarlos y ofrecerles el apoyo
mio también y pedirles que por favor sigan trabajando y que no se cansen por lo menos hasta que
sus hijos salgan de la Escuela y aun asi, yo sé que muchos sus hijos salen de la Escuela y siguen

trabajando, asi es que eso es digno de admirar y eso seria muchas gracias. ---------------- --

3-El Sindico Suplente, Juan José Campos Madrigal, comenta: ----------=-======nmmmmmmmnmenv
a-Buenas noches, sefiora Presidenta, y buenas noches para todos, mi propuesta va para don Heibel
y es una inquietud de los vecinos de la entrada a calle Chilamate, resulta que como bien es sabido
que la calle esta totalmente sin marcada y es muy amplia, se estan dando por parte de gente que tal
vez no es de Pods, no sabe cdmo entrar a esa calle, entonces, para ver si se puede remarcar de nuevo
a como estaba antes, inclusive dice que un dia de estos casi atropellan a una sefiora, ella iba bien,
el que iba entrando iba mal, entonces se estan dando ese tipo de situaciones con algunos que tal

vez, perdonen la palabra, juegan de rapido y furioso, entran por donde les da la gana, entonces para

ver si nos colaboran con la marcacion de NUEVO, gracias. -------=-========n=nmmmmmm oo oo
4-El Sindico Suplente, Carlos Luis Steller Vargas, COmenta; ------=-=======mmmmmmmmmmmm oo
a-Muy buenas noches para todos y todas, para don Heibel, también que me solicitaron vecinos de
calle Santa Béarbara sobre todo ya bajando lo que son las cuestas mas pronunciadas, ahi lo que es
el desaguie esta totalmente aterrado, es zacate alto yo sé que las cuadrillas de la Municipalidad lo
han chapiado varias ocasiones, pero el zacate queda ahi y de hecho hay un cuneteado ahi que ni
siquiera se ve, ahi ya no existe el cuneteado esta totalmente aterrado, ya tiene pues varios afios de
estar asi, no se ve, entonces qué posibilidad hay de que se limpie, porque hay unas partes donde ya

el aterro es mas alto que la carretera, entonces hay partes donde el agua se sale a la calle, eso seria.-

5-El Sindico, Alexis Vega Castro, COMENta: =--=-==n=-=mmmmmm s e oo e oo
a-Buenas noches, compafieros y comparieras gracias sefiora Presidenta, Heibel tal vez para una
preguntita, es que hay gente que me preguntay verdad ya hay unos huequitos, pero bien bravos ahi
en Calle Churuca, viera qué duro, entonces para ver cOmo esta el asunto de esos arreglos que se
van a hacer por ahi, de todo Cristo Rey tambien hay unos huecos ahi tremendos y si nos vamos a

Ratoncillal también, entonces no sé, si ya tienen algo ahi previsto. ---------==-==-==-mmemrmmmmmmm -
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b-También quisiera en realidad apoyar a la Comision que se reunié un domingo, un domingo
imaginese usted, qué bonito, es hermoso yo a veces no sé si esa persona que puso esas denuncias,
no creo que sea de San Rafael, porque practicamente es un proyecto y felicitarlos en realidad y
felicitar a Fernando, Fernando da la cara y es que aqui no estamos por un partido politico, aqui
estamos por el cantdn y esto es desarrollo, esto es desarrollo del que los Poasefios queremos ver,
para qué tener un poco de plata guardado de ahi necesidad de un pueblo como San Rafael, esa
plaza, ese muro, tantas cosas que se pueden ir haciendo, que es mejor que esté la plata, es dificil
eso, pero escuchar a un candidato que es Regidor del cantdén de Poas, que no es de un partido
politico, como él lo dice muy claro, esta por un partido politico, pero no, €l tiene que dar a conocerse
y tiene que darse a entender de que aqui lo primero es Poas, cudl distrito, San Rafael, Carrillos, San
Juan, Sabana Redonda, cualquiera que sea, pero eso es lo que vale la pena de las personas que estan
en un puesto, en una curul, aqui en este Concejo Municipal de Poas, asi que Fernando, muchas
gracias adelante es lo que se requiere de aqui, porque aqui se pueden hacer muchas cosas buenas,
no es renegando, no es quitando que no se hagan las cosas, es que se hagan porque eso es lo que
gueremos todos y nosotros como Sindicos, también eso es lo que queremos que ustedes nos ayuden,
que ustedes nos apoyen en estas cosas para los distritos que cada uno estamos representando en

esta administracion 24-28, asi que muchas gracias y una respuesta de Heibel, por lo menos para la

gente que estd eSCUCNANAO. === =mmmm s oo e --
El Alcalde Municipal Heibel Rodriguez, comenta: bueno, bacheo estamos trabajando, esta semana
estdbamos sacando, bueno sacamos una parte de Chilamate, del cruce de la salida del Sitio hacia
el bajo, habian unos huecos de verdad grandes, ya estan reparados y también en la Legua, hicimos
una parte, esa es una calle en la parte alta que también sacamos esta semana, tengo ubicados los
huecos ahi por donde “Rego” subiendo para donde Cristo Rey también en Churruca sé que hay
varios, también me recordaban el de calle San José ahi en el Cerro, pero continuamos asi que
posiblemente en las préximas semanas, pero hay un programa permanente de bacheo que lo
estamos haciendo ahora con recursos de la Municipalidad que nosotros compramos el asfalto y la

cuadrilla esta haciendo bacheo. -----------=--=-=-=------ e e

El Sindico, Alexis Vega Castro, comenta: muchas gracias sefior alcalde. -------------=-==-=--=--~----

El Regidor Luis Fernando Trejos Madrigal, cometa: gracias, no sefior Alcalde, es para hacerle una

consulta habian venido unos vecinos de calle, bueno, por decirlo asi, Imas verdad propiamente ahi
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por el area donde vive dofia Gloria Madrigal y que esta la parrilla ahi en mal estado y habiamos
hablado de la posibilidad de ver si la Municipalidad lo podia intervenir o podia realizar un convenio
con el MOPT, en ese sentido para poder intervenir una calle que es nacional, pero yo digo, porque
todavia esta semana paseé la parrilla le faltan dos, por decirlo asi, de todas las diferentes varillas que
tiene, hay una parte que no lo tiene y lo que ya esta pasando es que ya la gente que conoce no se
arrima la parrilla, entonces esta semana venia un camion, e, iba un carro adelante mio y yo iba
detras y el sefior se tiene que detener porque no se arrima la parrilla, para poder pasar porque la
calle se ha reducido en ese sentido, no utilizando el espacio de la parrilla y como ya habiamos
tenido, la visita de unos vecinos aqui, propiamente dofia Gloria ex regidora de esta Municipalidad
y la semana pasada me preguntaba una de las vecinas de ahi que, qué habia pasado al respecto
entonces yo le dije no, déjeme consultarle a la administracién por donde va el proceso o qué se
puede hacer para ver si podemos reparar eso antes de que pudiera pasar una desgracia. -------------
El Alcalde Municipal Heibel Rodriguez, comenta: se lo estoy enviando también a Grettel para que
lo vayan a ver y lo arreglen o la cambien, en cuanto al proyecto, lo tenemos en programacion lo
que si es que hay temas que son para mi prioritarios, pero igual se toma un acuerdo y lo tenemos
en programacion como tantos, que estan haciendo fila. -------=======mmmm s e

ARTICULO NO. VILI.

Asuntos Varios.

Asuntos Varios. e

1-La Regidora Tatiana Bolafios Ugalde, comenta: -------------=-=-=--=-=------ e

a-Gracias compafieros, es que don Heibel ahi en el area comunal de barrio el Carmen, alla por
donde chiquisa para arriba, Coopecorrales donde esta el salén comunal que tienen una capillita y
al lado de arriba hay un parquecito, ahi se esta yendo el terreno, yo creo que habian hecho la gestion
con el Concejo de distrito con Gabriela, pero en la inspeccién no sé si fue que se equivocaron y
revisaron por donde esta la biblioteca y dijeron que era terreno privado, ahi mando Grettel un oficio,
entonces es para ver si se puede volver a hacer esa inspeccion, pero desde el lado arriba, no por la
calle Tino, sino por el lado del barrio el Carmen para que se vea donde se esta yendo el terreno de
hecho, hay un vecino que creo que es como dos propiedades arriba que esta haciendo un muro de
gaviones, ahi en Calle Tino, si yo el otro dia casi le doy a eso y no tiene muy buena sefializacion

tampoco, pero bueno, esta haciendo ese muro de gaviones es para abajo donde, esa si es area
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municipal donde esta la capilla, el saloncito ese, entonces para ver si pueden volver a hacer la
inspeccion, porque seria una lastima que se vaya, y vaya haber algun accidente, de hecho, ahi los
nifios reciben catecismo y eso y ellos quieren poner una malla para prevenir que algun chiquito se
vaya a caer, porque estad es bastante alto, pero no quieren invertir en poner la malla porque

obviamente cuando se haga el muro van a tener que correrla, entonces a ver si usted nos ayuda con

€Se tema, POr FAVOI. =-mnememmmm oo e e e e
b-Y, don Heibel, lo de la demarcacion de las calles, todavia nada, van a hacer todos, los pasos

PEALONAIES tAMPOCO. === mm oo e e

El Alcalde Municipal Heibel Rodriguez, comenta: toda esa parte aqui que son grandes, nosotros
tenemos para hacer manual un cruce de calle y demas, pero aqui meter la linea al centro y hacer
toda esa demarcacion, estamos contratando a una empresa para hacer una demarcacion ya la

licitacion, salid, digamos que en noviembre va a estar, pero si ya es un proyecto mas grande, pero

ya contratado. ------------mmmmmmm oo e e

2-El Regidor Suplente, Heriberto Salazar Agiiero, comenta; ---------=-========nmnmmmmmmmmmenan

a-No lo mio, basicamente era dar una felicitacion a todo el bello canton de Poas, por el aniversario
namero 123, entonces eso hoy precisamente coincidid con la Sesién Ordinaria, entonces yo queria
la felicitacion, verdad desde la Gltima casita que esta alla en Sabana Redonda, hasta el punto méas
abajo en Carrillos, que todos somos parte de este canton, que hay muchos retos por hacer, avanzar
en educacion, en salud, infraestructura, en seguridad en muchas cosas es el tema que nos tiene aqui,
ofreciendo un servicio con mucho amor, con mucha vocacion para tratar de lograr resolver como
dije antes, todo ese monton de necesidades que hay, que al fin y al cabo, probablemente en los 4
afios no se vayan a resolver todos, pero la idea es avanzar, avanzar y avanzar lo mas que se pueda
dentro de lo que la ley dicta y no, felicitar a todos y esperando que este canton siga haciendo
préspero, bonito que podamos sacarle provecho a las a los recursos, lo que tenemos aqui en mano
y bueno estar muy orgullosos porque también nos va a tocar celebrar si Dios lo permite y nos da
vida y salud el 125 aniversario, que es un nimero bastante bonito, entonces siglo y cuarto entonces
no se lo brinca cualquier sapo, verdad como dicen popularmente, pero basicamente eso queria dar

una felicitacion a todos los Poasefios y Poasefias de este bello canton y a seguir adelante que es lo

que Nnos tiene aqui, MUChAs gracias. =-=-=-========mmmmmmm s

La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: le voy a ceder brevemente la palabra a



— T

© 00 ~N oo o B~ O w N

W ORN N RN DN RN N RN DN RN DN R PR R R R R R R
O © O N o OB W N P O © 0o N o 0O M W N B O

MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS
SESION ORDINARIA NO. 035-2024

ACTA ORDINARIA NO. 035-2024

DEL 15 DE OCTUBRE DE 2024

la Sindica Gabriela Cruz, porque queria referirse al tema que tomd la Regidora Bolafios entonces,
para no perder la continuidad de ese punto, me pidi6 hacer referencia a algo adelante. --------------

3-La Sindica, Gabriela Cruz Soto, COMENta; =========mmmmmm e e e e

a-Si, perddn es que le agradezco mucho a Tatiana que tocara el tema, porque en realidad la gente
de la Urbanizacién de Coopecorrales, hace tiempo estan insistiendo sobre el tema, incluso el
Concejo distrito mandd un acuerdo referente a ese tema, pero si seria bueno que se volviera a
analizar el temay tal vez buscar algunas alternativas, yo les decia que el Concejo de distrito estaba
dispuesto a cualquier otra opcion, pero ahi en realidad hace falta y se veria muy bonito para el
canton y para el distrito darle una nueva vida a esa entrada que es de la calle Tino y que corresponde

a San Juan ya, entonces eso era todo, nada mas para reiterar y que se les agradeceria mucho que lo

volvieran a analizar de verdad, Qracias. -=-=-=-========mmmmmm oo

4-El Regidor Suplente, Marco Valverde Solis, COmenta: ------=-=====nmmmmmmm oo oo
a- El tema que yo iba a tocar era el que trajo Heriberto, me rob6 el mandado como quien. ----------
b- Ya que me robaron el mandado, voy a aprovechar para otro vario, que es referente al parque de
calle Guadalupe en Carrillos Alto, que aparece ahorita con un candado, igual yo le pregunté a Roger
a ver si habia sido decision de la administracion que estoy seguro que no, pero si no es asi para que
vayan a hacer una inspeccién y lo puedan, pues retirar y también a ver si lo pueden tomar en el
plan de trabajo, si se puede hacer una mejora, mas que todos en los toboganes que ya los hijos de
hacer las cosas malas, pues ya los arrancaron, entonces para ver si los pueden volver a colocar y
pintar lo que era las hamacas y demas que cuando se hizo, se hizo como un tubo, por lo menos pero
si ocupa una pintura y tal vez volver a colocar las hamacas y darle una chapea, porque ya la

Asociacion cubrié como tres meses la chapea y ya no da la bolsa, entonces ahi si le pueden dar

una chapeada don Heibel, para que 10 anote. --=-=-======mmmmm oo
c-Y me indica aqui la compafiera, también un rotulito ahi que diga no botar basura en la parte
trasera, porque muchas personas se aprovechan y como es un hueco ahi, pues botan todo lo que les
estorba, entonces también ahi yo sé que ya lo envio a la Unidad Técnica, muchas gracias. ----------

5 - El Regidor Roy Chaves GOMez, COMENtA: ------=-======nmmmmm oo oo oo

a-A mi también me robaron el mandado, pero no importa, solamente le faltd un pequefio detalle
que se lo voy a agregar, en estos 123 afios bueno, aparte del asueto, en estos 123 afios han habido

personas muy valiosas, desde don Fidel Rodriguez, que fue el autor intelectual en ese momento,
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quien cred todo el ambiente para la Fundacion del canton, hasta personas en las diferentes Concejos
y en los diferentes periodos entonces, para los que todavia se encuentran en este mundo luchandola
verdad, una felicitacion especial, por supuesto que jamas mencionar hombres, porque aqui hay
familias que nacimos acd y somos tenemos las raices muy impregnadas en este canton y las
personas que ya también han partido la casa de Dios, pues también que les llegue a ellos la
felicitacion por el trabajo que hicieron, porque a veces cuando uno ve cosas tan bonitas en nuestro
canton, eso tiene nombre y apellido en su momento, los que estamos ahora, pues nos queda luchar
por lo que viene y por lo que esta en este momento, pero también los que lo hicieron verdad que
les llegue a ellos también a felicitacion, sea que se encuentren en este mundo o gque ya hayan
encontrado ese lugar especial en el Ciel0.-------=-==-mmmmmm o

ARTICULO VIILI.

Mociones y Acuerdos.

No hubo.

La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: antes de concluir la Sesion, quiero
recordarles, tenemos la audiencia publica, los que quieran asistir el dia viernes a las 5:00 de latarde y a
las 6 la inauguracion del gimnasio, también a todas las bailarinas del Concejo y bailarines la zumba nedn
el dia jueves a las 7, y las actividades de la de la actividad Rosa que va a ser el sabado por aca entonces,
ojala de verdad podamos integrarnos a estas actividades son muy bonitos yo sin ser miembro del Concejo
siempre vengo, ese baile vamos a tenerlo que anunciar porgue ni siquiera yo lo sabia y el Gltimo estuvo
buenisimo que lo diga el sefior Regidor Roy Chaves, que no perdio pieza. Al no haber mociones, ni mas

temas que discutir, se levanta la Sesion al ser las veinte horas con treinta y cuatro minutos de la noche.

Yensy Corella Murillo Edith Campos Viquez

Presidente Concejo Municipal Secretaria Concejo Municipal




