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MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS
SESION ORDINARIA NO. 106-202
ACTA ORDINARIA No. 106-2022

DEL 10DE MAYO DE 2022

Acta numerdl06, correspondiente a la Sesion Ordinaria nUmerdacieis, celebrada por el Concejo
Municipal, a las dieciocho horas del dia mati@de mayo del afio 2022, en la Sala de Sesiones de la
Municipalidad de Poas, con la asistencia de lasresiiniembros del Concejo Municipal, Periodo 2020-
2024: Miembros presentes:Presidente Municipal: Marco Vinicio Valverde Solde manera
presencial. Vicepresidenta Municipal: Gloria E. Mgal Castro, de manera presenci&egidores
Propietarios: Margot Camacho Jiménez de manaualiMarvin Rojas Camppde manera presencial

y Katia Villalobos Solis, en ausencia de la Regidbatiana Bolafios Ugalde de manera virtual.
Regidores Suplentes: Maria Gabriela Cruz Soto, dermaairtual, Carlos Mario Brenes Melénggz
José Ignacio Murillo Soto, de manera presencigkidnGisella Murillo Alfaro, de manera virtual.
Sindicos Propietarios: Luis Alberto Morera Nufagtriio San Pedro, José Heriberto Salazar Aguero,
distrito San RafagKinia Salas Arias, distrito Sabana Redonda, Chiitsgth Suarez Alvarez, distrito

de Carrillos, en ausencia de la Sindica Flora Niagbolis Valverde, e Isabel Morales Salas, emaigse

del Sindico Luis Amado Quesada Ugalde, todos desraarirtual Sindicos Suplentes: Maria Lenis
Ruiz Viquez, distrito San Rafael, y Carlos Luidi&t&/argas distrito de Sabana Redonda, de manera
virtual. Alcaldia Municipal: Heibel A. Rodriguez @ya, Alcalde Municipal. Miembros ausentes:
Emily Rojas Vega, Vicealcaldesa Primdfernando Miranda Sibaja, Vicealcalde Segundo,deea
Tatiana Bolafios Ugalde, Sindica, Flora VirginiaiSulalverde, Sindica Suplente, Margarita Murillo

Morales, y Luis Amado Quesada Nufiez, quien quesienselporque no se pudo conectar a tiempo.

Secretaria Interina del Concejo Municipal: Editmpas Viquez-
Invitados: Paola Marchena Baltodano, Unién Nacional de Gobikocales-

INVOCACION

El Presidente Municipal, Marco Vinicio Valverde Splcomenta: muy buenas noches a todos y todas
las que en forma virtual y presencial nos acompafia dia de hoy, en la Sesién Ordinaria No. 106-
2022, sean muy bienvenida la sefiorita Paola MaacBaftodano, Directora de la Unién Nacional de
Gobiernos Locales, al sefior Miguel Eduardo MurMayillo, al Licenciado Horacio Arguedas Orozco,
quien nos complace con su presencia, a los eeii@gidores, Regidoras, Sindicos y Sindicas
Propietarios y Suplentes que nos siguen de maresangeial y virtualsean todos muy bienvenidos a
esta SesiGrnComo es la sana costumbre vamos a iniciar connwagacion a cargo de la Regidora
Margot Camacho Jiménez; en el nombre del Padréjigde} del Espiritu Santo, Amén, Sefior, estas

son tus palabras, donde dos 0 mas se relnen emiia) ahi estoy yo en medio de ellos, por eso pido
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mi Dios que te hagas presente en esta Sesiorigas ga nuestro corazones, para tener la humielad d
escuchar, la atencion para comprender, el amoiapaarnos mutuamente, contigo entre nosotros el
didlogo seré fluido y sencillo, de esta maneratragspiniones podran ser constructoras de sokgion
por lo que podremos crecer en las diferencias geeam surgir, gracias sefior por estar aqui, Amén.

El Presidente Municipal, Marco Vinicio Valverde Sptomenta: también dar un agradecimiento por la

presencia de Carmen Viguez, que se acaba de irmonpoichas gracias:

ARTICULO NO. |

Aprobacion orden del dia

El Presidente Municipal Marco Vinicio Valverde Sptismenta: como primer punto vamos a aprobar

el orden del dia, el cual sera:

I-Aprobacion Orden del Dia

[I-Andlisis y aprobacion acta Sesion Ordinaria No5-2022

Il -Atencién al Publico

IV-Lectura de Correspondencia y el tramite quessponda

V- Informe de Comisiénr

VI-Asuntos Varios

VII-Mociones y Acuerdos

El Presidente Municipal Marco Vinicio Valverde Spiomenta: sirvanse levantar la mano los que estén
de acuerdo con el orden del.di&atia? Muy bien. Se acuerddCUERDO NO. 130505-2022. El
Concejo Municipal de Poas, una vez conocido elrodi# dia de la Sesidén Ordinaria N@6. SE
ACUERDA: Aprobar por unanimidad el orden del dia de la $eSidlinaria No106, del10de mayo

de 2022. Votan a favor los regidores Marco Vinkaverde Solis, Gloria E. Madrigal Castro, Margot
Camacho Jiménez, Marvin Rojas Campos y la Regilgpéente Katia Villalobos Solis, en ausencia de
la Regidora Tatiana Bolafios UgaldACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE
APROBADO.
ARTICULO NO. I

Analisis y aprobacion del acta anterior
El Presidente Municipal, Marco Vinicio Valverde Sptomenta: como segundo punto vamos a ver lo
que es la aprobacion del acta de la Sesion OrdiNoi 105-2022, si alguna persona tiene algun

comentario al respecto sobre esta.aeta:
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El Regidor, Marvin Rojas Campos, comenta: muy buenaseaqgera todas y todos, es con respecto a
la pagina 47, donde se hacen las modificaciones @dassiones, de acuerdo a lo que establece el
Cddigo Municipal, articulo 13 inciso h), indicd&lombrar directamente y por mayoria absoluta a los
miembros de la Comision Municipal de Accesibiliq@dmad), quienes podran ser removidos por el
Concejo, por justa causha Comad sera la encargada de velar por que emtélircse cumpla la Ley
N.° 7600, Igualdad de oportunidades para las passoon discapacidad, de 2 de mayo de 1996; para
cumplir su cometido trabajara en coordinacion ¢@oasejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion
Especial (Cnree) y funcionara al amparo de est@Ggdlel reglamento que debera dictarle el concejo
municipal, ante el cual la Comad deberd rendir cuentas.” Bajo esta premisa me parece gque esa
Comision, fue nombrada por el Concejo, por tanto es cempatdel Concejo y no de la Presidencia,
hacer la modificacion, por tanto debe permaneteusd se acordé en su momento, el nombramiento
de las personas que estaban, y en caso que serefesear, también tenemos el Dictamen de la
Procuraduria C-148, del 26 de mayo del 2021, caradgn ver, es muy reciente sobre la consulta que
se le hiciere la Municipalidad de Goicoechea, @speéto a quien le corresponde nombrar dicha
comision, por lo tanto me parece que debe de amiehacta, pero indicando que dicha comision

permanente tal cual fue nombrada en su momente.

El Presidente Municipal, Marco Vinicio Valverde Sptomenta: perdon, en primera instancia nombro
a asumir la Propiedad a Katia Villalobos Solisaegencia de Tatiana Bolafios Ugalde. Es correcto,
seria la Comision de Accesibilidad, segun se ingg#a Unica que estaria en tela de duda, dertaj pa
¢, Quiénes serian los miembros que estarian anteritgren esa Comision? ¢tiene el date-2--------

El Regidor, Marvin Rojas Campos, comenta: estatigrersona, dofia Gloria, y Marget:------------

El Presidente Municipal, Marco Vinicio Valverde S8plcomenta: no veo ningin problema, no sé si

¢estan todos de acuerde:2

La Vicepresidente Municipal, Gloria E. Madrigal €as comenta: muy buenas noches a todos
compafieras y compafieros, Paola, bienvenida, Migluglrdo, Carmen, el compafiero Horacio, a todos
muy buenas noches. Al respecto, o que entiendpuesiebe de ser nombrada o aprobada por el
Concejo, al quedar hoy en firme, si queda el aoyaein firme, pues me parece que automaticamente
esta quedando aprobado por el Concejo, puedeesestfien un error yo, pero es lo que me parece no

Sé.

El Presidente Municipal, Marco Vinicio Valverde 8ptomenta: en este caso, no veo ningun problema
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en acoger lo que indica Marvin, porque es una Gémisuy importante, pero no veo ningun problema

en que se pueda cambiar, no sé si estan de acmrdometer a votacion el acta, haciendo esa

modificacion que dice Marvin Rojas, ¢ usted quecandbiia Gloria.?
La Vicepresidente Municipal, Gloria E. Madrigal @ascomenta: esté bien, opino lo mismo, si igual

queda aprobada hoy, es el Concejo igual quiertdaapsobando, me parece no-sé:

El Presidente Municipal, Marco Vinicio Valverde fSolconsulta: ¢algun otro Regidor que quiera
referirse?En este caso sometemos a votacion el acta, vamosaen cuenta la modificacion realizada
por don Marvin, y que quede la Comision de Acckddnl como estaba indicada anteriormente.
Sometemos a votacion el acta, quedaria en firmap&eba el acta 1@B22, por favor levantar la
mano los que estén de acuerdo con la aprobaciéntdeen firmeSe acuerdeBACUERDO NO. 1306
05-2022.EIl Concejo Municipal de Poas, una vez conocidagjizada el Acta de la Sesion Ordinaria
No.105-2022.SE ACUERDA: Aprobar por unanimidad el Acta de la Sesion Ordirfdo.105-2022,
celebrada €)3de mayo de 2022, con las observaciones realizadasRegidor Marvin Rojas Campos
en cuanto a la conformacion de la Comision Perntargs Accesibilidad, la cual queda con los
siguientes miembros: Gloria E. Madrigal CastroygddaCamacho Jiménez y Marco Vinicio Valverde
Solis. Votan a favor los regidores Marco Viniciolwade Solis, Gloria E. Madrigal Castro, Margot
Camacho Jiméneklarvin Rojas Campos y la Regidora Suplente Katilabos Solis, en ausencia de
la Regidora Tatiana Bolafios Ugalde ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE
APROBADO.
ARTICULO NO. IlI

Atencidn al Publico. ------------=-=-=-=-m-m----- e
No hubo.
ARTICULO NO. IV

Lectura de correspondencia----------- e

Se procede a dar lectura de la correspondencitidngte que corresponda, los cuales, con antelacié

en su gran mayoria se les hizo llegar a los sefeg@Rores, via correo electroniee

1)- Se da lectura al oficio No. MPO-ALKO52022 de fecha9 de abril de 2022, del MBA. Heibel
Rodriguez Araya, Alcalde Municipal, el cual indiea,resumen‘Después de un respetuoso saludo, en
cumplimiento del ACUERDO NO. 12483-2022, la Alcaldia ha iniciado un proceso de aisatisn el

apoyo de la Unién Nacional de Gobiernos Localessguenfocara en las siguientes actividades: a-
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Realizar un analisis de la estructura organizatigrectualizacion del Manual de Puestos de la
Municipalidad de Poés. b-Designar al funcionarigidi Eduardo Murillo Murillo, proporcionar la
informacion que se requiera para el analisis. ofller manualmente a cada funcionario un
cuestionario de clasificacion y valoracion de puegtRealizar reuniones virtuales con un funcianar
por categoria de puesto y el jefe inmediato panacagr mas ampliamente las labores que se realizan.
e-El proceso debera ser liderado por el representda la UNGL, Recursos Humanos y el
Coordinador de Gestion Administrativa. f-De todalduado se llevara un expediente el cual sera
custodiado por Recursos Humanos de la Municipalidas resultados del estudio deberan estar

concluidos al mes de julio de 2022-

El Presidente Municipal, Marco Vinicio Valverde Solignemta: para reforzar este tema, en este caso
le dimos pase al sefior Alcalde con una presentatiéespecto, que nos va hacer la sefiora Paola
Marchena, Directora de la Unién Nacional de Gobierhocales, don Heibel ¢ quiere hacer alguna

presentacion antes:

El Alcalde Municipal, Heibel Rodriguez Araya, corteermuy rapido, muchas gracias y buenas noches
a los Regidores, Regidoras, Sindicos, Sindicasbifcpyime parece que este es un tema de mucha
relevancia, y en vista que el Concejo, hace no muoghdio esa instruccion, desde ahi empezamos a
trabajar con la Union Nacional de Gobierno Locadssalgo que me parece muy importante para la
Municipalidad, solamente el preambulo, mas biele daoportunidad a la compafiera de la Unién, para
gue nos explique el proceso, sobre todo para que el Costéegnéerado de lo que se pretende hacer,

y que todos tanto Concejo como Sindicato y funciogaestemos mas enterados, de tal manera que los

resultados sean los esperados y no una sorprass lesidea de esta presentacién:
El Presidente Municipal, Marco Vinicio Valverde Sptomenta: ante de darle el pase a la sefiora Paol
Marchena, vamos a dar un periodo de 10 minutoslgpar@sentacién, maxime que se indicod que es

poquito, posteriormente un periodo de 10 minutaspaéa lo que son consultas:

La Directora de la Union Nacional de Gobierno LocalesiaPdarchena Baltodano, comenta: buenas
noches un gusto estar con ustedes el dia de haypmtbire es Paola Marchena Baltodano, yo soy
Licenciada y Directora del Departamento de CasdrainistrativaMunicipal de la Unidn Nacional de
Gobierno Locales, nuestra mision y vision basicdenasi como ustedes tienen una estructura robusta
en la paz parte financiera o tributaria, una diéecmuy claranosotros desde la Union tenemos una

direccion que fortalece las estructuras organira&s a nivel Municipal en donde tenemos experos e
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1 el area de Recursos Humanos, Ingenieros Industyaiiente en el Area Administratjventonces
2 Dbéasicamente es eso nosotros desarrollamos a nais] Estructuras organizacionales para las
3 Municipalidades en donde dotamos de instrumentesgudery colaboen con el fortalecimiento de
4 las Municipalidades y sacarle el mayor provectefadrza laboral, maximizando el Recurso Humano
5 en las Instituciones Municipales, basicamente iraok una solicitud por parte de la Administracion
6 que les colaboramos con este producto que esialiaation del Manual de Puestos, no sé si en algun
7 momento o antes de llegar a la Unién, hicieronrefgd de consulta mas o menos, consultando cuanto
8 podria oscilar un producto de esa indole a nivelitbfoal, mas 0 menos ahi le comenté ahora a algunos
9 que me consultaron, son productos muy costoso®rtednosotros Union Nacional de Gobierno
10 Locales tenemos el Expisras nivel Municipal de sacarle el mayor provechata productphice una
11 pequefia presentacion de cual es la metodologiaypanastedes estén enterados yo la semana pasada
12 tuve una reunién con el sefior Alcalde, porque pasmtros es importante saber la vision o lo que
13 necesita la Administracion. El dia de hoy hicirana sensibilizacion con los miembros del Sindicato,
14  donde recibimos muy buenas observaciones y lesdhoomunicado de que seran parte de ese proceso
15 de sensibilizacion y socializacién de esta actailin, para el Manual descriptivo de puestos, e®co
16 la socializacion que generalmente hacemos a niwvglidipal para no generar anticuerpos antes de
17 iniciar y arrancar con el proceso, y para que EeaBindicatos y las Jefaturas quienes les inforanen
18 los funcionarios que se sientan participes de msigecto. ¢Qué contiene el Manual descriptivo de
19 Puestos? Nosotros dotamos a las Municipalidadesteénstrumento, segun el titulo quinto del Codigo
20  Municipal, nos da la potestad de colaborarle Bilagicipalidades con este instrumento. El dia duoe v
21 me explicaron, como estaban los niveles de manédimp de estructuran tenian, hice algunas cassult
22 como ¢qué tipo de percentil tenian?, ¢si estalbaptaaibs a nuestra escala salarial?, me dieron la
23 informacién y nosotros conocemos del expertis Mpaic muchas Municipalidades cuentan con
24  escalas salariales propias, gracias a Dios, nositspeon esta Municipalidad que nos avanza un poco
25 el proyecto, que cuentan y adoptaron desde el 20id8trumento de la UNGL, que es la escala sglari
26 de alguna otra manera ya esté tropicalizada lass;laombres del puesto, adoptadas a nuestra escala
27 porque en este proceso podriamos estar analizinohaa estructuras que si no estuvieran adoptadas a
28 nuestra escala, debiamos empezar de nuevo esetpragemodar las clases ocupacionales, esa es una
29 ventaja que ustedes tienen, que desde el 2008ramoton este instrumento y esta escala salavial, n
30 tienen una escala propia, ni una escala del satt@do, si no que estan adheridos a nuestra gscala
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algunas fases del proyecto, de la actualizaciém,egula planificacion del trabajo, mas o menos lo
comentamos con el sefior Alcalde, la busqueda defdemacion que es que me pasen alguna
informacion propia de la Municipalidad, la relaci® puestos, que tipo de salario tienen, cOmo estan
las bases salariales, como se llaman los puestpssacinformacion ya fue suministrada, luego ééne
analisis y tabulacién de la informacion, la validacdel manual, nosotros actualizamos el manual,
damos la propuesta a la Administracion y la Adrriacsdn decidira si lo eleva a la aprobacion del
Concejo 0 sino, eso ya no queda en nuestras neawoss trabajo meramente de la Administracion, ya
al obtener la autorizacion del Manual, por parte Glencejo, luego tendriamos la divulgacion y
distribucion del Manual, posteriormente tendrianfesactualizacion y verificacion del Manual,
generalmente los manuales se desactualizan, pdaiguestructuras no son rigidas, se someten
constantemente a cambios, entonces los manualesasteializan no mayor a dos afos, cada dos afos
las administraciones deberian de estar actualizastio producto, porque como les comenté las
estructuras son cambiantes, a veces sin que ehpate de cuenta la situacion o el contrato otigina
laboral va cambiando, es por eso que es importasater esas actualizaciones constantes. El
fundamento verdad, que indique que nos da la pdtestnosotros Unidon Nacional de Gobiernos
Locales, todo el tema del titulo V, del Codigo Miyél, en donde nosotros nos adoptan junto con el
Servicio Civil a actualizar los manuales descrggivde puestos, pues el Servicio Civil como les
comentaba en la reunion con los Sindicatos, aztuale todos los temas de Recurso Humano, a nivel
publico, pero la Unién Nacional de Gobiernos Lagad® tenemos ese expertis Municipal, lo gue nos
fundamenta y nos cobija es todo el titulo V deli§ddunicipal. Las clases ocupacionales existentes
en esta Municipalidad, tenemos los Operativos, Adtnativos, Técnicos y Profesionales, en algunas
estructuras dependiendo de la cantidad de procgssgpervision, generalmente llegan hasta
Gerenciales, pero bueno eso atiende a la cantidad deqeapes existan en la Municipalidad, en esta
Municipalidad, tengo entendido que la categorizesoipes Profesional Municipal 3, y si ustedes
analizan mi escala, pues yo tengo 5 tipos de Opsrartipos de Administrativos, 4 tipos de Técsjco

4 Profesionales, una clase de Director y una c¢keencial, pero como les indiqué esto es para
Municipalidades que llegan a clase ocupacionalrigerk segun la cantidad de procesos que existan y
la cantidad de presupuesto que se maneje, basiealmeie contiene el famoso perfil del puesto, que
es materia basica de Recursos Humanos, tiene gia con esos requisitoS como minimo para contar

con un perfil adecuado para cada puesto, en domdeorzcentran la naturaleza del puesto, la
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responsabilidad de resultados, la supervisionidesila supervision ejercida, la responsabilidadqgso
recursos econémicos, por los equipos y materiakespndiciones de trabajo donde el funcionari® est
expuesto, las consecuencias de un posible esagitapetencias, que ahora con el tema de la eiaduac
del desemperfio, lo deja muy claro, que tiene und&@ompetencias que deben de ser medibles, hay
un 5% en la evaluacion del desempefio de autoei@uaan 80% que se mide entre las funciones del
perfil del puesto, mezclado con las metas y olggtile cada cargo, también vinculando un poco el tem
de los planes estratégicos que existan en la Municipaliélase plan de desarrollo mano local, plan
estratégico, el PAO, y puede ser vinculado tamieémplan del Alcalde, entonces todos estos
instrumentos se tienen que vincular, para genesar ta del 80% ahorita hemos sacado 5
Municipalidades, este afio con el Manual descriptoracompetencias, son productos innovadores, muy
nuevos y costosos, en donde estamos tratandoat®@, vamos a ver, aunque este manual nos lo
estan solicitando con muy poco tiempo, tratar de incarpses competencias, porque creo que les va
ayudar en la futura evaluacion del desempefio,pocar las competencias en el manual, eso se tiene
gue socializar y sensibilizar, MIDEPLAN, ya indieliccionario de competencias y vamos a tratar de
incorporarselo para que el manual quede lo masdpenla realidad Pais, luego tenemos el requisito
indispensable de formacién-experiencia y requiinales en el puesto, cada perfil de cada puesto,

a contener estas caracteristicas, y tiene que teagustificacion del porque va incrementandose el
requisito y como se va incrementando también atisahsi como se incrementa la responsabilidad de
cada cargo, es un poco recorte de todo lo quetesrite que ustedes ya desde el 2009 tienen adoptada
nuestra escala salarial y un recorte de comomaridas categorias, con los nombres de los puestos,
entonces como les comenté, tenemos acad en la lpkiided 5 tipos de peones, 2 tipos de
Administrativos, 4 Técnicos y 3 Profesionales, sasdiferentes nombres de puestos y categorias. Est
es la escala salarial actualizada, donde querigléside conocimiento general, que nosotros esikaes
salarial la tenemos desde el 2009, y es una esalalial que se debe de someter a una actualizacion
justamente el afio pasado hicimos un estudio dead@ren donde si bien este instrumento se va
actualizando basado en el incremento del IPC, dndicPrecios al Consumidor, debe de someterse
desde el 2009 a la fecha, 12 0 13 afios, ya defmnuieterse a una actualizacion, el afio pasadocse hiz
la actualizacion y se hizo un estudio de mercadmededvamos a llevar a Junta Directiva del Union,
este instrumento pero actualizarlo, porque es strumento que va incrementandose de una manera

muy conservadora, y hay salarios que ya no es&gadps, hemos visto que el percentil del 0 al&0, h
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mucha fuga de talento humano en las Municipalidagiageralmente hay Municipalidades donde se
forma un Ingeniero del Acueducto y dependientepdetentil de donde esté la Municipalidad, pues
constantemente hay fuga de talento, porque talyezeentil no esta adecuado o muy actualizado, eso
se los dejo ahi a consideracion, la que tenemtis ae hoy es la que va del percentil 10 hastg,el 7
segun las consultas que hice aqui a nivel de RecHigmanos, ustedes estan en un percentil 15sque e
un percentil muy conservador, sumandole que hayidipatidades que se incrementan segun
comprensiones colectivas, o el sector privado, suyaementos son hasta como lo ha indicado la
Contraloria un 400% en poco tiempo sobre la bdagadaentonces consideramos en este analisis, que
es una Municipalidad con un percentil muy consewgdjue deberia someterse a un posible andlisis a
futuro. ¢ Cual es la metodologia? basicamente feedgcion de la solicitud por parte del Alcaldegb
nosotros acogemos la solicitud, y damos un cronogde actividades, posterior a eso, procedemos a
capacitar a los Sindicatos, Jefaturas, de quegedaren en el proceso, porque van a entrar ertape e
gue es la de la entrega del cuestionario de vadorgcclasificacion de puestos, entonces para rassot

es muy importante, que las Jefaturas validen arsonm a cargo, y que se responsabilicen, porque si
hay Jefaturas que no saben donde en que esta sy geatbagan ese llamado de conciencia de
maximizar recurso humano Institucional, este odestio se le va a entregar a todos los funcionarios
quienes los tienen que llenar pero las Jefat@wasrique validarlo, porque el funcionario va arape

hace de la “a” a la “z” pero que realmente sea lo que hace, solamente la Jefatura inmediata debe de
conocer eso, y que sea lo mas objetivo posible,ecangdisis, diciendo la verdad, creo que es un tema
de conciencia y ética profesional, esa respondabliie la dejamos a las Jefaturas, que me parece que
en esta Municipalidad los niveles de mando estap,muy ordenados, o0 sea, hay suficientes niveles
de mando, no hay desconocimiento de Jefaturas)cast@ese es el momento apropiado para que Si
necesitan funcionarios, si estdn muy recargadasdas, o si mas bien, hay gente que no sabe en que
esta, actualicen y mejores bien ese proceso, eénestonario de valoracion y clasificacion de mgs

se van a ver todos esas situaciones, luego s@faj@esté este cuestionario, que se los vamaegam
creo que la otra semana a la gente de Recursosndsnmara que lo distribuya a nivel Municipal, y
que las Jefaturas después de 10 dias, oscilamaeguel0 dias, para que los funcionarios llenen el
formulario, 5 dias, para que las Jefaturas lo ealiduna vez que esta toda la informag&mos darian
aviso la Administracion a nosotros para entraa@iguiente etapa que seria la etapa de entreyiatas

ir formulando la actualizacion del manual versuadaalizacion del perfil mas apropiado segun cada
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puesto, eso seria de mi parte, tenemos un reteray@ente partimos después de los presupuestos
ordinarios, arrancar con proyectos, este proye@sthmos arrancando a inicios de mayo, vamdsa tra
de poner a la bateria de funcionarios en Recursosahos, para que inicien lo antes posible con ese
cronograma de entrevistas, para ya culminar cproelucto de la actualizacion del Manual, no sé si

ahora si dejan el espacio para las consuitas:

El Presidente Municipal, Marco Vinicio Valverde Bplcomenta: perfecto muchas gracias Paola,
excelente presentacion, antes de iniciar con @gm@ide preguntas, quiero hacer una observacion, al
inicio de la Sesion el sefior Luis Amado, nos hizcdnsulta de que si le dabamos tiempo para poderse
conectar, desgraciadamente él se pudo conectald6t16, verificando el video, siendo el reglatme

de Sesiones, la persona tiene derecho a queesaitesdpacio extra de tiempo, si se logra conaates

de los 15 minutos, dado que Luis Amado, no se padectar en este momento él queda como publico
oyente, mas no como Sindico Propietario, en esteasuime Isabel como Sindica Propietaria, muchas
gracias. Iniciamos con el proceso de preguntlEgjrg Regidor que quiera hacer una consufta?---

La Vicepresidente Municipal, Gloria E. Madrigal @ascomenta: agradecerle a la Licenciada Paola,
de verdad que vienen datos muy importantes erresanpacion, yo no soy de Recursos Humanos, pero
por lo menos para mi como Regidora, me pareceigye guisiera solicitarle a los compafieros y
compafieras Regidoras, tomar un acuerdo, este acverdn una misma linea, hace unos dias, le
habiamos presentado a la Administracion una moalgonos compafieros y ahorita el acuerdo que
quiero leer que quede textualmente en el actee wiers 0 menos en la misma linea, dice asi el aguerd
Con base en el acuerdo municipal No 123&022, ademas del oficio MPO-ALIZR52022 vy la
exposicion de la funcionaria la Licenciada Paoladiiena de la UNGL se solicita a la Administracion
activa encabezada por la Alcaldia Municipal velargg@umplimiento del espiritu del citado acuerdo
en el sentido de revisar todos los puestos ocupe® con el objetivo de determinar si existen
disparidades en funciones, responsabilidades, scargsalario entre otras variables y que exista
homogeneidad en los puestos y clases de la orgemizi anterior comprendiendo que debe tener una
propuesta de viabilidad financiera en caso de regaenovimientos o ajustes a los puestos; ese seri
el acuerdo que quisiera solicitar a los compafgroemparieras Regidoras, si estan de acuerdo, en

solicitar a la Administracion:

El Presidente Municipal, Marco Vinicio Valverde Sptomenta: excelente, completamente de acuerdo

con las palabras de dofia Gloria, aqui es dondeadaamportancia como lo indicaba la sefioritd®ao
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que el estudio sea técnico, objetivo y repres@sténtereses de todos los funcionarios, para que se
como dicen parejo para todos porque se lo mereserlente las palabras de la Regidora Gloria

Madrigal, don Heibel ¢ quiere recalcar un pocorebfe

La Vicepresidente Municipal, Gloria E. Madrigal €as comenta: disculpe don Marco, quisiera

solicitarle someter a votacion el acuerdeo:

El Presidente Municipal, Marco Vinicio Valverde Spkomenta: perfecto, posteriormente le damos la

palabra a don Heibel, entonces sometemos a votekamuerdo indicado por Gloria Madrigal, dofia

Gloria, usted nos puede pasar el texto para quiedertual como lo indicé-
La Vicepresidente Municipal, Gloria E. Madrigal €@ascomenta: claro que si, con mucho guste.

El Presidente Municipal, Marco Vinicio Valverde Sptomenta: perfecte:

El Regidor, Marvin Rojas Campos, comenta: vamos aseeichando la presentacion que hace Paola,
practicamente lo que el acuerdo establece es lo que vieadeia aqui se va a homologar cada uno de
los puestos, de acuerdo a las categorias y deardanfo yo siento que el acuerdo esta de magrsi b
es cierto, justamente eso es el trabajo que val&arla Unién Nacional en conjunto con la
Administracion, poner todas las categorias y perfilesarsola, para que cada quien reciba el recurso
econdGmico que corresponde de acuerdo a las lajpmes a desarrollar, por lo menos esa es mi opinié

Marco.

El Presidente Municipal, Marco Vinicio Valverde Bptomenta: si, en este caso, como dice el dicho |
gue abunda no sobra, me parece que para reforgaelmdica la presentacion es de importancia el

acuerdo que indica dofia Glora:

La Vicepresidente Municipal, Gloria E. Madrigal @ascomenta: hada mas solicitarle con todo respeto
al sefor Presidente de este Concejo, que sometac&gweel acuerdo, que estoy presentando, muchas

gracias:

El Presidente Municipal, Marco Vinicio Valverde Bplcomenta: perfecto, en primera instancia
sometemos a votacion la dispensa del tramite de comissdgdoestan de acuerdo por favor levantar
la mano, con cuatro votos dispensado del tramiteoddsion, en segunda instancia sometemos a
votacion el acuerdo indicado por dofia Gloria, lévda mano por favor y por ultimo la firmeza del

acuerdo:

El Regidor, Marvin Rojas Campos, comenta: mi vetoegativo, por o que exprese anteriormente, me

parece que es una redundancia, puesto que el tcaleage va hacer va en esa misma linea, mi voto es
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negativo con respecto a ese-
El Presidente Municipal, Marco Vinicio Valverde Splfomenta: perfecto entonces queda en firme el
acuerdo indicado, muchas gracts acuerdaACUERDO NO. 130705-2022.El Concejo Municipal

de Poas, basado en el acuerdo Municipal No 034822, ademas del oficio MPO-ALB52022 y

la exposicion de la Licenciada Paola Marchena Baito, Directora de la Union Nacional de Gobierno
Locales.SE ACUERDA: Solicitar a la Administracion activa encabezadalpd\caldia Municipa
velar por el cumplimiento del espiritu del citadmerdo en el sentido de revisar todos los puestos
ocupacionales con el objetivo de determinar sit@xidisparidades en funciones, responsabilidades,
cargas y salario entre otras variables y que ekistaogeneidad en los puestos y clases de la
Organizacion, lo anterior comprendiendo que defer tena propuesta de viabilidad financiera en caso
de requerirse movimientos o ajustes a los puegtban a favor los regidores Marco Vinicio Valverde
Solis, Gloria E. Madrigal Castro, Margot Camacimoédiez, y la Regidora Suplente Katia Villalobos
Solis, en ausencia de la Regidora Tatiana Bolafjaklel. Un voto en contra del regidor Marvin Rojas
Campos, quien razona su voto diciendo que, eldo@sta de mas, porgque, justamente ese es ebtrabaj
que va a realizar la Unién Nacional en conjuntolaeofdministracion, es redundancia, puesto que el
trabajo que se va hacer va en esa misma (@& CUATRO VOTOS A FAVOR QUEDA FIRME

Y DEFINITIVAMENTE APROBADO.

El Presidente Municipal, Marco Vinicio Valverde Bplcomenta: un momentito Katia, es que don

Heibel me habia solicitado la palabra:

El Alcalde Municipal, Heibel Rodriguez Araya, cortgeren realidad, era para apoyar la posicion de
dofia Gloria, porque efectivamente el tema finaoces fundamental y la propuesta que estamos
planteando, ¢ por qué estamos pensando en que sea @ulip@, § hubiera modificaciones a alguna a
las escalas salariales, tendria que ir incorpoeadsl Presupuesto del 2023, el cual debemos de tene
presentado en este Concejo Municipal a finales de agosstedaie, evidentemente es un trabajo que
tenemos que hacer, y es que cualquier modificapi@nsignifigue cambios de salarios, tenemos que
hacer las proyecciones por un periodo suficientenigo y eso esta previsto dentro del analisitalde
manera que eso le de viabilidad financiera porqueerirata de poder tomar algun acuerdo por ejemplo
gue mejore las condiciones y que en el primer deendsl 2023, no tengamos como pagarlo, asi que
esto entra dentro de una logica totalmente fineagieesta previsto, talvez en la presentacion no se

indicd, pero eso esta previsto, por eso yo loisbkntes de que se tomara el acuerdo pero y@ueo



© 00 N o o b~ w NP

W N NN RN NNNDNDNNNDNDR R RBP R B B B R B
O © ® N o U A W N P O © ® N o 0 »h W N B O

MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS
SESION ORDINARIA NO. 106-202

ACTA ORDINARIA No. 106-2022

DEL 10 DE MAYO DE 2022

si era necesario que quede claro que el tema imares fundamental para cualquier propuesta que

haga la Administracion, y es una de las cosasiguesyno voy a proponer nada que sea irresponsable

La Regidora Suplente, Katia Villalobos Solis, cotaebuenas noches compafieros y compafieras,
exactamente esas palabras de don Heibel erandabaga mencionar, me parece muy prudente que
dofia Gloria presentara ese acuerdo, porque tatwelgldrvin no lo analizo, en el sentido de que eg mu
bonito poner cosas o establecer las cosas en papelja a la hora de la realidad como dice dohdHei
hay que ajustarse a esa realidad y exactameragarié financiera es ahi donde precisamente desbemo

ajustarnos a lo que tenemos o contamos, entoneesdiel, casi que me leyo las palabras también don

Heibel, y apoyar a dofia Gloria en su mocié#-
El Presidente Municipal, Marco Vinicio Valverde Splcomenta: muchas gracias Katia, ¢,algun otro

Regidor que quiera referirse? Se da por discutiteng, muchas gracias a Paola, Miguel Eduardo y

Carmen por su presencia, excelente presentaeién:
La Licenciada Paola Marchena Baltodano, Directoraad&/dién Nacional de Gobierno Locales,
comenta: muchas, gracias, con mucho gusto, esfzarmservirle, talvez en la presentacién no puse el

correo, pero si tienen alguna consulta, mi corepraarchena@ungl.or.gr mi celular es 89209399,

cualquier consulta estamos para servirle, que tamgi@as noches:

El Presidente Municipal, Marco Vinicio Valverde 8pcomenta: buenas noches, continuames:-

2)- Se da lectura al oficio MPGVM-154-2022 de fecha 29 de abril de 2022, del Ing. JosénlGliestro
Ugalde, Director Unidad Técnica de Gestion Vialgll indica, en resumefiDe acuerdo con su Oficio
MPO-SCM107-2022 recibida en la Oficina de Gestion Vial carh@&01 de abril 2022, donde indican
el Acuerdo No0123903-2022, referente a la solicitud de Proyecto Paeidio del Comité de Caminos
de Calle El Tigre, devolviendo el caso y solicitarie lo anterior, me permito indicarles que nos
damos por enterados y acogemos -la recomendaditatalda; asi mismo en los proximos dias se
presentard la nueva propuesta de proyecto paticipesu estimacion del costo-presupueste----

3)- Se da lectura al oficio No. MP8S0G032-2022, de fecha 04 de mayo de 2022, de la Ing.ndani
Hernandez acufia, Encargada de Salud Ocupaciomalaldhdica, en resumen’Reciba un cordial
saludo, como parte integral del sistema de gedéd@sta unidad, es que nos ponemos a la disposicion

del Concejo de esta Municipalidad para brindar@epale formacion en temas afines al area de Salud
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Ocupacional, tales como: -Sistema de Gestion e $dupacional. -Riesgos y peligros asociados a

actividades de la institucion. -Contratistas y pealores, consideraciones en Salud Ocupacional. -

1

Aspectos basicos del Plan de Emergencias de la institucion.’
El Alcalde Municipal, Heibel Rodriguez Araya, corteercreeria que esto es importante, y que se
pudiera dar esa capacitacion a los miembros del Concejajueeseria importante, ya sea una Sesion
Extraordinaria, porque en realidad todo este teen@alud Ocupacional es muy importante y un tema
gue impacta directamente en el costo de las polizas de sggupaga la Institucion, con el trabajo de
Salud Ocupacional, en este afio en particular, me parecelgbemos tenido un accidente y leve, en
general eso hace que la inestabilidad sea bajd, merparece si lo tienen a bien, considerar el
ofrecimiento de la Jefe de la Unidad, este prosesw@ hecho con todos los funcionarios, con tagos |
departamentos y demas, a mi si me pareceria etéeegue el Concejo conozca que es lo que se esta
haciendo en Salud Ocupacional y también que seartergse conocimiento, asi que respetuosamente

hago la excitativa que me parece que seria iatgegue esa capacitacion se le de a los miemédros d

Concejo:
4)- Se da lectura al oficio No. MPO-ACBB6-2022, de fecha 04 de mayo de 2022, de la MBAli@ata
Quirés Poveda, Encargada de Cementerios Municjlesal indica, en resumenConforme a la
carta presentada por MARIA JOSE MURILLO HERRERAJWé de identidad: 14760405, quien
hace la solicitud de la cesion de un derecho €ementerio de San Pedro para construir una béved
de 6 nichos por lo cual se recomienda la cesiodatecho Béveda349, correspondiente a 11 metros
cuadrados. Adjunto copia de la carta y cédula de identidad de la persona interesada.” ------=-=-=-=------

El Presidente Municipal, Marco Vinicio Valverde Spcomenta: con base a la solicitud de Maria José
Murillo Herrera, cédula de identidadl1760405, quien hace la solicitud de una cesion de derecho de
cementerio, béveda de 6 nichos, boveda # 349, wstdandispensa del tramite de comision de la
solicitud, los que estan de acuerdo en la solidiezha por Maria José, y votamos la firmeza de la
solicitud. Se acuerdACUERDO NO. 130805-202. El Concejo Municipal de Poas, de conformidad
con la nota de solicitud de un espacio en el Carierde San Pedro, segun consta en el oficio MPO-
ACM-056-2022 de la MBA. Catalina Quirds Poveda, Encargada eimedterios MunicipaleSE
ACUERDA: Ceder en arrendamiento un espacid Henetros cuadrados, en el Cementerio de San
Pedro de Poas, a la sefibtaria José Murillo Herrera , portadora de la cédula de identidad nimero

1-11760405 para la construccion de una boveda de 6 nickoscldb boveda N849, de acuerdo con
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el orden secuencial de la adjudicacion. Los tr&rseran realizados por la Administracion de esta
Municipalidad de acuerdo con la normativa vigetsimismo, se le informa al arrendatario del tesren
en el Cementerio que debera respetar lo que tiRisgéamento General de Cementerios del Canton de
Poas, publicado en La Gaceta No. 226 del 23 deemive del 2007 y sus modificaciones segun
publicacion en La Gaceta No. 197 del 13 de octdér2011. Comuniquese al interesado y Encargada
de Cementerios de la Municipalidad de Poas. Votavaa los regidores Marco Vinicio Valverde Solis,
Gloria E. Madrigal Castro, Margot Camacho JiméMenryvin Rojas Campos Y la Regidora Suplente
Katia Villalobos Solis, en ausencia de la Regidatana Bolafios Ugald€ON DISPENSA DE
TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAME ~ NTE APROBADO. --

5)- Se da lectura al oficio No. MPO-PAIB7-2022, de fecha 09 de mayo de 2022, de la Lic. &fazy
Rojas Corrales, Encargada de Patentes, el cuahjnein resumen:“Solicitud de una Licencia de
Licores para la actividad deestaurante, presentada por el SeR@USTAVO RODRIGUEZ
GONZALEZ, cédula numer@205110163para umestaurante que se ubica en el distrito 8an Pedro

de Poés, 3 km sur de la Escuela Pedro Aguirre Cerslgen la finca nimerd43764-000, denominado.

De acuerdo al tipo de actividad y al articulo 2'2BReglamento, se clasifica un tipoLéteencia Clase

C “restaurante”, con un horari@ntre las11:00 horas y hasta las 2:30 horas del siguiente dia.” ------

6)- Se da lectura al oficio No. MPO-PAIB8-2022, de fech&0 de mayo de 2022, de la Lic. Marycruz
Rojas Corrales, Encargada de Patentes, el cual indicauenere “Después de un respetuoso saludo
y de acuerdo al expediente presentado a nomiisel8&8AVO RODRIGUEZ GONZALEZ, en donde

se solicita una Licencia de Licores, |éase corneetde en el folio 001, Datos del Local, linea #8s€

de Licencia “C” de restaurante, segun me aclara el solicitante a la hora de completar el formulario

anota de forma incorrecta Clase de LiéeriB”; siendo esta Clase “C”.

El Presidente Municipal, Marco Vinicio Valverde 8ptomenta: perfecto, tomando en cuenta el aporte
de la correccion de la solicitud realizada por 8usRodriguez Gonzéalez, cédula 205110163, licencia
Clase C, para restaurante, vamos a someter adroladispensa del tramite de comision de la sadici

los que estan de acuerdo por favor levantar la yjwanmos a someter a votacion los que estan dedacuer
con la solicitud hecha por Gustavo Rodriguez, garrflevantar la mano, y vamos a someter a votacion
la firmeza del acuerd®@e acuerd@ACUERDO NO. 1309-05-2022.El Concejo Municipal de Poas,
basado en el andlisis realizado por la Licda. Mag/®ojas Corrales, Encargada de Patentes de la

Municipalidad de Poas, segun consta en el oficioNNeO-PAT-B7-2022; y segun establece la Ley
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1 9047 “Ley de Regularizacion y Comercializacion de Bebidas con contenido alcohdlico, asi como el
2 Reglamento de Regularizacion y ComercializacioBet@das con contenido alcohdlico del Canton de
3 Poas, y habiendo cumplido con los requisi®&. ACUERDA: Conceder Licencia Clase C a nombre
4  de Gustavo Rodriguez Gonzalez, cédula de identidadd211016,para desarrollar la actividad de
5 Restaurante con venta de licaren el Restaurante denominathicharronera Vista del Valle”,
6 ubicada en el distrito de San Pedro de Pol#ometrossur de la Escuela Pedro Aguirre Cerda, que se
7 habilitan Unicamente la comercializacion de bebimas contenido alcohodlico al detalle, en envase
8 abierto, servidas y para el consumo, junto coneaiios dentro del establecimiento. En este tipo de
9 licencias la venta de bebidas con contenido almmh&era la actividad comercial secundaria del
10 establecimiento. Votan a favor los regidores Mariacid Valverde Solis, Gloria E. Madrigal Castro,
11 Margot Camacho Jiménez, Marvin Rojas Campos y fdeea Suplente Katia Villalobos Solis, en
12  ausencia de la Regidora Tatiana Bolafios Ug&i@& DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.
13  ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO.
14  7)- Se da lectura al oficio No. MPO-PAIB9-2022, de fecha0 de mayo de 2022, de la Lic. Marycruz
15 Rojas Corrales, Encargada de Patentes, el cuedjmah resumeriSolicitud de una Licencia de Licores
16 para la actividad deestaurante. La solicitud esta siendaresentada por el SefiSERVICIOS LA
17 TOSCANA DE ALAJUELA S.A, cédula numer8101807388 para unestaurante que se ubica en
18 el distrito deSan Pedro de Poés, 75 metros este del Banco det&Bsca, en la finca numer&59301-
19 000. De acuerdo al tipo de actividad y al articulo 22BReglamento, se clasifica un tipoLétencia
20  Clase C “restaurante”, con un horarientre las 11:0Qhoras y hasta las 2:30 horas del siguiente dia.”
21 El Presidente Municipal, Marco Vinicio Valverde Sptomenta: con base en la solicitud de la Toscana
22 de Alajuela S.A, cédula Juridica 31807388, una licencia clase C, los que estan de acuerdo en votar
23 la dispensa del tramite de comision, favor levaatanano, los que estan de acuerdo por la solicitud
24 hecha por Servicios la Toscana, favor levantardaaty por favor votar la firmeza del acuerdo, igual
25 levantando la mano. Se acuerd&UERDO NO. 1310-05-2022. El Concejo Municipal de Poas,
26 basado en el andlisis realizado por la Licda. Magy®ojas Corrales, Encargada de Patentes de la
27 Municipalidad de Poas, segun consta en el oficioNNeO-PAT039-2022; y segun establece la Ley
28 9047 “Ley de Regularizacion y Comercializacion de Bebidas con contealdohdlico, asi como el
29 Reglamento de Regularizacion y ComercializacioBel@das con contenido alcohdlico del Cantén de
30 Poés, y habiendo cumplido con los requisi&s ACUERDA: Conceder Licencia Clase C a nombre
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1 deServicios la Toscana de Alajuela S.A. cédula juridical01807388 para desarrollar la actividad

2 deRestaurante con venta de licorubicada en el distrito de San Pedro de Pt@ametroseste del

3 Banco de Costa Rica, que se habilitan Unicament®rigercializacion de bebidas con contenido

4 alcohdlico al detalle, en envase abierto, serwdpara el consumo, junto con alimentos dentro del

5 establecimiento. En este tipo de licencias la véataebidas con contenido alcohdlico sera la detivi

6 comercial secundaria del establecimiento. Votaavarflos regidores Marco Vinicio Valverde Solis,

7 Gloria E. Madrigal Castro, Margot Camacho JiméMaryvin Rojas Campos y la Regidora Suplente

8 Katia Villalobos Solis, en ausencia de la Regid@atana Bolafios Ugald€ON DISPENSA DE

9 TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAME  NTE APROBADO. --
10 8)- Se da lectura a nota, de fecha 05 de mayo de 86PRISc. José Maria Gutiérrez Miloro, el cual
11 indica, en resumeriEn relacién con el dictamen solicitado por el ACDERNO. 119503-2022 de
12 la Sesion Ordinaria No. 097-2022, de fecha 08 deande 2022, del Concejo Municipal de Poas,
13 referido a la donacion de una finca de la Fundaei@motora de Vivienda -FUPRO\ara que sea
14 donada y traspasada a nombre de la Municipalida@lodes, me permito informar que pude tener
15 acceso al Expediente Municipal para el andlisiesidocumentos del caso a partir del dia 05 de mayo
16 de 2022 dado que estuvo requerido por el sefiotohutdie esta Municipalidad desde el 11 de marzo
17 hasta el 05 de mayo del presente afio. Consciente de la impodareste dictamen para la toma
18 de decisiones del Honorable Concejo Municipal entregaré el dictamen en un plazo de 22adias com
19  mdximo.” -------------- e e e e R e
20 9)- Se da lectura del oficio No. INDEG&-02342022, de fecha 06 de mayo de 2022, del Instituto de
21 Desarrollo Rural, el cual indica, en resuméMe permito trasladar para su atencion, el oficio MPO-
22 SCMA0822022 remitido por el Sefiora Edith Campos Viquexr&aria Interina del Concejo
23 Municipal del cantén de Poas, mediante el cuatitmlinformacion sobre la asignacion de recursos
24  para proyectos de Centro Agricola Cantonal y EBAI€derillo. Favor atender la misma, e informar
25  ala Gerencia General lo resuelto.”
26  10)- Se da lecturaoficio No. DH-9882022 de fechd 9 de abril de 2022, recibida en la Secretaria el
27 04 de mayo de 2022, el cual indica, en resurtféinva la presente para saludarlos muy cordialmente,
28 vy a la vez comunicarles que recientemente se agdeolh@y 10026 en la cual se autoriza a las
29 municipalidades condonar recargos, intereses paptir concepto de impuestos y tasas hasta por un
30 afio; autorizAndose asi a los gobiernos localesgolacejos municipales de distrito del pais paga qu
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por una Unica vez, otorguen a los habitantesyidatacion total o parcial de los recargos, losestes
y las multas que adeuden a la municipalidad poremioale impuestos y tasas. Situacion por la cual
les solicitd informar lo siguiente: 1-Es de condemo de la Corporacion Municipal que ustedes

representan esta ley. 2-Detallar la campafia piallique realizaran a efecto de atender y poner en

1

prdctica la ley mencionada.’
El Presidente Municipal, Marco Vinicio Valverde Spkcomenta: dado que este tema, la ejecucion de

lo que aqui solicitan es de la Administracion, eoés se traslada a la Administracion para quemespo

en el plazo establecido que se indiea:

11)-Se da lectura al oficio No. SCM#6-2022 de fech®5 de mayo de 2022, de la Municipalidad de
Tarrazu, el cual indica, en resumerfACUERDO #12: El honorable Concejo Municipal de
Tarrazl apoya en todos sus extremos el oficio CM-160430-2022, emitido por el Concejo
Municipal de Vasquez de Coronado, tomado en la sesién ordinaria No. 104-2022, celebrada el
lunes 25 de abril del 2022.POR TANTO, SE MOCIONA: 1-Para reconocer desde el Gobierno
Local de Vazquez de Coronado este nombramiento como el cambio en estructuras histéricamente
habilitadas para el género masculino, el cacicado de la sefiora Andradeid)empnt6 con la
aprobacion yratificacion de la mayoria del ConBlgjoional de Caciques y Lideres Indigenas de Costa
Rica, modificando un paradigma patriarcal y tramfiel de su comunidad de los otros cinco
asentamientos ngabduglé, asi como por los otros siete grupos étuiistsbuidos en 24 territorios

a lo largo y ancho del pais, con una poblacion estimada de 110 000 indigenas costarricenses... "-=-----

12)- Se da lectura al oficio No. SCM#7-2022 de fech®5 demayo de 2022, de la Municipalidad de
Tarrazu, el cual indica, en resumettCUERDO #13: El honorable Concejo Municipal de Tarrazii da

por conocido el oficio DSC-ACR0205-2022, emitido por el Concejo Municipal de Tib&snado en

la sesion ordinaria No. 105, celebrada el dia 08ai® del 2022, en donde muestran su inconformidad
al Expediente de Ley 20.799, por lo que se retorearda proxima sesion a celebrarse el 12 de mayo
del 2022 para tomar la decision correspondienteespecto. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.” ----------- e -=-mmee-

13)- Se da lectura al oficio No. MQM-46922-20202024 de fechaD5 de mayo de 2022, de la

Municipalidad de Quepos, el cual indica, en resurfiBrara su conocimiento y fines consiguientes se
comunica que en Sesion Extraordinaria Solemne No. 162,-28brada el dia domingo 01 de mayo

de 2022, el directorio del Concejo Municipal de pagepara el periodo 2022-2024, ha quedado
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1 conformado de la siguiente maner@residente Municipal: Sefiora Yanssi Rodriguez Brenes
2  Vicepresidenta Municipal: Sesior Kenneth Pérez Vargas.” ------------ GG e TR e
3 14)- Se da lectura al oficio No. MQM-46522-20202024 de fechab4 de mayo de 2022, de la
4 Municipalidad de Quepos, el cual indica, en resunftdsunto 02. Atencion a los sefiores Andy
5 Zapata Calderon, Vicepresidenta del Grupo Quepos, Héctor Ortega, Director de Green Glass, y
6 Joaquin Fallas, de la Organizacion Azul del Mar; asi como el Bio. Warren Umaia Casfante, J
7 Unidad de Desarrollo Ambiental.” “ACUERDO NO. 01: EL CONCEJO ACUERDA. 01.1.
8  Declarar de interés Cantonal el “Proyecto de Arrecifes Educacion por Mar y Tierra, Una Apertura al
9 Mundo”. 01.2.Solicitar a la Alcaldia Municipal presente una rficacion presupuestaria para que se
10 asigne unrubro presupuestario a la a la Unidéxedarrollo Ambiental para apoyo a esas iniciativas.
11 01.3.Hacer de conocimiento el Proyecto de Arrecifes Bdidn por Mar y Tierra, Una Apertura al
12 Mundo, a los Gobiernos Locales para un voto de@@@yacuerda lo anterior por unanimidad (cinco
13 votos). Mocién de orden del Presidente Municipal, para quesa dispensado de tramite de comision.
14  Se aprueba (cinco votos), ACERDO DISPENSADO DE TRAMITE DE COMISION.” -------------
15 15)- Se da lectura al oficio No. DSC-ACID205-2022 de fechaO4 de mayo de 2022, de la
16  Municipalidad de Tibas, el cual indica, en resuméste Concejo Municipal se pronuncia en contra
17 del proyecto de Ley 20799 por vulnerar el acceso a la informacién publica, especificamente en lo
18 que tiene que ver a las sanciones de ilicitos penales, administrativos o disciplinarios y también a
19 las resoluciones administrativas, y a su vez se comunica a los denggssconmicipales del pais
20  para que se manifiesten en contra de este proyecto de ley.”
21 16)- Se da lectura al oficio No. DSC-ACI¥5-04-2022 de fechdl8 deabril de 2022, recibido en la
22  Secretaria del Concejo el 04 de mayo de 2022, Mariicipalidad de Tibas, el cual indica, en resumen
23  “Oficio MC-CM 013503-2022 de Dayana Avarez Cisneros, Secretaria det&o Municipal de
24  Curridabat, del 31 de marzo de 2022, dirigido a §iom Permanente de Asuntos Sociales de la
25 Asamblea Legislativa y Concejos Municipales delsPAsunto: acuerdo tomado por el Concejo
26  Municipal de Curridabat, en el articulo 2°, capitet, de la Sesion Ordinaria Nro. 100-2022, del 29
27 de marzo de 2022, sobre el proyecto de“lay contra el acoso y/o violencia politica contra las
28 mujeres”, expediente legislatividl® 20.308 Solicitan que se reitere el apoyo del Concejo Mpalde
29 Curridabat al Proyecto N° 20.308; el retiro dentmgiones que estan obstaculizando la aprobacion
30 del Proyecto N° 20.308, instar a las municipalidades pagae pronuncien al respec@ conoce y
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1  seacuerda brindar un voto de apoyo a esta iniciativa.”
2 17)-Se da lectura al oficio No. SM-0366-2022 de fech@®3 demayo de 2022, de la Municipalidad
3 de Los Chiles, el cual indica, en resuméfiPor este medio se notifica Acuerdo Municipal deact
4  ordinaria N°142, celebrada el martes 03 de may®,2p@ra informar que la cuenta de correo
5 electronico de la Secretaria del Concejo Municgela Municipalidad de Los Chiles cambio de
6 dominio, el correo oficial, sergecretariaconcejo@muniloschiles.gsegun Circular 002-2022 de la
7  Acaldia Municipal de Los Chiles de fecha 29 dal&@22. Acuerdo Definitivamente y en Firme con
8 cuatro votos positivos, se dispensa de tramite deraision.”
9 18)-Se dalectura a correo electronico de f@hdemayo de 2022, de Periodista Costarricense, el cual
10 indica, en resumen:Por este medio felicito a su eleccion del 1 deomagonozco el liderazgo qué
11 hayen estos lideres comunales escogidos de igunren me agradaria solicitarles nombrarme como
12 Asesor de la Comision de Accesibilidad de la mpaidilad adjunto mi curriculum, por mi
13 discapacidad y por tratarse de una labor volungnefiero que podamos trabajar si me eligen por
14 medio online.”
15 La Vicepresidente Municipal, Gloria E. Madrigal Castro, comenta: este oficio que nos comparte el
16 sefor Alberto Cabeza, me gustaria, si estan de acuerdo, en enviarlo a una comisién, para darle una
17 respuesta, no dejarlo como conocido y dejarlo pasar, sino enviarlo a una comision y darle una
18 respuesta al sefior, me pareee:------------------ e GGCETEEEEEEEE R e
19 ElRegidor Marvin Rojas Campos, comenta: con respecto a ese tema, y con base al mismo dictamen
20 de la Procuraduria C-148 del 26 de mayo del 2021, en la conclusion establece lo siguiente;
21  “CONCLUSION: A partir de lo expuesto debe concluirse que étw@ot 13.h del Codigo Municipal
22 dispone, de forma expresa y especial, que la Gomiidunicipal de Accesibilidad debe ser nombrada
23 directamente por el Concejo Municipal mediante edtmexdoptado por mayoria absoluta de los
24  regidores municipales. La Comisidon Municipal dee&ibilidad debe estar integrada por regidores
25 propietarios, procurando que participen en ella®gdos partidos politicos representados en el
26  respectivo Concejo. Esto sin perjuicio de que los péaties, previo acuerdo de la Comision, puedan
27  participar en las sesiones de ese organo como asesores.” O sea, es por acuerdo de la Comision, quien
28 determinara si desea que la persona, en este ad®ipp como Asesor, lo que dice dofia Gloria si
29 procede, pero seria la comision de accesibilidagk-
30 El Presidente Municipal, Marco Vinicio Valverde Spkomenta: segun lo indicado y mencionado por
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los Regidores Gloria Madrigal y Marvin Rojas, enviss el documento a la Comision de Accesibilidad
para que, de respuesta, por favor levantar la toargque estén de acuerdo, y para que quede en firme,
por favor levantar la mano. Se acue®@UERDO NO. 1311-05-2022.El Concejo Municipal de
Poas, basado tanto en las manifestaciones de idoRegGloria E. Madrigal Castro y Marvin Rojas
Campos, como en el correo del sefor Alberto Cabéktalbos, mediante el cual solicita nombrarse
como Asesor de la Comision de Accesibilidad de lmiklpalidad.SE ACUERDA: Trasladar el
correo del sefior Alberto Cabezas Villalobos, admiSion Permanente de Accesibilidad, con el fin de
ser analizado y brindar respuesta. Votan a fagardgidores Marco Vinicio Valverde Solis, Gloria E.
Madrigal Castro, Margot Camacho Jiménez, MarvinaRdampos y la Regidora Suplente Katia
Villalobos Solis, en ausencia de la Regidora TatBolafios UgaldeACUERDO UNANIME Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

19)- Se da lectura a correo electrénico de féxthde mayo de 2022, de Comunicacion IFAM, el cual

indica, en resumen®Disciplina financiera, innovacion, sostenibilidadompetitividad, los elementos

claves de la nueva ruta estratégica de IFAM.”

ARTICULO NO. V -

Informe de Comision
I-Se da lectura al Informe de la Comisién Permardmgsuntos Culturales, de fecha 06 de mayo, el
cual indica, en resumen: “ORDEN DEL DIA |. ELECCION DEL DIRECTORIO DE LA COMISION
PERMANENTE DE ASUNTOS CULTURALES. Il. LECTURA Y ANASIS DE LA NOTA DE LA
COMISION DE FINANZAS DIACONIA CARRILLOS BAJO, PARRQUIAPADRE P10, SOLICITUD

DE COLABORACION, EN LAS CELEBRACION DE LAS FIESTAEN HONOR A MARIA
AUXILIADORA

El Regidor Suplente, José Ignacio Murillo Soto, entario: nada més una consulta, para efectos del
acta, estaba viendo que en la parte de miembresnpes aparece dofia Gloria, don Marco, mi persona
e Ingrid, sin embargo, creo que nosotros entramds garte de Asesores, no directamente en la parte
de miembros, porque somos Regidores Suplentesspao conformamos parte del cuérum, en el caso
gue no estuvo Tatiana presente, ahi si podria emtpgersona como Propietario en ese momento, nada

MAas ese era mi comentaro-

El Presidente Municipal, Marco Vinicio Valverde Spktomenta: vamos a tomar en cuenta en el acta y

hacer la modificacion, que son Asesores. Sometemastacion, el Informe de Comision de la
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Comision de Cultura, por favor...
La Regidora Suplente, Katia Villalobos Solis, inierpe: Don Marco disculpe, talvez pedir un receso,

ya que Margot se desconecto, no sé si podemosutiagspacio-

El Presidente Municipal, Marco Vinicio ValverdeliSpcomenta: perfecto, vamos a dar un receso.

Inicio de receso 7:20 p.m. finaliza receso 7:24 p-m

Continua el Presidente Municipal, Marco Vinicio Waide Solis, comenta: segun lo indicado y
retomando, vamos a someter a votacion el inforne ctamision de Cultura, sirvanse levantar la mano

los que estan de acuerdo con el informe, por favor, sinersgar la mano para que quede en firme.

Se acuerdaACUERDO NO. 131205-2022.El Concejo Municipal de Poés, una vez conocido el
Informe de la Comisién Permanente de Asuntos Cldsjrmediante el cual se analiza la eleccion del
Directorio de la Comisién Permanente de Asuntosu€lés, y ademas se da lectura y analisis de la
nota de la Comision de Finanzas Diaconia Carrifla®, Parroquia Padre Pio, para la solicitud de
colaboracion, para la celebracion de las fiestaeear a Maria AuxiliadoraSE ACUERDA: Aprobar

el Informe de la Comision Permanente de Asuntosifales, en los siguientes términ#RIMERO:

Nombrar a la Sefiora Gloria E. Madrigal Castro, Presidenta y a la Sefiora Tatiana Bolafios Ugalde,
Secretaria de la ComisiGiSEGUNDO: Colaborar con contratacion de una Cimarrona paalida

de misa del Domingo 22 de mayo a las 12 m.d. ya@eion de un Trio para dar Serenata a la Virgen
Maria Auxiliadora el dia 24 de mayo a las 8:00 mlespués de la Misa Solemne. Votan a favor los
regidores Marco Vinicio Valverde Solis, Gloria Eaditigal Castro, Margot Camacho Jiménez, Marvin
Rojas Campos Yy la Regidora Suplente Katia VillaboBwolis, en ausencia de la Regidora Tatiana
Bolafios Ugalde ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO.  ----------eeeee—-
ARTICULO NO. VI

AsuNtos Varios --------====m=m=mmmmmmm oo s

1- El Regidor, Marvin Rojas Campos, COMERAtaE-------===========nmmm o oo oo oo
a- Es con respecto al oficio que envia la Defensoria de los Habitantes, mi solicitud es que en vista

gue se traslado a la Administracién para brindar la informacion, se nos copie al Concejo, la

respuesta que Se le PriNEe:----=m=-mmmmm oo
El Presidente Municipal, Marco Vinicio Valverde Solis, comenta: perfecto, sirvanse levantar la
mano los que estén de acueetalispensar del tramite de comision, en primera instancia, segundo

vamos a someter a votacion la solicitud realizada por don Marvin Rojas en los términos expuestos
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y por favor levantar la mano para que quede en firme. Se acA&Ud&RDO NO. 1313-05-

2022.El Concejo Municipal de Poas, basado en la solicitud realizada por el Regidor Marvin Rojas
Campos, respecto al oficio DH-988-2022, de Catalina Crespo Sancho, Defensora de los Habitantes
de la Republica, mediante el cual solicitan informacidn sobre la campafia publicitaria que se realizé
para la divulgacion de la Ley 10026 ACUERDA: Solicitar a la Administracion, encabezado

por la Alcaldia, copiar al Concejo Municipal, la respuesta que se le brinde a la sefiora Catalina
Crespo Sancho, Defensora de los Habitantes de la Republica. Votan a favor los regidores Marco
Vinicio Valverde Solis, Gloria E. Madrigal Castro, Margot Camacho Jiménez, Marvin Rojas
Campos y la Regidora Suplente Katia Villalobos Solis, en ausencia de la Regidora Tatiana Bolafios
Ugalde. CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y
DEFINITIVAMENTE APROBADQO. ---------=--mmmmm oo TR R PR --
ARTICULO NO. VI |

MOCIONES Y ACUEIIOS ------=nmmmmmmmmm oo o oo oo oo mmmmm e

I- Mocion presentada por la Regidora Gloria E. Madrigal Castro y el Presidente Municipal, Marco
Vinicio Valverde Solis, la cual, indica, en resumé&Representante del Concejo Municipal ante

la Junta Vial Cantonal” ====-=======mmmmm e e e e e

El Presidente Municipal, Marco Vinicio Valverde Solis, comenta: iniciamos el momento de
discusion, ¢algun Regidor que quiera hacer algun aporte o algin comertarie?--------------

El Regidor, Marvin Rojas Campos, comenta: con base al Reglamento al inciso b, del articulo 5, de
la Ley 8114 y la Ley 9329, en el articulo 10, del funcionamiento, establécéculo 10.-
Funcionamiento Los miembros de la Juntas Males, una vez juramentados por el Concejo
Municipal, se desempefiaran por un periodo de cuatro afios y podran ser reelectos, siempre y
cuando ostenten la titularidad del puesto al cual representan. Si en algiin caso venciera el periodo
de alguno de los miembros, se nombrara al sustituto, en un plazo no mayor a un mes, por el plazo
gue le hubiese correspondido a su predecesor. Sera causal de destituciéon de los miembros, el
incumplimiento de sus deberes o la ausencia injustificada a tres sesiones consecutivas 0 seis
alternas en el plazo de un afio calenddrRealmente como pueden ver, si esta establecido en la
Ley, también el Reglamento Municipal de la Junta Vial establece en el articulo 5 de destitucion
“Destitucion. Sera causal de destitucion de los miembros, el incumplimiento de sus deberes o la

ausencia injustificada a tres sesiones consecutivas o seis alternas en el plazo ddemdaiimca
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previa comunicacion que hara la Junta Mal; el Concejo Municipal, otorgando el derecho de
audiencia, procedera a efectuar la sustitucion correspondiente a la brevedad posible.” Como
puede verse, si existe y estd normado, porque este es un reglamento de orden Nacional, que los

miembros son nombrados por 4 afios y en este caso, la mocidbn me parece que esta contraria a la

El Presidente Municipal, Marco Vinicio Valverde Solis, comenta: perfecto, muchas gracias por sus
apreciaciones Marvin, sometemos a votacion la dispensa de la mocion establecida, por favor
levantar la mano los que estan de acuerdo con la dispensa del tramite de comision, al no tener la
mayoria, se envia a la Comision de Juridicos. Se acuk@I3ERDO NO. 1314-05-2022El

Concejo Municipal de Poas una vez conocida la mocion presentada por los Regidores Gloria E.
Madrigal Castro y Marco Vinicio Valverde SolSE ACUERDA: Con tres votos a favor de la
dispensa de tramite de comision y dos en contra, se rechaza la dispensa de tramite de comision y
se traslada a la Comisidbn Permanente de Asuntos JuridigloBresidente Municipal, Marco

Vinicio Valverde Solis, traslada la mocion a la Comision Permanente de Asuntos Juridicos.

El Presidente Municipal, Marco Vinicio Valverde Solis, comenta: al no haber mas mociones se da

El Presidente Municipal, Marco Vinicio Valverde Solis, comenta: perfelctm, laaber mas temas

en discusion, se levanta la Sesioén al ser las diecinueve horas con cuarenta minutos del dia. Muy

Marco Vinicio Valverde Solis Edith Campos Viquez

Presidente Concejo Municipal Secretaria Interina Concejo Municipal




