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SESION ORDINARIA NO. 088-202
PERIODO 20202024

Celebrada a las dieciocho horas del dia madete enero del afio 2022, en la Sala de Sesiones de |
Municipalidad de Poas, con la asistencia de lasrssiiniembros del Concejo Municipal, Periodo 2020-
2024:

MIEMBROS PRESENTES:

PRESIDENTE MUNICIPAL: Marvin Rojas Campos, de manera presencial.

VICEPRESIDENTA MUNICIPAL: _Gloria E. Madrigal Castro, de manera virtual.

REGIDORES PROPIETARIOS: Margot Camacho Jiménate manera presencial, Tatiana Bolafios
Ugalde y Marco Vinicio Valverde Solis, de maneréuail.

REGIDORES SUPLENTES: Maria Gabriela Cruz Soto, Ingrid Gisella Murillolf#o, Katia
Villalobos Solis, Carlos Mario Brenes Meléndez sellgnacio Murillo Soto de manera virtual.

SINDICOS PROPIETARIOS: Luis Alberto Morera Nufez, distrito San Pedte manera presencial,
Luis Amado Quesada Ugalde, distrito San Juan, Heséerto Salazar Aglero, distrito San Rafael,
Flora Virginia Solis Valverde, distrito CarrilloSindico Suplente Carlos Luis Steller Vargas, en
ausencia de la Sindica Xinia Salas Arias, distét&@abana Redonda todos de manera virtual.

SINDICOS SUPLENTES: MargaritaMurillo Morales, distrito San Pedro, Isabel Moraalas,
distrito San Juan, Maria Lenis Ruiz Viquez, dstBan Rafaely Charles Yoseth Suarez Alvarez,
distrito de Carrillos de manera virtual.

ALCALDIA MUNICIPAL : PRESENTES: Heibel A. Rodriguez Araya, Alcalde Municipal.

AUSENTE: Emily Rojas Vega, Vicealcaldesa PrimgFernando Miranda Sibaja, Vicealcalde
Segundo y Xinia Salas Arias, Sindica Distrito des®a Redonda.

SECRETARIA INTERINA DEL CONCEJO MUNICIPAL : Edith Campos Viquez.

INVOCACION

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, inleigSesion dandole la bienvenida a todos los
miembros de este Gobierno Municipal, MBA. Heibel Roddghilya, Alcalde Municipal, Regidores
Propietarios y Suplentes, Sindicos PropietariogpfeBtesing. Eduardo Vargas Rodriguez, Secretaria
Interina del Concejo Edith Campos Viquez y a taagellas personas que nos siguen a través de
Facebook de la Municipalidad de Poas, bienvenidasSasion Ordinaria No. 088 del periodo 2020-
2024.

Como es la sana costumbre vamos a iniciar comuoeacion a cargo dalRegidora Margot Camacho
Jiménez, En Nombre del Padre, del Hijo y del Hspifanto, Amen, Dios precioso, Padre de
Misericordia y Sefior de infinita bondad, derramadnta devocion sobre nuestro corazones, en este
nuevo ano que empieza, te damos gracias Padreédygraigue durante estos 365 dias, permaneciste
ante nosotros haciéndonos ir en victoria, te pido cathandevocion, y Fe para este proximo afio, que
todo sea de mucho provecho, de mucha prosperidadndancia, llénanos de tu amor y ayadanos a
conocernos mejor, para poder compartir ese coregioncon la gente que nos rodea, y en este afio
concedemos mucha abundancia y prosperidad paea&rC Ameén.
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ARTICULO NO. | )
APROBACION ORDEN DEL DIA

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, coargenemos el orden del dia, el cual seria:

I- Aprobacién Orden del Dia

- Andlisis y aprobacion acta Sesion Ordinaria No-2&71
lll-  Lectura de Correspondencia y el tramite que correfp
V- Proposicion de Sindicos / Sindicas

V- Asuntos Varios

VI-  Mociones y Acuerdos

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, comesitvanse levantar la mano las y los que estén
de acuerdo con el orden del dia, en firme y defamtente aprobado.

Se acuerda:

ACUERDO NO. 1099901-2022

El Concejo Municipal de Poas, una vez conocido el orden del dia de la Sesion Ordinaria No. 088.
SE ACUERDA: Aprobar por unanimidad el orden del dia de la Sesion Ordinaria No. 088, del 04
de enero de 2022. Votan a favor los regidores Marvin Rojas Campos, Gloria E. Madrigal Castro,
Margot Camacho Jiménez, Tatiana Bolafios Ugalde y Marco Vinicio Valverde SoU&ERDO
UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO

ARTICULO NO. II
ANALISIS Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Se procede al andlisis y aprobacion del acta de la Sesidgraadiio. 087-2021, sin observaciones ni
objeciones.

El Presidente Municipal, Marvin Rojas Campos, cdaesirvanse levantar la mano las y los que estén
de acuerdo con la aprobacién del acta, en firmedigitivamente aprobada.

Se acuerda:

ACUERDO NO. 110001-2022

El Concejo Municipal de Pods, una vez conocida y analizada el Acta de la Sesion Ordinaria No.
087. SE ACUERDA: Aprobar por unanimidad el Acta de la Sesiéon Ordinaria No 087-2021,
celebrada el 28 de diciembre de 2021. Votan a favor los regidores Marvin Rojas Campos, Gloria
E. Madrigal Castro, Margot Camacho Jiménez, Tatiana Bolafios Ugalde y Marco Vinicio Valverde
Solis. ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO

ARTICULO NO. Il
LECTURA DE CORREPONDENCIA

Se procede a dar lectura de la correspondenciti@nete que corresponda, los cuales, con antelacion
en su gran mayoria se les hizo llegar a los seRagislores.

1) Se recibe oficio No. MPO-AIM91-202], de fecha 2%le diciembre de 2021, del Lic. Ronald
Ugalde Rojas, Auditor Interno, dirigido al Conc&joinicipal y dice textual:“Asunto: Dictamen
sobre el Manual de Procedimientos Financigfontable. Estimados (as) miembros: La Auditoria
Interna, procede a emitir el siguiente document:h& procedido a revisar el Manual de
procedimientos financiero - contable de la Munilifzed del Cantdn de Poas, al 30 de setiembre
de 2021 y la documentacion complementaria sun@datrpor la Administracion Activa. Este
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Manual Financiero Contable es responsabilidad deiggno Municipal y por la misma naturaleza
esta sujeto a revisiones y ajustes futuros. Leorssibilidad es expresar una opinion con base en
la revision de la Auditoria Interna, sobre la radulidad de la aplicacion de la politica contable y
gue dicho Manual contenga los procedimientos filgaos, contables y presupuestarios basicos.
Se efectud la revision de acuerdo con las Normaegr@kes de Auditoria para el Sector Publico.
Dichas normas requieren que se planee y practquevision para obtener seguridad razonable
de que el Manual de procedimientos financiero -tadue esté acorde con los objetivos y
necesidades de la Administracion Activa y con tauetura financiera contable y presupuestaria
de la Municipalidad. Una revision incluye examinsobre una base de pruebas selectivas y la
aplicacion de la guia para Dictaminar el ManuabRaiero Contable, la razonabilidad de la
aplicacion de la politica contable y que dicho Maraontenga los procedimientos financieros,
contables y presupuestarios basicos; considebakEs técnicas contables, como son las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico, tasbls de Control Interno para el Sector
Publico, la base contable del devengo, la normatnitida por Contabilidad Nacional y por la
Contraloria General de la Republica y las estinmesi@amportantes hechas por la administracion;
se parte de la base de un sistema contable integcadsiderando la normativa técnica en
tecnologias de informacion, mediante el registricainle cada transaccion, se generen las
correspondientes afectaciones financieras, costglpeesupuestarias y que las transacciones se
registran desde el lugar en donde se originan, aom@» mecanismo para implementar los
registros requeridos en la informacién financieraLa presentacion del Manual de
procedimientos financiero - contable cumple con los requisitos basicos de presentacion de un
manual y estan ordenados los procesos que afectan directamente los registros financieros,
contables y presupuestarios, a la fecha de la version del documento. Por lcansidsea

gue la revision proporciona una base razonablelpan@inion, pero se encuentra sujeta al analisis
del Informe adjunto y lo que establezca la Jerarifuinicipal, como responsable del sistema de
control interno. En la opinion de la Auditoria ima, el Manual de procedimientos financiero -
contable estd acorde con los objetivos y necessdaelda Administracion Activa, a la fecha de
elaboracion y emision, con la estructura finangieoatable y presupuestaria de la Municipalidad,
se observa la presentacién razonable de la agdiitad® los objetivos contables que la
Municipalidad de Poas, que se tienen a la fecimalédia, conforme a los procedimientos internos
definidos, este aspecto es lo que proporcionastnga de control interno que manejan los
procedimientos financieros, contables y presupriestbasicos; igualmente, se viene observando
gue la Municipalidad de Poas, sigue trabajandoipacaporar las bases técnicas contables, como
la implementacion de las Normas Internacionalésateabilidad para el Sector Publico (NICSP);

la normativa técnica en tecnologias de informagiéna que sirva de base de un sistema contable
integrado, mediante el registro Unico de cada #&w@gi8n, se generen las correspondientes
afectaciones financieras, contables y patrimoniglestros aspectos, que pueden brindarle
modificaciones al Manual de procedimientos finamcieontable, para las mejoras que han venido
analizando. Este Dictamen se emite con base etiella 123 del C6digo Municipal y se limita al
documento elaborado y presentado por la Alcaldia MuniciEdiante el oficio MPO-ALMB6S

2021, del 05 de agosto del 2021, y revisado per Agtiitoria Interna, por lo anterior, se debe
indicar que se brinda, en primera instancia, una Opindandale para dictaminar el Manual de
Procedimientos Financiero-Contable. Para esteisemaéxisten determinados procesos en
desarrollo por parte de la Municipalidad de Po@snocla implementacion de las NICSP,
desarrollo de sistemas de informacion y su normatenica, el desarrollo del SEVRI y la
autoevaluacion de procesos y la necesidad deamtpgncesos como los indicados en Leyes, como
el Informe de Fin de Gestidn, la revision indepentti de la liquidacion presupuestaria y la
rendicion de garantias o cauciones. Igualmente, como parnterdsebl ejercido, deben velar
porque sus sistemas de informacion cumplan con la condicién de satisfacer fines publicos y
estén conformes con los principios de transparencia, rendicibn de cuentas, utilidad,
razonabilidad y buena gestion administrativa, ademas observar si es viable, conrlas Nor
de control interno para el Sector Publico junto con el cumplimiento de cualquier otra
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normativa, en fin, conforme al marco de legalidad sujeto. Es importargerasdas
responsabilidades de la Auditoria Interna, segdeseriben en la Ley General de Control Interno,
en las Normas para el ejercicio de la Auditoriarimh en el Sector Publico, en las Normas de
Auditoria para el Sector Publico, en el Reglameiet@rganizacion y funciones de la Auditoria
Interna de la Municipalidad de Poas y en las Diies indicadas por el Ente Contralor. Esta
Auditoria Interna como componente del Sistema taigg de Fiscalizacion y Control de lo
dispuesto por el organismo contralor y conforme @stablecido en las Normas para el ejercicio
de la Auditoria Interna en el Sector Publico [l§s/Normas Generales de Auditoria para el Sector
Publico De las Normas para el ejercicio de la Auditoria Interna para el Sector Publico: “Los
resultados del trabajo deben oficializarse, potepdel auditor interno y los funcionarios de la
auditoria interna, segun proceda, mediante su doawién formal, segun corresponda, al jerarca
o al titular subordinado competente, asi como asoinstancias de la organizacion con
competencia para emprender las acciones pertindatiesonalmente, se debe definir si tales
resultados se daran a conocer a partes exteradasstitucion, de conformidad con su naturaleza
y las politicas y procedimientos establecidos entéoria interna”. De las Normas Generales de
Auditoria para el Sector Publico: “504. Comunicacion de resultados (...) El informe de auditoria

de caracter especial debe incluir los hallazgos, danclusiones, y las disposiciones o
recomendaciones pertinenteBel Reglamento de organizacion y funcionamiento de la uidit
Interna de la Municipalidad de Pods: “Articulo 36.—Comunicacion de resultados. La Auditoria
Interna debera comunicar por escrito, los resultat#dosus auditorias o estudios especiales de
auditoria, mediante informes dirigidos al ConcejaniMipal, a efecto de que se tomen las
decisiones de caso en tiempo a proposito y comtenieon la excepcion que respecto al envio se
establece en cuanto a memorandos u oficios, qudepuser dirigidos al Alcalde o a otros
servidores, para que se corrija algun aspecto miei@del Auditor es relevante y puede evitar un
proceso que conlleve a pérdida, despilfarro, udebido, irregularidad o acto ilegal, sin perjuicio
de otras causales previstas en el régimen apliealbl@espectiva relacion de servicios. Articulo
42. —Informes dirigidos a los titulares subordinados. Cuando los Informes de Auditoria
contengan recomendaciones dirigidas a los titulares subordinados, se procedera de la
siguiente manera: a) El titular subordinado tendra queneiazo improrrogable de diez dias
habiles contados a partir de la fecha de recibidoferme, ordenar la implantacion de las
recomendaciones. Si discrepa de ellas, deber& emiaforme, en el transcurso de dicho plazo,
a la Alcaldia, con copia a la Auditoria Internand® expondra por escrito las razones por las
cuales objeta las recomendaciones del Informepopidra soluciones alternas para los hallazgos
encontrados. b) La Alcaldia tendr& un plazo ddeseiias habiles, a partir de la fecha de recibo de
la documentacion recibida por el titular subordmguhra resolver. Ademas, debera ordenar la
implantacién de las recomendaciones de la Audiloténa, del titular subordinado o las de su
propia iniciativa, debidamente fundamentadas. Dethr los primeros diez dias de ese lapso, el
Auditor Interno podra apersonarse, de oficio, altgerarca, para pronunciarse sobre las
objeciones o soluciones alternas propuestas. liag®@wes que el jerarca ordene implantar y que
sean distintas de las propuestas por la Auditot&ra, estaran sujetas, en lo conducente, a lo
dispuesto en los articulos siguientes. c) La decifinal debera darse a conocer a la Auditoria
Interna y al titular subordinado correspondienta;apel tramite que proceda. Articulo 43.
Informes dirigidos al Concejo Municipal. Cuanddnébrme de Auditoria esté dirigido al Concejo
Municipal, ésta debera ordenar al titular subordtingue corresponda, en un plazo improrrogable
de treinta dias habiles contados a partir de lafdetrecibido el Informe, la implantacion de las
recomendaciones. Si discrepa de tales recomendacientro del plazo indicado debera ordenar
las soluciones alternas que fundamentadamentendasptodo ello tendra que comunicarlo por
escrito a la Auditoria Interna y al titular suboatilo correspondiente. El Auditor Interno remitira
por escrito al Concejo Municipal sus argumentagoredfiriendose a las objeciones y a las
soluciones alternas que, respecto de las recomendaale sus informes, propongan tanto los
titulares subordinados como el jerarca (articu®s8iso b) y 38 de la Ley N.° 8292), dentro de
los plazos establecidos y sin perjuicio de que iEminanifiesten dichas argumentaciones de
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manera verbal”. Por lo anterior, se adjunta el Informe DefinitieAuditoria de Caracter Especial
No. AI-MP-09/2021, como complemento, sobre el Dictamen adgludl Financiero-Contable de la
Municipalidad de Poas se solicita analizar lasmecmlaciones y establecer un plan de accién para
sus plazos. Como se observa en toda la normatigase menciona en este Oficio, junto con lo
indicado en la Ley General de Control Interno, @miistracion Activa, puede observar las
recomendaciones de la Auditoria Interna y discremrrellas, para lo cual puede proponer
soluciones alternas. Es relevante que analiceddosmentos adjuntos, porque la Auditoria
Interna requiere cumplir con un analisis adecuadogiestudios y determinar los riesgos que estan
asumiendo la Administracion y las posibles consezias, si no ejercen los controles de legalidad,
contables, financieros y de eficiencia que detaralbloque de legalidad. Igualmente, como parte
del control ejercido, deben velar porque sus sistemadodedtion cumplan con la condicion de
satisfacer fines publicos y estén conformes conplascipios de transparencia, rendiciée d
cuentas, utilidad, razonabilidad y buena gestidniristrativa, ademéas observar si es viable, con
las Normas de control interno para el Sector Paitplioto con el cumplimiento del marco de
legalidad. Es importante asegurar las responsatiédilde la Auditoria Interna, segun se describen
en la Ley General de Control Interno, en las Norpaas el ejercicio de la Auditoria Interna en el
Sector Publico, en las Normas de Auditoria paréesitor Publico, en el Reglamento de
organizacion y funciones de la Auditoria Interna de la tpalidad de Poas y en las Directrices
indicadas. Esta Oficina sera la responsable de sleguimiento a lo establecido en este Informe,
mediante los medios que considere pertinentefgdiva implementacion de las recomendaciones
emitidas, si el Jerarca, se encuentra de acuesidgeguimiento adecuado a las recomendaciones,
con el apoyo del Concejo Municipal, el Alcalde Municipad) frea de Gestion respectiva, en fin,
toda la Administracion Activa, segun corresponds.Jerarca Municipal, representado por el
Concejo Municipal y el Alcalde Municipal, como resgables del sistema de control interno
institucional, y en razon de lo que indica artisude la Ley 8292, como los siguientes: 7, 10, 11,
12, 13,14, 15, 16, 17, 18 y 19, indicaran el plamaccion, aprobado y ejecutado, por los mismos,
al ser responsables de todas las fases del pr&wado.anterior, le corresponde valorar los riesgo
gue se encuentran expuestos y aprobar el plancii;mammon los plazos correspondientes, para
cumplir con las responsabilidades que estableasmeto de legalidad, y la Auditoria Interna,
brindara el apoyo y seguimiento correspondientesfera, que en un término razonable, para que
sea, ese Organo Colegiado, en coordinacion cdoadtid Municipal, aprueben un plan de accion,
con los plazos oportunos, para cada recomendacion dehénfte Auditoria Interna, indicado; y
conforme a dicho Acuerdo, con la aprobacion deh B&aAccion, se le dard seguimiento, bajo las
responsabilidades que tiene el Gobierno Municgmdre el proceso y los riesgos que se establece
en el manejo de los recursos percibidos por ltsittyé municipales, conforme al marco de
legalidad. El estudio a que se refiere el presefatane se efectud en cumplimiento del Plan Anual
de Trabajo de la Auditoria Interna para el afio 202h atencion a lo dispuesto en el articulo N°
22, de la Ley General de Control Interno, N° 821824 de setiembre del 2002 y la norma 2.3 de
las Normas para el ejercicio de la Auditoria Irkeen el Sector PUblico, asi como el Capitulo V
del Normas Generales de Auditoria para el Sectdilid®yu estas Ultimas emitidas por la
Contraloria General de la Republica en sus Informes deoAaditjue literalmente sefialan en su
orden:“Articulo 22.- CompetenciasCompete a la auditoria interna, primordialmenssdaiente:

a) Realizar auditorias o estudios especiales serimshte, en relacion con los fondos publicos
sujetos a su competencia institucional, incluiddsidomisos, fondos especiales y otros de
naturaleza similar. Asimismo, efectuar semestrakneuditorias o estudios especiales sobre
fondos y actividades privadas, de acuerdo con fitisudos 5 y 6 de la Ley Orgénica de la
Contraloria General de la Republica, en el tarttisese originen en transferencias efectuadas por
componentes de su competencia institucional. bjficdar el cumplimiento, la validez y la
suficiencia del sistema de control interno de swmpsgencia institucional, informar de ello y
proponer las medidas correctivas que sean pemmer)t Verificar que la administracion activa
tome las medidas de control interno sefialadastarieg, en los casos de desconcentracion de
competencias, 0 bien la contratacion de serviocsmbyo con terceros; asimismo, examinar
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regularmente la operacion efectiva de los contiliéisos, en esas unidades desconcentradas o en
la prestacion de tales servicios. d) Asesorar, &ena de su competencia, al jerarca del cual
depende; ademas, advertir a los érganos pasivdscaliza sobre las posibles consecuencias de
determinadas conductas o decisiones, cuando sean de su conocimiento. (...) 1) Las demas
competencias que contemplen la normativa legal, reglamentaria y técnica aplicabls, con la
limitaciones que establecewticulo 34 de esta Ley”. “2.3 Naturaleza del trabajo. El auditor
interno y los funcionarios de la auditoria intersegun proceda, deben evaluar, conforme a sus
competencias, la efectividad de los procesos uogiitales de valoracion del riesgo, control y
direccion, y promover las mejoras pertinentes, &litoen aras del estricto cumplimiento de los
requerimientos previstos en el bloque de legalidad y la consecucion de los objetivos establecidos”.
“Capitulo V. “La auditoria de cardcter especial, se enfoca en determinar si un asunto en particular
cumple con las regulaciones 0 mandatos identifeagtomo criterios, contenidos en leyes,
reglamentos u otras normativas que las regulaes tedmo resoluciones, u otros criterios
considerados como apropiados por el auditor. Lesgarias de caracter especial se llevan a cabo
para evaluar si las actividades, operaciones fieeag e informacion, cumplen en todos los
aspectos relevantes, con las regulaciones o mandat rigen a la entidad auditada. Estas
auditorias de caracter especial pueden abarcaxtersa gama de temas, tales como aspectos de
orden contable-financiero, presupuestario, admitigb, econdmico, juridico, control interno y
otras temdticas relacionadas con la fiscalizacion publica”. Cualquier aspecto que consideren
necesario para analizar o ampliar dicho documdatéuditoria Interna se encuentra a sus
ordenes. Sin otro particular.”

El Presidente Municipal, Marvin Rojas Campos, cdanesste fue el dictamen preliminar, el cual se le
trasladd a la Administracion por parte de la Audhtacon respeto al Manual Financiero Contable.

2) Se recibe Informe Definitivo NAAI-MP-09-2021, de fecha 29 de diciembre de 2021, del Lic.
Ronald Ugalde Rojas, Auditor Interno Municipal, resumen: “Informe sobre el Dictamen del
Manual Financiero-Contable de la Municipalidad das?

El Presidente Municipal, Marvin Rojas Campos, cdaigpasicamente, la Auditoria, en el dictamen
gue emite, le da la anuencia y visto bueno a dildoumento, al Manual Financiero Contable, sin
embargo, en la parte final, hace una serie de udaciones, las cuales vamos a leer, para querguede
constando en el acta y posteriormente a que selarisi asi estan de acuerdo, tomar otro acuerdo,
acogiendo las recomendaciones que hace la Auditteraa.

La Regidora, Tatiana Bolafios Ugalde, comenta: darviM, me parece que el documento nos llegé a
todos por correo, me gustaria solicitar, una csdosanas de tiempo, para poder leerlo y analizanlo ¢
detenimiento, porque me parece que es bastantetéamigy y estabamos en estos dias festivos, en
realidad lo lei por encima, me gustaria leerloaetenimiento, para después aprobarlo, quizasda otr
semana, porque es bastante largo, quisiera laaripleto, talvez aprobarlo la otra semana o en dos
semanas, pero necesitariamos un poquito mas dgmtiahmenos en mi caso.

El Presidente Municipal, Marvin Rojas Campos, cdateal documento, esta dictaminado por la
Auditoria, pero si a usted le parece y desea hacer unamedsimi parte no hay ningun problema, lo
qgue si hace referencia la Auditoria, es que haeesarie de recomendaciones, que son las cuales
estariamos acogiendo para que la Administracion, proeega tm analisis de las mismas, a presentar
un plan de accion, incorporando un cronograma agrgaciones o recomendaciones que hace la
Auditoria, de mi parte si tuve oportunidad de &eeyl no tendria ningun problema en aprobarlo,
posteriormente tomar el acuerdo, amparandome redamendaciones que hace la Auditoria, pero
ustedes son los que deciden.
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La Vicepresidente Municipal, Gloria E. Madrigal @ascomenta: buenas tardes a todos y a todas, don
Marvin, yo también preferiria verlo la proxima semaporque en realidad es un documento bastante
amplio, y pienso que si pudiéramos dejarlo, sttaparieros estan de acuerdo, para verlo de hoy en
ocho, y asi darle una revisadita, yo se los agesidemucho.

El Presidente Municipal, Marvin Rojas Campos, cdaiguerfecto, entonces lo dejamos para que sea
analizado en el transcurso de la semana y lo soroste votacion la proxima semana, si es el caso.

3) Se recibe oficio No. MPO-AIMY922021, de fecha 29 de diciembre de 2021, del LanaRi
Ugalde Rojas, Auditor Interno, dirigido al ConcBjanicipal y dice textual:‘Asunto: Declaracion
de la Auditoria Interna sobre inconformidad de ésirsos asignados para el presupuesto 2022, y
lo necesario de reglamentar el proceso para anddgadnformes Técnicos presentados por la
Auditoria Interna y lo que corresponde a la Ley232®s Lineamientos de la Contraloria General
sobre el tema. La Auditoria Interna manifiesta aiifrmidad acerca de lo decidido por la
Administracion Municipal y lo aprobado por ese GgacMunicipal, en relacion con los
requerimientos de recursos planteados por esttofiadinterna para el ejercicio econémico 2022,
solicitud realizada por esta Instancia Fiscalizadmmn total apego en lo establecido en el articulo
271 de la Ley General de Control Interno, los Limieaitos sobre gestiones que involucran a la
auditoria internas presentadas ante la Contralefeeral de la Republica, segun Resolucion R-
DC-0832018, publicada en el Alcance N° 143 del 13 destagde 2018 y la realidad econdémica
presentada por la Alcaldia Municipal, para brindsgursos al Programa Presupuestario de la
Auditoria Interna. Segun el Oficio MPO-ALNE22021, del 30 de agosto del 2021, que presenta
el Alcalde Municipal y que contienen, el documestbre el Presupuesto Ordinario para el
ejercicio econémico del afio 2022 y que mediantécabrdo N° 2629-2021, en su Sesion
Extraordinaria N° 035-2021, del 23 de setiembre2@2l1, donde se aprobd el Presupuesto
Ordinario para el periodo 2022, segun oficio MP®H446:2021, ademas que no se contemplé el
Acuerdo Ne 138)7-2020, dictado por el Concejo Municipal, en su@esdrdinaria N° 011-2020
del 14 de julio del afio en curso, que en lo queask, establecio lo siguient?OR TANTO SE
ACUERDA: Con base en los considerandos anteriores emitidos por la Auditoria Interna e

ambos documentos, PRIMERO: Comunicar a la auditoria interna que se recibié ante este
Concejo Municipal el borrador de reglamento de auditoria interna municipal. Mismo que sera
trasladado a la Comision de Asuntos Juridicos para el analisis correspondiente y dictamen
ante este Concejo Municipal. SEGUNDO: Basado en el Articulo doy& Municipal. - El
Alcalde Municipal debera presentar al Concejo, & teadar el 30 de agosto de cada afio, el
proyecto de presupuesto ordinario. Los proyectospaesupuestos extraordinarios o de
modificaciones externas, debera presentarlos @ndias de antelacién al Concejo para ser
aprobados. TERCERO: solicitar a la Alcaldia Muratigoordinar lo que corresponda con la
Auditoria Interna Municipal, a fin de que se coasidlo establecido en ambos oficios emitidos por

la auditoria interna, con relacion a la solicitual récursos solicitados por dicha auditoria.
CUARTO: De llegar algun acuerdo con la Auditoriadrdlegar una propuesta ante este Concejo
Municipal, y a la Auditoria para la dotacion deurasos, considerando la situacion actual y la
capacidad economica de la instituciéon , que corleedgtar a la Auditoria Interna, de los recursos
requeridos para cumplir con su labor, para lo e@sahecesario promulgar las disposiciones
institucionales para regular el procedimiento,diaszos y el tramite interno de las solicitudes de
dotacion de recursos para la Auditoria Internasga mediante una regulacion especifica o
incorporando en las existentes los diferentes dépiontemplados en estos lineamientos. A los
efectos, procedera la coordinacion pertinente @ddtlitoria Interna durante la preparacion de
las regulaciones. Y gue sean presentadas anteetj0@ara su aprobacion dentro de su analisis.
COMUNIQUESE ALAAUDITORIAINTERNA Y AL ALCALDE MUNICIPAL DE POAS. \otan a

favor los regidores Marvin Rojas Campos, Gloridadrigal Castro, Margot Camacho Jiménez,
Tatiana Bolanos Ugalde y Marco Vinicio Valverde Solis”. En general, sin proceder a realizar, un
analisis técnico juridico, y sin contemplar la pregta de la Alcaldia Municipal, donde habia
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establecido con la Auditoria Interna, la determib@cconforme al criterio administrativo, de la
dotacién de recursos, sin discutirlo con el Auditderno y tampoco, sin tener el analisis con el
Concejo Municipal, para el Programa de Auditoriterima, con vista en las disponibilidades
institucionales, teniendo en cuenta factores tale® el presupuesto institucional y situaciones del
entorno que pueden incidir de algin modo sobrapacidad de la entidad para garantizarle los
recursos optimos para su gestion. Por lo anterior, la limitacién desoscetonémicos para el
2022, al Programa Presupuestario para la Auditoria Interna, por lo que ubica a esta Auditoria
Interna en una posicion complicada para cumplir razonablemente, dentro de lo posible con lo
gue establece su Plan Estratégico, las Normas para el Ejercicio de la Auditoriadntelna
Sector Publico Resolucion RE-119-2009, Normas Generales de Auditoria para el Sector
Publico (RDC-064-2014) y “Normas de control interno para el Sector Piiblico” (N-2-2009-
CO-DFOE), entre otros elementos técnicos y juridicos, destacando el Manual de Auditoria
Interna, el cual se sustenta en un documento de referencia que propone la Contraéoeia Ge
de la Republica. Adicionalmente, es preocupante, la inegh analizar la solicitud de recursos
que le plantea la Auditoria Interna, considerandestidio técnico que la sustenta, asi como el
marco normativo, el presupuesto institucional Jquiar otro factor que se estime relevante, y sin
establecer la regulacién interna a que se refeereorma 6.1.3, de los Lineamientos de la
Contraloria General, anteriormente mencionadosqeerer asesorarse por el titular de la
Auditoria Interna, o de algun analisis técnico derdgotra instancia municipal, para efectos de
adicion o aclaracion, intentando de afectar lapaddencia funcional y de criterio de la Auditoria
Interna. Es importante analizar si el jerarcagaa la Auditoria Interna los recursos solicitados,

0 si se logra un acuerdo entre el jerarca y latécd Interna sobre una dotacion menor
debidamente justificada, el jerarca debe instriassanstancias de la entidad para que emprendan
las acciones a fin de obtener y brindar esos resureluyendo la coordinacion con las entidades
externas que tengan injerencia sobre la asignadeidacursos a la institucion como un todo. En

el Manual de referencia para auditorias internaRM)2, donde se adhiere a dicho documento,
para auditorias especiales, que son parte dedarude auditoria interna en las instituciones
publicas. Obstaculiza la posibilidad a la misma iAiBtracion Activa de minimizar los riesgos
asociados a la gestién municipal, por medio de Aurditoria Interna dotada de los recursos
minimos para asesorar sobre riesgos altos, mediagpy que afectan el desemperio eficiente y
eficaz de la razén de ser del ente municipal. dlta fde recursos necesarios para labor de la
Auditoria Interna Municipal la limita seriamente para realizar evaluaciones considenadas e
su Plan Anual de Trabajo como, la atencién, de una forma mas oportuna, a las solicitudes de
estudio o denuncias planteadas por la Contraloria General o del Concejo Municipal, los
ciudadanos, entre otros, que se establecen en el universo de auditoria3, confermoenaala

gue rige las labores de las auditorias internas en el sector publico. El MARR Mledllesc
actividades y politicas que se deben seguir pagjgdaicion de los procesos sustantivos y de apoyo
de la Auditoria Interna, para asegurar su unifaadhidhacer un uso econémico, eficaz y eficiente
de sus recursos, y garantizar el cumplimiento @etonormativo que regula el ejercicio de la
profesion. Ese Manual ha sido estructurado con trelesidlecumentales, los cuales se describen
a continuacion: Nivel A- Manual de Auditoria Imar Describe las politicas generales que guian
la gestion de la Auditoria Interna y menciona laepsos sustantivos y de apoyo que se desarrollan.
Nivel B- Procedimientos: Concatenacion de las ipabtespecificas, actividades, tareas y pasos
gue se realizan para los procesos sustantivos y de apoyaales se detallan en los documentos
incluidos en el nivel C. Nivel C- Instructivos, foularios y otros documentos detallados: En los
instructivos se describe la secuencia especifitardas que se deben ejecutar en cada etapa de los
procedimientos; este nivel se compone ademas lforios, notas técnicas y otros documentos
externos de referencia, no obstante, estos tipdsaenentos pueden ser utilizados en todos los
niveles de la jerarquia documental. En el Manual se considera la definicion de “Equipo de
Auditoria”, como: “Grupo de funcionarios que supervisan, coordinan y ejecutan las actividades

para la generacion de un servicio, poseen rolesgonsabilidades individuales, pero en su
conjunto son responsables por el logro del objetivo planteado”. LOS equipos de trabajo estaran
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conformados por cuatro roles: Auditor Interno, Supervisor de Auditoria, Auditor Encargado y
Personal de Apoyo, estos ultimos tres roles pueden ser funciones permanentes o variar
dependiendo de las necesidades de la Unidad de la Auditoria Interna, de manera que en un
servicio el funcionario puede realizar el rol de Auditor Encargado y en otro sen@ede

Apoyo, siempre y cuando cumpla con las caracteristicas de experiencia y conocimiento en el
tema. Fases del proceso para servicios de auditoria, su valor agregado y sus productos segun
el Manual de Auditoria.
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Los servicios de auditoria se clasificaran, seginabjetivos, en: de informacion financiera,
operativa y de caracter especial. Cuando existeidencia entre auditorias de diferentes tipos, la
clasificacion concreta de la auditoria dependelardpdsito fundamental de ésta. La Unidad de
Auditoria Interna, mediante el enfoque sistematbgetivo y basado en riesgos, debe contribuir a
la mejora de procesos, para lo cual es necesagisugservicios se brinden de manera proactiva,
con nuevas perspectivas en pro de la generacialatepara la Institucion. Ademas, es necesario
que el Equipo de Auditoria comprenda las caratita$s del negocio para desarrollar
evaluaciones que sean de utilidad, y pueden utitiaeno guia de su evaluacion los marcos de
referencia existentes sobre gobierno, gestionedgas y control. Lamentablemente, con la falta
de recursos asignados a esta Unidad en el progecfresupuesto inicial para el ejercicio
econoémico 2022, en relacién con la propuesta t&anie presento la Auditoria Interna, afecta de
manera importante, cumplir con las directrices erdas por el Organo Contralor, en consonancia
con el interés de fortalecer a estas instanciasiteol institucional y consecuentemente el valor
gue agrega su gestion en el cumplimiento de letiedig municipales. Para mayor abundamiento
del tema y considerando la condicion unipersondd deuditoria y con el fin de que se valore el
impacto de la decision de no asignar los recungssipuestarios basicos para la ejecucion de una
labor de auditoria mas proactiva y orientada alfecer la gestion de nuestro ayuntamiento, se
limita de manera significativa la posibilidad delizar una evaluacion de la operacion del
SITRIMU o cualquier sistema de informacion que nara Institucion, como el SICOP, la
implementacion de la informacion financiera, estsdimportantes, que algunos deberian
realizarse semestralmente, destacando la actieidaglacion con los fondos publicos sujetos a su
competencia institucional, entre ellos lo que cgpoade a los recursos para la red vial cantonal,
Comité Cantonal de Deportes y Recreacién, aderbés emdos y actividades privadas, en el tanto
estos se originen en transferencias efectuadasopgronentes de su competencia institucional,
junto con el enfoque de valoracion de riesgos|teatns de autoevaluaciones del sistema de control
interno, entre otras necesidades que ha establadidulitoria Interna, en diferentes documentos.
Esto conlleva ineludiblemente que el riesgo asociado a temas como los mencionados, deban
ser valorados por la Jerarquia Institucional y ser asumidos con la eventual imputacion de
responsabilidad que esta situacién puede generarle. Conforme a lo datéiditoria Interna,
tiene que solicitarle a la Administracion Activa, con camanto, que viene trabajando en varios
de estos temas, y es importante que siga analilandoespondiente, porque se vincula a la labor
conforme a las Normas para el Ejercicio de la Auditorianaten el Sector Publico, las Normas
de Control Interno para el Sector Publico y la Geyeral de Control Interno, para obtener apoyo
a su labor, y determinar los recursos asignadakdeber de desarrollar el Sistema Especifico de
Valoracion de Riesgo Institucional (SEVRI), paralear, al menos, el alcance, contenidos y
participantes en el proceso de valoracion del riesgo, iasi £ continuidad y vinculacién con la
planificacion institucional. *Se requiere que lavidistracion realice autoevaluaciones de control,
evaluaciones de desemperio, e indicadores, que dedblesar la eficacia, eficiencia, economia y
legalidad de los controles establecidos en lauegin, frente a los objetivos y los riesgos, alén
coadyuvar con el mantenimiento de controles e@ctiypromover su mejora continua. *Se requiere

9



OCoOoO~NO U WNE

MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS
ACTAS - SESIONES CONCEJO MUNICIPAL

gue la Administracion Activa, le indique y aprugleenes de mediano y largo plazo, como parte de
ello, les corresponde evaluar los objetivos, mgbaggramas y presupuestos de los niveles
operativos, en cuanto a su efectividad y a su camgia respecto de los de la organizacion, entre
ellos el Plan Quinquenal para los recursos de thMRd Cantonal, Planes en Tecnologias de
Informacidn, entre otros, y analicen los planesiaes, y el enfoque del desarrollo de su plan
regulador, para observar si estan acorde a evahexcide desempefio, de cumplimiento y
financieras, segun sus necesidades. *Es necemagita Municipalidad desarrolle normativa
interna que se complemente al procedimiento delusaRinanciero Contable. *Es necesario
observar las advertencias de la Auditoria Intermasyiesgos por la falta de claridad en los
procesos que dictan las medidas de ordenamientmairlmue sean establecidos conforme a
normativa general y al SEVRI Institucional, y exadiones de control interno, para que el Auditor
Interno estudie y vele por la aplicacion, de dichamativa interna, fundamentalmente politicas y
procedimientos, para guiar la actividad de auditanterna en la prestacion de los diferentes
servicios. *También es importante contemplar,ue gorresponda a la Contraloria de Servicios,
Simplificacion de Tramites, el expediente Unicdorimes sobre el desarrollo de sistemas de
informacion que se estén implementando, como &IBIT, SICOP, entre otros, para observar
gue se cumplan con las directrices o la normativa que los kigenas practicas administrativas.
*Se observa modificaciones o Proyectos del Maneatbptivo de Puestos, para modificar o crear
plazas, pero sin consideracion a las necesidadesutesos humanos de la Auditoria Interna y sin
ningun tipo de consideracion a los estudios tésndm auditoria interna, ni se considera la
normativa, para tener la opcion de establecerg®de puestos para el personal que requiere la
Auditoria Interna, lo que cierra la oportunidaddear plazas, porgue no estan incluidas, en dicho
manual, por la falta de definicién de los perfitesipacionales correspondientes. *Se ba d
agregar, que se debe compartir el enfoque del Detferobidad en la Gestion de la Municipalidad

de Poés, importancia de la ética en la funciéncipali sus principales instrumentos normativos,
como evitar los conflictos de intereses, la relaerdtre el deber de probidad y otros institutasco

el deber de abstencion y la importancia de la ecitivm del acto administrativo. En razén de lo
anterior, es importante el enfoque de gobierno catpo. *lgualmente, Archivo Nacional, hace
mencién de la Ley 7202, para las institucionessguencuentran sujetas a las directrices generales
del Poder Ejecutivo en esta materia y a la noranédisnica que emita dicha Institucion, o conforme

a sus propias normas en materia archivistica,anplementar la guia de chequeo para realizar
auditorias archivisticas. * Adicionalmente, Corlidad Nacional, ha venido solicitando apoyo
para el cumplimiento de lo establecido en el dctizd del Decreto Ejecutivo (Migencia para la
adopcién e implementacién de las NICSP), parageiisiento a la confeccion del Plan de Accion

con la finalidad de adoptar e implementar las Norimgsnacionales de Contabilidad del Sector
Publico (NICSP) en las fechas establecidas. Dorde fjue darse una coordinacion entre la
Administracién Activa con la Auditoria Interna, ctanfinalidad de que esta Ultima realice las
verificaciones que estime procedentes, con el alcanogpptéunidad que sean necesarios, segun
su juicio profesional, asi como brindar las asesoyiefectuar las advertencias que procedan en el
ejercicio de sus competencias. Se complementa con et®bird1039MH “Cierre de brechas

en la Normativa Contable Internacional en el Se&dblico Costarricense y adopcion y/o
adaptacion de la nueva normativa”. ES importante que la Municipalidad, en su conjunto, tenga
claridad sobre el compromiso de realizar esfuerzos permanentes para mantsagerojiale

a su personal, considerando que existe un entorno publico cada vez mas demandante de un
servicio oportuno y de calidad, con altos estandares de eficiencia, para lo cual esonecesa
gue se formalice la aplicacién de los principios del modelo de gestion de gobierno, en
congruencia con los valores institucionales, destacando el valor de la transparencia y la
rendicién de cuentas, elementos considerados en los Informes de Gestion Municipal de la
Contraloria General de la Republica, entre otras recomendaciones. Conformando y
fortaleciendo asi un adecuado ambiente de control como base para el desarrollo y
sostenibilidad organizacional. Conforme a la Ley General de Cémtgoho, en su articulo 22,
también tiene que agregar los siguientes puntosadelel Plan de Trabajo Anual, para su
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consideracion: “c) Verificar que la administracion activa tome las medidas de control interno
sefialadas en esta Ley, en los casos de descoog@ntta competencias, o bien la contratacion de
servicios de apoyo con terceros; asimismo, exanmegularmente la operacion efectiva de los
controles criticos, en esas unidades desconcest@ds la prestacion de tales servicios. d)
Asesorar, en materia de su competencia, al jecelcaial depende; ademas, advertir a los 6rganos
pasivos que fiscaliza sobre las posibles conseiasede determinadas conductas o decisiones,
cuando sean de su conocimiento. e) Autorizar, megliaazén de apertura, los libros de
contabilidad y de actas que deban llevar los organetos a su competencia institucional y otros
libros que, a criterio del auditor interno, seanesarios para el fortalecimiento del sistema de
control interno. f) Preparar los planes de trabamr lo menos de conformidad con los
lineamientos que establece la Contraloria Generlal Republica. g) Elaborar un informe anual
de la ejecucion del plan de trabajo y del estadasieecomendaciones de la auditoria interna, de
la Contraloria General de la Republica y de lopaleisos de contadores publicos; en los Ultimos
dos casos, cuando sean de su conocimiento, singeede que se elaboren informes y se presenten
al jerarca cuando las circunstancias lo amerité). Mantener debidamente actualizado el
reglamento de organizacion y funcionamiento deutditaria interna. i) Las demas competencias
que contemplen la normativa legal, reglamentariécgica aplicable, con las limitacionesequ
establece el articulo 34 de esta Ley”. No cabe duda que se requiere el apoyo y la coordinacion
adecuada con el Concejo Municipal y la Alcaldia idipal, para realizar una buena labor en el
ejercicio de la actividad de la auditoria interna y apoyaraabuena gestion de la Municipalidad
de Poés. Por el contrario, sin los recursos ndossgrtodavia sin el apoyo de la Jerarquia
Municipal, la Auditoria Interna se ve limitada, aaaumplir con el concepto de validar y mejorar
las operaciones de la Municipalidad de Poas y iboitra que se alcancen los objetivos
institucionales, mediante la practica de un enfaigtémico y profesional para evaluar y mejorar
la efectividad de la administracién del riesgo,cdeltrol y de los procesos de direccién. De todo lo
anterior, todavia no se ha logrado una coordinaci@spuesta consecuente por parte del Concejo
Municipal y de la Alcaldia Municipal, para un tr@daonjunto con la Auditoria Interna, si no se
obtiene una comunicacion formal y adecuada, canliepermitir que la fiscalizacion se vea
afectada por la falta de recursos y apoyo en uniic@acion estructurada con el Gobierno Local,
se le imposibilita a la auditoria interna propaneipa la ciudadania una garantia razonable de
que la actuacion del jerarca y la del resto, @alhainistracion se ejecuta conforme al marco legal
ytécnico y a las practicas sanas (articulo 2@ dey General de Control Interno). Por lo que hay
que destacar de las Normas de control interno para el Sector Publico” (N-2-2009-CO-DFOE), lo
siguiente: “1.4 Responsabilidad del jerarca y los titulares subordinados sobre el SCI. La
responsabilidad por el establecimiento, mantenbmiefuncionamiento, perfeccionamiento y
evaluacion del SCI es inherente al jerarca y ditiosres subordinados, en el ambito de sus
competencias. En el cumplimiento de esa respditsabias autoridades citadas deben dar
especial énfasis a areas consideradas relevantes com loaiteries tales como su materialidad,
el riesgo asociado y su impacto en la consecuedosdines institucionales, incluyendo lo relativo
a la desconcentraciéon de competencias y la conibatde servicios de apoyo. Como parte de ello,
deben contemplar, entre otros asuntos, los sigsieat La definicion de criterios que brinden una
orientacién basica para la instauracion y el furamiento de los componentes organicos y
funcionales del SCI con las caracteristicas redasrib. El apoyo con acciones concretas, al
establecimiento, el funcionamiento y el fortaleeimid de la actividad de auditoria interna,
incluyendo la dotacion de recursos y las condiciomeesarias para que se desarrolle eficazmente
y agregue valor a los procesos de control, riesgjoegcion. c. La emision de instrucciones a fin
de que las politicas, normas y procedimientos pacaimplimiento del SCI, estén debidamente
documentados, oficializados y actualizados, y skargados y puestos a disposicion para su
consulta. d. La vigilancia del cumplimiento, ldidez y la suficiencia de todos los controles que
integran el SCI. e. La comunicacion constante seguimiento de los asuntos asignados a los
distintos miembros de la institucion, en relacion el disefio, la ejecucion y el seguimiento del SCI
f. Las acciones pertinentes para el fortalecimiedgb SCI, en respuesta a las condiciones
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institucionales y del entorno. g. Una pronta atem@ las recomendaciones, disposiciones y
observaciones que los distintos organos de control y fiscalizacion emitan sobre el particular”. En

otro orden de ideas, siempre referido a la faltaptgo a la labor de la Auditoria Interna, indicar
gue no hay ningun tipo de respuesta formal a linglies técnicos presentados por la Auditoria
Interna, por parte del Concejo Municipal, y los dsr®@ficios de la Auditoria Interna, no han tenido
ningun tipo de respuesta de coordinacion o analisis, esguema adecuado de tramite interno a
dichas solicitudes de dotacion de recursos paruditoria Interna. Segun se ha indicado, el
analisis de la solicitud de recursos de la Auditdnterna, la han querido hacer sin ninguna
participacion de la Auditoria Interna, afectandogee esta instancia tenga la oportunidad de
solicitar y justificar la necesidad de recursos.rgsortante acatar el lineamiento 6, Sobre la
sdicitud y asignacion de recursos a las auditorigesmas del sector publico, emitido mediante la
Resolucion, RRC-083-2018, publicada en el Alcance N° 143 del 13 dstagte 2018, que indicaba
en su Transitorio II: “Estos lineamientos seran aplicables desde su publicacion; no obstante, el
jerarca y la auditoria interna contaran con elptéezun afio a partir de esa fecha para realizar
los ajustes pertinentes en la normativa institaigone sean necesarios para dar cumplimiento a
lo aqui regulado”, ademas establece lo siguiente: “Correspondera al jerarca promulgar las
disposiciones institucionales para regular el mhogento, los plazos y el tramite interno de las
solicitudes de dotacion de recursos para la Alditbiterna, ya sea mediante una regulacion
especifica o incorporando en las existentes losratifes tOpicos contemplados en estos
lineamientos. Alos efectos, procedera la coordinacidmpate con la Auditoria Interna durante
la preparacion de las regulaciones. (...) El jerarca — Tiene la responsabilidad de proporcionar los
recursos a la Auditoria Interna. En consecuen@ae chnalizar la solicitud y determinar la
dotacion que se hara. En el caso de que la dotae@menor a la solicitada por la Auditoria
Interna, debe justificarlo suficientemente. Asinesntuando corresponda, debe girar las
instrucciones a las instancias institucionalesinmrtes para que realicen, ante los terceros
externos con injerencia sobre el particular, latigees y el seguimiento para que se obtengan los
recursos necesarios para la Auditoria Interna. (...) El jerarca debe analizar la solicitud de recursos

gue le plantea la Auditoria Interna, considerardestidio técnico que la sustenta, asi como el
marco normativo, el presupuesto institucional ylquiar otro factor que se estime relevante, y
resolverla dentro del plazo que se establezca eegladacion interna a que se refiere la norma
6.1.3. Podré asesorarse por los funcionariosidstiucion cuyo criterio y apoyo estime pertinente
requerir, incluido el titular de la Auditoria Inter cuando proceda para efectos de adicion o
aclaracion. El jerarca debe hacer la asignacirectisa considerando las necesidades expuestas,
de conformidad con las politicas y regulaciones internaegnas sobre plazo y criterios para la
asignacion de recursos. No debera supeditarscisi@h a otra instancia, a fin de proteger la
independencia funcional y de criterio de la Auditoria Interna”. (...) La Auditoria Interna debe
contar con un numero determinado de funcionariesles permita ejercer su actividad con la
debida oportunidad, cobertura y disponibilidageEdrca institucional y los funcionarios a los que
se les asigna la labor de proveer tales recursbendiomar las previsiones pertinentes para
garantizar a la Auditoria Interna, dentro de lasiplidades institucionales, los recursos humanos
suficientes y necesarios. Las vacantes que suefagndsuplirse atendiendo a los requerimientos
gue establece el ordenamiento juridico. Cuandoreterma disminuir plazas de la Auditoria
Interna se debe contar con la autorizacion prewehtitillar de la Auditoria Interna. El
razonamiento legal y técnico que emita éste, tand®de ser considerado por el jerarca cuando
se valore la posibilidad de llenar una plaza, dentro dérognos que establece el articulo 28 de
la Ley General de Control Interno”. Es muy importante que el Concejo Municipal, tenga claridad

de la identificacion de los riesgos que asumeralrda si la dotacion de recursos de la Auditoria
Interna no es suficiente. No se han concretado los Acuddtld3511-2016, N° 81706-2017, N°
888-08-2017, N° 1021t0-2017; N° 13384-2018, en la Sesion Ordinaria N° 102-2018; N° 1580-
082018, de la Sesion Ordinaria N° 120-2018, N° 2282019 y N° 221%8-2019, de la Sesion
Ordinaria N°171-2019, el N° 2248-2019, de la Sesion Ordinaria N° 173-2019; Acu&it@b39-
01-2020 y el Acuerdo N° 254@1-2020 de la Sesion Extraordinaria N° 087-2020; Aaboid\° 138-
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07-2020 de la Sesion Ordinaria N° 011-2020; Acuertl®0209-2021, de la Sesion Ordinaria N°
0702021, y el Acuerdo N° 9139-2021, de la Sesion Ordinaria N° 072-2021; dictguwsel
Concejo Municipal, relacionados con los Oficioged@uditoria Interna. Dichos acuerdos, también
se vinculan para la presentacion del Estudio Téagcsolicitud de Recursos para la Auditoria
Interna enfocado a considerar varios periodoseptado el 24 de agosto del 2021, mediante el
Oficio MPO-AIM-068-2021. Corresponde al tipo de auditoria con enfdguimplimiento, que se
realizara para verificar que las actividades delgetos auditados se ejecuten de conformidad con
las leyes, reglamentos u otras normativas queeguglan, tales como resoluciones, politicas,
lineamientos, directrices, cddigos, contratos, epios, procedimientos u otros criterios
considerados apropiados por el auditor tales camods practicas aceptadas internacionalmente
o por el sector o industria. Las auditorias de t¢iomgnto pueden abarcar una extensa gama de
materias controladas, tales como aspectos de ocdatable-financiero, presupuestario,
administrativo, econémico, juridico, control intennotras teméticas relacionadas con la Hacienda
Publica. En este tipo de servicio de auditoriaxsienge el estudio, sea de oficio o por denuncia, de
indicios de fraude o corrupcién, o presuntos adlioos que podrian generar alguna
responsabilidad (administrativa, civil 0 penal)les sujetos pasivos; este tipo de servicios sera
abordado mediante un procedimiento diferente skegiimeamientos de la Contraloria General.
Ademas, conforme a las Normas, también hay queeg@eoccon la Auditoria Operativa y
Financiera, ademas de la Especial, conforme &bjeivms y los riesgos criticos relacionados con
la calidad de la informacion financiera, asi coospofdrocesos para su generacion que determinen
el estudio a realizar; y la auditoria de desempgii®evalla los niveles de economia, eficacia y
eficiencia de la gestidn, ya sea desde la perspectiva ckspsoy/o de resultados, para establecer
la vinculacion entre el sistema auditado, el mamatetitucional y la necesidad publica, asi como
la articulacion realizada (politica publica, pragea proyecto, accion publica). En forma
unipersonal, se hace imposible, atender estosgeggra brindar una garantia razonable de que
la actuacion del Jerarca y del resto de la Admatugin se ejecutan conforme al marco legal,
técnico y a las sanas practicas. Se da una explicamplia por el Auditor sobre el concepto y
alcance de los riesgos que a veces son tomaddsnzoquia Municipal, siendo necesario observar
si estan asumiendo dichos riesgos con conocimiEntausa. Cualquier aspecto que consideren
necesaria para analizar o ampliar dicho documédmtéduditoria Interna se encuentra a sus
ordenes. Sin otro particular.”

El Presidente Municipal, Marvin Rojas Campos, cdaiesi les parece trasladamos este documento a
la Comision de Hacienda y Presupuesto para els@nalorrespondiente, en conjunto con la
Administracion y la Auditoria, conversando con dRwonald, me dice que a él le gustaria tener esa
reunion, para poder manifestar, a aparte del datienggie ya aporta, la importancia de contar con un
Asistente en dicho departamento, si bien es cagfitocon afio, se ha venido incorporando mas recurso
a ese departamento, existe por parte de la Awitaihquietud que ese Asistente sea, ojala amlam
Informatico, por los temas que tiene que ver condiegias de informacion, que deben incorporarse
por parte de la Administracion, para los diferepregesos a realizar, si les parece lo trasladanes
Comisién de Hacienda y Presupuesto, sirvanse &amhano, las y los que estén de acuerdo, ea firm
y definitivamente aprobado.

Se acuerda:

ACUERDO NO. 110101-2022

El Concejo Municipal de Poas, una vez conocido el oficio No. MPO-AIM-092-2021, del Lic.
Ronald Ugalde Rojas, Auditor Interno, mediante el cual declara inconformidad de los recursos
asignados para el presupuesto 2022, y lo necesario de reglamentar, el proceso para analizar los
Informes Técnicos presentados por la Auditoria Interna y lo que corresponde a la Ley 8292 y los
Lineamientos de la Contraloria General sobre el t8&BaACUERDA: Trasladar el oficio No.
MPO-AIM-092-2021, a la Comision Permanente de Hacienda y Presupuesto, con el fin de ser
analizado junto con la Administracion y el departamento de Auditoria. Votan a favor los regidores
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Marvin Rojas Campos, Gloria E. Madrigal Castro, Margot Camacho Jiménez, Tatiana Bolafios
Ugalde y Marco Vinicio Valverde SolidCUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

4) Se recibe copia de la Sesion Ordinaria No 25, derita directiva de APRODEPO, celebrada el 28
de diciembre de 2021, mediante la cual se tramsetiécuerdo 1.1, el cual dice textudk aprueba
autorizacion de la Junta Directiva APRODEPO, paga representado por su Presidenta
Hermelinda Galindo Lozano, y firmar y gestionar losnvenios de cooperacion ante la
Municipalidad de Poés. Basado en esto Céodigo Mualidrt#2. Aprobado en forma unanime y
firme.”

El Presidente Municipal, Marvin Rojas Campos, cdatezon base en la nota que recién se lee y con la
nota del martes 20 de diciembre de 2021, que tarhbigia sido remitida ante este Concejo Municipal,
solicitando prorrogar el Convenio con la Municigall de Poas y dicha Institucion, para que una vez
concluya el plazo, se prorrogue por el resto del afio 2022 asgorizar a la Administracion, para que
pueda elaborar el convenio correspondiente, unacaeauido el que rige actualmente, y que se
establezcan las clausulas que ambas Instituciomsgleren pertinentes, de modificarse las clausulas
pues que se nos traslada al Concejo Municipaligslaiconvenio para que sea aprobado, por el Concejo
dispensar del trdmite de comision los que estétulerdo en autorizar a la Administracién a promoga
el convenio con la Asociacion Pro deportes del@ade Poas y la Municipalidad, una vez vencido el
actual convenio, por el resto del afio 2022, en firme y tiefimiente aprobado, solicito a Gabriela, en
vista que Margot se inhibe de votar en este acuerdo

Se acuerda:

ACUERDO NO. 110201-2022

El Concejo Municipal de Poas, una vez conocido la nota de Ermelinda Galindo, Presidente de la
Asociacion Pro-Deportes del Canton de Poés y el acuerdo de la Junta Directiva, mediante el cual
solicitan prorroga del convenio denominado “Convenio de Cooperacion entre Municipalidad de

Poés y la Asociacién Deportiva APRODEPO y Asociacion Deportiva San Rafael de Poas Futbol
Club”. SEACUERDA: Autorizar a la Administracion, que, una vez vencido el convenio actual,

se proceda a prorrogar el Convenio de Cooperacién entre Municipalidad de Poas y la Asociacion
Deportiva APRODEPO, durante todo el afio 2022. Votan a favor los regidores Marvin Rojas
Campos, Gloria E. Madrigal Castro, Tatiana Bolafios Ugalde, Marco Vinicio ValverdeySolis
Maria Gabriela Cruz Soto, por inhibitoria de la Regidora Margot Camacho Jiménez, basados al
articulo 31, inciso a) del Codigo Municip@ON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.
ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO

5) Se recibe oficio No. SMA0201-2022 (“135), de fecha 04 de enero de 2022, de la Municipalidad
de Alvarado Pacayas, dirigido a la Asamblea LeprslaViunicipalidades y Concejos Municipales
de Distrito del Pais, y dice textualREFERENCIA: Rechazo de proyecto de ley expediente
#22.801 “Ley de reduccion de beneficios fiscales y ajuste de tarifas en rentas del capital para
fortalecer el sistema fiscalPor este medio me permito saludarles muy respeta@rda y a la vez,
para los fines que persiguen, pazmito informarles acuerdo tomado por el Concejaibipal de
Avarado, en Sesion Ordinaria #135 deld#enero del 2022, y que para lo que interesa dice:
ARTICULO V PUNTO 2 INCISO 2.1 ASAMBLEA LEGISLATIVA.  Consultan criterio sobre
texto del expediente 22.801 “Ley de reduccion de beneficios fiscales y ajuste de tarifas en rentas
del capital para fortalecer el sistema fiscalCorreo electronico del @1-2022Suscrito por Nanci
Milches Obando, Jefe de Area de Comisiones Leiystay, mediante ese consulta el citado criterio
solicitando comunicar el mismo al correo COMISIONENEDMICOS@asamblea.go.cr en el plazo
de 8 diasl.eido que fue el citado documentdinalmente SE ACUERDA: En forma unanime, con
los votos afirmativos de las regidoras y regid&esa Calvo Alvarez, Andrea del Carmen Serrano
Solano, Johnny Chinchilla Barboza, Enriqgue Roddgarado y Michael Casasola Araya, este
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6)

7)

concejo resuelveComunicar a la Asamblea Legislativa que este drgaralegiado, no considera
pertinente el apoyar el proyeto expediente #22.801 “Ley de reduccion de beneficios fiscales y
ajuste de tarifas en rentas del capital para fortadcer el sistema fiscal, por lo que este concejo se
oponey lo rechaza por cuanto el pais ya ha sufrido muchoon el tema de impuestos y la
recoleccion de los mismos no se ha visto reflejadas obra publica, seguridad, educacion etc. y
ademas de que considera que mas impuestos es simande empobrecimiento al ciudadano y
enriquecimiento al corrupto. Comuniquese a las Mumipalidades del pais y Concejos de distrito
en solicitud de apoyo de este criterio. SE ACUERDACN formaunanime, con los votos afirmativos
de las regidoras y regidores Rosa Calvo Alvaredrés del Carmen Serrano Soladohnny
Chinchilla Barboza, Enrique Rodriguez Alvarado gidiel Casasola Araya se dispone, declarar
el anterioracuerdo coma CUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.”

Se recibe correo electronico de fecha 04 de erer20d2, de la Licda. Rosiris Arce Abarca,
Asistencia Administrativa, FEDOMA, dirigido a la@®etaria del Concejo Municipal, y dice textual:
“Deseando mis mejores deseos para cada uno desusteside afio 2022, me permito adjuntar la
siguiente informacion de parte de la UlLatina paua participen de las charlas virtuales a
realizarse el proximo jueves. Ambas son aptas @pogar el empleo en Occidente. El arte de la
Contratacion jueves 06 de enero a las 4:00 p.narJugniversidad Latina Sede Grecia, La
importancia del Ingles en un mundo Globalizadoygae€d6 de enero a las 5:30 p.m. actividad
virtual. Los interesados deben ponerse en contartda sefioraFrancela Blanco Madrigal,
Directora Ejecutivale SedeDepartamentde Rectoria, Universidad Latirge CostaRica. ”

Se recibe oficio No. AL-CPOEC®B8382022, de fecha 03 de enero 2022, de Nancy Vilchez
Obando, Jefe de Area, Area de Comisiones Legisl&tjwirigido al Concejo Municipal, y dice:
“Para lo que corresponda y con instrucciones de la sefiora diputada Ana Karine Nifio Gutiérrez,
Presidenta de la Comision Permanente Ordinariasdetds Econdmicos, le comunico que este
organo legislativo acord6 consultar el criteriosa enunicipalidad sobre el texto del expediente
N.°22801 “LEY DE REDUCCION DE BENEFICIOS FISCALES Y AJUSTE DE TARIFAS EN
RENTAS DEL CAPITAL PARA FORTALECER EL SISTEMA FISQA”, el cual se adjunta. Se le
agradece evacuar la consulta en el plazo de oakddbiles y enviar el criterio de forma digital
al correo COMISIONECONOMICOS@asamblea.go.c8i necesita informacion adicional, le
ruego comunicarse por medio de los teléfonos 2222, 2243422.”

El Presidente Municipal, Marvin Rojas Campos, cdateeste es el proyecto de Ley, que se esta
presentando para aumentar las tarifas del impdeska renta, hay una mocion presentada, por tanto
podemos retomar el tema en el espacio de mociones.

8)

Se recibe oficio No. AL-DSDI-ORD0012022, de fecha 04 de enero de 2022, de KattiaaAray
Calderon, Area de Gestion y Control, DepartamesteSaria del Directorio, dirigida a la Corte
Suprema de Justicia, Consejo de Gobierno, Diputadd®iputadas, Tribunal Supremo de
Elecciones, Sistema Bancario Nacional, Municipalidadesggnismo de Investigacion Judicial, y
dice en resumen?ASUNTO: Comunicacion de aprobacién por el Plenario Legislativo del
informe de mayoria generado por la COMISION ESPECIAL CON EL OBJETO DE
INVESTIGAR LAS DENUNCIAS SOBRE LA POSIBLE PENETRACION DE
ORGANIZACIONES RELACIONADAS CON EL NARCOTRAFICO Y EL CRIMEN
ORGANIZADO EN LOS TERRITORIOS YMUNICIPALIDADES DE LAZONASUR YOTROS
TERRITORIOS DEL PAS, Y SOBRE SUS POSIBLES VINCULOS CON EL
FINANCIAMIENTO DE PARTIDOS POLITICOS, Y CUALQUIER OTRO
RELACIONAMIENTO ORIENTADO A BUSCAR FAVORECERSE DE LA GESTION DE BA
AUTORIDADES PUBLICAS O ACCEDER A RECURSOS PUBLICOS PARA BENEFICIOS
PARTICULARES; CON EL FIN DE QUE RINDA UN INFORME PARA CONSIDERACION
DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA, QUE INCLUYA CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y
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RECOMENDACIONES DE REFORMAS LEGALES QUE PUEDAN BRINDAR AAL
INSTITUCIONALIDAD DEMOCRATICA DE ESTOS PELIGROS, ASI COMO LAS OTRAS
QUE CONSIDERE PERTINENTES LA COMISION, Expediente LegislatWia22.479.”

ARTICULO NO. IV
PROPOSICIONES DE
SINDICOS / SINDICAS

1. El Sindico, Luis Morera Nufiez, comenta:

a. Buenas noches, mi punto es, sobre la nota quenmab&nviado al Comité de Deportes, ya hace
como dos meses y no hemos recibido respuesta,snpadra poner algun plazo.

El Presidente Municipal, Marvin Rojas Campos, cltasges respecto a las bicicletas?
El Sindico, Luis Morera Nufiez, contesta: si la mpt@ habiamos enviado.

El Presidente Municipal, Marvin Rojas Campos, cdanrda que podriamos hacer es que Edith, les haga
un recordatorio, en vista que ya hay un acuerdonees que Edith busque el acuerdo y les haga un
recordatorio, para que se pronuncien al respecto.

El Sindico, Luis Morera Nufiez, comenta: si, porege ya casi hace dos meses y no hemos recibido
respuesta de nada.

ARTICULO NO. V

ASUNTOS VARIOS

1. La Regidora Suplente, Katia Villalobos Solis, cotaen

a. Buenas noches, respecto a una alcantarilla queregtarrillos, en Calle Cuatro Esquinas, no
tiene la parrilla, ya el Sindico Yoseth, lo habiauegto, y aln esta sin la alcantarilla y es muy
peligroso, maxime que por ahi pasan muchos niféstdyel Centro Diurno, me gustaria saber
si me pueden averiguar, talvez don Heibel.

El Presidente Municipal, Marvin Rojas Campos, cltasgcual es la ubicacion? Katia.

La Regidora Suplente, Katia Villalobos Solis, regfmen Calle Cuatro Esquina, del Centro Diurno, 50
metros hacia la carretera principal, hacia Grecia.

El Presidente Municipal, Marvin Rojas Campos, cdaievamos a tomar un receso, porque hay una
compafiera que tiene problemas de conexion, imiceso 6:27 p.m. finaliza receso 6:32 p.m.

La Secretaria del Concejo Municipal, procede degttinra a correo recibido por parte de Ana Lorena
Salmeron Alpizar, el cual dice textuaDeseo que se encuentre muy bien, que haya pasagcalgnte

fin de afio y que este le depare infinidad de bedis. Me comunico para solicitar una audiencia del
Concejo con el objetivo de hacer entrega de l@naés de la Comision GIRH de la microcuenca alta
del rio Poas y presentar de manera oficial looside las experiencias realizadas hasta el diayde h
Saludos cordiales, gracias por su atencion, quedo atenta.”

El Presidente Municipal, Marvin Rojas Campos, cdaieas una solicitud que realiza dofia Ana
Salmeron, encargada de la Carrera de Recurso dlidridiembro de la Comisién Microcuenca, para
ver si es posible, la podamos recibir a ella ysari@mbros de la comision en una Sesion Extraaidina

para rendir el informe de labores que realizaroarda el 2021, la propuesta seria atenderla e€20 d
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enero a las 5:30 p.m. si les parece. ¢ estan dele@ue

La Regidora, Tatiana Bolafios Ugalde, comenta: aptavpara preguntarle a Margot ¢ las graduaciones
noson 20y 217?

La Regidora, Margot Camacho Jiménez, comentarsaiigciones son 20, 21, pero si ninguna de las
que estamos aqui tiene el 20. ¢,0 ustedes tie26R el

La Regidora, Tatiana Bolafios Ugalde, responde: es quesri@nanformado, por eso es que tengo la
duda, porgue todavia no sabemos.

El Presidente Municipal, Marvin Rojas Campos, cdaigrara ir mas a lo seguro, si les parece, demos
la audiencia para el 27, ¢ les parece? ¢ estanefdacue sea el 277

La Regidora, Tatiana Bolafios Ugalde, respondst&iléen.

El Presidente Municipal, Marvin Rojas Campos, cdatetispensar del tramite de comision, los que
estén de acuerdo en recibir a la Comision Micrataleel 27 de enero a las 5:30 p.m. para rendir el
informe ante el Concejo Municipal, en firme y défsiamente aprobado.

Se acuerda:

ACUERDO NO. 110301-2022

El Concejo Municipal de Poas, una vez conocido el correo electrénico enviado por la sefiora Ana
Lorena Salmerdn Alpizar, Miembro de la Comision de Gestion Integrada de Recurso Hidrico de la
Microcuenca alta del rio PO&E ACUERDA: Realizar Sesion Extraordinaria el 27 de enero del
2022, a las 5:30 p.m. con el fin de recibir a la Comision de Gestion Integrada de Recurso Hidrico
de la Microcuenca alta del rio Poas, y rindan informe ante el Concejo Municipal. Votan a favor los
regidores Marvin Rojas Campos, Gloria E. Madrigal Castro, Margot Camacho Jiménez, Tatiana
Bolafios Ugalde y Marco Vinicio Valverde Soli€ON DISPENSA DE TRAMITE DE
COMISION. ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO

El Presidente Municipal, Marvin Rojas Campos, cdaigmy un documento que nos habia trasladado
la Auditoria, hace varios dias, el cual me pareeeas importante que podamos analizarlo acé en el
Concejo, voy a solicitarle a la Secretaria quedodara veguédecision tomamos al respecto.

La Secretaria del Concejo Municipal, procede dedtuira a correo recibido por parte de Ronald Ugald
Rojas, Auditor Interno, el cual dic&Hay que analizar la reforma a la Ley General deididtracion
PUblica, que establece la obligaciéon de grabasdsisnes de los 6rganos colegiados, hay un afio para
su aplicacién, o sea a partir del 10 de noviemer2@R2.” “Es importante analizarlo, porque le puede
ser aplicable al Concejo Municipal, al CCDR de Raada Junta Vial, Concejos de Distrito, Comité
Cantonal de la Persona Joven, Comité Municipal mherg§encias, Comisiones, etc. Observar la
reforma al articulo 56 de la Ley General de Adriaigon Publica. Igualmente, analizar lo del
expediente, al quedar de la siguiente formdrticulo 271-administracion debera conformar un
expediente administrativo, que contendra los dontosdisicos y/o digitales que motivaron el dictado
o0 la emision del acto administrativo”.
10053
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA
DE COSTARICADECRETA
LEY PARAMEJORAR EL PROCESO DE CONTROL
PRESUPUESTARIO, POR MEDIO DE LA CORRECCION
DE DEFICIENCIAS NORMATIVAS Y PRACTICAS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA
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ARTICULO 1- Se adiciona un articulo 61 bis a la Ley 8131, Administracion Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos, de 18 de setiembre de 2001 El texto es el siguiente:

Articulo 61 bis- El cargo de tesorero nacional sera incompatible con cualquier otro cargo publico,
salvo lo indicado en el articulo 17 de la Ley 8422, Ley contra la Corrupcion y el Enriguecimiento
llicito en la Funcién Publica, de 6 de octubre de 2004, en relacion con las salvedades alli
indicadas.

Es prohibido, a quien ocupe el cargo de tesorero nacional, desempefiar cualquier otro cargo o
empleo publico.

ARTICULO 2- Se reforman los articulos 50, 56, y 271 de la Ley 6227, Ley Gederk
Administracion Publica, de 2 mayo de 1978. Los textos son los siguientes:

Articulo 50- Los organos colegiados nombraran un secretario, quien tendra las sguiente
facultades y atribuciones:

a) Grabar las sesiones del 6rgano y levantar las actas correspondientes, las cuaie&ronstit
una transcripcion literal de todas las intervenciones efectuadas.

b) Comunicar las resoluciones del érgano, cuando ello no corresponda al presidente.
C) Las demas que le asignen la ley c) los reglamentos.
Articulo 56-

1) Las sesiones de los 6rganos colegiados deberan grabarse en audio y video ydsatagspal

en un medio digital que garantice su integridad y archivo de conformidad con la legislacion
vigente. Ser& obligacién de todos los miembros del cuerpo colegiado verificar que selaealic
grabacion de la sesién y constituird falta grave el no hacerlo.

2) De cada sesion se levantara un acta, que contendra la indicacion de las pasisenges,

asi como las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, la transcripcién literal de
todas las intervenciones efectuadas, la forma y el resultado de la votacion y el contémédo de
acuerdos.

3) Las actas se aprobaran en la siguiente sesion ordinaria. Antes delesei@pcareceran

de firmeza los acuerdos tomados en la respectiva sesion, a menos que los miembros presentes
acuerden su firmeza por votacion de dos tercios de la totalidad de los miembros del Colegio.

4) Las actas seran firmadas por el presidente y por aquellos miembros que linduieoa
constar su voto disidente.

Articulo 271- La administracién debera conformar un expediente administrativo, que contendr&
los documentos fisicos y/o digitales que motivaron el dictado o la emisién del acto administrativo.
ARTICULO 3- Se reforma el articulo 58 de la Ley 4573, Codigo Penal, de 4 de mayo de 1970.
El texto es el siguiente:

Inhabilitacién especial

Articulo 58- La inhabilitacién especial, cuya duracion sera la misma que lardelalitacion
absoluta, consistira en la privacion o restriccién de uno o mas de los derechos o funciones a que
se refiere la inhabilitacion absoluta.

TRANSITORIO UNICO- Las reformas de los articulos 50 y 56 de la Ley 6227Géagral de la
Administracion Publica, de 2 de mayo de 1978, rigen un afio después de la publicacion de esta ley.
Rige a partir de su publicacion.

ASAMBLEA LEGISLATIVA- Aprobado a los veintiin dias del mes de setiembre deldagamil
veintiuno.

El Presidente Municipal, Marvin Rojas Campos, cdategica el tema importante es saber si esta Ley
va a aplicar tanto para las Comisiones, Comité Cantonagleries, y Concejos de Distrito, entonces
es importante tener certeza y saber como va adaocada uno de esos 0rganos, si cuentan con el
equipo para grabar, porque tiene que grabarsedin el video de dichas reuniones, nagéles
parece si lo trasladamos a la Administracion, para queés tie la Asesoria Legal, nos pueda brindar
algun criterio y nos indiqgue como debe procedensese sentido, ya que seria la Administracion la
responsable de velar que todos esto se puedargtdizcual la Ley lo solicita, ¢ estan de acuertdo
trasladar a la Administracion?
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La Vicepresidente Municipal, Gloria E. Madrigal @ascomenta: estoy de acuerdo con usted, que la
Administracion, solicite al Asesor Legal de la Municipatidun criterio Legal y que le demos 15 dias
de tiempo, si les parece.

El Presidente Municipal, Marvin Rojas Campos, cdangoor ahora me dice don Heibel que esta de
vacaciones, habra que extender un poco mas el, plgmtir de la proxima semana, va a tener dos
semanas de vacaciones.

La Vicepresidente Municipal, Gloria E. Madrigal €ascomenta: entonces 15 dias después de que
ingrese de las vacaciones, si les parece.

El Presidente Municipal, Marvin Rojas Campos, cometa base en el documento antes leido, seria
trasladarlo a la Administracion, para que a través de laAadsgal, se emita un criterio al respecto,
indicando si efectivamente dicha norma debe deampé tanto a las Comisiones, Comité Cantonal de
Deportes, y Concejos de Distrito, para que a traeesse criterio se puedan tomar las decisiones
correspondientes, dispensa del tramite de commitfirme definitivamente aprobado.

Se acuerda:

ACUERDO NO. 110401-2022

El Concejo Municipal de Poas, una vez conocido el correo electrénico enviado por el Lic. Ronald
Ugalde Rojas, Auditor Interno Municipal, mediante el cual hace referencia a la Ley para mejorar
el proceso de control Presupuestario, por medio de la correccion de deficiencias normativas y
practicas de la Administracion PublicARE ACUERDA: Trasladar a la Administracion, el correo
enviado por el Lic. Ronald Ugalde Rojas, Auditor Interno Municipal, para que, a través de la
Asesoria Legal, en plazo de 15 dias, se emita un criterio ante el Concejo Municipal, indicando si
efectivamente dicha norma debe de aplicarse tanto al Concejo Municipal como a las Comisiones,
Comité Cantonal de Deportes y Recreacion, Comité Cantonal de la Persona Joven, Comité
Municipal de Emergencias, Junta Vial Cantonal y Concejos de Distrito. Votan a favor los regidores
Marvin Rojas Campos, Gloria E. Madrigal Castro, Margot Camacho Jiménez, Tatiana Bolafios
Ugalde y Marco Vinicio Valverde Soli€ON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.
ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO

ARTICULO NO. VI
MOCIONES Y ACUERDOS

Mocién presentada por los regidores Gloria E. Madrigal Castro, Marvin Rojas Campos, Marco
Vinicio Valverde Solis, Tatiana Bolafios Ugalde, y Margot Camacho Jiménez.

CONSIDERANDO:

1- Que, el Concejo Municipal conoce el proyecto de Ley tramitado bajo expediente N.°22801
“LEY DE REDUCCION DE BENEFICIOS FISCALES Y AJUSTE DE TARIFAS EN
RENTAS DEL CAPITAL PARA FORTALECER EL SISTEMA FISCAL”

2- Que, el Concejo Municipal reconoce en dicho proyecto la capacidad del legislador para el
establecimiento, modificacién o extincion de impuestos, dado que esa potestad es reserva
de ley de rango constitucional.

3- Que, sin detrimento de lo anterior se ha analizado el contenido, propadsito y fin de dicha
iniciativa y la misma constituye en incrementos porcentuales a una gran cantidad de
actividades y formas de ingreso que tienen tanto, personas fisicas como juridicas, se observa
incrementos desmedidos en razén de renta y carece el proyecto de mecanismos que busquen
asegurar que esos incrementos porcentuales se carguen quienes mas reciben ingresos o
tienen una actividad mas lucrativa.
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4- Que, el acuerdo a lo expuesto anteriormente hace ver este Concejo Municipal que aumentar
los montos de impuestos de manera general he indiscriminada lo Unico que logra®s que la
clases mas desprotegidas y con ingresos mas reducidos o bien las pequefias empresas, sean
las que mas sufran, todo lo anterior mientras el aparato estatal no se contrae con esta
reforma.

5- Que, los Regidores pueden presentar mociones con dispensa del tramite de comision.

POR TANTO: EI Concejo Municipal de Poas; con fundamento en los considerandos expuestos.
SE ACUERDA: PRIMERO: Pronunciarse ante l@omision Legislativa Permanente Ordinaria

de Asuntos Econdmicos de manera negativa sopreyekto bajo expediente N.°22801 “LEY DE
REDUCCION DE BENEFICIOS FISCALES Y AJUSTE DE TARIFAS EN RENTAS DEL
CAPITAL PARA FORTALECER EL SISTEMA FISCAL” ya que considera este Concejo

Municipal que es importante que el proyecto cuente con mecanismos de que quienes paguen mas
sean las personas que mas ingresos reciben y que también exista mecanismos de contencién al
gasto estatal. CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION. DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

El Presidente Municipal, Marvin Rojas Campos, comenta: conversando con dofia Gloria, me parece
importante agregar un segundo punto, para que este acuerdo sea comunicado al resto de los
Concejos Municipales del Pais, realmente la pandemia.

La Regidora Suplente, Ingrid Murillo Alfaro, interrumpe, e indica que la Sindica Flora Solis, esta
teniendo problemas de conexion.

La Sindica Suplente, Margarita Murillo Morales, informa via WhatsApp, a las 6:45 p.m. que se va
a desconectar de la Sesion, por motivos de salud.

El Presidente Municipal, Marvin Rojas Campos, comenta: vamos a tomar un pequefo receso, para
ver si logra incorporarse, inicia receso 6:48 p.m. finaliza receso 6:54 p.m.

El Presidente Municipal, Marvin Rojas Campos, comenta: vamos a continuar, estabamos en el
segundo punto que ibamos a incorporar a la mocion, para hacer de conocimiento para el resto de
los Concejos Municipales de la presente mocion y de la posicion de este Concejo Municipal,
dispensar del tramite de comision los que estén de acuerdo en aprobar la mocién en los términos y
condiciones expuestas, en firme y definitivamente aprobado.

Se acuerda:

ACUERDO NO. 110501-2022

El Concejo Municipal de Poas, con fundamento en los considerandos expuestos, en la mocion
presentada por los regidores Gloria E. Madrigal Castro, Marvin Rojas Campos, Marco Vinicio
Valverde Solis, Tatiana Bolafios Ugalde, y Margot Camacho Jimé&EzACUERDA:
PRIMERO: Pronunciarse ante I&€omision Legislativa Permanente Ordinaria de Asuntos
Econdémicos de manera negativa okl proyecto bajo expediente N.°22801 “LEY DE
REDUCCION DE BENEFICIOS FISCALES Y AJUSTE DE TARIFAS EN RENTAS DEL
CAPITAL PARA FORTALECER EL SISTEMA FISCAL” ya que considera este Concejo

Municipal que es importante que el proyecto cuente con mecanismos de que quienes paguen mas
sean las personas que mas ingresos reciben y que también exista mecanismos de contencion al
gasto estataSEGUNDO: Notificar dicho acuerdo a todas las Municipalidades del Pais. Votan a
favor los regidores Marvin Rojas Campos, Gloria E. Madrigal Castro, Margot Camacho Jiménez,
Tatiana Bolafios Ugalde y Marco Vinicio Valverde SCI®N DISPENSA DE TRAMITE DE
COMISION. ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO
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El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, al no haber mas asuntos ni mociones que tratar,
levanta la Sesion al ser las diecinueve horas del dia. Muy buenas noches para todos y todas, que
Dios los acomparfie.

Marvin Rojas Campos Edith Campos Viquez
Presidente Concejo Municipal Secretaria Interina Concejo Municipal
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