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SESION ORDINARIA NO. 037/-2020
PERIODO 2020-2024

Celebrada a las dieciocho horas del dia Martes 12 de enero del afio 2021, en la Sala de Sesiones
de la Municipalidad de Pods, con la asistencia de los sefiores miembros del Concejo Municipal,
Periodo 2020-2024:

MIEMBROS PRESENTES

PRESIDENTE MUNICIPAL : Marvin Rojas Campos de manera presencial.
VICEPRESIDENTE MUNICIPAL : Gloria Elena Madrigal Castro de manera presencial.

REGIDORES PROPIETARIOS: Margot Camacho Jiménez; Tatiana Bolafios Ugalde y Marco
Vinicio Valverde Solis, de manera presencial.

REGIDORES SUPLENTES: Carlos Mario Brenes Meléndez, Kattia Villalobos Solis y Maria
Gabriela Cruz Soto de manera presencial; Ingrid Gisella Murillo Alfaro y José Ignacio Murillo
Soto de manera virtual.

SINDICOS PROPIETARIOS: José Heriberto Salazar Aguero, distrito San Rafael y Xinia Salas
Arias, distrito Sabana Redonda, de manera presencial. Y Luis Alberto Morera Nufiez, distrito San
Pedro; Luis Amado Quesada distrito de San Juan y Flora Virginia Solis Valverde, distrito Carrillos,
de manera virtual.

SINDICOS SUPLENTES: Isabel Morales distrito de San Juan, Maria Lenis Ruiz Viquez, distrito
San Rafael y Carlos Luis Steller Vargas, distrito Sabana Redonda, de manera presencial. Y Charles
Yoseth Suérez Alvarez, distrito de Carrillos, de manera virtual.

ALCALDIA MUNICIPAL : PRESENTES Heibel A. Rodriguez Araya, Alcalde Municipal.
AUSENTES: Emily Rojas Vega, Vicealcaldesa Primera y Fernando Miranda Sibaja, Vicealcalde
Segundo.

SECRETARIA a.i. DEL CONCEJO MUNICIPA L: Lcda. Viviana Maria Ballestero Murillo.

MIEMBROS AUSENTES

SINDICOS AUSENTES: Margarita Murillo Morales, distrito de San Pedro

ARTICULO NO. |
INVOCACION

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, inicia la sesion dandole la bienvenida a todos los
miembros de éste Gobierno Municipal, al Alcalde, Regidores Propietarios y suplentes, Sindicos
propietarios y suplentes; a la sefiora Secretaria a.i. de éste Concejo Municipal, Ing. Eduardo Vargas
de Informatica, presentes en ésta Sala de Sesiones y todas aquellas personas que nos siguen a través
de Facebook de la Municipalidad.
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Como es la sana costumbre vamos a iniciar dandoles gracias a Dios, elevando una oracion ante
Dios nuestro Sefior Jesucristo, a cargo del sindico Suplente Carlos Luis Steller Vargas: En el
nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu Santo; Padre Santo te damos gracias porque nos permites
reunirnos unavez mas aca, te pedimos para que derrames tu Santo Espiritu en cada uno de nosotros,
para que seas tu quien nos guie por el camino correcto para tomar las mejores decisiones, para que
trabajemos por el bien comun, por este canton, por los mas necesitados, te pedimos por nuestro
pais especialmente por cada uno de los habitantes de este canton para que nos protejas, nos
bendigas, como lo has hecho hasta el momento. Sefior toma a cada uno de los que estamos ac4, a
nuestros familiares, amigos, vecinos, para que tu seas siempre nuestro guia, nuestra luz. Todo esto
te lo pedimos por medio de tu hijo Jesucristo que vive y reina por los siglos de los siglos. AMEN
AMEN AMEN.

ARTICULO NO. Il )
APROBACION ORDEN DEL DIA

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, procede a dar lectura al Orden del Dia. Estando
todos los sefiores regidores de acuerdo, quedaria de la siguiente manera:

|- INVOCACION

- Aprobacion Orden del Dia

[l-  Andlisis y aprobacion del acta, Sesion Ordinaria 036-2021
IV-  Atencion al Publico

V- Lectura de Correspondencia y el trdmite que corresponda
VI-  Asuntos Varios

VII-  Mociones y Acuerdos

ARTICULO NO. I
ANALISIS Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Se procede al analisis y aprobacion del acta de la Sesion Ordinaria No. 036-2021, sin objeciones,
ni observaciones. Una vez analizada, queda aprobada el acta de la Sesion Ordinaria No. 036-2021,
por los regidores presentes, Marvin Rojas Campos, Gloria E. Madrigal Castro, Margot Camacho
Jiménez, Tatiana Bolafios Ugalde y Marco Vinicio Valverde Solis.

ARTICULO NO. IV
ATENCION AL PUBLICO

No hubo

ARTICULO NO. V
LECTURA DE CORRESPONDENCIA

Se procede a dar lectura de la correspondencia y el tramite que corresponda:

1) EIl Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, comenta: la semana pasada habia llegado el
oficio de la de la Auditoria MPO-AIM-001-2021 del 4 de enero del 2021 en el cual se nos
solicitaba una audiencia para atender a la empresa Sophia Capacitacion y Consultoria Asertiva,
la idea de atender esta empresa que es la que va a realizar el estudio de Recursos
Humanos(RRHH) y Permisos de Construccion, seria para atenderlos en una sesion
extraordinaria el préximo jueves 14 de enero a las 4: 00pm de acuerdo a lo qe hemo
conversado con los comparfieros y compafieras. Por tanto someto a votacion de los sefiores
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regidores realizar una Sesion Extraordinaria el proximo jueves 14 de enero a las 4:00 p.m. para
su atencion. Sea con dispensa de tramite de comision y definitivamente aprobado.

Se acuerda

ACUERDO NO. 480-01-2021

El Concejo Municipal de Poas, una vez conocido el oficio No. MPO-AIM-001-2021 del 04 de
enero del 2021 de la Auditoria Interna Municipal; dirigido al Concejo Municipal; Alcaldia
Municipal; Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Poas; Secretaria del Concejo Municipal,
Gestion Financiera y Tributaria; Gestion Administrativa; Gestion de Desarrollo Territorial; Gestion
Ambiental; Gestion Vial, Asesoria Legal; Recursos Humanos; Contabilidad; Encargada de
Patentes; Encargada de Presupuesto y Encargado de InforP@IRTANTO, SE ACUERDA:
PRIMERO: Retomar el oficio dirigido a este Concejo Municipal para analizarlo nuevamente.
SEGUNDO: Realizar Sesion Extraordinaria el JUEVES 14 DE ENERO 2021 a las 4:00 p.m. en

la Sala de Sesiones de ésta Municipalidad, con el fin de brindar la audiencia solicitada por el sefior
Ronald Ugalde Rojas, Auditor Interno Municipal para atender a la empresa Sophia Capacitacion y
Consultoria Asertiva, S.A., y realice una presentacion del estudio para conocer los objetivos y el
alcance del mismo, asi como una induccién acerca del tema de la atencion de los procesos RRHH,
Permisos de construccion y Seguimiento de Recomendaciones de frente a las responsabilidades de
desarrollo que compete a la Municipalidad de Poas; dicho estudio es parte del Plan de Trabajo de
la Auditoria Interna para el afio 2020. Votan a favor los regidores Marvin Rojas Campos, Gloria E.
Madrigal Castro, Margot Camacho Jimenez, Tatiana Bolafios Ugalde, y Marco Vinicio Valverde
Sdis. CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO

2) Se recibe Oficio No MPO-ATM-001-2021 del 7 de enero del 2021, recibido en ésta Secretaria
del Concejo via correo electrénico el 7 de enero del 2021 al ser las 10:00 am, del Lic. Carlos
Chaves Avila, Coordinador Gestién Financiera Tributaria de esta Municipalidad, dirigido a
Sra. Roxana Chinchilla Fallas, Secretaria Concejo Municipal; Lic. Miguel Eduardo Murillo;
Murillo, Gestion Administrativa. Lic. Rogéurillo Phillips, Gestion Ambiental; Lic. Ronald
Ugalde Rojas, Auditor Interno; Lic. Horacio Arguedas Orozco, Asesoria Legal; Ing. José Julidn
Castro Ugalde, Unidad Técnica Gestion Vial; Ing. Jimmy Morera Ramirez, Gestion Teyritorial
y dice textual: “Después de un respetuoso saludo, me permito adjuntar la siguiente directriz
interna, Directriz No. 001-2021, que fue dada a las areas de Contabilidad y Presupuesto del
Departamento de Gestion Financiera, relacionada al tramite de solicitud deacéotifes d
recursos en base al Presupuesto Municipal, para la compra de bienes y servicios por parte de
las Jefaturas y funcionarios municipales responsables de realizar dichos tramites.”

“Directriz 001-2021 Fecha 07 de enero 2021, dice textual:

De: Lic. Carlos Chaves Avila, Coordinador Gestién Financiera Tributaria, Municipalidad de
Poas; Para: Licda. Rocio Rojas Delgado, Contadora Municipal, Licda. Ligia Zamora Oviedo,
Encargada Presupuesto Asunto: Procedimiento de Confeccion de certificaciones para compra
de Bienes y Servicios

En relacion al tramite de solicitud de certificaciones de recursos en base al Pstesupue
Municipal para la compra de bienes y servicios, por parte de las Jefatunagondrios
municipales responsables de realizar dichos tramites, se indica:

1. Que la certificacion de recursos para la solicitud de compra, sea autasizadiaera
instancia, por parte de la encargada de Presupuesto, mediante una constancia digital
de recursos, y luego dicha constancia serd certificada por la Contadora Municipal (la
certificacion de recursos solo sera firmada por la Contadora Municipal).

2. El plazo para realizar la constancia y la certificacion de recursosjearngue sea
ertregada por el area o funcionario solicitante sera de 3 dias habiles
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3. Se adjunta nuevo machote de solicitud de constancia municipal. Fecha de inicio: 07 de
enero de 2021
Fecha de inicio: 07 de enero de 2021.”

3) Se recibe oficio No. MP@VM-014-2021 del 8 de enero 2021, del Gestion Vial Municipal,
dirigido a Mba. Heibel Rodriguez Araya, Alcalde Municipal con copia al Concejo Municipal
de Poés; al Ing. Roger Murillo, Gestion Ambiental y Acueducto Municipal; Ing. Jimmy Morera,
Gestion Territorial; Lic. Carlos Chaves, Gestion Financiera y Lic. Miguel Eduardo Murillo,
Gestion Administrativa, y dice textugdtAsunto: Consultas e informacion por medio de
linea telefonica personal”
Reciban un cordial saludo de mi parte. Me permito informarles que, a partir d®esetm
no se atenderan consultas o solicitud de informacion referente a las labores diarias de Gestion
Vial o proyectos en desarrollo de este departamento, por medio de mensajeria de texto o por
medio de la red social whatsApp.
Lo anterior, se debe a que, en las ultimas semanas del afio 2020, se compartié en diferentes
grupos o chats de whatsApp, audios (grabados por mi persona) en el que se detallaban
cuestiones internas del departamento, con respecto a diferentes proyectos desarrollados o por
ejecutarse en el Canton de Poas; asi como mensajes de texto y mi contacto de informacion
personal (incluso recibi llamadas al teléfono de mi casa de habitacion) sin mi autorizacion y
consentimiento para que se difundieran.
Es por este motivo que, a partir de este momento, todas las consultas o solicitudes de
informacion referente a Gestidn Vial o labores Municipales, las atenderé por medio de correos
electronicos, notas fisicas, llamadas telefonicas a la oficina o bien de forma personal.
De igual manera, considero oportuno, importante y correcto, que la informacion, las consultas
y demas se realicen por los canales oficiales de informacion, llamese: deatedne&o
(juliangvial@munipoas.go.cr) al teléfono de la oficina 2448-5060 extension 118 (siempre y
cuando sean consultas rapidas o no tan extensas a discrecion del personal) o por medio de
nota fisica (escrita a mano, en computadora y/o a maquina) las cuales pueden entregar en la
plataforma de servicios contiguo a las cajas de la Municipalidad y/o directamente en la oficina
de la Unidad Técnica de Gestidén Vial Municipal.

COMENTARIOS:

El Regidor Marco Vinicio Valverde Solis, comenta: tal vez para consultarle al sefior alcalde, en
dado caso de que se lleguen a presentar emergencias, como contactariamos entoncesral,compar
no sé si le podrian facilitar un celular que sea de la municipalidad o algo asi, porque generalmente
hay emergencias que sencillamente por correo electrénico o por nota fisica no se podrian atender.

El Alcalde Municipal Heibel Rodriguez Araya, comenta: tengo que reconocer que la nota me toma
por sorpresa, no sé cual es la situacion que se le complico pero en realidad, a mi parece que la
herramienta de WhatsApp es una herramienta que le permite a uno coordinar temas muy
rapidamente, de tal manera que yo lo voy a retomar para ver qué es lo que pueda estar generando
problemas, ya que hoy en dia por todo lado el whatsApp es una herramienta que estamos usando
para coordinar temas de la pandemia. Entonces es un tema para verlo Marco es parte de la
mensajeria y no sé queé es lo que se esta tratando evitar, pero si efectivamente para coordinar una
reunion, una emergencia es una herramienta muy importante, asi que me lo dejo de tarea para la
proxima semana porque la verdad es que me toma por sorpresa la nota.

4) Se recibe oficio N° MPO-CDSR-001-2021 con fecha 09 de enero de 2021 del Concejo de
Distrito de San Rafael, recibido en esta Secretaria del Concejo Municipal el dia 1dodkEne
afo 2021, dirigido a la Lcda. Silvia Castro Gonzalez; Gestion de Desarrollo Social,
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5)

Municipalidad de Poas, con copia al sefior Heibel Rodriguez, Alcalde Municipal y a este

Concejo Municipal, que dice textuatMe permito hacer de su conocimiento ACUERDO N°. 002-
010-2021 del Concejo Distrital de San Rafael de Poas, en su Sesidar@rtlo. 010-2021 celebrado
el dia 08 de enero del afio en curso, que a la letra dicta:

ACUERDO NO. 002-010-2021

El Concejo Distrital de San Rafael de Poas, basado en el critetidognar sus miembros, hace de su
conocimiento el informe de la entrega de confites y galletas que su Unidad AdrtiirsEidacilito a este
Concejo de Distrito para dispensarlo en los nifios de San Rafael.

A inicios de noviembre del 2020 el Concejo de Distrito San Rafael acordo realizar la actividad “Ruta

de Navidad” que consistio en organizar una caravana decorativa a la navidad sobre las calles mas
importantes, la cual consisti6 en la siguiente ruta:

Saliendo de San Rafael Centro (detras de la Iglesia Catdlica).

e Cristo Rey.

Guatusa.

Santa Rosa.

Churuca.

La Isla.

Calle Solis

e El Sitio.

Para esta actividad en diciembre 2020 el Sindico de San Rafagl,lé€tiberto Salazar Aguero, retird

aproximadamente 22 Kgs de confites y aproximadamente 20 paquetes grandes (que contienen 12

unidades) de galletas. Posterior a ello se compro (con dinero propios) ¢12008&sme carton para
hacer los presentes que se iban a entregar a los nifios y nifias del distrito San Rafael.
En la semana del 7 al 13 de diciembre se prepararon los detalles dada@dtwvcual se elaboraron
hasta 300 bolsas de confites y galletas aproximadamente, en el cual los Esagejetaron de su arte
en el desarrollo de adornos de globos, lazos, entre otros.
No obstante, para alcanzar dicha cantidad de bolsitas se tuvo que ajustandorhpista 48 paquetes
de galletas individuales y muchos confites.
La actividad se realiz6 el lunes 14 de diciembre a las 3pm, con tedaedadas higiénicas, cont6 con
la participacion de la mayoria de Concejales de Distrito, el RegidoosCBrénes Meléndez en la
animacion y musica y también con el Sindico Propietario.
Dentro de la ruta fue posible hacer entrega de las bolsitas sin ningun prob@nsiceRey y Guatusa,
pero llegasen a escasear en Churuca, por lo que fue necesario comprar o@@sieo phra abastecer
a los cientos de nifios que aln estaban esperando por la llegada de la caravana distrital.

Para la caravana fue apropiado el aporte de las MiPymes del distcitia| gracias a Centro de
Baterias ACADA, Wanderlust Shop 4x4 se patrociné varias cosas como el aimapresor de oxigeno
para los globos, la instalacion eléctrica para las luces en la cdglebanta Claus, el traje, musica
de animacion, entre otros.

Cabe destacar que esto sirvio como parametro para medir el alcancdrdeauieslad y mejorar
para la posible organizacion el afio 2021, la cual se va a requerir sgulariente 70 Kgs de comefit
y 80 paquetes de confites para abastecer a todos los nifios y nifias del distrito.
Para este Concejo de Distrito fue de gran gusto participar en estdaattivitural de beneficio social,
principalmente la satisfaccion de unir a la comunidad en momentos milggliftara més detalles
puede consultar a la pagirtps://www.facebook.com/Concejo-Distrital-San-Rafael-P0%C3%Als
2020-2024-110102010765898CUERDO UNANIME Y APROBADO.

Se recibe oficio N°® MPO-CDSR-002-2021con fecha 09 de enero de 2021 recibido en esta
Secretaria del Concejo Municipal el dia 11 de enero del afio 2021 dirigido a la ADI de San

Rdael, con copia a Heibel Rodriguez, Alcalde Municipal y Concejo Municipal, que dice

textual: “Me permito hacer de su conocimiento ACUERDO N°. 003-010-2021 del Concejo

Distrital de San Rafael de Poas, en su Sesion Ordinaria No. 010-2021 celelaliaddSetie
enero del aflo en curso, que a la letra dicta:
ACUERDO NO. 003-010-2021


https://www.facebook.com/Concejo-Distrital-San-Rafael-Po%C3%A1s-2020-2024-110102010765895
https://www.facebook.com/Concejo-Distrital-San-Rafael-Po%C3%A1s-2020-2024-110102010765895
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El Concejo Distrital de San Rafael de Poéas, basado en el criterio emitido por sbsosiem
solicita respetuosamente a la Asociacion Desarrollo de San Rafael, la colaboraciéon con el
disefio de anteproyectos debidamente detallados para la ejecucion con mano de obra de las
siguientes partidas especificas que este Concejo dispone:

Monto por concepto de
materiales (Pendiente de
adjudicar por la

Descripcion partida Municipalidad Poas) de
Materiales y  productos
metalicos
(REMODELACION DEL SALON COMUNAL DE SAN
RAFAEL, DISTRITO SAN RAFAEL, SEGUN LA LEY ¢ 293.340.00
No).2017
MEJORAS EN INFRAESTRUCTURA DEL SALON COMUNAL
DE SAN RAFAEL DE POAS, DISTRITO SAN RAFAEL,
SEGUN LA LEY No. 7755 DEL 23/02/1998).2016 ¢ 388,435.00

6)

Se solicita por favor que dicha informacion se entregue al Concejo de Distrito de San Rafael
con fecha limite de sabado 13 de febrero 2021, ya que es necesario ejecutar estas partidas
que tienen afos de espera para el servicio de los ciudadanos.

Ante esto también se solicita confirmar la fecha de ejecucién para adjudicar esta partida y
las obras se realicen de manera organizada. ACUERDO UNANIME Y APROBADO.

Se recibe oficio N° MPO-CDSR-004-2021con fecha 09 de enero de 2021 del Concejo de distrito
San Rafael, recibido en esta Secretaria del Concejo Municipal el dia 11 de enero del afio 2021,
dirigido al Heibel Rodriguez, Alcalde Municipakyeste Concejo Municipal, que dice textual:

“Me permito hacer de su conocimiento ACUERDO N°. 005-010-2021 del Concejo Distrital de

San Rafael de Poas, en su Sesion Ordinaria No. 010-2021 celebrado el dia 08did afiero

en curso, que a la letra dicta:

ACUERDO No. 005-010-2021

El Concejo Distrital de San Rafael de Poas, basado en el criterio emitido por susosjiembr

brinda su posicidn respecto a las notas de la Asociacion de Desarrollo Integral dea®n Raf

respecto a la eliminacion de la linea amarilla frente de los negocios y su posible tdaslado
paradas de autobuses y también al oficio No. MPO-SCM-667-2020 sobre el acuerdo envia

al CTP para el analisis y estudio de la solicitud de la nota de la ADI San Rafael.

Para lo cual, considerando ambos oficios; una vez que se realice el estudio correspondiente

se recomienda por parte de este Concejo lo siguiente:

a. Trasladar la parada de autobuses de Guatusa, Santa Rosa y Churuca al costado de la
iglesia catolica San Rafael, justamente donde se encuentran la que va paela ANa
Grecia por Santa Gertrudis.

b. Para realizar dicho procedimiento para evitar los congestionamientos principalmente
cuando se realicen actividades religiosas es necesario que consideren ejecutar la solicitud
del oficio MPO-CDSR-002-2020 sobre la sefializacién de una sola via en el cuadrante
la Iglesia Catodlica.

c. Analizar suprimir la linea amarilla en la zona en mencion por la nota de la ADI San Rafael
para incentivar el comercio local.

Dichas recomendaciones se hacen en aras de lograr mejores condiciones a los emprendedores

del distrito y asimismo a los usuarios de los servicios de transporte publico que en scasione

deben hacer fila en condiciones climaticas adversas como lluvias, fuerte sol; adesmasda
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de autobus al costado de la Iglesia esta en muy buenas condiciones. ACUERDO UNANIME Y
APROBADO.”

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, comenta: con respecto a esta nota este Concejo
habia tomado un acuerdo respaldando la solicitud que hacia la Asociacién de Desarrollo, esta
solicitud que hace ahora el Concejo de Distrito, y me parece que por lo menos yo recomendaria
que tanto el Concejo de Distrito y la Asociacion de Desarrollo se pongan de acuerdo porque se
veria muy feo que el Concejo le solicite a través de otro acuerdo reconsiderar lo que esta planteando
el Concejo de Distrito, entonces a mi lo que me parece es que deberian de coordinar efi€oncejo
Distrito y la Asociacion cuando vaya a ser el estudio el CTP para que entre las dos agrupaciones
se pongan de acuerdo y busquen un consenso en conjunto con el CTP porgue ellos estan solicitando
un traslado diferente al que hace la Asociacion de Desarrollo, que se deberia tener la coordinacion
entre ellos y buscar la mejor opcion.

La Regidora Tatiana Bolafios Ugalde, comenta: con respecto a este oficio del Concejo de Distrito
nosotros habiamos hecho una mocion al respecto para apoyar lo que decia la Asociacion de
Desarrollo y habiamos propuesto que la parada la ubicaran detras de la iglesia, porque a un costado
de la iglesia yo siento, no soy experta porque me parece que tres paradas en 75m no caben los buses
si salen a la misma hora, por eso se habia solicitado o dado la idea de tal vez utilizaris@ate

de la iglesia en ese sentido yo creo que estamos igual lo tnico es que se cambie el lugar de la parada
para que sea detras de la iglesia si es factible y con lo de cambiar a una sola vimes@ypaando

y ya lo habiamos tomado en cuenta, entonces seria que sea a un costado de la iglesia sino que sea
detras, pero igual ellos hacen el estudio y deciden qué es lo que conviene mas.

El sindico del distrito de San Rafael Heriberto Salazar Agliero, comenta: no don Marvin lo de la
nota es simplemente una posicion, no venimos a decir que se haga esto o lo otro, es una posicion
del Concejo de Distrito, tomamos la posicion suya de coordinar con la Asociacién, también esta
bien claro y también a la parada de bus que sugiere la regidora Tatiana Bolafios, nosotros lo
conversabamos, sin embargo, vieras que en horas de la noche como la parada podia quedar detras
de la iglesia seria cero visibilidad, entonces si llega una muchacha o un nifio esperando bus por
ejemplo y llega alguien y lo asalta o toca a una muchacha, entonces es peligroso, tal vez al costado
de la iglesia queda mas visibilidad al comercio, y otras cosa mas, incluso al frente de los taxis
quedaria muchisimo mejor, de hecho nosotros no recomendamos que quede detras de la iglesia
sino a un costado, gracias a todos.

7) Se recibe oficio N°® MPO-CDSR-005-2021con fecha 09 de enero de 2021 del Concejo de
Distrito San Rafael, recibido en esta Secretaria del Concejo Municipal el dia 11 de enero del
afio 2021 dirigido al Concejo Municipal, que dice textudle permito hacer de su
conocimiento ACUERDO N°. 006-010-2021 del Concejo Distrital de San Rafael de Poas, en
su Sesion Ordinaria No. 010-2021 celebrado el dia 08 de enero del afio en curso,afua a la |
dicta:

ACUERDO No. 006-010-2021

El Concejo Distrital de San Rafael de Poas, basado en el criterio emitido por susosjiembr
solicita respetuosamente analizar posibles soluciones para el paso de vehiculos en la entrada
de Calle EIl Sitio precisamente en el entronque con la Ruta Nacional 107 Poas{Estecia.
debido a que existe un problema serio que puede afectar la integridad fisica de les chofer
que salen del Sitio con destino al centro de San Rafael, por el tema de la visibilidad
principalmente en época lluviosa; para lo cual se solicita el estudio de la colocacion de un
semaforo en dicho entronque o alguna medida para evitar accidentes de transito. ACUERDO
UNANIME Y APROBADO.”
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COMENTARIOS:

El regidor Marco Vinicio Valverde Solis, comenta: igual como lo menciona el Sindico Heriberto
Salazar, seria valorar otra medida porque un seméaforo en una vuelta es muy dificil, de acuerdo a
las recomendaciones que hace el MOPT a tanta distancia del entronque, igual que ellos analicen y
verifiquen cual es la mejor opcion que se puede dar porque me parece que un semaforo es muy
dificil.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, comenta: esta salida es una ruta cantonal por tanto
me parece que el analisis deberia hacerlo la Unidad Técnica, vamos a ver, esta al frente de Calle
Tablones esa salida al entronque es ruta cantonal, entonces me parece que la Unidad Técnica haga
el analisis y después haga llegar el criterio y con base en ese criterio podemasyaraiizadice

la nota alguna medida que podria hacer lo mismo que se hizo en Calle Tablones que se amplio la
salida y de esa manera hay mas facilidad y mas visibilidad.

El Regidor Marco Vinicio Valverde Solis, comenta: en ese caso mejor las dos opciones, que se
podria hacer en la ruta cantonal y que podria hacer el MOPT en la ruta nacional para ver cual de
las dos llega primero a ambos lugares.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, comenta: como usted decia es una curva habria

que ver, si le parece que la Unidad Técnica haga el estudio y considerando luego con base el estudio
de la Unidad Técnica nos mande la recomendacién y si es el caso lo elevamos a Ingenieria de
Transito.

La regidora Tatiana Bolafios Ugalde, comenta: yo lo elevaria de una vez a Ingenieria de Transito
para ir teniendo otra opcién mas rapida, no tiene nada de malo que lo enviemos a Ingenieria de
Transito y que de una vez transito pueda ir conociendo el caso y vaya respondiendo no son
excluyentes.

La Regidora Gloria E. Madrigal Castro, comenta: ahi concuerdan rutas nacionales y ruta
cantonales, porque lo que se esta solicitando es un semaforo y la municipalidad no pone semaforos,
entonces en ese caso a mi me parece que la mejor opcion seria enviarlo de una vez al MOPT,
porque, que hacemos en ese caso con un criterio del Ing. José Julian Castro y poner un semaforo
gue creo que es o que se esta solicitando me parece a mi.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, comenta: o alguna otra medida.

La Regidora Gloria E. Madrigal Castro, comenta: en ese otro caso me parece a mi la otra medida
gue estd nombrando el compafiero Marvin Rojas.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, comenta: entonces si les parece con base en el
oficio N° MPO- CDSR- 005-2021 del 9 de enero del 2021 por parte del Concejo de Distrito de
San Rafael solicitar al Departamento de Ingenieria de Transito de San Ramon hacer un estudio para
ver la posibilidad de instalar un semaforo en ese sector, ese seria un acuerdo y el otro seria para la
Unidad Técnica que pudiera hacer una valoracion de como podria mejorarse la visibilidad de la
salida de esa calle saliendo de Calle El Sitio, sabiendo que es ruta cantonal.

La Regidora Tatiana Bolafios Ugalde, comenta: también podria ser el poner reductores de
velocidad, no sé si es posible, yo digo no solo cerrarnos a la opcion de un semaforo o alguna otra
medida que pueda ayudar a evitar accidentes de transito, no sé tal vez se les ocurre algo y son
creativos.
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El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, comenta: no proceden los reductores

La Regidora Maria Gabriela Cruz Soto, comenta: a mi me han comentado que tal vez ahi podria
servir el colocar un espejo que se ha usado en varias rutas y que funciona y que el chofer tenga
visibilidad para varios lados, hay seméforo y otras alternativas, que ellos analicen.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, comenta: entonces en el oficio que se manda a

ingenieria de transito o cualquier otra medida que puedan a minimizar el riesgo de un accidente en
ese sector. Retomo tomar el acuerdo en los términos citados, sea con dispensa de tramite de
comision y definitivamente aprobado.

Se acuerda

ACUERDO NO. 481-01-2021

El Concejo Municipal de Poas, conocido el oficio N° MPO-CDSR-005-2021 del Concejo de
Distrito de San Rafael de fecha 9 de enero del afio 2021 dirigido al Concejo MurSEipal;
ACUERDA: PRIMERO : Solicitar a la Direccion de Ingenieria de Transito, Ing. José Fabian
Valverde Suérez, Encargado del area en San Ramon, se realice un estudio de iarcdcac
sanaforo en dicho entronque o alguna otra medida alterna, en ruta nacional 107 (Poas-Grecia) entre
la ruta cantonal Calle El Sitio, entronque con la Ruta Nacional 107, para analizar posibles
soluciones para el paso de vehiculos; debido a que existe un problema serio que puede afectar la
integridad fisica de los choferes que salen de calle El Sitio con destino al centro de San Rafael por
el tema de la visibilidad; y asi evitar accidentes de transito en dicho lugar por el peligro que esta
representa. Votan a favor los regidores Marvin Rojas Campos, Gloria E. Madrigal Castro, Margot
Camacho Jimenez, Tatiana Bolafios Ugalde, y Marco Vinicio Valverde SaII¥.DISPENSA

DE TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

8) Se recibe nota del sefior Luis Fernando Chaves Gémez con fecha 11 de enero de 2021 recibido
en esta Secretaria del Concejo Municipal via correo electrénico el dia 11 de enero del afio 2021,
dirigido al Concejo Municipal, con copia a la Alcaldia, que dice textuadunto: Queja por
contaminacién y peticion de reparacion de camino.

Yo Luis Fernando Chaves Goémez, municipe de este cantdén, con cédula de identidad
203500916, por el derecho que me asiste me apersono ante ustedes a plantear la siguiente
gueja y peticion de mejora. Con preocupacién en tiempo reciente, se observa qué junto a
cercano al restaurant la Aldeita, margen derecha jurisdiccion de Poas, se esta
incrementandola la basura no convencional como latas viejas, carcasas de lavadora y
similares, que estan contaminado y afeando el paisaje; de igual manera se ha observado
extrayendo piedras del rio en cantidades considerables; razon por la cual selaolicita
intervencion municipal, la investigacion del caso y la aplicacion de las leyes segun
corresponda.

El otro asunto, se refiere al camino de ingreso en el sector de la Aldea, que desciangle hac
mismo rio en la bifurcacion con calle Lednidas, donde se aplic6 pavimento hace poco tiempo,
cosa que se agradece. En este caso, se ha generado una amplia grada ententd pal

suelo, lo que aunado a lo estrecho del camino hace imposible tomar la orilla cuando se topan
dos carros, con el riesgo de caer o dafiar los vehiculos. En este caso se sugiere que mientras
llega una solucion mds permanente, se pueda al menos “raspar” la orilla y asi eliminar esa
peligrosa grada que afecta la circulacion. Como siempre reconociendo su destacada labor y
deseandole los mejores éxitos, les saluda muy atentamente Luis Fdo. Chaves Gomez Tel
88330140 Correo electronico. ecosdelpoas@gmail.to




OCoO~NOUIEWNE

COMENTARIOS:

La Regidora Gloria E. Madrigal Castro, comenta: yo si lei muy bien el oficio del sefior Luis
Fernando Chaves, a mi me parece, en lo que respecta a la basura, trasladarlo al compaifiero Rog
Murillo de Gestion Ambiental, para que €l tome la decision y lo que es el pavimento tal vez
trasladarlo a la Junta Vial Cantonal porque son dos temas que van a distintos departamentos,
entonces yo quisiera hacer ese aporte.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, comenta: entonces que les parece si lo trasladamos
a la administracion para que coordine con el Departamento Ambiental con el tema de los residuos
no tradicionales y la Unidad Técnica para que haga un estudio en el sitio, valoren la situacion y
gue le puedan responder al administrado, en busca de una solucion a la peticion que hace, también
menciona el sefior Luis Fernando la extraccion de piedra, entonces al momento de hacer la
inspeccion y que se proceda como en derecho corresponde.

La Regidora Gloria E. Madrigal Castro, comenta: gracias tal vez solicitarle con todo respeto al
sefior alcalde una vez que se haya tomado un acuerdo como la nota viene dirigida al Concejo
Municipal, remitan copia de la respuesta ante este Concejo Municipal.

La Regidora Tatiana Bolafios Ugalde, comenta: y yo quisiera ver también si se le puede poner un
plazo para darle seguimiento a este tipo de acuerdos y saber que se estan haciendo las gestiones
necesarias y tal vez ponerle un mes y que el sefior Alcalde nos pase la informacién o el
departamento que corresponda en el momento en que se realiza o la inspeccién o la gestion que se
vaya hacer.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, somete a votacién de los regidores tomar el
acuerdo en los términos citados y en un plazo de un mes brinden un informe ante éste Concejo
acerca de las gestiones realizadas por parte de la administracién de la solicitud plantelada por
sefior Luis Fdo. Chaves. Sea con dispensa de trdmite de comision y definitivamente aprobado.

Se acuerda

ACUERDO NO. 482-01-2021

El Concejo Municipal de Poas una vez conotad®ta enviada por el sefior Luis Fernando Chaves
Gbomez de fecha del dia 11 de enero del 2021, dirigida al Concejo Municipal y con tmpia a
Alcaldia de ésta MunicipalidadSE ACUERDA: PRIMERO: trasladar la nota del sefior Luis
Fernando Chaves GOmez, a la administracion para que coordine conjuntamente con los
departamentos de Gestion Ambiental y Unidad Técnica/Gestion Vial Municipal, y se realicen las
acciones y valoraciones correspondientes, segun lo planteado en la solicitud del sefior Chaves
Gomez, brindado una respuesta directamente al adminisBRGJINDO: Solicitar a la Alcaldia
Municipal MBA. Heibel Rodriguez Araya, para que en el plazo de un mes brinde un informe al
Concejo Municipal acerca de las gestiones que estéa realizando la administracion codw lparte
solucion del problema planteado por el sefior Chaves Gomez. Votan a favor los regidores Marvin
Rojas Campos, Gloria E. Madrigal Castro, Margot Camacho Jimenez, Tatiana Bolafios Ugalde, y
Marco Vinicio Valverde SolisCON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION. ACUERDO
UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO.

9) Se recibe oficio N®° MPO-AIM-005-2021 de la Auditoria Interna Municipal Lic. Ronald Ugalde
Rojas, 2021 con fecha 11 de enero de 2021 dirigido al Concejo Municipal, que dice textual:
“Asunto: Respuesta al Acuerdo N° 479-01-2021, sobre la solicitud de consulta a la Contraloria
General, si los recursos que genera el Comité Cantonal de Deportes y Realedaas,
por cuenta propia, puede destinarlos para realizar gastos administrativo
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En referencia al Acuerdo N° 479-01-2021, comunicado mediante el Oficio MPO-SCM-002-
2021, del 08 de enero del 2021, requiriendo de la Auditoria Interna una solicitud de consulta
a la Contraloria General, si los recursos que genera el Comité Cantonal de Deportes y
Recreacion de Poas, por cuenta propia puede destinarlos para realizar gastasattmmis

Se brinda la siguiente respuesta, la cual no implica un criterio legal o técnico, ya que, dicha
responsabilidad les corresponde a otras instancias.

Este documento puede ser un insumo a las funciones inherentes de la administracion activa
para su consideracion, por lo tanto, se solicita que sea visto como una asesoria.

Conforme a una asesoria de la Auditoria Interna, se cita el principio que rigevidadan

la funcién publica:

Conforme a las Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sédibcop se

define: “Servicio de asesoria es un servicio dirigido al jerarca y consiste en el suministro de

criterios, observaciones y demas elementos de juicio para la toma de decisiones ctm respe

a los temas que son competencia de la auditoria interna. También puede ser brindedo a otr
instancias institucionales, si la auditoriaina lo considera pertinente”.

Una vez aclarado el punto anterior, en calidad de Auditoria Interna, se prduédesa el
siguiente analisis como asesoria, y puedan determinar si existe una base correcta para iniciar
dicho proceso.

La Auditoria Interna, habia remitido una advertencia, el pasado 06 de marzo del 2020,
mediante el Oficio MPO-AIM-010-2020, dirigido tanto al Gobierno Municipal y al Comité
Cantonal de Deportes y Recreacién de Poas, con la siguiente observacion:

“Asunto: Advertencia sobre posible incumplimiento de procedimientos para el manejo de las
contrataciones u obligaciones, al aplicar normas como la Ley de Contratacién Administrativa
y su Reglamento, Ley 9635, Directrices del Ministerio de Hacienda, entre otras regulacione
Los articulos 179 y 180 del Cédigo Municipal, establecen que de los recursos que reciba de la
Municipalidad solamente, se puede utilizar el 10% para gastos administrativos y el resto a
programas deportivos y recreativos.

Es necesario recordar los siguientes puntos de las Normas de Control Interno para el Sector
PUblico, debido a su importancia en esta asesoria:

“1.1 Sistema de control interno (SCI): El jerarca y los titulares subordinados, segun sus
competencias, deben emprender las medidas pertinentes para contar con un SCI, conformado
por una serie de acciones disefiadas y ejecutadas por la administracién activa para
proporcionar una seguridad razonable en la consecucién de los objetivos organizacionales.
“1.2 El SCI tiene como componentes organicos a la administracion activa y a la auditoria
interna; igualmente, comprende los siguientes componentes funcionales: ambiente de control,
valoracion del riesgo, actividades de control, sistemas de informacion y seguimiento, los cuales
se interrelacionan y se integran al proceso de gestion institucional.

“l.3Los responsables por el SCI deben procurar condiciones idoneas para que los
componentes organicos y funcionales del sistema operen de manera organizada, uniforme y
consistente.

(...)

1.4 Responsabilidad del jerarca y los titulares subordinados sobre el SCI.

La responsabilidad por el establecimiento, mantenimiento, funcionamiento, perfeccionamiento
y evaluacién del SCI es inherente al jerarca y a los titulares subordinados, en el 4misto de
competencias. En el cumplimiento de esa responsabilidad las autoridades citadas deben dar
especial énfasis a areas consideradas relevantes con base en critesioson® su
materialidad, el riesgo asociado y su impacto en la consecucion de los fines institucionales,
incluyendo lo relativo a la desconcentracion de competencias y la contratacion de servicios de
apoyo. Como parte de ello, deben contemplar, entre otros asuntos, los siguientes: a. La
definicion de criterios que brinden una orientacion basica para la instauracion y el
funcionamiento de los componentes organicos y funcionales del SCI con las caracteristicas
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requeridas. b. El apoyo con acciones concretas, al establecimiento, el funcionamiento y el
fortalecimiento de la actividad de auditoria interna, incluyendo la dotacidén de recursos y las
condiciones necesarias para que se desarrolle eficazmente y agregudoslommoaesos de
control, riesgo y direccion. c. La emisidon de instrucciones a fin de que las politicas, normas y
procedimientos para el cumplimiento del SCI, estén debidamente documentados, oficializados
y actualizados, y sean divulgados y puestos a disposicion para su consulta. d. La vigilancia del
cumplimiento, la validez y la suficiencia de todos los controles que integran el SCI. e. La
comunicacion constante y el seguimiento de los asuntos asignados a los distintos miembros de
la institucion, en relacién con el disefio, la ejecucién y el seguimiento del SCI. f. Las acciones
pertinentes para el fortalecimiento del SCI, en respuesta a las condiciones institucionales y del
entorno. g. Una pronta atencion a las recomendaciones, disposiciones y observaciones que los
distintos 6rganos de control y fiscalizacion emitan sobre el particular.

(...)

4.6 Cumplimiento del ordenamiento juridico y técnico El jerarca y los titulares subordinados,
segun sus competencias, deben establecer las actividades de control que permitan obtener una
seguridad razonable de que la actuacion de la institucion es conforme con las disposiciones
juridicas y técnicas vigentes. Las actividades de control respectivas deben actuar como
motivadoras del cumplimiento, prevenir la ocurrencia de eventuales desviaciones, y en caso de
que éstas ocurran, emprender las medidas correspondientes. Lo anterior, tomando en cuenta,
fundamentalmente, el bloque de legalidad, la naturaleza de sus operaciones y los riesgos
relevantes a los cuales puedan verse expuestas, asi como los requisitos indicados en la norma
4.2.(.)”

En el Informe de Auditoria de Caracter Especial acerca de la actividad del Camithal

de Deportes y Recreacion de Poas, NdVIRH04/2019, presentado el pasado 12 de agosto de
2019, se indico lo siguiente:

“El Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Pods administro en el periodo comprendido

entre el 1° de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2018 la suma de ¢127 millones de colones,
realiza su gestion sin sujecion a normas y procedimientos elementales de control interno para
la administracion de los recursos publicos a su cargo, presentando situaciones que limitan su
gestion en el cumplimiento de sus fines.

Como parte de sus objetivos los CCDR tienen la responsabilidad promover el deporte y la
recreacion del canton, asi como de mantener las instalaciones deportivas bajo su jurisdiccion;
ademas desarrollar planes, proyectos y programas deportivos y recreativbsraicio de

la comunidad.

El accionar del CCDR Poas se basa en las costumbres, las rutinas y la caldiasza
funcionarios, y no se garantiza una clara gestidbn con apego a las regulaciones legales y
técnicas, y presenta rezago en su accionar por la carencia de procedimientos y controles,
reglamentacion interna para la organizacion y funciones.

Por lo que se recomendo lo siguiente:

“RECOMENDACIONES AL GOBIERNO MUNICIPAL

4.1. Conforme a normativa, destacando lo descrito en el Codigo Municipal, junto con la Ley
General de Control Interno, sobre la responsabilidad del sistema de control interno
institucional, y en analisis entre el Concejo Municipal y la Alcaldia, como Administrador
General, en coordinacion con otros Titulares Subordinados, determinar que politicas y
procedimientos de interés del Organo Colegiado, como superior jerarquico del Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion de Poas, se requieren para cumplir con sus obligaciones
y proteger los objetivos institucionales, ademas la aplicacion de las politicas y metodologias
disefiadas de conformidad con la normativa técnica vy juridica relacionada e informar lo
correspondiente a la Auditoria Interna, para la consideracion del seguimiento respectivo,
conforme al plan de accidn que se apruebe para atender lo correspondiente. V&. pahtos

2.3 de este informe.
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4.2.La Administracion Activa debe valorar la implementacion de normativa interra, par
establecer que acciones y responsabilidades de implementacion de sistemas de informacion,
relacionado con los aspectos de supervision, implementacion de sistemas informéticos, de
normativa financiera y cumplimiento, no sélo de la razonabilidad de los resultados obtenidos,
sino también la aplicacion de las politicas y metodologias disefiadas de conformidad con la
normativa técnica y juridica correspondiente en la Municipalidad de Poas y su plan de accion.
Ver puntos 2.1 al 2.3 de este informe.

4.3. Evaluar los datos que brinda este Informe, con el fin de lograr un soporte parada toma
decisiones efectiva sobre aquellas actividades sustantivas y de apoyo mas importqurees; lo
debe valorarse en el SEVRI en busca del mejoramiento de las funciones del Comité Cantonal
de Deportes y Recreacion de Poas, a través de la prestacion de los servicios deunalidad,
administracion eficiente y una adecuada gestion de los recursos humanos. Ver punto 2.3 de
este informe.

4.4 Analizar lo correspondiente a la autoevaluacion anual del sistema de control interno del
Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Poas, y en ese sentido, solicitarl@éél Com
Cantonal de Deportes y Recreacion de Poas, en un plazo razonable, a parféchie tel
presente informe, un plan de accién con indicacion de los responsables y fecha que consignen
las actividades que se proponen para corregir las debilidades establecidas en este informe. Ver
puntos 2.1 al 2.3 de este informe.

RECOMENDACIONES A LA JUNTA DIRECTIVA DEL COMITE CANTONAL DE
DEPORTES Y RECREACION DE POAS.

5.1Elaborar, actualizar y divulgar el reglamento que rige su organizacion y funcionamiento,
en conjunto con el Concejo Municipal y el Alcalde Municipal y sus dependencias, ademas de
establecer la normativa interna que requiere para la adquisicion de bienes y servicios, asi
como para el arrendamiento de los bienes que tiene en administracion, estos documentos deben
regular al menos lo siguiente: la elaboracion del programa anual de adquisiciones de la
institucion asi como el proceso desde el inicio de la contratacion hasta el desembolso (orden
de compra por bienes y servicios, justificantes, acuerdos de la Junta Directiva del CCDR Poas,
firmas giradoras, pagos, recibidos conforme), ademas lo que establece para la adidmistr
funcionamiento y otorgamiento de permisos de uso de sitios publicos (Instalaciones
Deportivas). El reglamento y la normativa interna correspondiente debe presentarise par
aprobaciéon de la Junta Directiva y del Concejo Municipal en un plazo razonable para su
divulgacién, por lo cual debera establecer un plan de accién para atener lo correspondiente.
(Ver punto 2.1y 2.2).

5.2Actualizar, divulgar e implementar el Reglamento Autbnomo de Organizacion y
Funcionamiento de ese Comité, de conformidad con el ordenamiento juridico que considere al
menos los siguientes aspectos:

Mecanismos de control para la seleccion, contratacion, supervision y estudios técnicos para
determinar la remuneracion para todo el personal contratado.

Politicas, procedimientos y mecanismos de control para fijar tarifas realizar, efror,ésth

como los cobros por el alquiler y uso de la piscina en el polideportivo y las demas instalaciones
bajo su cargo.

Establecer procedimientos de control con los Comités Comunales para establecer los controles
de alquiler, recaudacién, asi como la recepcion de informes financieros y de labores.

Regular el alquiler de las instalaciones bajo su cargo con indicacion de las condiciones que
median cada alquiler.

Establecer mecanismos de control para los pagos efectuados por el CCDR Poas que al menos
incluya consignacion de comprobantes y acuerdos de la Junta Directiva.

Todos estos instrumentos de Control Interno deben ser aprobados por el Concejo de la
Municipalidad de Poas y contar con el apoyo municipal.
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Previamente se debe contar con la aprobacién de la Junta Directiva del CGDRa?ado

cual se les fija un plazo razonable contado a partir de la fecha de recibo de este informe, para
lo cual elaboraré un plan de accion con la coordinacién, por parte del Concejp&unée

Alcalde Municipal. (Ver punto 2.1y 2.2).

5.3 Establecer mecanismos de control para el resguardo de los activos administrados por el
CCDR Poas, desde el ingreso, almacenamiento y distribucion de los mismos, asi como la
elaboracion de inventarios fisicos periodicos de los bienes bajo su custodia. Los mecanismos
de control deben presentarse para la aprobacion de la Junta Directiva en uazoazble

a partir de la fecha de recibo de este informe y su divulgacion debdéransaen un plazo
razonable, conforme al plan de accién que se establezca. (\Ver puntos 2.1 al 2.3

En estos aspectos, el Concejo Municipal, pidié tiempo para analizar y aprobar un plan de
accion, para corregir toda una serie de elementos que requieren mejora en el funcionamiento
del CCDR de Poéas, pero hasta el momento, no han hecho un plan de accién, también se han
participado en una serie de reuniones, que han establecidos, en que aspectos la Administracion
Municipal, les va a brindar todas las facilidades para el cabal cumplimiento de sus fines,
conforme lo indica el articulo 179 del Cédigo Municipal.

Para hacer una consulta a la Contraloria General, sobre el tema, se debe rstizbhectos

como: la intencion del Acuerdo N° 479-01-2021, los propésitos que la Municipalidad de Poas,
determinar donde le va a brindar apoyo a los procesos administrativos, como Presupuesto,
Proveeduria, Asesoria Legal, Contabilidad, Recursos Humanos, Sistemas Informaticos, apoyo
técnico en proyectos de mantenimiento y construccién de obras, tener datos sobre un sistema
especifico de valoracion de riesgos, o los resultados de una autoevaluacion del sistema de
control interno para observar donde se requiere utilizar los recursos para loguénes
establece el Codigo Municipal, o si lo que se pretende es determinar, lo que le es aplicable al
CCDRde Poés, de la Ley 9848, o si en realidad consideran que el CCDR de Po&slidabe r

todos los procesos administrativos, con los recursos propios, donde el Cédigo Municipal,
indica que es para el mantenimiento, mejoras y construccién de las mismas instalaciones o
para los programas deportivos y recreativos.

El Jerarca Municipal, representado por el Concejo Municipal, el Alcalde Municipal y la Junta
Directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Poas, como responsables del
sistema de control interno institucional, y en razon de lo que indica articulos de82a%ey

como los siguientes: 7, 10, 11, 12, 13,14, 15, 16, 17, 18 y 19, indicaran el plan de accion,
aprobado y ejecutado, por los mismos, al ser responsables de todas las fases del proceso.
Por lo anterior, le corresponde valorar los riesgos que se encuentran expuestos y aprobar el
plan de accion con los plazos correspondientes, para cumplir con las responsabilidades que
establece el marco de legalidad, y la Auditoria Interna, brindara el apoyo y isaetmim
correspondiente.

La Auditoria Interna, no establece los plazos, conforme a lo indicado por el Concejo Municipal

y la Administracion Activa, por lo anterior espera que en un término razonable, para que sea,
ese Organo Colegiado, en coordinacion con el Alcalde Municipal y la Junta Directiva del
Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Poas, aprueben un plan de accion, con los
plazos oportunos, para cada recomendacion del Informe de Auditoria Interna, indicado; y
conforme a dicho Acuerdo, con la aprobacion del Plan de Accion, se le dara seguimiento, bajo
las responsabilidades que tiene el Gobierno Municipal y el Comité Cantonal de Deportes y
Recreacion de Poas, sobre el proceso y los riesgos que se establece en el manegjod®os re
destinados para planes, proyectos y programas deportivos y recreativos cantonales, asi como
para construir, administrar y mantener las instalaciones deportivas de su propiedad o las
otorgadas en administracion o lo concerniente a inversiones y obras en el cantén, conforme al
marco de legalidad.

También, es importante saber, si el Concejo Municipal, tiene alguna duda, de la aplicacién de
los siguientes articulos del Reglamento autdbnomo de organizacién y funcionamiento del
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Comité Cantonal de Deportes y Recreacion del Canton de Poas, publicado en el Alcance N°
251 de la Gaceta N° 236 del 24 de setiembre del 2020, que indica lo siguient

“Articulo 22°. -Son funciones de la Junta Directiva las que se detallan a continuacion:

a) Ejecutar las politicas que en materia de deporte y recreacion hayan sidaaprbal

Plan Operativo Anual por el Concejo Municipal.

b) Elaborar el Plan Operativo Anual, asi como el presupuesto y someterlo a estudio y
aprobacion del Concejo Municipal en la primera semana del mes de julio de cada afio. El
Comité Cantonal, de previo a elaborar el Plan Operativo Anual, establecera un gestedim

para obtener informacion de los Comités Distritales o Comunales, adscritos al Comité
Cantonal, para determinar directamente de las bases, las necesidades que cada distrito tiene
en materia de deporte y recreacion y procurara incluir en el Plan, la ejedacidas
necesidades anunciadas por los distritos. Preferiblemente, el Comité procurara realizar
anualmente una Asamblea o similar con representantes de los comités comunales, para
determinar las necesidades de las organizaciones antes citadas.

c) Sesionar en forma ordinaria o extraordinaria, conforme lo indica este Reglamento.

d) Elaborar y presentar ante el Concejo Municipal para su respectiva aprobacién los
reglamentos internos que promulgue el Comité Cantonal para la Organizacion y
Funcionamiento interno de sus dependencias, asi como las reformas que se promulguen a estos
posteriormente.

e) Resolver los conflictos que pudieran presentarse con motivo de la aplicacion o
interpretacién de sus reglamentos y resoluciones.

(...)

g) Aprobar las tarifas para derechos de alquiler de las instalaciones deportivas jvaesr

bajo su administracion, con el auxilio técnico de la Administracion Tributaria Municipal.

h) Gestionar la consecucién de recursos econdmicos, materiales y humanos neceaagios par
cumplimiento de sus objetivos legales.

(...)

j) Divulgar e informar sobre el desarrollo de sus actividades.

(...)

k) Otorgar, segun proceda, poderes al Administrador si hubiese, para que represente al Comité
en asuntos de su interés.

m) Vigilar que los diversos procedimientos utilizados por el Comité en el desempefio de sus
labores, se encuentren apegados a las disposiciones legales y reglamentarias y con estricto
apego a la sana administracién de fondos publicos, para lo que podra solicitar el apoyo par
que previo acuerdo del Concejo Municipal se autorice a “diversos técnicos y profesionales
Municipales (recursos humanos, contabilidad, legal), brindarles soporte cuando asi lo
requieran.

n) Entregar trimestralmente al Concejo Municipal un informe econdémico y de $abore

) Rendir cuentas de su administracion una vez al afio a los Concejos de Distritos, Comités
Comunales y Organizaciones Deportivas y Recreativas del Cantén; ante el Concejo Municipal
una vez cada semestre.

0) Autorizar la firma de los convenios que resulten necesarios para construir, admynistra
mantener las instalaciones deportivas de su propiedad u otorgadas en administracion y los
demds convenios que resulten necesarios para el cumplimiento de sus objetivos.

p) Nombrar, sancionar y remover al Administrador si existiere, conforme a la tharma
establecida en el Cddigo Municipal, Ley General de la Administracion Publica, éste
Reglamente, el Codigo de Trabajo y demas normativa vigente y supletoria aplicable.

gq) Nombrar y sancionar en su oportunidad, a los empleados del Comité, conforme a la
normativa establecida en el Codigo Municipal, Ley General de la Administracion Publica, este
Reglamente, el Cddigo de Trabajo y demas normativa vigente aplicable.

r) Cualquier otra propia de su competencia.
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(...)

Articulo 73°.-El Comité Cantonal se financia de la siguiente manera:

a) La Municipalidad gira la subvencion de un tres por ciento del presupuesto Municipal anual
que le corresponde al Comité Cantonal. Como minimo la Municipalidad debe hacer depdésitos
trimestrales. El Comité Cantonal distribuye un diez por ciento de su presupuesto para gastos
administrativos”.

(...)

Articulo 84°.-Se podra distribuir un 10% maximo para gastos administrativos, de los cuales se
puede establecer el pago de viaticos y atencidn para reuniones o asambleas. Losarn&ticos ti
gue ser conforme al reglamento de gastos de viaje y de transporte para funcionarios publicos,
establecido por la Contraloria General de la Republica y para atencion de reuniones o
asambleas se debe establecer un monto anual, aprobado y justificado por el Concejo Municipal
o por CCDR de Poas, segun corresponda, que no permita el abuso, ni fines distintos de los
encomendados por éste reglamento. No podran disponer de sus recursos, cualesquiera que
éstos sean para agasajos, inauguraciones, fiestas, regalias a los empleados, diaress fam
para festejos, inauguraciones o eventos similares, ni para cubrir gastos de alimentacién a los
miembros de los comités o comisiones, antes, durante o después de las sesiones ©’reunione
En resumen, la Auditoria Interna, no tiene la claridad de los elementos que lleva gb Conce
Municipal, a tomar el Acuerdo N° 479-01-2021, para hacer una consulta a la Contraloria
General de la Republica, para determinar si los recursos que genera el CCDR,gmPoa
cuenta propia puede destinarlos para realizar gastos administrativos, por lo tanto, no puede
realizar dicha consulta. Hay que recordar, que existe un Reglamento sobrepeidRege
Atencion de Consultas dirigidas a la Contraloria General de la Republica, Resoll@n R-
197-2011, y destaca el articulo siguiente.

“Articulo 8°-Requisitos para la presentacion de las consultas. Las consultas que ingresen para
su atencién conforme al articulo 29 de la Ley No. 7428, deberan cumplir los siguientes
requisitos:

1. Tratarse de asuntos de competencia del 6rgano contralor.

2. Plantearse en términos generales, sin que se someta al érgano consultivo a la resolucién de
circunstancias concretas propias del &mbito de decision del sujeto consultante, o que atafien a
la situacion juridica del gestionante.

3. Definicién clara y concreta del objeto consultado, con una detallada explicacién de los
aspectos que ofrecen duda y que originan la gestion.

4. Plantearse por los sujetos consultantes definidos en el articulo 6, parrafo primero de este
reglamento, de acuerdo con los siguientes parametros:

- El jerarca administrativo del ente u érgano publico en el caso de la administracian acti
cuando el jerarca sea un organo colegiado deberd acompafarse del acuerdo que adopte la
decision de consultar.

- En el caso de los auditores internos debera plantearla el auditor o subauditor interno.

(...)

5. Presentarse por medio de documento debidamente firmado.

6. Incorporar el criterio juridico que debera contener la posicion juridica del sujeto
consultante en relacion con los aspectos sometidos a consideracion del organo contralor. En
casos excepcionales, en los que se acredite que no se cuenta con la aseseaptedyal,
presentar la consulta sin el estudio legal debiendo fundamentar la posicion del consultante.

7. Los auditores internos podran presentar las consultas referidas al ambito de sus
competencias sin el criterio juridico, no obstante deberan plantear su posicion y el fundamento
respectivo. De la misma forma sera aplicable en el caso de los érganos ptanlasielos
diputados y de los sujetos privados.

8. Serialar medio para recibir notificaciones”.
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Por lo anterior, la Auditoria Interna, no puede sustituir al Concejo Municipal, parerealiz
una consulta a la Contraloria General, porque lo mejor es que lo realice coafdose
criterios que definan clara y concretamente el objeto consultado, con una deteiladaion

de los aspectos que ofrecen duda y que originan la gestion.

Es importante, que el Gobierno Municipal, tanto el Concejo Municipal y el Alcalde Municipal,
junto con el Jerarca del CCDR de Poas, determine los riesgos y los criterios, sobre este tipo
de consultas, por lo que se ha indicado, en el Cédigo Municipal, Reglamento autonomo de
organizacion y funcionamiento del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion del Cantdn de
Poas, Convenio marco entre la Municipalidad de Poas y el CCDR de Poas para la
administracion de las instalaciones deportivas, la Politica Deportiva, y lo que indica el Codigo
Procesal Contencioso-Administrativo, Ley N° 8508, en esta ultima normativa, se destaca lo
siguiente:

“ARTICULO 12.- Se considerara parte demandada:

(...)

2) Los 6rganos administrativos con personalidad juridica instrumental, en tanto sean autores
de la conducta administrativa objeto del proceso, conjuntamente con el Estado o el ente al que
se encuentren adscritos.

3) Las personas fisicas o juridicas que hayan derivado derechos e intereses legitimos de la
conducta administrativa objeto del proceso”.

Se comparte lo que indica el Dictamen de la Procuraduria General: C-220-2015, del 13 de
agosto del 2015, al determinar lo siguiente:

“(...)

“Asi las cosas, es notorio que la determinacion de la estructura organica de cada Comité
Cantonal de Deporte es una competencia que le pertenece al respectivo Concejo Municipal, el
cual determinara, de conformidad con sus posibilidades y con la politica publica que adopte
ese 6rgano, si su Comité debe contar con un encargado de recursos humanos, un contador o
proveedor propios.

En todo caso, debe reiterarse lo dicho en el dictamen C-51-2015 en el sentido de que, por virtud
del articulo 172 del Cédigo Municipal, se entiende que existe una estrecha relacion de
colaboracién y cooperacion entre la Municipalidad y su Comité Cantonal de Deportes. Asi es
notorio que entre la Municipalidad y su respectivo Comité Cantonal existe una relacion de
colaboracién que justifica que aquella auxilie a éste dandole el soporte administrativo que sea
necesario para su funcionamiento.

(...)

D. CONCLUSION

(...)

1. La determinacion de la estructura organica de cada Comité Cantonal de Deporte es una

competencia que le pertenece al respectivo Concejo Municipal, el cual determindaa, por

via de un reglamento de organizacion y de conformidad con sus posibilidades y con la
politica publica que adopte ese 6rgano, si su Comité debe contar con un encargado de
recursos humanos, un contador o proveedor propios.

2. Existe una estrecha relacion de colaboracion y cooperacion entre la Municipalidad y su
Comité Cantonal de Deportes que justifica que aquella auxilie a éste dandole el soporte
administrativo que sea necesario para su funcionamiento”.

Finalmente, hay que destacar lo que prevalece en el Criterio de la Contralonial Genel

Oficio N.° 07653, con fecha del 21 de mayo del 2020 (DBRERI00), donde concluye lo

siguiente.

“l. Los CCDR son organos adscritos a la Municipalidades correspondientes, y cuentan con

personalidad juridica instrumental, en virtud de lo dispuesto en el articulo 173 del CM, motivo

por el cual forman parte integrante de la corporacion municipal.
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2. La relacioén entre los Concejos Municipales y los CCDR es de superioridad jerarquica del
organo colegiado municipal sobre el Comité, de conformidad con lo expuesto en el Titulo VI
del CM, principalmente.

3. El funcionamiento y la organizacion de los CCDR, se establece via reglamento dictado por
los Concejos Municipales; dicha normativa debe respetar el principio de legalidad y estar
acorde con el resto del ordenamiento juridico vigente.

4. El articulo 179 del CM, establece que las municipalidades tienen la obligacién de financiar
y trasladar un minimo del 3% de sus ingresos ordinarios anuales, a los CCDR, los cuales se
distribuirdn en un 10% como maximo, a gastos administrativos y el resto, a programas
deportivos y recreativos. Pero para que ese giro pueda hacerse efelotivayrdplirse con el

bloque de legalidad, en todas las etapas presupuestarias.

5. Le corresponde al Concejo Municipal, a la Alcaldia Municipal y al CCDR, cada uno en lo
gue le corresponde y le compete, acatar lo preceptuado por el CM, cumpliendo la normativa
aplicable y las obligaciones legales, y determinar las acciones a tomar para ello, disponiendo
lo oportuno en el RFCCDT, y analizando las responsabilidades que correspomdena ¢
Cualquier duda, observacion o referencia que sea requerida, sirvanse rdeuAidigoria

Interna para su respectiva aclaracion o ampliacién. lgualmente, es prioritario, mantener en
conjunto el andlisis que permita la aplicabilidad, el complemento, la razonabilidad, la
integridad y la congruencia en este procéso.

COMENTARIOS :

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, comenta: leyendo la respuesta de la auditoria, por
lo menos yo puedo concluir, donde él solicita tomar acciones, el Concejo Municipal habia tomado
un acuerdo solicitando a la administracidon que elaborara un borrador de convenio donde se iba a
establecer cudles eran las funciones que la administracidbn asumiria con respecto al Comite
Cantonal de Deporte, porque de acuerdo a lo que la nota indica practicamente la auditoria no tiene
duda de que se esta incumpliendo la normativa al utilizar una cantidad de recursos superior al 10%
para gastos administrativos. Entonces si les parece solicitarle a la administracién reunirse con la
Junta Directiva del CCDR de Poas, para elaborar ese convenio y para ver que rubros o gastos podria
asumir la administracion para que se ajuste el presupuesto, a lo que establece la ley, que es el 10%
para gasto administrativo, no sé qué les parece.

La Regidora Tatiana Bolafios Ugalde, comenta: con respecto a eso nosotros con el Comite de
Deportes hemos divagado un poco, porque no tenemos claro cual es nuestra funcion, pero también
se habia tomado un acuerdo para que el Lic. Horacio Arguedas emitiera criterio legal &lobre si
Concejo tiene potestad sobre participar o aprobar el presupuesto del Cémite de Deportes.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, comenta: perdon Tatiana es que ese ya ese seria
otro tema, basémonos en éste.

La Regidora Tatiana Bolafios Ugalde, comenta: entonces como es del mismo tema aprovechar la
oportunidad para que el Lic. Horacio Arguedas, tal vez en el plazo de una semana nos brinde
también ese otro criterio técnico que es rnmgortante, porque es un todo, no podemos separar
una cosa de otra, es todo lo que tiene que ver con el Comite de Deportes.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, comenta: perdon es que aqui la consulta que se

hizo era otra, es si el Comite puede gastar mas del 10% porque hay una mala interpretacion de parte
de ellos, de que ellos pueden utilizar los recursos propios para gastos administrativos y es ahi donde
la auditoria hace ver que efectivamente se incumple la normativa. Entonces mi propuesta es que la
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administracion pueda reunirse con ellos para ajustar ese presupuesto y que la administraciéon asuma
aguellos gastos que ellos incurren y que hacen que o se ajuste a ese 10%.

La Regidora Tatiana Bolafios Ugalde, comenta: en ese sentido yo creo que es importante que antes
de reunirse el sefior Alcalde tenga claro cuéles son las acciones administrativas porlaarte de
alcaldia o de la administracion que se van a tomar, para apoyar al Comite de Deportes, porque Si
se van a reunir, pero no se sabe en qué vamos a apoyar si es en la parte téceitéa legdé de

SICOP de contrataciones, entonces que ese convenio se realice y sea de conocimientgalel Conce
y que ya después de que esta el convenio bien redactado y bien revisado se haga el convenio con
el Comite y retomar ese otro acuerdo del criterio legal del Lic. iofaguedas.

La Regidora Gloria E. Madrigal Castro, comenta: Marvin es que yo queria referirme porque a mi
no me queda muy claro, es que se le esta solicitando a la Auditoria que responda y la Auditoria no
esta respondiendo, yo no tomaria ningun acuerdo y que nos responda la Auditoria con respecto al
convenio que es lo que procede o como es que procede el convenio y no nos esta respondiendo.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, comenta: lo que el documento establece es que
hay que tomar accionegparte de las acciones que hay que tomar es que la administraciébn asuma
algunos gastos en los cuales incurre el Comite porque no les alcanza el presupuesto y tiene que
acudir a violentar la normativa porque los recursos para el gasto administrativo no le alcanzan,
entonces es ahi donde se esté haciendo la peticion para que la administracion se reina y elabore el
borrador de convenio ajustandolo al presupuesto que corresponde.

La Regidora Tatiana Bolafios Ugalde, comenta: don Marvin es que ya este acuerdo nosotros lo
habiamos tomado, ya don Heibel tiene este acuerdo y me imagino que se va a empezar a trabajar
con él y entonces cuando el convenio esté cabria la reunion con él, entonces cuando ya la
municipalidad tenga la propuesta hecha ya se podrian reunir con él, me parece que primero deberia
estar el convenio ya redactado, ese acuerdo ya la habiamos tomado hace bastante y ese convenio
seria mejor verlo nosotros y aprobarlo antes de reunirse con el Comite, es que yo creoique es as
como procede.

El Alcalde Municipal Heibel Rodriguez Araya comenta: no solo es el asumir los gastos, es también
asumir una serie de acciones que hace el Cémite, como lo es la contabilidad, el presupuesto, la
compras a través de SICOP, es una accion y hay algunas dificultades en el término de la situacion
que esta la propia Junta que seria muy importante que en Comite se haga la renovacion o que se
haga la integracion como corresponde, eso seria lo primero, lo segundo es que yo cuento en la
administracion con una persona que le puede dar seguimiento a eso en la plaza que creamos de
intermediacién de empleo, capacitacion y deporte que es una actividad fundamental de como ir
haciendo, no todas esas cosas se van a poder hacer, el convenio obviamente si, pero ese proceso de
integracion y del traslado lo tenemos que ir incorporando, nosotros tenemos un asistente de
contabilidad que puede iniciar, entonces yo tengo el tema muy presente de trabajar en este periodo
de poderlo normalizar y es muy importante que el Comite también se normalice, la situacién del
comité es medio dificil, el tema no esta muy normal ahi, para poder hacer una accion integral, pero

el acuerdo anterior esta vigente para mi, pero en este caso es un adicional, en este des®lo que

es consultarle a la auditoria si el Comité de Deportes puede gastar mas del 10% y la auditoria dice
claramente que no puede y que se debe tomar acciones para resolverlo, cosa que también debe ser
incorporado en ese plan de accion para lograrlo, me parecen que las dos cosas, una era la decision
de intervenir y la otra que es esta, que es una ratificacion de un criterio que habial@mitido
auditolia, donde dice no puede gastar mas del 10%. La propuesta del Presidente Municipal Marvin
Rojas es que si se pasa del 10% lo asuman como gastos de la municipalidad pero eso es un tema
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que en su momento vamos a decir, pero logj@sta claro es que si tie@@00,0 millones por
otras cosas igual no puede pasarse del 10% para gastos administrativos.

La Regidora Tatiana Bolafios Ugalde, comenta: yo creo que este es un tema, seria prudente dejarlo
para la proxima semana, porgue viene una mocion con respecto al tema del Comite Cantonal de

Deportes, que no me gustaria adelantar a decir, pero siendo asi yo preferiria que el tema lo

dejaramos para la pr6xima semana, porgue vamos a tener una nueva situacion con respecto al
Comite si Dios quiere, asi que el panorama o el escenario cambia por completo porque nosotros

vamos a presentar una mocién al respecto, o si lo quaeter a votacion, pero no lo dejamos en

firme para analizarlo de aqui a la otra semana.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, comenta: No hay problema lo retomamos la
proxima semana.

El Alcalde Municipal Heibel Rodriguez Araya comenta: igual el criterio de la auditoria es valido

y yo pienso que me lo pueden trasladar, ese es un tema mas que yo tengo que integrar dentro de
esa propuesta, mas el acuerdo anterior, mas todo lo que venga, ademas de la decisidon que tomen
mas la integracion del Concejo y del nuevo comité y de las asambleas que faltan, yo no le veo
ningun problema que lo trasladen a la administracion.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, comentiferentemente de la Junta Directiva

gue hay esto tiene que darse porque hay que ajustarse a la normativa no queda de otssseentonce
lo trasladamos a la administracion para que tenga elementos de juicio a la hora de elaborar el
borrador de convenio. Por tanto someto a votacion de los regidores trasladar al Alcalde para su
conocimiento, sea con dispensa de tramite de comision y definitivamente aprobado.

Se acuerda

ACUERDO NO. 483-01-2021

El Concejo Municipal de Poas, con base en oficio de la Auditoria Interna Municipal N° MPO-
AIM-005-2021 del 11 de enero del 208E ACUERDA: Trasladar a la administracion el oficio
indicado para su conocimiento y sirva ademas de insumo para la valoracion con el tema de
convenio y sobre todo el andlisis para lo que corresponda. Votan a favor los regidores Marvin Rojas
Campos, Gloria E. Madrigal Castro, Margot Camacho Jimenez, Tatiana Bolafios Ugalde, y Marco
Vinicio Valverde Solis.CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION. ACUERDO
UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO.

9) Se recibe oficio N®° MPO-ALM-012-2021 de la Alcaldia Municipal recibido en esta Secretaria
del Concejo Municipal el dia 11 de enero del afio 2021 dirigido al Concejo Municipal, que dice
textual “Asunto: Remision de estudio de recalificacion del cargo de Asistente de Salud
Ocupacional.

Después de un respetuoso saludo, remito informe NoRIN#BO1-2021 sobre el estudio de
Recalificacibn del cargo de Asistente de Salud Ocupacional, para su aprobacion y
modificacién en el Manual de Puestos; considerando que el puesto se encuentra vacante por
haber renunciado la titular de la plaza. Se adjunta perfil requerido del puesto dgalHoaa
Encargada de Salud Ocupacional Agradeciendo su atencion, se despide.

INF-RH-001-2021 de la Licda. Carmen Viquez Alfaro, Gestora de Recursos Humanos, dirigido
al MBA. Heibel Rodriguez Araya, Alcalde Municipal. “ASUNTO: Estudio de recalificacion del
cargo de Asistente en Salud Ocupacional de fecha 05 de enero del 2021

CAUSADEL ESTUDIO

Por medio de la petitoria de la Gestion Administrativa en el oficio MPO-GAM-001y681

la Alcaldia en el oficio MPO-ALM-010-2021, se realiza el siguiente estudio para adalisis
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recalificacion del cargo de Asistente en Salud Ocupacional de Técnico Municipal 1 (TM1) a
Profesional Municipal 1 (PM1). Por lo tanto, se realiza el siguiente estudio con el fin de dar

tramite a la solicitud planteada.

FUENTES DE INFORMACION

e Oficio de la Gestion Administrativa mediante oficio MPO-GAM-001-2021.
e Solicitud de la Alcaldia Municipal mediante oficio MPO-ALM-010-2021.
Manual Basico de Organizacion de la Municipalidad de Poas.
Manual Descriptivo de Puestos de la Municipalidad de Poas.

Manual descriptivo de Puestos Integral para el Régimen Municipal.
Perfil actual del Puesto.

Caodigo Municipal (Ley 7794).

Ley de Control Interno (Ley 8292).

Ley 9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas y su reglamento.
e Escala Salarial de la Municipalidad de Poas.

METOLOGIA DEL ESTUDIO

Se realizd una revision de las funciones del puesto y se verificd con el Gestor Adtiviojstra

para determinar si procede la recalificacion del cargo. Posteriormente se ueaizalisis
de la situacion, donde se efectia los cambios, a continuacion, se detalla el analisis:
CUADRO COMPARATIVO DE ACTIVIDADES Y EDUCACION FORMAL DEL PUESTO.

Actualmente en el departamento de Gestion Administrativa se cuenta con la plazeedeeAsist
en Salud Ocupacional que se encuentra vacante producto de haber renunciado la titular del

puesto.

En dicha unidad se cuenta con esta plaza que actualmente esta a nivel técnico, en el siguiente

cuadro se compara las actividades actuales descritas en el Manual Descriptiasts y

las actividades a desempeiar por el ocupante del puesto de Encargada o Encargado en Salud
Ocupacional, asi como los requisitos solicitados en el manual antes mencionado y las calidades

del ocupante.

Descripcion de actividades y educacion formal segin Manual Descriptivo de Puestos

Clase de| Cargo Educacion Formal | Actividades segun el perfil del puesto
puesto y Experiencia
Técnico Asistente en Técnico Medio er 1. Asesorar a la administracion y ejecu

Municipal Salud una discipling labores técnicas en Seguridad y S&
1 Ocupacional afin al cargo Yy Ocupacional.
Bachiller e | 2. Asistir al personal de mayor nivel en
secundaria. ejecucion de estudios, investigacion

Capacitacioén técnic
relacionada
equivalente cor

proyectos, analisis, programg
actividades administrativas y otr
relacionadas con el campo de

el cargo. Seguridad y Salud Ocupacional.
Experiencia: . Atender las solicitudes y asunt
6 meses dg¢ propios de Salud Ocupacional que

experiencia  er
labores afines.

generen en la Municipalidad.

. Colaborar porque el proceso de Sa

Ocupacional se desarrolle de man
adecuada cumpliendo con la normat
gue rige la materia.




5. Colaborar para que exista un ambig
seguro y saludable en la Municipalid
con el fin de prevenir accidentes
enfermedades laborales.

6. Realizar y actualizar conjuntamente @
su superior el inventario de riesgos, a
de calificar el nivel de riesgo, evaluar,
contenido y ejecutar los programas
Salud Ocupacional.

7. Asistir a su superior en el analisis de
accidentes que  ocurran, llev
estadisticas y elaborar campafias
seguridad y salud ocupacional a toc
los niveles de la institucion.

8. Ejecutar otras tareas propias del ca
gue el jefe inmediato le asigne.

Descripcion de actividades y ed

ucacién formal propuestas

Clase de| Cargo Educacién Formal | Actividades segun el perfil del puesto
puesto y Experiencia
Profesional Encargada g Bachillerato 1. Coordinar, planificar, dirigir y controla
Municipal Encargado universitario en las actividades relacionadas con
1 en Salud una carrera afif gestion de salud y seguril
Ocupacional con el puesto ocupacional.
Cursos dg 2. Ejecutar las labores relacionadas co
capacitacion Salud y Seguridad Ocupacional.
especifica segu| 3. Realizar  diagnésticos  para
las necesidade prevencion de riesgos y sal
exigidas para e ocupacional.
cargo. 4. Realizar y actualizar el inventario
Experiencia: riesgos, a fin de calificar el nivel ¢
Un afio de riesgo, evaluar el contenido y ejecu
experiencia  er los programas en Salud Ocupacional
labores 5. Coordinar con los entes competen
relacionadas co para desarrollar  programas
el puesto. capacitacion y dar talleres a |

funcionarios(as) para concientizar
mejoramiento de los equipos
herramientas de la prevencion
accidentes.

6. Velar por el cumplimento de |
establecido en la normativa en el te
de salud ocupacional.

7. Realizar estadisticas y reportes de
accidentes laborales y enfermeda
(incapacidades por la CCSS o el INS

8. Realizar y presentar los reportes (
requieran las diferentes institucion
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eshtales en el campo de Sal
Ocupacional.

9. Velar por el mas alto grado posible
bienestar fisico, mental y social de
funcionarios(as), adaptando al trabaj

10. Planificar y llevar registro de la compr
para el equipo de proteccion.

11.Asesorar y recomendar en temas
salud ocupacional.

12. Ejecutar otras tareas propias del ca
gue el jefe inmediato le asigne.

ANALISIS DE LOS CUADROS ANTERIORES:

Con base en la revision y verificaciones realizadas se determina que se requiere@azdicha

de un profesional con grado minimo de bachiller universitario para desempefar el puesto y
donde para el proceso en si, corresponden a un nivel de educacién, conocimientos y expertis
mas elevados, tal y como lo describe el Manual Descriptivo de Puestos Integradl para
Régimen Municipal publicado por la Union Nacional de Gobiernos Locales describiéndose
para el Grupo Oqucional Profesional 1 la “Ejecucion de actividades profesionales en
diferentes procesos municipales, que se caracterizan por aplicar metodologias, técnicas,
normas y procedimientos a la luz de los principios propios de una disciplina especifica. El
quehacer sirve de soporte en la gestion de las diversas actividades municipalesasecesar
para la prestacion des servicios municipales”; otro aspecto a considerar es que al quedar

la plaza vacante permite hacer las modificaciones necesarias para un mayor soporte que
requiere la institucién.

Por lo tanto, vasados en el andlisis y consideraciones anteriores es viable que lo procedente
es una recalificacion del puesto de Técnico Municipal 1 a Profesional Municipal 1, ya que
comprueba que se realizan actividades de caracter profesional, segun se determina en el
analisis realizado.

A continuacion, se adjunta otros elementos a la recomendacién, para recalificar el cargo:
1-Definiciones:

Asignacion: acto mediante el cual se ubica un nuevo puesto en la clase correspondiente.
Cargo: Identificacion de un puesto de trabajo por la funcion especifica que lo conforma y que
se puede distinguir en la Municipalidad.

Estructura ocupacional: Jerarquizacion de los puestos que posee una entidad, basada en la
naturaleza del trabajo, niveles de complejidad, responsabilidades, requisitos y condiciones
organizacionales entre otros factores, que se desprenden de los procesos que ésta ejecuta.
Grupo Ocupacional: agrupamiento de clases de puestos similares por su naturaleza y demas
factores. Se pueden denominar también familias de puestos o grupos ocupacionales.

Manual de Puestos Municipal: Manual descriptivo de Puestos que debe elaborar cada
Municipalidad, el cual ordena los procesos de trabajo en que participan los diferentes puestos
de la organizacion.

Puesto: Conjunto de tareas, deberes y responsabilidades asignadas por una autoridad
competente para que sean atendidas por un servidor durante un tiempo ordinario de trabajo,
para el cual existe el contenido presupuestario del respectivo pago.

Reasignacion:es el cambio que se produce en la clasificaciéon de un puesto, como resultado
de un cambio sustancial y permanente en sus productos, responsabilidades, competencias y
otros requerimientos.

Reclasificacién:acto mediante el cual se rectifica la clasificacion de un puesto pordidber
asignado, reasignado o reestructurado.

2-Generalidades:
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Movimiento: Recalificacion.

Cargo: Asistente en Salud Ocupacional.

Nomenclatura Actual: Técnico Municipal 1.

Cargo Propuesto: Encargada o Encargado en Salud Ocupacional.

Nomenclatura Propuesta: Profesional Municipal 1

Nivel Profesional: Bachiller universitario.

Incorporado al Colegio Profesional respectivo.

3-Fundamento Juridico:

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 66 de la Constitucién Politica; en los ordinales
273, 282 y 300 del Cbdigo de Trabajo; asi como el articulo 9 Reglamento de Comisiones y
Oficinas o Departamentos de Salud Ocupacional, decreto N° 39408 Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

El Codigo Municipal en sus articulos 124, 125 y 129, establece que todo puesto debe de estar
clasificado como corresponde en funcién a la relacion entre responsabilidad y remuneracion,
por lo tanto, el salario debe de estar ubicado en la escala salarial acorde al puesto
desempefiado.

Que la Municipalidad de Poas, define sus salarios de conformidad con la escala de salarios
para el régimen municipal, instrumento publicado en el 2010 por la Unidon Nacional de
Gobiernos Locales.

La Ley General de Control Interno establece la obligatoriedad de que la responsabilidad del
cargo este bien definida en los Manuales respectivos con la finalidad de que estos sean claros
y precisos y tengan las actividades definidas segun correspondan, asi como los requisitos y
otras competencias que la misma demanda para cumplir exitosamente la aetiaObetida.
4-Andlisis y estudio del caso

Clasificacion del Puesto:

El puesto de Asistente en Salud Ocupacional se encuentra inmerso dentro del Area de la
Gestion Administrativa; que de conformidad con los principios de nuestra Constitucion
Politica, las personas empleadoras deben adoptar en su institucion, las medidas necesarias
para la higiene y seguridad del trabajo, con el fin de proteger la vida, la salitegfadad

de las personas trabajadoras en el ejercicio de su actividad laboral, que los conceptos,
regulacién y normativa de ambas estructuras preventivas requieren ser actualizdeizs,

de que sus regulaciones vayan acordes con la realidad vigente y se obtenga de ellas una mayor
operatividad y eficiencia en la materia que tratan, de conformidad con lo previsto en la Ley.
Con el objetivo de contar con una organizacion administrativa acorde a las necesidades
institucionales que nos permitan la actualizacion y la prestacion de servicios efigientes
oportunos en beneficio del usuario y con la seguridad técnica y juridica para la ejecuciéon de
tareas en los diversos procesos departamentales, es que se hace necesarmjusiiizan

Su estructura, asignando responsabilidades a los diferentess plégest:bajo... ”; es que se

hace necesario la reclasificacion de dicho puesto a Profesional 1, haciendo los cambios
respectivos en el Manual Descriptivo de Puestos de la Municipalidad de Poas.

5-Justificacion:

Salud Ocupacional es una unidad indispensable para la institucion y como apoyo a la
administracion para lo toma de decisiones, y que requiere por la normativa cumplir con las
disposiciones que la ley y los reglamentos demandan.

La Unidad de Recursos Humanos cuenta en estos momentos con una plaza de “Asistente en

Salud Oapacional” la cual se encuentra vacante por haber renunciado la titular del puesto;

esta inmerso dentro del Area de la Gestion Administrativa y a nivel institucional losqsoce

y seguimientos realizados por un profesional en el a&rea son obligatorios y necesarios para el
cumplimiento de la norma legal que nos rige segun lo asignado por el Consejo de Salud
Ocupacional y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, bajo principios éticosajeshor

VVVVVVY
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que nos demanda la sociedad, de ahi la importancia de contar con una persona con educacion
profesional, conocimientos y expertis para el desempefio del puesto.
Por lo expuesto anteriormente, es viable la recalificacion del cargo de Encargadegadmca
en Salud Ocupacional a la clase de puesto Profesional 1. Esta gestion se da a través de
reclasificacion de puesto por las necesidades institucionales y en pro de unaestgor g
administrativa.
6-Recomendacion:
Se recomienda recalificar el Cargo de Asistente en Salud Ocupacional, claseo Téc
Municipal 1, a la clase Profesional Municipal 1, se le ubique en la categoria salarial
establecida al efecto, la cual esta contemplada en la escala salarial de la Municg®lidad
Poas, debidamente aprobada.
Se adjunta perfil del puesto propuesto, para analisis.

7-Erogacion presupuestaria mensual por la reclasificacion:

Asistente en Salud Ocupacional, Tecnico Municipal 1 (TM1) a Encargada o Encargado de
Salud Ocupacional, Profesional Municipal 1 (PM1)
Programa |. Administracion General. Recalificacion de plaza vacante
SALARIO
SALARIO BASE PLUS BRUTO CARGAS TOTAL TOTAL ANUAL
ACTUAL (TM1) | SALARIAL 0% SOCIALES MENSUAL
MENSUAL
385018,74 0,00 385018,74 126 401,65 511 420,39 6137044,71
[ T T T e —
SALARIO BASE COSTO CARGAS
PROPUESTO PLUS SALARIO SOCIALES COSTOTOTAL TOTALANUAL
SALARIAL 0% ANUAL
(PM1) BRUTO ANUAL ANUALES
527 526,87 0,00 527 526,87 173,187,07 700 713,94 8408 567,30
142 508,13 189293,55( 2271522,59

8- Conclusion

1. Se remite el presente estudio a la Alcaldia Municipal tal como se ha solicitado medi@mte ofi
MPO-ALM-010-2021, con el fin de que el mismo sea conocido, ademas se elevecajoCo
Municipal para lo que corresponda.

2. Se realice la modificacion respectiva en el Manual Descriptivo de Puestosldeicipalidad
de Poas.

3. Se realicen las previsiones presupuestarias que correspondan.

4. Sujeto al acto de aprobaciéon notificar al departamento de Recursos Humanos, pzaga reali
las acciones que correspondan.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, comenta: en vista de la presentacién de una mocion

por parte de los regidores Gloria Madrigal Castro, Tatiana Bolafios, Margot Camacho Jiménez y

Marco Valverde Solis, someto a votaciéon la alteracion del Orden del Dia para conocer dicha

mocion. Estando todos los regidores de acuerdo.

ARTICULO NO. VI
ALTERACION ORDEN DEL DIA
MOCIONES

Mocién Presentada por: Gloria Madrigal Castro, Tatiana Bolafios Ugalde, Margot Camacho
Jiménez y Marco Valverde Solis
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Considerando:

1-

Que el Concejo Municipal el Oficio MPO-ALM-012-2021 de la Alcaldia Municipal donde
solicita un cambio al puesto del Manual Descriptivo de Puestos de la Municipalidad de Poas
de la Encargada (0) de Salud Ocupacional, asi mismo como argumentacion en esegrosmo ofi

se incluye el informe INFRH-001-2021 suscrito por la Lic. Carmen Viquez Alfaro Gestora de
Recursos Humanos.

Municipalidad de Po&s en su organizacion de personal en materia de perfiles se eige por
Manual Descriptivo de Puestos, mismo que en lo que interesa, se trae a colacion tres articulos
de la Ley No 7794:

“Articulo 124. - Establécese la Carrera administrativa municipal, como medio de desarrollo y
promocion humanos. Se entendera como un sistema integral, regulador del empleo y las
relaciones laborales entre los servidores y la administracion municipal. Este sistema
propiciard la correspondencia entre la responsabilidad y las remuneraciones, de acuerdo con
mecanismos para establecer escalafones y definir niveles de autoridad.

Articulo 129. - Las municipalidades adecuardn y mantendran actualizado el Manual
Descriptivo de Puestos General, con base en un Manual descriptivo integral paraes régim
municipal. Contendra una descripcién completa y sucinta de las tareas tipicas y suplementarias
de los puestos, los deberes, las responsabilidades y los requisitos minimos de cada clase de
puestos, asi como otras condiciones ambientales y de organizacion. El disefio yla actualizacion
del Manual descriptivo de puestos general estara bajo la responsabilidad de la Union Nacional
de Gobiernos Locales.

Para elaborar y actualizar tanto el Manual general como las adecuacionetiveespr cada
municipalidad, tanto la Unidon Nacional de Gobiernos Locales como las municipalidades
podran solicitar colaboracién a la Direccién General de Servicio Civil.

Las municipalidades no podran crear plazas sin que estén incluidas, en dichos manuales, los
perfiles ocupacionales correspondientes.

Articulo 130. - Las municipalidades mantendran actualizado un Manual de organizacion y
funcionamiento, cuya aplicacion sera respéilidad del alcalde municipal.”

De lo anterior podemos extraer con facilidad que, una vez cada Municipalidad cuente con un
Manual de Puestos basado en la herramienta nacional que para los efectos tenga la U.N.G.L.
le corresponde al Municipio mantener actualizado el mismo, y a la Alcaldia la ejecucion de
este. En ese sentido es claro que las modificaciones las al manual las aprueba el Concejo
Municipal y en ese orden de ideas, la propuesta que realiza la Alcaldia y que arsalezam
procedente, cabe también sefialar que es procedente ya que, en este momento no se encuentra
nadie nombrado en ese puesto, porque, para variar un requisito académico como se propone,
no seria posible si el puesto no estad vacante, debe tenerse comprendido que la solicitud o
propuesta busca un cambio al perfil, para que pase de;diMiEndase técnico municipal- a
PM1-entiéndase profesional municipal-, por lo anterior, en el futdeaprobarse el cambio-

la persona que ostente este puesto debera ser como minimo Bachiller Universitario. Las
funciones y responsabilidades del perfil quedarian tal cual estaban, tampoco sufren cambios
los niveles de jerarquia a los que esta sometido ese profesional.

El Concejo Municipal puede incorporar un tema relacionado con el Manual de Puestos, el
mismo consiste en que la Asistente de la Secretaria Municipal, deba asistir siempre a la
reuniones de las Comisiones Permanentes Municipales y elaborar las actas e informes de
Comision de las mismas, lo anterior es importante que este lo suficientemente claro por cuanto
el apoyo técnico en las comisiones es sustancial, entonces, modificar el perfiptizasie

asistent —usualmente contratada por servicios especiales- para que quede acorde a las
necesidades del Organo Colegiado en los términos expresados.

Los Regidores pueden presentar mociones con dispensase del tramite de comision, por cuanto
se solicita la misma para esta propuesta con el objetivo de que pueda surtir efecto legal lo ma
pronto posible.
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POR TANTO: SE ACUERDA: Con dispensa del tramite de Comision y con fundamento en los
considerandos expuestos. PRIMERO: con fundamento en la recomendacion técnica gisl anal
realizado, modificar el Manual Descriptivo de Puesto de la Municipalidad de Poas dihglpe
soporta la plaza de Encargada de Salud Ocupacional de la Municipalidad de Poas, pa&a que pa
de, TM1-entiéndase técnico municipal- a PMAntiéndase profesional municipal-. SEGUNDO:
modificar el Manual Descriptivo de Puesto de la Municipalidad de Poas en epperfibporta

la plaza de Asistente de la Secretaria del Concejo Municipal para que, el peiikikier
Administrativo— Oficinista. Administracion General, Programa |. Administrativo Municipal 1
AM1, en el apartado de Funciones, en la primera linea la funcién que se lea textualmente:

“en caso que las funciones sean, de asistencia a la Secretaria del Concejo Municipal: deberd

asistir, salvo fuerza mayor, a todas las reuniones de las Comisiones Permanentes Municipales, lo
anterior sin que se requiera gestién de solicitud alguna con la jefatura inmediata, asi mismo
elaborar las actas y los informes de comision de las mismas”. ACUERDO UNANIME Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO.”

COMENTARIOS:

El Regidor Marco Vinicio Valverde Solis, comenta: en esta mocién yo tengo una duda y queria ver

si el sefior alcalde me la pude aclarar ¢a qué se debe el cambio de perfil? no sé, la terminologia
de clasificaciéon de TM1 a PM17?, porgue me parece que esta funcion de salud ocupacional va muy
de la mano con lo que es Gestion Ambiental, siendo asi el titulo el puesto estaria mal, pero ese es
otro tema, me parece gue un técnico que hay bastantes en el INA y en otras instituciones muy
buenas pueden desempefar esa funcién que un bachiller, ¢por qué se lo digo?, porqueaen el INA
veces contratan bachiller en Disefio Grafico, pero resulta que para lo que es el dia trabajy el

de escarbar y demas lo desempefia mejor un técnico, porque él tiene un mejor desempefio en las
herramientas que se deben aplicar, me parece a mi que este cambio de TM1 a PM1 es incrementar
los costos que para mi punto de vista no me parece que sea recomendable, pero entonces quiero
escuchar la contrapartida suya.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, comenta: Marco, tal vez para fundamentar
legalmente el cambio que se establece la normativa en el Decreto N° 39408 del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y Reglamento de Oficinas y Comisiones o Departamento de Salud
Ocupacional articulo 9 indica:
Articulo 9°-Son obligaciones de la persona empleadora que ocupe permanentemente mas

de cincuenta personas trabajadoras, con relacion a las oficinas o depagaa®siguientes:

a) Formar y mantener una oficina o departamento, integrada por personalric@arcion

profesional en salud ocupacioni). Aprobar los programas y planes de salud ocupacional en

su empresa o institucién, que sean sometidos a su conocimiento por la persona ededegada

oficina, asi como promover y crear, por todos los medios posibles, una culturtudlie sa

ocupacional empresarial o instituciong)lLa persona empleadora pondra a disposicion de la

oficina o departamento las instalaciones, medios materiales, tecnol6gicos, §qeipasos

financieros para su funcionamientf).Atender las recomendaciones e informes, vinculantes

para la persona empleadora, emitidos por la persona responsableaedaafepartamento.
O sea, el inciso a es el que sugiere que sea una persona profesional en salud ocypacional
técnico.

El Alcalde Municipal Heibel Rodriguez Araya, comenta: efectivamente desde el momento en el
gue se cred la plaza debi6 crearse como profesional e investigando el tema la municipalidad en ese
momento no tenia los recursos, negociaron con el Ministerio de Trabajo una posicion técnica,
incluso en este momento para cumplir la ley se debia hacer una recalificacion a profesional
exigirle a la persona que estaba ocupando el puesto como técnico tener la condicién profesional,
es lo que corresponderia, en vista de que la persona renuncié es el momento ideatpana ha



OCoO~NOUIDAWNE

no genera ninguna incomodidad, lo que se tenia que hacer era modificarla y decirle que tenia que
cumplir con el requisito o de lo contrario lo que quedaba era despedirla con responsabilidad
patronal, y ya se va a nombrar lo planteamos de una vez como dice la ley que més de cincuenta
empleados tiene que ser un profesional y eso es lo que se esta queriendo resolver antes de nombrar,
incluso esa persona que estaba ocupando el puesto estaba con permiso y tuvimos una ingeniera en
su lugar, que estaba trabajando muy bien, ella se fue y rapido consiguid trabajo y muy bien pagada,
esperamos que con esta nueva condicion la podamos recuperar porque la verdad queerabajo qu
habia hecho era excelente pero ese es un tema legal que hay que resolver.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, una vez evacuadas las dudas, someto a votacion
de los regidores aprobar la solicitud planteada de la mocién y los términos citados por el Alcalde
Municipal de acuerdo a su solicitud. Sea con dispensa dedm@@ndomision y definitivamente
aprobado.

Se acuerda

ACUERDO NO. 484-01-2021

El Concejo Municipal de Poas basado en el oficio MPO-ALM-012-2021 del 7 enero del 2021, INF-
RH—001-2021 y la mocion presentada por los regidores Tatiana Bolafios Ugalde, Gloria Madrigal
Castro, Marco Vinicio Valverde Solis y Margot Camacho Jiménez; con fundamento en los
considerandos expuestdiSE ACUERDA: PRIMERO: con fundamento en la recomendacion
técnica y el andlisis realizado, modificar el Manual Descriptivo de Puesto de la Municipalidad de
Poas en el perfil que soporta la plaza de Encargada de Salud Ocupacional de la Mudidalida
Poés, para que pase de, TMdntiéndase técnico municipal- a PMé&ntiéndase profesional
municipal-.SEGUNDO: modificar el Manual Descriptivo de Puesto de la Municipalidad de Poas
en el perfil que soporta la plaza de Asistente de la Secretaria del Concejo Municippigeel

perfil de Auxiliar Administrativo — Oficinista. Administracion General, Programa |.
Administrativo Municipal 1 AM1, en el apartado de Funciones, en la primera linea la funcion que
se lea textualmente'en caso que las funciones sean, de asistencia a la Secretaria del Concejo
Municipal: deberéa asistir, salvo fuerza mayor, a todas las reuniones de las Comisiones
Permanentes Municipales, lo anterior sin que se requiera gestion de solicitud alguna con la
Jefatura inmediata, asi mismo elaborar las actas y los informes de comision de las mismas”. Votan

a favor los regidores Marvin Rojas Campos, Gloria E. Madrigal Castro, Margot Camacho Jimenez,
Tatiana Bolafios Ugalde, y Marco Vinicio Valverde Sali®N DISPENSA DE TRAMITE DE
COMISION. ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO

ARTICULO NO. VIl
CONTINUA LECTURA DE CORRESPONDENCIA

Se procede a dar lectura de la correspondencia y el tramite que corresponda:

10)Se recibe oficio N° MPO- ALM-018-2021 de la Alcaldia dirigido a Concejo Municipa¢ dice
textualmenteDespués de un cordial saludo, remito propuestGA&IVENIO DE COOPERACION
ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE POAS, LA ASOCIACION DEPORTIVA APRODEPO Y
ASOCIACION DEPORTIVA SAN RAFAEL FUTBOL CLUB , para que sea analizado y se autorice
a esta Alcaldia firmar dicho convenfo.
“Propuesta de CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE POA S,
LA ASOCIACION DEPORTIVA APRODEPO Y ASOCIACION DEPORTIVA SAN RA FAEL
FUTBOL CLUB
Entre nosotros, (1Municipalidad de Poas cédula juridica 31404207313, entidad autbnoma
domiciliada en Alajuela, Poés, costado norte del parque centrahdeegfiro de Pods, representada
en este acto mediante el Acuerdo Municipal No X2<&020 de la Sesion Ordinaria No XX-2020 del
dia XX de diciembre del 2020, por Heibel Rodriguez Araya, Alcaldddipal, segun eleccion popular
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realizada el dos de febrero del afio 2020, para el periodo que comprendeei® de mayo de dos
mil veinte y el treinta de abril de dos mil veinticuatrogige resolucionN°® XXXX- XXX-2020 del
Tribunal Supremo de Elecciones, de las XX horas con XX minutosXdg# ¥brero de dos mil veinte,
en adelante y para los efectos de este anv&.A MUNICIPALIDAD”; (2), Asociacion Deportiva
APRODEPO, representada en este acto por su presidente, Alan Gonzalez 2/asqedula
206280077 Vecino de barrio santa Cecilia San Pedro de Poas, legitimadsigsacto por el acuerdo
de la Junta Directiva del Equipo, mismo que se adjunta, (3) Asociacportiva San Rafael de Poas
de Aajuela FC, cédula Juridica 3 002 679961 representada en este acio pa@sidente y
representante legal Joaquin Alfaro VAsquez cedula 203550965.

Con fundamento en lo establecido en los articulos, 11 de la ConstitucitcaR @ll.1, 13.1, y 16 de
la Ley General de la Administracion Publica, 2, 3, 4 in¢js@,f9, 11 y 13 inciso e) del Cédigo
Municipal, 4 y 6 de los estatutos de la Federacion, hemos acordadelaracel presente convenio,
el cual se regira por la normativa indicada y por las siguientes clausulas:

CONSIDERANDO

I. La funcion esencial y prioritaria de la Municipalidad, de acuerdolqamneipio de sostenibilidad,
proporcionalidad y razonabilidad de uso de los recursos, encaja caymacin del deporte mas
alla del aporte que se brinde al Comité de Deportes Cantoralefetto fomenta entre las diversas
instituciones publicas o no, la posibilidad de ayuda reciproca, éomelcumplir con sus respectivos
objetivos y fines publicos.

II. La Municipalidad como persona juridica estatal, con patrimonio y personalidadspragi como
capacidad juridica plena para ejecutar todo tipo de actos y ntracesarios para cumplir sus
fines, cuya mision consiste en proveer a los vecinos de lasipalidades afiliadas de servicios que
satisfagan sus diversas necesidades y asi procurarles un mejor nivel de vida

[ll. El Cédigo Municipal en su articulo 2, permite a las municipalidepesitar todo tipo de actos y
contratos necesarios para cumplir sus fines; el articulo 4 ifjciedfaculta para concertar, con
persona o entidades nacionales o extranjeras, pactos, convenios cosomdedsarios para el
cumplimiento de sus funciones y el articulo 7 confirma la patalullde esta, de llevar a cabo conjunta
o individualmente, servicios u obras en su cantén mediante la ceebdacconvenios con el ente u
organo publico competente.

IV. Las Municipalidades son instituciones auténomas, constituida bajoyéssde la Republica de
Costa Rica, segun el articulo 169 de la Constitucion Politica ldecdalla capacidad para suscribir
contratos de orden licito necesarios para el desempefio de etidooyrdentro de las normas de la
contratacion que su situacion financiera le permita, teniendo suérebjetivos fundamentales el
coadyuvar a elevar la calidad de vida de los ciudadanos en general.

V. En el presente convenio se establece una relacion tripartifaogle a dos asociaciones deportivas
constituidas y con bagaje de operacion en el cantdn, cabe rega&tas asociaciones si bien es
cierto son de orden privado, es lo cierto que la institucion valtmesga potenciar con el presente
acuerdo de voluntades, el interés y valor publico de las labores msu@l realizan, lo anterior por
cuanto el deporte de alto rendimiento no cuenta algunas vecesaqmorie econdmico necesario de
parte del CCDR de Poas por limitaciones de orden econdmico, y eseeescenario que la
Municipalidad busca apoyar puntualmente en las actividades o cangzequnatse describiran en el
respectivo clausulado.

VI. En cuanto a las Asociaciones Deportivas del Canton de Poas, peencden el esfuerzo que
realizan en la labores y metas que persiguen, dichas asoemcigentan con juntas debidamente
conformadas y han mostrado cercania con el CCDR, ente que por naraatiiuce los hilos del
deporte en nuestro canton, sin embargo, en aras de contribuir conoshgsipecificos, es que se
suscribe el presente convenio.

VIl. Ya el Concejo Municipal ha conocido la expectativa de una posil@ba@cion Municipal para
con las asociaciones y se conoce que se ensayo la posibilidadugripsts con la Alcaldia durante
las dltimas semanas del afio en curso.

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE, LA MUNICIPALIDAD DE POAS, LA
ASOCIACION DEPORTIVA APRODEPO Y ASOCIACION DEPORTIV A SAN RAFAEL DE
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POAS DE ALAJUELA FC el cual se regira por los principios y normas deldese@dministrativo,

la buena fe, la equidad, el interés publico y las sigas clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.

El objeto del presente convenio consiste en la unidn de sisergicursos y compromiso de caracter

técnico, econdémico y tecnoldgico entre otros, que propicien el ddsaconjunto de objetivos

especificos, entre los que destacan la promocion del deporte derdlitmieato, la publicidad y

posicionamiento de la Municipalidad como ente gestor e impulsategekte en el cantén y que se

logre beneficiar tanto a las partes, como al interés publitsdgudadanos de las municipalidades
participantes.

SEGUNDA: ALCANCES DEL CONVENIO.

Para alcanzar los objetivos contemplados en la clausula prieepaesente convenio las partes de

comun acuerdo y en la medida de lo posible, dentro del marco derspstencias, sus estatutos

internos y las normativas vigentes, acuerdan que podran reatizarotras actividades de interés
comun, las siguientes modalidades de colaboracion:

1. Participacion activa en el campeonato de Primera DivisiddNi&-A, por parte del Equipoel
la Asociacién Deportiva San Rafael de Poas de AlajuelaaRipeonato que otorga al ganador el
derecho de ingresar a la Segunda Division Nacional en su edicién 202@sguierticipacion del
Equipo APRODEPO en el campeonato de Futsala Primera A de Costa Rica ensuZedil.

2. Gestionar documentacion e informes, con el fin de fortalecer yolkdaus los programas y
actividades que se lleguen a desplegar al amparo de este convenio.

3. Implementacion de estas modalidades en proyectos, obras o acivedestén estrictamente
relacionadas con las competencias de cada entidad y amparadas a¢ goes@mtio.

TERCERA: COMPROMISO GENERAL DE LAS PARTES.

La ejecucion del presente convenio se realizara medianteodadinacion que realizara La

Municipalidad de Poas, de tal forma que Municipalidad levantaraféamacién necesaria que

corresponda en virtud de su participacion y obligaciones, ademasgastives Asociaciones segun

su propio interés brindaran apoyo y colaboracion mutua en los aspecwslestetos facilitando
cualquier tipo de informacién que se pueda requerir.

CUARTA: ADMINISTRADORES DEL CONVENIO.

Con el objeto de supervisar la correcta ejecucién del presentenamnwvelar por el cabal

cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones de las paitesmo gestionar y facilitar la

coordinacién de todos los aspectos técnicos y administrativosequexjgieran, en el caso de La

Municipalidad de Poas se designa a su Alcalde Municipal, pudiendo ésgeadeotro personal

institucional de apoyo si lo requiere. Por parte de las regpeddsociaciones, se designa @ s

Presidentes o quien ocupe su lugar, mismos que firman el presente convenio.

QUINTA: DE LAS MODIFICACIONES.

Cualquier modificacion a los términos del presente convenio, deberacerdada por las partes

mediante la celebracion por escrito de la adenda correspondam&ndose para tales efectos el

procedimiento de ley necesario.

SEXTA: COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LAS PARTES.

1. La Municipalidad de Poas se compromete con la Asociacion Dep@én Rafael de Poas de
Alajuela FC: PRIMERO: Cancelar los honorarios profesionales gurepto de arbitraje de los
partidos de futbol del campeonato en el que participara el Equipo de foikobs que segun su
solicitud seran un total de siete encuentros, el valor decgees el que establece ICODER y
LINAFA para los efectos, el monto total estipulado es de ¢100@0-en letras un millon de
colones-. SEGUNDO: Cancelar el Servicio de Transporte depBgentiéndase buseta- paras
de los partidos de visitante que deba jugar el Equipo, mismos vpleretiel servicio se cancelara
contra facturacion correspondiente y se estipula en un total de ¢36@1008tras trescientos
sesenta mil colones-. TERCERO: Realizar la compra de 25 ballongéy 25 Balones No 5 para
la Asociacion deportiva y que sean utilizados segun su necesidatipsiaeain total de ¢640 000
en letras seiscientos cuarenta mil colones-. CUARTO: Apedaipo visuaktipo banner- con el
logo y mensaje que la Alcaldia determine para que el Equipo CCDRdRmdsgue en el banquillo
de los técnicos durante los encuentros de futbol.
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2. La Municipalidad de Poas se compromete con la Asociacion APRODERMERO: Cancelar

los honorarios profesionales por concepto de arbitraje de los partifidsada del campeonato
en el que participara el Equipo, mismos que segun su solicitiadozl del servicio es el que
establece y se cancela a para los efectos, el monto stifalla@do es de ¢800.00&n letras
ochocientos mil colones- mismos que seran cancelados a la orgamitada Liga de Futsala, de
la Federacion Costarricense de Futbol incorporada a ICODER. SEGUGBX@elar parte el
Servicio de Transporte del Equipentiéndase buseta- para los partidos que deba jugar el Equipo,
mismos que el valor del servicio se cancelara contra faxturaorrespondiente y se estipula en
un total maximo de ¢1 400 00&n letras un millébn cuatrocientos mil colones-. TERCERO:
Realizar la compra de un uniforme deportivo para el equipo Asolcacion deportiva y que sea
utilizado en el respectivo campeonato, se estipula un total de ¢50@100&ras quinientos mil
colones-. CUARTO: Aportar equipo visudtipo banner- con el logo y mensaje que la Alcaldia
determine para que el Equipo CCDR Poas lo cologue en el banquillotded@®s durante los
encuentros de futsala.

. La Asociacion Deportiva San Rafael de Poas de Alajuela EGnsgromete a: PRIMERO: Portar

equipo visuaktipo banner- con el logo y mensaje que la Alcaldia determine pdqueo de
futbol, y ligas menores, colocandolo en el banquillo de los técnicos duoamncuentros de futbol
oficiales y amistosos de todos sus equipos, durante vigencia del presente conveauNDOESB
coordinar y Gestionar al menos una dedicatoria en un encuentro de campeoaat Alcaldia
Municipal y otro para el Concejo Municipal, en los cuales podran fatide entrevistas y dar
declaraciones del apoyo que brinda la Municipalidad al deporte de alto rendimientaidrel c
TERCERO: elaborar y publicar en sus redes sociales al mamas mdtas con entrevista de
jugadores, cuerpo técnico y junta directiva donde se exponga el apoydpaluail equipo.
CUARTO: Aportar la documentacion necesarémtiéndase cotizaciones o similares- para apoyar
los alcances del presente convenio, ante ausencia de documentaciddaetuse podra alegar
incumplimiento de parte Municipal. QUINTO: Abrindar los informes quediciten en relacién
a la participaciéon en el campeonato de futbol y el aporte queedalMunicipalidad de Poas.
SEXTO: Acolocar rotulaciéon de la Municipalidad de Pods en lathugue transporte el equipo a
los partidos que juegue de visitante. SETIMO: Cubrir de sus ingresos proalqgsier diferencia
econdémica necesaria para los en los que aporta la Municipalittazhdeno siendo posible alegar
incumplimiento de objetivos por falta de recursos.

. La Asociacion APRODEPO se compromete a: PRIMERO: Afrontatodos sus extremos, el

campeonato Primera A de Futsal 2021 con el nombré&flinicipal Pods Futsal” SEGUNDO:
Portar equipo visualtipo banner- con el logo y mensaje que la Alcaldia determireegddgquipo,
colocandolo en el banquillo de los técnicos durante los encuenticislesf y amistosos.
TERCERO: A coordinar y Gestionar al menos una dedicatoria en uergrcule campeonato
para la Alcaldia Municipal y otro para el Concejo Municipal, erclades podran participar de
entrevistas y dar declaraciones del apoyo que brinda la Mulideigaal deporte de alto
rendimiento en el canton. CUARTO: elaborar y publicar en sus sed&des al menos cinco notas
con entrevista de jugadores, cuerpo técnico y junta directiva derd@anga el apoyo municipal
al equipo. QUINTO: Aportar la documentacion necesagatiéndase cotizaciones o similares-
para apoyar los alcances del presente convenio, ante ausenciaudeniaecion requerida no se
podra alegar incumplimiento de parte Municipal. SEXTO: A brindamiiosrnes que se soliciten
en relacion a la participacion en el campeonato de futbol y el aporte que tadianicipalidad
de Poas. SETIMO: A colocar rotulacion de la Municipalidad de Bpda buseta que transporte
el equipo a los partidos que juegue de visitante. OCTAVO: Cubrusdegresos propios cualquier
diferencia econdmica necesaria para los en los que apdvianiaipalidad de Poés, no siemd
posible alegar incumplimiento de objetivos por falta de recursos.

SETIMA: INCUMPLIMIENTO Y SOLUCION DE DIVERGENCIAS.

Cualquier divergencia generada por las partes, durante el ciclo deleligaoyectos, obras o
actividades realizadas al amparo de este convenio, se a&apranero por los respectivos
administradores del convenio y de no encontrarse acuerdo, seradesoanensideracion de las
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autoridades firmantes de cada una de las partes para su resolucion y solo enl ceseetinarira a
las instancias jurisdiccionales competentes.

OCTAVA: PLAZO Y VIGENCIA.

El presente convenio especifico tendra una vigencia de un afio, cantealds de su firma y nunca
podré considerarse que existe una prorroga automatica. Lo anterperjsicio de que las partes de
comun acuerdo, decidan renegociar un nuevo convenio.

NOVENA: DE LA CUANTIA

Por su naturaleza, se determina el presente convenio, paos &&eles, en un monto de ¢4,700.000
de colones-en letras cuatro millones setecientos mil colones-.

DECIMA: DEL FINIQUITO ANTICIPADO:

Posee el administrador del convenio por la parte municipdfactaltad para solicitar informacion y
verificar el cumplimiento por parte de las Asociaciones defaw &n relacion a la clausulas pactadas
en esta celebracién, asi mismo de encontrarse incumplimiguiooaprocedera el administrador a
solicitar al Concejo Municipal el finiquito inmediato sin ninguna respbilidad por la parte
municipal, ante ese escenario se procederia a entablar aceiomeocura del resarcimiento del
aporte institucional erogado.

En fe de lo anterior, una vez leido, el contenido integro delawidgien enterados de su objeto, validez
y demas efectos legales, y con la autoridad con que actuatifitan y firmamos en la ciudad de
XXX, a las XXX horas del dia XXX del mes de XXX del afio dos mil veintiuhos.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, comenta: en vista de la presentacion de una mocion
por parte de los regidores Gloria Madrigal Castro, Tatiana Bolafios, Margot Camacho Jiménez y
Marco Valverde Solis, someto a votacidn la alteracion del Orden del Dia para conocer dicha
mocion.

ARTICULO NO. VIII
ALTERACION ORDEN DEL DIA
MOCIONES

Propuesta de Analizada y Coordinada por: La Alcaldia Municipal, Heibel Rodriguez Araya

Acogida y Presentada por: Gloria E. Madrigal Castro, Margot Camacho Jiménez, Marco
Valverde Solis y Tatiana Bolafios Ugalde

Considerando:

1- Que el existe una funcién esencial y prioritaria de la Municipalidad, de acuerdo con el principio
de sostenibilidad, proporcionalidad y razonabilidad de uso de los recursos, encaja con la
promocién del deporte mas alla del aporte que se brinde al Comité de Deportes Cantonal. A tal
efecto fomenta entre las diversas instituciones publicas o no, la posibilidad de ayuda reciproca,
con el fin de cumplir con sus respectivos objetivos y fines publicos.

2- La Municipalidad como persona juridica estatal, con patrimonio y personalidad propios, asi
como capacidad juridica plena para ejecutar todo tipo de actos y contratos necesarios para
cumplir sus fines, cuya mision consiste en proveer a los vecinos de las municipalidades
afiliadas, de servicios que satisfagan sus diversas necesidades y asi procurarles un mejor nivel
de vida.

3- Lo anterior se sostiene juridicamente con el Codigo Municipal en su articulo 2, permite a las
municipalidades ejecutar todo tipo de actos y contratos necesarios para cumplir sus fines; el
articulo 4 inciso f) le faculta para concertar, con persona o entidades nacionalesjerasira
pactos, convenios o0 contratos necesarios para el cumplimiento de sus funciones y el articulo 7
confirma la posibilidad de esta, de llevar a cabo conjunta o individualmente, servicios u obras
en su canton, mediante la celebracién de convenios con el ente u érgano publico competente.
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4- La propuesta de convenio se establece con una relacion tripartita de apoyo a dos asociaciones
deportivas constituidas y con bagaje de operacion en el cantén. Cabe recalcar que las
asociaciones, si bien es cierto son de orden privado, es lo cierto también que la institucion valora
y busca potenciar con el presente acuerdo de voluntades, el interés y valor publico de las labores
puntuales que realizan, lo anterior por cuanto el deporte de alto rendimiento no cuenta algunas
veces con el aporte econdmico necesario de parte del CCDR de Poas por limitaciones de orden
econoémico, y es en ese escenario que la Municipalidad busca apoyar puntualmente en las
actividades o campeonatos que se describiran en la propuesta.

5- Se conoce la coordinacion y andlisis presupuestario realizado por la Alcaldia Municipal y que
sustenta la parte financiera en cuanto a la erogacién de la presente mocion.

6- Se valora la posibilidad de que la firma del convenio en caso de ser aprobado y una vez haya
adquirido la firmeza para ser ejecutado, se pueda firmar en una pequefia audiencia en sesion
municipal.

7- Los Regidores pueden presentar mociones con dispensase del tramite de comisién, por cuanto
se solicita la misma para esta propuesta con el objetivo de que el convenio pueda ser firmado
lo mas pronto posible

POR TANTO: SE ACUERDA: Con dispensa del tramite de Comisién y con fundamento en los

considerandos expuestd3RIMERO: Autorizar al sefior Alcalde Municipal Heibel Rodriguez

Araya para que procedafirmar el Convenio denominado “Convenio de Cooperacion entre la

Municipalidad de Poas, la Asociacién Deportiva APRODEPO y Asociacion Deportiva $eat Raf

Futbol Club” SEGUNDO: Solicitar a la Presidencia Municipal que, para la proxima Sesion

Ordinaria Municipal, se incorpore un punto en el Orden del Dia un espacio para realizar un acto

de firma del citado convenio. ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADDO.

Documentos adjuntos: Nota de fecha 6 de Enero del 2021, dirigido al Concejo Municipal de

San Pedro de Poas, dice textual

“Un saludo Cordial de parte de todos los miembros de la Junta Directiva de la Asociacién
Deportiva San Rafael de Poas de Alajuela FC, cédula Juridica 3 002 679961 adfgerih

Comité Cantonal de Deporte y Recreacién de Poas.

El motivo de la presente es para solicitar de manera respetuosa el apoyo econémico para nuestra
Asociaciéon Deportiva San Rafael de Poas de Alajuela F.C, esto debido alemtripe hemos

tenido en los ultimos 7 afios desde su formacién a nivel de cantidad de nifios y nifias, asi como la
participacion este afio 2021 de nuestra categoria mayor en el Tdacamal de Primera

Division de L.I.N.A.F.A. del cual serd un honor una vez mas representar a nuestro cantén y en
especial por primera vez en la historia a San Rafael de Poas en dicho Itaimeodo por la
posibilidad de un ascenso al torneo de segunda divisién nacional.

Nuestra maxima categoria que estara representando al canton en el Torneo Nacionatae Prime
Division (P.D.A) es nuestro alto rendimiento ( promedio de edad de 19-20 afios ), del cual la
academia ha venido trabajado bajo un proceso de 7 afios obteniendo muchos logros a nivel
regional y nacional dentro de ellos resaltamos hace 3 afios el Campeonato a nivel iNhaiona

2 afios el sub campeonato Nacional estando presente por dos ocasiones en un finalig; nivel pa
todo un orgullo y respeto para nuestro cantdn quien a nivel de imagen de liga menor hemos
logrado un crecimiento y apoyo por parte de la Federacion Nacional de Futbginelsergaion

de la region 10.

Comentamos que la Asociacion de Futbol San Rafael de Poas se encuentra en un grupo de 8
equipos de los cuales son:

- AD Sarchi - San Ramoén
- Deportivo Naranjo - CCDR de Poas
- Club Atlético San Juan - Erizo F.C

- AD Olimpique Unidn - AD San Rafael de Poas
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A nivel econdmico la participacion del Torneo de Primera Division ( P.D.A), es wotque
requiere de gastos de los cuales la Asociacion Deportiva San Rafael de Poas logrdaubrir
inscripcion al torneo, uniformes para jugar, uniformes de presentacion, uniformes de
entrenamiento, hidratacién, implementos deportivos.
Esta solicitud la realizamos y justificamos de la siguiente manera:
1. Ayuda economica:Arbitraje.
Monto: 945.000.00 colones.
Justificacion: El torneo se jugara ida y vuelta, por el cual nuestra Asociacién Deportiva
San Rafael de Poés debera de aportar un gasto de 135.000 colones (Son 7 paatdos en ¢
). Dicho arbitraje inicamente se pagara cuando se juega en casa de visita no.
2. Ayuda econdmica:Transporte.
Monto: 210.000 colones.
Justificacion: La Asociacion Deportiva San Rafael de Poas estaria solicitando la ayuda de
30.000 colones por partido de visita ( total son 7 partidos ) para el pago de transporte del
equipo de la P.D.A. Como se observa todos los equipos del grupo son de la region de
occidente a excepcion del Erizo F.C quien juega en Alajuela.
3. Ayuda Implementos Deportivos:25 balones No 4 / 25 Balones No 5.
Justificacion: Nuestra Asociacion Deportiva San Rafael de Poas cuenta con mas de 100
nifios y ninas del cantén y alrededores distribuidos en los 5 diferentes equipos que compiten
a nivel nacional. Los balones es el implemento principal de mas sesceyuiere para
realizar trabajos. Es la Unica ayuda que solicitamos para nuestra liga menor. De igual
forma toda la ayuda que requieran dar siempre serd bienvenida vy justificada por su uso
como: Chalecos, conos.
4. Ayuda de Imagen:Uso de canchas.
Justificacion: Solicitamos el apoyo para poder disponer de canchas para entrenar de la
forma més profesional a nuestros atletas debido a que en el cantén existe una limitante de
iluminacion en las canchas yla Federacion de futbl unicamente avala canchas aksim
para su uso. En ocasiones no somos la prioridad en el uso de canchas y se nos limita poder
utilizar, es un deporte donde el entrenamiento marca la diferencia y la necegydddrde
entrenar siempre va ser super importante.

La ayuda econdémica solicitada es de 1.155.000 ( Un millén ciento cincuenta y gingl

colones ). Ayuda en implementos de balones: 25 balones No2b balones No 5.

La Asociacion Deportiva San Rafael de Poas de Alajuela F.C esta anuente a:

1. Utilizar una valla de la Municipalidad en casa cada vez que juguemos un partido sea
en el torneo de la P.D.A o en cualquier partido de nuestras 5 categorias de liga menor.

2. Utilizar la valla en la buseta que nos trasporte en los partidos de visita.

3. Utilizar una valla fija en nuestro centro de entrenamiento deportivo en el momento que

se aperture.

4. Realizar mencién en cada una de las publicaciones del torneo en sus resultados por
medio de nuestras redes y en caso que la prensa de linafa haga mencionds sobre e
apoyo de la Municipalidad.

Agradecemos toda la cooperacion posible y estamos anuentes a proporcionar la ayuda

necesaria por parte y en nombre de nuestra Asociacién de Futbol San Rafael de Poas.

Quedamos a la espera de una pronta respuesta.

Firman
Joaquin Alfaro Vasquez Jose Alfaro Lobo
Presidente. Representante Legal. Vice Presidente Representante
Legal.
Cel: 8855- 9120. Cel: 8705-1463



OCoOoO~NOOUODWNE

Quienes Somos...

Somos una Asociacion de futbol sin fines de lucro fundada en el afio 2013 que busca como
objetivo principal formar de manera integral a los jovenes del Canton de Poasnaejsu

calidad de vida con el buen uso del tiempo libre y una sana recreacion.

La alta competencia y exigencia es nuestra principal herramienta para poderafoumnstro

jovenes con valores. Actualmente somos mas de 100 nifios y nifias dentro de nuestra.academia
( EI 90% de nuestros chicos y chichas son propios del Cantén y alrededores. Compitiendo en
5 categorias a nivel nacional. Contamos con personal altamente capacitado y gramogxpe

a nivel nacional e internacional con exitos y logros en su carrera deportiva.

Purrujas / Formativo Sub 10
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Logros...

» Copa Jerusalen. Bi - CampeongBarticipacion de 2 categorias ).

Torneo de Copa Linafg Participacion de 2 Categorias )

Torneo Interfiliales. Bi- Campeones. ( Participacion de 2 Categorias).

Eliminatoria Juegos Nacionales. Participacion.

Torneo Linafa — Penta Campeones. Regidén 10. Nuestro alto rendimiento consiguié por

primera vez en la historia de liga menor L.I.LN.AF.Aser campeon de forma ctivese&n

el torneo Apertura-Clausura 2017 / Apertura-Clausura 2018.

= Campeones Nacionales. Alto Rendimiento. 2018.2019. (Final Nacional Estadio de
Liberia).

= Sub Campeones Regionales 2019.

» Sub CampeonesCampamento Carioca Internacional.

= Sub Campeones Nacionales. Alto Rendimiento. 2019-2020. (Fina Nacional CAR de Liga
Deportiva Alajuelense).

= Algunos de los Jugadores que lograron tener una oportunidad en otros equipos de liga
menor de re nombre como Saprissa, Grecia, Carmen: Kevin Cabezas, Josua Parra, Pablo
Roméan, Rodrigo Rojas, Alejandro Alfaro, Kevin Rodriguez.

Lideres del Proyecto...

Jose Alfaro Lobo: Licenciado en Contaduria PubliedMercadeo.

Entrenador Licencia E Federada. Entrenador ( Torneos L.I.N.AF.A/ UNAFUT / P.D.A),
participaciéon en Dos Cup Dallas en Estados Unidos con Beca deportiva, Participacion de
Juegos Estudiantiles (Campedn Parrita ), Participacion de Juegos Universitarios ( Juncos
C.U.N.A), ex jugador de liga menor-Alto Rendimiento Brujas F.C., participacién de Juegos
Nacionales ( Alajuela ), Participacion de Panama Cup ( Panama ), Participacion de Copa
Saprissa Internacional, Participacion de Copa México Cup ( Meéxico ), capacitacion
internacional de futbol base, Actualmente Asistente Coach con Sport Center TWELVE ( Joe
Campbell ) y Entrenador de la PDA SRPoas.

Joaquin Alfaro Vasquez Licenciado en Contaduria Publica y Administracion deportiva.
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Entrenador Licencia B Federada, Administrador Deportivo (Titulo de la Universidad
Nacional, UNA ), Administrador y presidente de Futbol Plaza Acosta, Entrenador de Liga
Menor y Alto rendiemiento ( Torneros L.I.LN.AF.A/U.N.AF.U.T/P.D.A/ Juegos nacionales),
fundador y presidente de la Academia S.R.POAS, capacitacion internacional de futbol base.

Plan 2021...

Sabemos que la situacién pais que vivimos en el afio 2020 las Asociaciones o entidades que

estan involucradas en el deporte y con juventud fue un afio muy duro donde EL deporte y la

recreacion se limité por completo. Este afio 2021 queremos reactivar nuevameptatel d

gue tanto nos apasiona ensefiar, para buscar involucrar que los jévenes de nuestro cantén

opten por el deporte.

Recordar que nuestra juventud es el futuro de nuestro cantdén del cual se debe apoyar desde

inicio por medio de valores y una disciplina deportiva puede ayudar a cambiar una mala

decision.

Acé adjuntamos de una manera resumen nuestros planes 2021 como organizacion:

1. Incluir nuevamente a nuestros jovenes en el deporte y recreacion, brindandoles la
oportunidad de competir a nivel nacional y en representacion de nuestro cantén por medio
del deporte.

2. Esperamos reactivar nuestros entrenamientos bajo los protocolos del Ministerio de Salud
a partir del 16 de enero del 2021.

3. Crear Equipo Femenino de nuestra Academia SRPoas, y que nuestro cantdn tenga una
representaciéon femenina a nivel de liga menor.

4. Crear un mini Centro de entrenamiento para los chicos de la Academia SRPoas, donde
tenga un espacio para crecimiento personal. (Ya se inici6 y estamos en proceso de
finalizar). Incluye una mini cancha para trabajos especificos y un mini box para trabajos
funcionales y de pesas. Se trabaja en convenio con
“ Training personal Z”.

5. Crear una alianza estratégica con una universidad de los Estados Unidos donde podamos
llevar a chicos a realizar pasantias por 2 semanas. ( Se llevan negociaconzasias,
estamos a la espera de normalizar la situacibn mundial del COVID 19 para poder
finiquitar dicho proyecto, esperamos finalizar con éxito).

6. Convenio estratégico con entidades de futbol nacional para tener participacion en el torneo
de LIASE en el afio 2022, Liga menor.

Nota de APRODEPO, y dice textual:
Plan sobre el campeonato de Futsala de Primera A de Costa Rica

Con un equipo que va de la experiencia a la juventud entre talento y virtud.

Un grupo de Poasefios emprenderan la labor de ir a representar el cantonatetBdd el
pais por 8 meses que van de Abril 2021 a Noviembre 2021.
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Cada deportista Poasefio con honor y esfuerzo realiza una labor virtuosa en Pnoaeana
aun mas grande, la marca Somos Poas.

El equipo que propone para cada juego una comitiva de Poasefios y Poasefias no menor a 25
personas tanto de local como de visita, recibira en la finca del Nazarenoaana@aitle Poas
y en sus juegos de visita viajara a las comunidades de:

San Carlos. Turrialba.

Tilardn. UCR Limon.

Santa Cruz. Sarapiqui.

Abangares. Poas.

Grecia. Cartago.

Coronado. Jaco.

Escazu. Tibas.

UCR Occidente. Alajuelita.

UNA. Oreamuno.

Barbarefia. UNED.

Santo Domingo. SEMACC (Alajuelita)
Corredores. Guapiles.

Para el afio 2021 se requiere.

Uniforme Deportivo.

Con un costo de : 500 mil colones.
Contratacion de servicios de transporte para movilizar el equipo.
Con un costo de : 1 millon 400 mil colones.
Pago de arbitrajes.

Con un costo de : 720 mil colones.

La contraprestacion que ofrecemos a la municipalidad de Poas va en una explotaied@i de
nombre mismo del equipo, que pasara a llamarse Municipal Poas Futsal, donde la presencia
grafica en prensa escrita y digital que documenta e informa sobre el campeonato

nacional de futsala sera un vértice fuerte explotacién publicitaria.

Presencia grafica en los uniformes deportivos y de presentacion con que en cada fecha
deportiva, actividad recreativa y protocolaria se viste el equipo, cuerpo tgarieopo de
apoyo logistico.

El medio de transporte que nos movilice a las distintas comunidades ira rotulado con el logo
de la municipalidad.

Y en los perfiles digitales (Facebook, Instagram y Twitter) donde el equipo de PArdeta
canton de Poas llega a la retina del ojo del ciudadano Poasefio por el interés queléaanatura
deportiva genera, se explotard en un modelo organico de mercadeo pargda dmda
municipalidad.

Este es el plan que presentamos a la idea de un campeonato que es el deporte bajo techo mas
popular de Costa Rica.



Presidente de la Asociacion Deportiva APRODEPO : Allan Gonzalez Vasquez. - Nignero
Cedula : 206280077.
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REPUBLICA DE COSTA RICA
REGISTRO NACIONAL
CERTIFICACION LITERAL
NUMERO DE CERTIFICACION: RNPDIGITAL-18316534-2020
PERSONA JURIDICA: 3-002-679951

DATOS GENERALES

RAZON SOCIAL O DENOMINACION: ASOCIACION DEPORTIVA SAN RAFAEL DE POAS DE ALAJUELA FUTEOL CLUS
ESTADO ACTUAL: INSCSITA

DOCUMENTO ORIGEN: TOMO: 2013 ASIENTO: 305005 FECHMA NBCRIPCION | TRASLADD:, 190GZ014

FECHA PUBLICACION: 20/02/2014 DOMICILIO: ALAJUELA-POAS SAN PEDRO DE POAS, DE LA ESCUELA PEDRD AGIIRAE CERDA, UN
KILOMTERD AL SUR Y SETENTA Y CINCO METROS AL ESTE. CAGA DE PORTOMN BLANGO AL LADO DERECHD

OBJETOFINES (SINTESIS): ENTRE OTROS : LA PARTICIPACION EN COMPETENCIAS DEPORTIVAS CFICIALES ¥ EXTRAOFICIALES DE
CARACTER AFICIONADO O PROFESIONAL DE LAS MODALIDARES DEL FUTBOL REGIDOS PORLAFIFA

PLAZO DE LA ENTIDAD JURIDICA: INICIO: 211102013 VENCIMIENTO: " "NO HAY"

PRORROGAS EN EL PLAZO DE LA ENTIOAD JURIDICA: INDEFINIDD

ADMINISTRACION

BLAZO DE DIRECTORES Y/0 PRORROGAS: LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y FISCAL SE NOMBRAN EN LA ASAVELEA
ANUAL ORDINARIA A CELEBRAARSE EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE CCTUSAE FOR UN PERICOD DE CUATRD AROS,
TOMARAN POSESION DE SUS CARGOS EL 01 DE NOVIEMBRE DEL ARO QUE CORRESFONDA. EL ORGAND DE LA JUNTA DIRECTIVA
ESTA COMPUESTO POR CINCO MEEMBROS . EL ORGANO DE LA FISCALIA ESTA FORMADO #OR UN MIENZRO, EL CUAL ENTRARA EN
FUNCIONES A PARTIR DEL FRIMERD DE NOVIEMBRE DEL AR QUE CORRESPONDA

REPRESENTACION

EL PRESIDENTE JUNTO CON VICEPRESIDENTE SRAN LOS REPRESENTANTES JUDICIALES ¥ EXTRAJUDICIALES DE LA ASCCIACION,
CON CARACTER DE APODERADO GENERALISIMOD SIN LIMITE DE SUMA, PUDIENDO ACTUAR CONJUNTA G SEPARADAMENTE PASA
TODO EFECTO LEGAL Y EN NOMBRE DE LA ASOCIACION. ¥ PARA ACORDAR LA COMPRA DE BIENES Y ACEFTAR DONACIONES Y
LEGADCS, DESERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. EL VICEPRESIDENTE SUSTITUIRA AL
PRESIDENTE EN SUS AUSENCIAS TEMPORALES CON IGUALES ATREUCIONES ¥ O2UGACIONES.

NOMBRAMIENTOS

FECHA DE INSCRIPCION: 03062018 CARGO: VICEPRESIDENTE

OCUPADO POR: JOSE JOAQUIN ALFARD LOBO CEDULA DE IDENTIDAD; 2-0651-0658
REPRESENTACION: REPRESENTACION JUDICIAL ¥ EXTRAJUDIGIAL

VIGENCIA: INICIO: 01/11/2017 VENCIMIENTO: 31102021

FECHA DE INSCRIPCION: 03092018 CARGO: PAESIDENTE

OCUPADO POR: JOAQUIN DE JESUS ALFARO VASQUEZ CEDULA DE IDENTIDAD: 203550065
AEPRESENTACION: REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL

VIGENCIA: INICIO: 01/11/2017 VENCIMIENTO: 31/102021

FECHA DE INSCRIPCION: 037062018 CARGO: TESORERO

OCUPADO POR: ILSE MARY LOBO UGALDE CEDULA DE IDENTIDAD: 203580280
REPRESENTACION: NO APLICA

VIGENCIA: INICI0: 077112017 VENCIMIENTO: 31/10/2021

FECHA DE INSCRIPCION: 03/06/2018 CARGO: VOCAL

OCUPADO POR: JESUCITA DEL MILAGRO MURILLO SOLANO GEDULA DE IDENTIDAD: 2-0670-0116
REPRESENTACION: NO APLICA

VIGENCIA: INICIO: 011122017 VENCIMIENTO: $1/102021

FECHA DE INSCRIPCION: 03/0672018 CARGO: SECRETARID
OCUPADO POR: CARCUINA ALFARQ LOBO CEDULA DE IDENTIDAD: 206070999
AEPRESENTACION: NO AFLICA

VIGENCIA: INICIO: 01/11/2017 VENCIMIENTO: 31102021

FECHA DE INSCRIPCION: 03092018 CARGO: FISCAL

OCUPADO POR: LL2S CARLOS RIVERA ROORIGUEZ CEDULA DE IDENTIDAD: 2-0588-0784
ACION: NO APLICA

VIGENCIA: INICIO: 01/11/2017 VENCIMIENTO: 31/10v2021
NO TIENE AGENTE RESIDENTE O NO APLICA PARA ESTE TIPO DE PERSONA JURIDICA
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FIN DE LOS NOMBRAMIENTOS O CARGOS DE LA PERSONA JURIDICA
NO EXISTE INFORMACION DE PODERES OTORGADOS POR LA PERSONA JURIDICA
NO EXISTE INFORMACION DE AFECTACIONES SOBRE LA PERSONA JURIDICA
NO EXISTE INFORMACION DE MOVIMIENTOS PENDIENTES SOBRE LA PERSONA JURIDICA
NO EXISTE INFORMACION DE OBSERVACIONES SOBRE LA PERSONA JURIDICA

ESTA CERTIFICACION, CUYOS DERECHOS ARANCELARIOS FUERON DEBIDAMENTE CANCELADOS, CONSTITUYE DOCUMENTO
PUBLICO CONFOAME LO ESTABLECEN LOS ARTICULOS 45.2 DEL CODIGO PROCESAL CIVIL, § INCISO D) DE LA LEY DE
CERTIFICADOS, FIRMAS DIGITALES Y DOCUMENTOS ELECTRONICOS N.8454, Y EL DECRETO EJECUTIVO N. 35488-), PUBLICADO EN
LA GACETA N. 196, DEL 8 DE OCTUBRE DE 2009, EN DICHO MARCO LEGAL SE ESTABLECE LA ORBLIGATORIEDAD DE RECIBIR ESTE
DOCUMENTO POR PARTE DE LOS ENTES PUBLICOS ¥ PRIVADOS, AS|I COMO PARA LOS PARTICULARES, EN CASO DE QUE SE LE
PRESENTEN PROBLEMAS PARA LA RECEPCION DE ESTE DOCUMENTO Y APLICACION DE SUS EFECTOS LEGALES, SIRVASE
COMUNICARLO AL CENTRO DE ASISTENCIA AL USUARIO, TELEFONO. 22020848,

ESTIMADO USUARIO, EL. REGISTRO NACIONAL LE INDICA QUE EL VALOR DE LA PRESENTE CERTIFICACION FUE ESTABLECIDO POA
LA JUNTA ADMINISTRATIVA EN LA SUMA DE DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS COLONES CON CINCUENTA CENTIMOS MAS
LOS TIMBRES RESPECTIVOS; NINGUNA PERSONA FISICA O JURIDICA PUEDE VARIAR ESE VALOR

EMITIDA A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS DIGITALES Y CON DATOS CONSULTADOS A UNA REPLICA OFICIAL DE LA BASE DE
DATOS DEL REGISTRO NACIONAL, A LAS 15 HORAS 30 MINUTOS Y 45 SEGUNDOS, DEL 09 DE DICIEMBRE DE 2020.

PODRA SER VERIFICADA EN EL SITIO www.mpdigital com DENTRO DE LOS SIGIHENTES 15 DIAS NATURALES

§i LA CERTIFICACION CONTIENE ALGUNA INCONSISTENCIA EN LA INFORMACION, FAVOR DE CONTACTAR A mpdighal@mp go.cr, PARA
DETERMINAR EL ORIGEN DE LA INCONSISTENCIA Y COMPETENCIA DE LA RESOLUCION,

SE TIENE POR PRORROGADOS DE PLENO DERECHO Y DE FORMA AUTOMATICA, HASTA POR SEIS MESES, LOS NOMERAMIENTOS DE

LA JUNTA DIRECTIVA Y ORGANO DE FISCALIA QUE HAYAN VENCIDO A PARTIA DEL 1 DE MARZO DE 2020 Y HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2020 INCLUSIVE, CONFORME LO ESTABLECIDO POR LA LEY N” 8844,

EGISTRO
ACIONAL ,
I i
V o ycs
REPUBLICA DE COSTA RICA Pagiows | e 2
REGISTIO NACIONAL
CERTIFICACION DE FERSONERIA JURIDICA
NUMERO DE CERTIMCACION: *-*6423070.2020%.*
PERSONA JUNIDICA: 3-002-520820
DATOS GENERALES

RAZON SOCIAL O DENOMINACION: ASOCIACION FRO - DEFORTE DIL CANTON DE POAS
ESTADO ACTUAL: INSCRITA

DOCUMENTO ORIGRN; TOMS: 372 ASIINTO: 91717 FICHA INSCRIFCION / THASLADO: 21042008
FECHA DE FURLICACTON: 15002004
BOMICILIO: ALAJUILA-POAS POAK, KN LAY INSTALACIONES DIL POLIDRAOGICTIVO

OBIKTOFINES (SINTESIS): ERTRL OTROS : PAVORECHK LA PAXTICIFACION ACTIVA DE LOS POASEROS 5N RL DEPORTH
CON UNA ATENCION FARTICULAR A LOS JOVENYS,

FLAZO DE LA ENTIDAD JUREDICA: 1MICI0: 01002007 VENCIMIENTOL #% NO HAY *.%
PRORROGAR KN KL FLAZO DE LA ENTIDAD JURIDICA INDIEFINIDO

ADMINISTRACION
PLALO DE DIRECTORKES Y/O PRORROGAS) LOS MIEMBROS DI LA JUNTA DIRRCTIVA ¥ FISCAL SEXAN ELECTOS ¥N LA
ASAMBLEA GUNURAL ORDINARIA EN LA SEGUNDA QUINCENA DK JULIO , ENTRARAN KN FUNCIONES EL MUMERO DE
AGOSTO DEL ARG QUE CORNESPONDA, FOR PIRIODOR DF DOS ARGS, ESTARA COMPULSTA POR CINCO MIEMBROS QUR

SON PRESIDENTE, VICEPRESIDENTI, SECRETARIO, TESORERO Y UN VOCAL HARRA UN FISCAL WL CUAL ENTRARA BN
FUNCIONES A PARTIR DEL PRIMERO DIS AQOSTO DEL ARO QUI CORRESFONDA,

REFPHRESENTACION
EL PRESIDENTE SI%A EL RUPRESENTANTE JUDICIAL ¥ SXTRAJUDICIAL DI LA ASOCIACION , CON CARACTIR |

APCDERAIX) OENERALISIMO 2UN LIMITE DE SBUMA , SEGUN LO RSTARLECIDO EN 81, AKTICULO MIL
CINCUENTA ¥ TRES D€L CODIGO CIVIL, PERO PARA ACOKDAX LA COMPRA DI DUNES

NOMURAMIENTOS

NOMRBEAMIENTON U OTHOS CARGOS DE LA PERSONA JURIDICA
FECHA DE INSCRAIPCION: 281002019 CARGO: FRES

DENTH
OCUPADO PORy ALLAN GABILILL GONZALKY VASQUEZ CEDULA DILIDINTIDAD 306280097
IEPIESENTACION: RIPRESENTACION JUDICIAL ¥ IXTRAJUDICIAL
VIGENCIAL INKCKY: 37000/2019 VENCIMIIINTO: 35001/200)

FECHA DE INSCIIPCION: 20/ 1002010 CARGO: VICHPIUSIDINTE

OCUFADO FOIR: MILARY MARIA VIQUEZ OVIEDO CEDULA D8 [DENTIBAD 2.0736.0310
REFRESENTACION: REPRESENTACION JUDICIAL ¥ BXTRAJUDICIAL
VIGENCIALINICIO: JH0R2019 VENCIMIENTO, 810772021

FIN DE LOS NOMBRAMIENTOS O CARGOS DE LA FERSONA JURIDICA
NOTIENKE AGENTE RESIDENTE O NO APLICA PARA ESTE 1100 DE PERSONA JUIIDICA
NO EXISTE INFORMACION DE APECTATIONES SODRE PERSONA JURIDICA v
NOEXISTE INFORMACION DE MOVIMIENTOS PENDIENTES SORRE LA PERSONA JUIIDICA
NO EXISTE INFOUMACION DI ORSERVACIONES SOBIE LA FEIRSONA SURIDE
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LA PRESENTE CERTIFICACION CONSTITUYE DOCUMENTO PUBLICO CONFORME LO ESTABLECE EL ARTICULO 71 DEL
DECRETO EJECUTIVO NUMERO 26771+ DEL 18 DE MARZO DE 1998 Y EL ARTICULO 45.2 DEL CODIGO PROCESAL CIVIL.
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Ademas, como aporte a la mocién presentan el convenio analizado, que reza lo siguiente:

“Convenio de Cooperacién entre la Municipalidad de Poas, la Asociacion fioetiva APRODEPO
y Asociacion Deportiva San Rafael Futbol Club
Entre nosotros, (1Municipalidad de Poas cédula juridica 31404207313, entidad autbnoma
domiciliada en Alajuela, Poés, costado norte del parque centrahdeefiro de Pods, representada
en este acto mediante el Acuerdo Municipal No X2020 de la Sesion Ordinaria No XX-2020 del
dia XX de diciembre del 2020, por Heibel Rodriguez Araya, Alcald&dipal, segun eleccion popular
realizada el dos de febrero del afio 2020, para el periodo que comprendieetel ge mayo de dos
mil veinte y el treinta de abril de dos mil veinticuatrogise resolucionN°® XXXX- XXX-2020 al
Tribunal Supremo de Elecciones, de las XX horas con XX minutos<ddg febrero de dos mil veinte,
en adelante y para los efectos de esteenio “LA MUNICIPALIDAD”; (2), AsociacionDeportiva
APRODEPO, representada en este acto por su presidente, Ala@dlézoNVasquez. Cédula
206280077 Vecino de barrio Santa Cecilia San Pedro de Poas, legitimadesfmiecto por el
acuerdo de la Junta Directiva del Equipo, mismo que se adjuntso@acion Deportiva San Rafael
de Poés de Alajuela FC, cédula Juridica 3 002 679961 representesta anto por su presidente y
representante legal Joaquin Alfaro Vasquez cédula 203550965.
Con fundamento en lo establecido en los articulos, 11 de la ConstituciticeR@lf.1, 13.1, y 16 de
la Ley General de la Administracion Publica, 2, 3, 4 incjs@,f9, 11 y 13 inciso e) del Cddigo
Municipal, 4 y 6 de los Estatutos de la Federacion, hemos acordado en cdlpbeaemte convenio,
el cual se regira por la normativa indicada y por las siguientes clausulas:
CONSIDERANDO
VIl.  La funcién esencial y prioritaria de la Municipalidad, de acueoaoet principio

de sostenibilidad, proporcionalidad y razonabilidad de uso de los recursag e

con la promociéon del deporte mas alld del aporte que se brinde atié Gilan

Deportes Cantonal. Atal efecto fomenta entre las diversasionstes publicas o

no, la posibilidad de ayuda reciproca, con el fin de cumplir con specta®s

objetivos y fines publicos.
Il. La Municipalidad como persona juridica estatal, con patrimonio y personalidadgyragi como
capacidad juridica plena para ejecutar todo tipo de actos y wmntracesarios para cumplir sus
fines, cuya misién consiste en proveer a los vecinos de las muidiaigbed afiliadas, de servicios que
satisfagan sus diversas necesidades y asi procurarles un mejor nivel de vida
[ll. ElI Cédigo Municipal en su articulo 2, permite a las municipalidepsitar todo tipo de actos y
contratos necesarios para cumplir sus fines; el articulo 4 ifjcisdfaculta para concertar, con
persona o entidades nacionales o extranjeras, pactos, convenios cosomdedsarios para el
cumplimiento de sus funciones y el articulo 7 confirma la pasatullde esta, de llevar a cabo conjunta
o individualmente, servicios u obras en su canton, mediante la cétebdaaconvenios con el ente u
organo publico competente.
IV. Las Municipalidades son instituciones autonomas, constituida bajeytssde la Republica de
Costa Rica, segun el articulo 169 de la Constitucion Politica, ldecd@alla capacidad para suscribir
contratos de orden licito, necesarios para el desempefio de su condetidiioyde las normas de la
contratacion que su situacién financiera le permita, teniendo surebjetivos fundamentales el
coadyuvar a elevar la calidad de vida de los ciudadanos en general.
V. En el presente convenio se establece una relacion tripartaogte a dos asociaciones deportivas
constituidas y con bagaje de operacién en el cantén. Cabe recalcas @sadiaciones, si bien es
cierto son de orden privado, es lo cierto también que la instituciéravglbusca potenciar con el
presente acuerdo de voluntades, el interés y valor publico teblares puntuales que realizan, lo
anterior por cuanto el deporte de alto rendimiento no cuenta algecescon el aporte economico
necesario de parte del CCDR de Poas por limitaciones de orden exmndes en ese escenario que
la Municipalidad busca apoyar puntualmente en las actividades o@aatpe que se describiran en
el respectivo clausulado.
VI. En cuanto a las Asociaciones Deportivas del Canton de Poas, peesdeel esfuerzo que
realizan en las labores y metas que persiguen dichas asocsaguensientan con juntas debidamente
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conformadas y han mostrado cercania con el CCDR, ente que por naramtduce los hilos del

deporte en nuestro canton, sin embargo, en aras de contribuir conosbgsipecificos, es que se

suscribe el presente convenio.

VII. Ya el Concejo Municipal ha conocido la expectativa de una posildea@cion Municipal para

con las asociaciones y se conoce que se ensayo la posibilidadugripsés con la Alcaldia durante

las dltimas semanas del afio en curso.
CONVENIO DE COOPERACION ENTRE, la Municipalidad de Poas, la Asociacion Deportiva
APRODEPO y Asociacion Deportiva San Rafael de Podéle Alajuela FCel cual se regira por
los principios y normas del Derecho Administrativobleena fe, la equidad, el interés publico y
las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.

El objeto del presente convenio consiste en la union de ssergicursos y compromiso de caracter

técnico, econdmico y tecnoldgico entre otros, que propicien el ddsaconjunto de objetivos

especificos, entre los que destacan la promocion del deporte derdlitoieato, la publicidad y

posicionamiento de la Municipalidad como ente gestor e impulsategekte en el cantén y que se

logre beneficiar tanto a las partes, como al interés pubdidosdciudadanos de las municipalidades
participantes.

SEGUNDA: ALCANCES DEL CONVENIO.

Para alcanzar los objetivos contemplados en la clausula primera del pceserteo; las partes de

comun acuerdo y en la medida de lo posible, dentro del marco dermspstencias, sus estatutos

internos y las normativas vigentes; acuerdan que podran rediveasas actividades de interés
comun, con las siguientes modalidades de colaboracion:

1. Participacion activa en el campeonato de Primera DivisiddNi&-A, por parte del Equipo de
la Asociacion Deportiva San Rafael de Poas de Alajuela FC, caajoeque otorga al ganador
el derecho de ingresar a la Segunda Divisiébn Nacional en su ediciora2@2ias participacion
del Equipo APRODEPO en el campeonato de Futsala Primer&désie Rica en su edicién 2021.

2. Gestionar documentacion e informes, con el fin de fortaleceongolidar los programas y
actividades que se lleguen a desplegar al amparo de este convenio.

3. Implementacion de estas modalidades en proyectos, obras o actividedestén estrictamente
relacionadas con las competencias de cada entidad y amparadas a¢ pasamntio.

TERCERA: COMPROMISO GENERAL DE LAS PARTES.

La ejecucion del presente convenio se realizard mediameolalinacion de La Municipalidad de

Pods, de tal forma que la misma levantara la informaciGsaei@ que corresponda, en virtud de su

participacion y obligaciones. Ademas, las respectivas Asociagegés su propio interés, brindaran

apoyo y colaboracion mutua en los aspectos antes descritogfaoilcualquier tipo de informacion
gue se pueda requerir.

CUARTA: ADMINISTRADORES DEL CONVENIO.

Con el objeto de supervisar la correcta ejecucion del presentencmnwvelar por el cabal

cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones de las, gesiteemo gestionar y facilitar la

coordinacion de todos los aspectos técnicos y administrativosequezjsieran. En el caso de La

Municipalidad de Poas se designa a su Alcalde Municipal, pudiendo é&sg@atdeotro personal

institucional de apoyo, si lo requiere. Por parte de las riagg@dsociaciones, se designa a sus

Presidentes o quien ocupe su lugar, mismos que firman el presente convenio.

QUINTA: DE LAS MODIFICACIONES.

Cualquier modificacion a los términos del presente convenio, deberacerdada por las partes

mediante la celebracion por escrito de la adenda correspondemendose para tales efectos el

procedimiento de ley necesario.

SEXTA: COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LAS PARTES.

1. La Municipalidad de Poas se compromete con la Asociacién Dep@én Rafael de Poas de
Alajuela FC, PRIMERO: Cancelar los honorarios profesionales por gimnde arbitraje de los
partidos de futbol del campeonato en el que participara el Equipthdé fnismos que segun su
solicitud seran un total de siete encuentros, el valor decgees el que establece ICODER y
LINAFA para los efectos, el monto total estipulado es de 1,000.00@mdetras un millon de



OCO~NOUITAWNE

colones-. SEGUNDO: Cancelar el Servicio de Transporte dep&gentiéndase buseta- para
tres de los partidos de visitante que deba jugar el Equipo, el valeed&tio se cancelara contra
facturacion correspondiente y se estipula en un total de 360.0@hdetras trescientos sesenta
mil colones-. TERCERO: Realizar la compra de 25 balones No2%halones No. 5 para la
Asociacion Deportiva y que sean utilizados segun su necesidadpstéaasn total de 640.000.00
—en letras seiscientos cuarenta mil colones-. CUARTO: Apogtaipe visual-tipo banner- con el
logo y mensaje que la Alcaldia determine, para que la Asosi®aportiva San Rafael de Poas,
Alajuela FC, lo coloque en el banquillo de los técnicos, durante los encugatidbol.

La Municipalidad de Poas se compromete con la Asociacion APRODERIMERO: Cancela
los honorarios profesionales por concepto de arbitraje de los partidaisala del campeonato
en el que participara el Equipo, mismos que segun su solicitud,oel dell servicio es el que
establece Liga de Futsala; el monto total estipulado 80@€00.00-en letras ochocientos mil
colones- mismos que seran cancelados a la organizacion de la Egésdla, de la Federacion
Costarricense de Futbol, incorporada a ICODER. SEGUNDO: Cancelar gelr&ervicio de
Transporte del Equipeentiéndase bute para los partidos que deba jugar el Equipo; el valor
del servicio se cancelara contra facturacion correspondiestestipula en un total maximo de
1,400.000.06-en letras un millébn cuatrocientos mil colones-. TERCERO: Rmala compra de
un uniforme deportivo para el equipo de la Asociacion Deportigpiey sea utilizado en el
respectivo campeonato; se estipula un total de 500.00@mdetras quinientos mil colones-
CUARTO: Aportar equipo visualtipo banner- con el logo y mensaje que la Alcaldia determine
para que el Equipo de APRODEPO, lo cologue en el banquillo de losdgatirante los
encuentros de futsal

La Asociacién Deportiva San Rafael de Poas de Alajuela EGmnsgromete a: PRIMERO: Portar
equipo visuaktipo banner- con el logo y mensaje que la Alcaldia determine gdeEquipo de
futbol, y ligas menores, colocandolo en el banquillo de los técnicos duoamncuentros de futbol
oficiales y amistosos de todos sus equipos, durante vigencia del presente cOBGEUNDS: A
coordinar y Gestionar al menos una dedicatoria en un encuentro de catogema la Alcaldia
Municipal y otro para el Concejo Municipal; en los cuales podrarncjEt de entrevistas y dar
declaraciones del apoyo que brinda la Municipalidad al deporte de alto rendiemesttcanton.
TERCERO: elaborar y publicar en sus redes sociales, al maras rdtas con entrevista de
jugadores, cuerpo técnico y Junta Directiva donde se expongayel aqinicipal al equipo.
CUARTO: Aportar la documentacion necesaréamtiéndase cotizaciones o similares- para apoyar
los alcances del presente convenio, ante ausencia de docutenggcierida no se podré alegar
incumplimiento de parte Municipal. QUINTO: Abrindar los informes sgisoliciten, en relacion
a la participacién en el campeonato de futbol y el aporte qlieerds Municipalidad de Poas.
SEXTO: A colocar rotulacién de la Municipalidad de Poéas en latdugee transporte el equipo
a los partidos que juegue de visitante. SETIMO: Cubrir de sus ingpespfos cualquier
diferencia econémica necesaria, aparte de lo que aporta laipddiciad de Poas; no siendo
posible alegar incumplimiento de objetivos por falta de recursos.

La Asociacion APRODEPO se compromete a: PRIMERO: Afrontatodos sus extremos, el

campeonato Rmera A de Futsal 2021 con el nombre de “Municipal Poas Futsal” SEGUNDO:

Portar equipo visualmismo que la Alcaldia defina- con el logo y mensaje que tanwifcaldia
determine para el Equipo, colocandolo en el banquillo de losct&cdurante los encuentros
oficiales y amistosos. TERCERO: A coordinar y Gestionar alosiaina dedicatoria, en un
encuentro de campeonato para la Alcaldia Municipal y otro paCarelejo Municipal, en los
cuales podran participar de entrevistas y dar declaraaiehapoyo que brinda la Municipalidad
al deporte de alto rendimiento en el cantén. CUARTO: elaborar y publicaus redes sociales
al menos cinco notas con entrevista de jugadores, cuerpo técnicoayDludtiva donde se
exponga el apoyo municipal al equipo. QUINTO: Aportar la documentac@saeia-entiéndase
cotizaciones o similares- para apoyar los alcances delnpeesenvenio; ante ausencia de
documentacién requerida no se podra alegar incumplimiento de Manieipal. SEXTO: A
brindar los informes que se soliciten en relacion a la partiépa&n el campeonato de futbol y el
aporte que realice la Municipalidad de Poas. SETIMO: A colomtallacion de la Municipalidad
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de Poas en la buseta que transporte el equipo a los partidos g gieevisitante. OCTAVO:
Cubrir de sus ingresos propios cualquier diferencia econdmica necesadaalcanzar los
objetivos, aparte de lo que aporta la Municipalidad de Poas, ndosigosible alegar
incumplimiento de objetivos por falta de recursos.
SETIMA: INCUMPLIMIENTO Y SOLUCION DE DIVERGENCIAS.
Cualquier divergencia generada por las partes, durante el cicladaedel proyecto, obras o
actividades realizadas al amparo de este convenio, se a&apranero por los respectivos
administradores del convenio y de no encontrarse acuerdo; seraddsomeibnsideracion de las
autoridades firmantes de cada una de las partes para su Kesolstlo en caso final se recurrira a
las instancias jurisdiccionales competentes.
OCTAVA: PLAZO Y VIGENCIA.
El presente convenio especifico tendra una vigencia de un afio, cantaalds de su firma y nunca
podra considerarse que existe una prorroga automatica. Lo anteriorj@tigpde que las partes de
comun acuerdo, decidan renegociar un nuevo convenio.
NOVENA: DE LA CUANTIA
Por su naturaleza, se determina el presente convenio, parasefiscales, en un monto de
4,700.000.00 de colonesgn letras cuatro millones setecientos mil colones-.
DECIMA: DEL FINIQUITO ANTICIPADO:
Posee el administrador del convenio por la parte municipal.féamaltad para solicitar informacion
y verificar el cumplimiento por parte de las AsociacioBeportivas, en relacion a las clausulas
pactadas en esta celebracion. Asimismo, de encontrarse incuenpdimalguno, procedera el
administrador a solicitar al Concejo Municipal, el finiquito @tiato, sin ninguna responsabilidad
por la parte municipal. Ante ese escenario, se procederiaablantacciones en procura del
resarcimiento del aporte institucional erogado.
En fe de lo anterior, una vez leido, el contenido integro deloyidnen enterados de su objeto, validez
y demas efectos legales, y con la autoridad con que actuatifitan y firmamos en la ciudad de
XXX, a las XXX horas del dia XXX del mes de XXX del afio dos mil veinte.

COMENTARIOS:

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, comenta: en vista de que esta presidencia no tiene
una asesoria propigo le solicité al Lic. Horacio Arguedas que me hiciera una revision del
convenio para ver si el mismo se ajustaba a la normativa y voy a permitirme a que se proceda a
leer las consideraciones que hizo el Lic. Arguedas.

La Licda. Viviana M. Ballestero Murillo, secretaria a.i. del Concejo Municipal, procede a dar
lectura del documento, y dice textual:

“Buen dia don Marvin

Si bien es cierto el Codigo Municipal en sus articulos 4 y5 faculta a las Municipalidades a hacer
convenios y contratos con entes publicos y hasta privados, en el caso concreto haré unas
observaciones muy puntuales de las irregularidades de ese documento:

¢ En primer lugar deseo saber qué profesional en derecho redacto ese documento?

El Concejo Municipal no debe confundir las figuras de un convenio que se caracteriza por la
gratuidad de la figura del documento del contrato donde en éste Ultimo se car@otetéza
pecuniaridad u onerosidad, diferencias conceptuales que son sustanciales y hacen que esos
documentos lo que en ellos se pacte desean diferentes, esa diferenciacion de ambos documentos
se le hicieron ver de parte de ésta Asesoria Legal desde el afio anterior eio udirdgicio al

Concejo Municipal y Alcaldia.

Esta Municipalidad erréneamente ha venido confundiendo y peor aun haciendo un hibrido de
ambas figuras legales de lo que es un contrato, respecto de lo que es un convenio yak&a por

de asesoria legal o no consultarle el area Legal estan hacen documentos queisde aminos

y ello es muy peligroso, causa incerteza juridica a la Institucionalidad del Municipio y atenta
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contra el marco de legalidad y las leyes de control interno, ley de contratacion admiaigtsativ
reglamento y variada normativa que nos rige y podria incluso constituir un abuso de Autoridad
del Concejo y/o la Administracion, si se toma atribuciones mas alla de lo permitido ecel ma
normativo, si se invierten fondos publicos sin control, sin procesos licitatorios, irrespetando los
procedimientos y el marco normativo que nos rige, sin mecanismo de control que podrian atentar
contra las normas de contabilidad al hacer un contrato disfrazandolo de convenio.

Sabemos bien que Desde el Cdédigo Municipal se le delega deberes y obligaciones al Comité
Cantonal de Deportes como ente cantonal rector del deporte y Recreacion del Castéansg

le destinan el 3% del presupuesto a esa entidad con personeria juridica instrumental que es el ente
rector y al cual deben estar inscritas o adscritas todas las agrupaciones y asodeuiotiess

del Cantén y es a través que del CCDR que cualquier asociacion deportiva delit@mlsafi
canalizar al CCDR de Poas el gestionar ayudas e in version de fondos publitas emm las
pretendidas y estipuladas en el convenio ( que reitero eso es un contrato pues es oneroso y no un
convenio que deben se gratuitos, porque de lo contrario se estarian invirtiendo fondos publicos)
por lo que cualquier inyeccién de recursos econdmicos a cualquier asociacion dejstreiva
canalizarse respetando las jerarquias inmediatas a través del CCDR “de Poas con ldslfondos
presupuesto anual que le da la Municipalidad al CCDR de Poés del 3 % del presupuesto y no del
Concejo Municipal o la Administracion.

Sumado a lo anterior, de hacerse ese contrato irregular disfrazado de convenio, podafa gener
gue luego cada asociacion deportiva del Canton le exija al Concejo Municipal y o la Alcaldia
“convenios- contratdssimilares pidiendo o exigiendo dineros para sufragarles gastos operativos
como los que se detallan en el documento remitido a revision de legal para destinarlos a una
disciplina deportiva y si el Concejo Municipal o la Municipalidad o quiere o o tiene dinero para
firmar nuevos“contratos similare€s pueden esas agrupaciones presentar recursos de amparo
alegando trato desigual de que porqué a unas disciplinas deportivas si se les da dinero o apoyo
econdémico y a otras no, si todas merecen igual trato en la inyeccién de capdwb @ondémico

o logistico.

Finalmente debe quedar claro que cada una de esas agrupaciones o asociaciones depentiva

estar legalmente inscritas en el registro de inscripcion respectivo, y ante el CCDR deePoas y
nombramiento de sus miembros integrantes de sus Juntas Directivas deben estar vigentes también
ytener ademas de los acuerdos de Junta Directiva y poder legal para corfiraor convenios

y esa situacion no consta en el documento remitido a revision.

Cuestiono ¢ quién les daran facturas de lo que se pague a los arbitros si son personas fisicas?

¢, quién pagara las vallas o banner publicitarios?

¢ qué empresa se contrataran para esos fines, si para esos traslados de eqoipiostae
transporte informal quien emitira las facturas y llevara esos controles contables, si ra siguie

esta tomando en cuenta en el documento remitido al CCDR de Poas para que estoagilant

le corresponde como superior jerarquico inmediato de las asociaciones deportivas para realizar
a cabo esas transacciones o contrataciones.

Por lo que es criterio de ésta Asesoria Legal que no es competencias de la Mienicipali
(Concejo Municipal o Administracion activa) asumir roles o competencias que son propias y
exclusivas del CCDR de Poas, cuando se esta dejando de lado los deberes y obligaciones propios
e inherentes al CCDR de Poas y al asumirlo la Municipalidad podrian estar el Concejo o la
Alcaldia co-administrado, al asumir facultades propias del CCDR y que van mas alla de
competencias normativas que podrian rayar un abuso de poder o de Autoridada dadall
establecido en la normativa que regula los deberes y obligaciones de cada cuerpo colé&fado CC

de Poas respecto a las del Concejo Municipal.

La Regidora Gloria E. Madrigal Castro, comenta: esta es una mocion que esta conociendo el
Concejo hoy, me extrafia mucho esa actitud des@ Legal o de la Presidencia de dar un criterio
de algo que no se conocia, al Asesor Legal por lo menos no se le ha pedido ningun criterio, vuelvo
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a repetir es una mocidon que apenas se esta conociendo, con todo respeto, yo le pido a los
comparnieros revisar bien ese criterio que no se le ha solicitado y lo vemos para votacion la proxima
semana si Dios lo permite, si le parece a los compafieros.

La Regidora Tatiana Bolafios Ugalde, comenta: yo creo que un aspecto muy importante, es que
don Marvin nos pase el truco para que el Lic. Horacio Arguedas, le dé un criterio legal en menos
de doce horas, porque hemos pedido criterios legales de muchos temas importantes y
trascendentales y no nos los da, que quede claro que la mocidn esta presentada y estamos en la
mayor anuencia para colaborar y promover el deporte, por lo menos en la fraccion de Liberacion y
esperaremos entonces a la otra semana para ver qué pasa.

El Regidor Marco Vinicio Valverde Solis, comenta: igual que el Republicano no sé si Margot
comparte con nosotros, me parece que no hay una coaccion entre la administracion y los
administrados, porque si el convenio le llegé al Alcalde y el Alcalde esta en la mayor disposicion
de ejecutarlo, me sorprende que vean uno de esos administrados y diga que no se puede, me parec
que deberia de haber una buena comunicaciéon entre la administracién y los administrados para
poder ejecutar este convenio, entonces como dicen los comparieros que lo revisen y si fuera la
factibilidad que el mismo Lic. Horacio Arguedas lo redacte si fuere, pero nosotros estamos
anuentes a colaborar.

El Regidor Suplente Carlos M. Brenes Meléndez comenta: como dice la regidoaaMadrigal,

aqui a uno lo sorprende que esto salga asi de un solo tiro, si se le apoy6 al otro equipo del CCDR
de Poés que juegan en el LINAFA, porqué este convenio no y el pasado si, es lo que no me explico
para unos si y para otros no, yo no sé ya son los propietarios los que deciden, pero yo no veo que
para unos si se pueda votar en un solo dia y para otros hay que esperar una semanaQuRO S€

no lo votan hoy mismo.

El Alcalde Municipal Heibel Rodriguez Araya, comenta: igual el Lic. Horacio Arguedas es un
empleado que trabaja para mi, por lo menos debi6 preguntarme como van hacer eso, una factura
de transporte se paga como cualquier otra factura, es una factura timbrada, cungdaesctas

normas, se paga con caja chica igual que para transportar lastre, personas o cualquier cosa cuando
se esta hablando del gasto transporte, una factura de arbitraje se le paga al ICODER, porque
nosotros no vamos a ir pagando a ningun arbitro, se le pagan los recursos al ICODER y el ICODER
procede a contratar los arbitros, es una relacion de un ente publico con un ente publico, de tal
manera que no tuvo la gentileza de consultarme de que es lo que se iba a pagar y camo se iba
pagar. De tal manera que yo en lo particular voy hablar con él, porque esta bien que le pidan
criterios y él los emita para eso, pero poner ahi una serie de cuestionamientos, ahi no me parece,
no estoy de acuerdo, no se esta haciendo nada incorrecto, ni mucho menos. Vean ustedes a la
Municipalidad de Puntarenas patrocinado al equipo de primera division o a la Municipalidad de
Pérez Zeledon, los patrocinios estan, que si el sistema del contrato o el convenio, el contrato es
cuando hay recursos, pero sinceramente me llama mucho la atencion y voy a tomar cartas en el
asunto porgue ni siquiera me pregunté cdmo era que se pagaba o se tramitabadgaalima

poco de cosasasi de sencillo el patrocinio es igual hasta donde la gphlEance y si se decide

gue vamos a patrocinar a, b, c y d y ahi vamos a ver la vitrina y el eslogan de la municipalidad
apoyando, se va comprar un uniforme y si no hay plata para todo el mundo no hay plata, pero
precisamente es que se acugrga particularmente voy a retomar el tema porque a mi en ninguin
momento ni me dijeron ni me preguntaron ni como se pagaba ni como son las formalidades y
porque la administracion estd interesada en esto independientemente del derecho que tiene el
Presidente de pedir un infoeggue yo lo reconozco particularmente de una asesoria, pero si al
menos el minimo deber de coordinacién en este caso de un funcionario que trabaja para mi es
consultarme que es lo que van hacer con eso y como es que se va a patrocinar.



OCoO~NOUIEWNE

La Regidora Tatiana Bolafios Ugalde, comenta: a mi me parece que con respecto a esto, si el Lic.
Horacio Arguedas dice que este convenio o contrato esta mal, entonces en que instaeias se ha

los convenios o contratos entre instituciones publicas, si existe el convenio es porque existe, ahora
bien tiene que ir redactado por un abogado, tenemos nosotros un abogado que nos ayuda o que nos
respalde, él eso lo ignora, si él hubiera tenido esas dudas y entonces hubiera preguntado y ademas
si algo esta mal entonces usted diga como se corrige, €l es el experto, entonces diga no se puede
hacer asi pero entonces se hace asi, con la intencion de ayudar, de colatreaet,d8no en este

pais y canton seguimos estancado porque todo esta malo, porque nada se puede, busque la forma
de como se puede hacer, de soluciones. Ahora decirle al compafiero Carlos Brenes, con respecto a
gue aquel se votd y con este no se sabe que va a pasar, el problema es que la otrgpidid nadie

un criterio legal y nadie fue advertido de que esta todo mal, segun el criterio de él, entonces, yo
diria que vamos a tener que esperar y analizarlo no nos va a quedar de mas.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, comenta: a mi me parece que si vale la pena que
el Asesor Legal lo analice con la administracion, yo estoy de acuerdo en apoyar este tipade ayud

a estos equipos y demas, son disciplinas importantes para el canton, pero como dice la regidora
Tatiana Bolafios, sino se puede de esta manera que nos diga como se puede y entonces la otra
semana retomamos el tema a efectos de no ser inducidos a un error.

La Regidora Tatiana Bolafios Ugalde, comenta: don Marvin nada mas recomendar que sea en una
semana, que todas las recomendaciones puntuales de aqui a una semana y segundo yo también
quiero dejar claro que la vez pasada cuando se aprobé el convenio con el grupo del Cémite de
Deportes nosotros dejamos abierta la opcion, es que si usted tiene dos hijos y uno si uno llora
mucho y pide un confite usted se lo da al que llora mucho, si el otro no hace nada se queda calladito,
entonces y me parece que no solo el futbol se pueden apoyar otras disciplinas en la medida de lo
posible y de que la billetera de o no de, pero que si quede claro que no es idea de este Concejo
apoyar a unos u otros, sino que la idea es apoyar adnttbmedida de lo posible.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, comenta: Entonces en el transcurso de la semana
gue la Administracion lo revise con la Asesoria Legal que si hay algo malo en la redaccién que se
proceda a corregir y que podamos apoyar a esas disciplinas.

Se acuerda

ACUERDO NO. 485-01-2021

El Concejo Municipal de Poas, conocido el oficio No. MPO- ALM-018-2021 de la Alcaldia y la
mocion presentada por los regidores Gloria Madrigal Castro, Tatiana Bolafios Ugalde, Margot
Camacho Jiménez y Marco Vinicio Valverde Solis, sobre la propuesta presentada por la Alcaldia
Municipal referente al “CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA MUNICIPALIDAD

DE POAS, LA ASOCIACION DEPORTIVA APRODEPO Y ASOCIACION DEPORTIVA

SAN RAFAEL FUTBOL CLUB , para que sea analizadBE ACUERDA: Solicitar a la
Administracion para que en conjunto con la Asesoria Legal de ésta Municipal, realicen el analisis
correspondiente a dicho convenio y sea retomarlo para proxima semer@oncejo Municipal.

Votan a favor los regidores Marvin Rojas Campos, Gloria E. Madrigal Castro, Margot Camacho
Jiménez, Tatiana Bolafios Ugalde, y Marco Vinicio Valverde SAQGBN DISPENSA DE
TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE
APROBADO.
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) ARTICULO NO. IX
CONTINUA LECTURA DE CORRESPONDENCIA

11)Se recibe oficio N° MPO-ALM-021-2021 de la Alcaldia Municipal dirigido a Conkjoicipal y dice
textuatl “Después de un cordial saludo, para su conocimiento y aprobacion, se remiteaklodific
Presupuestaria No.01-2021, por un monto total de ¢16.107.000,00 (dieciséis mitotesiete mil
colones 00/100). Para dar inicio a la construccién de los muros de gavionesyeetd’del Centro
Agricola Cantonal “Feria del Agricultor”, para lo cual ya se cuenta con los materiales comprados; por
lo que se proceda a presupuestar los recursos necesarios para la contratacion de personal eventual (3
gavioneros y 5 peones).
Los recursos para esta actividad estaban presupuestados en el periodo 26f@rgjo, por haberse
hecho un cambio de afio y no haber quedado un compromiso formalizado mediante ordearale com
para el pago de salarios eventuales, se hace necesarios contar con dichos reeusdgsepado
2021. Los recursos presupuestados en el 2020 quedaran en la liquidacién presupuesichéa de
periodo. Agradeciefv la colaboracion..”

El documento se le hizo llegar a los sefiores regidores via correo electrénico con antelacion.
COMENTARIOS:

El Alcalde Municipal Heibel Rodriguez Araya, comenta. por un lado ampliar y por el otro lado
corregir, ahi se cometié un error que son cosas que a veces se dejan y que generalmente como
ustedes ven, los recursos se asignaron a partidas sin asignacion presupuestaria, cuando dicen se
rebajan recursos son sumas sin destino especifico sin asignacion presupuestaria y deberia leerse
sumas sin asignacion presupuestaria, lo que pasa es que le meten ese estribillo que uno lo deja ahi
y que después para el futuro significan problemas y son sumas libres, ¢qué es lo que pasa?, resulta
que ahi teniamog75,0millones, hicimos las licitaciones para compra de gaviones, las piedras y
todo lo demas, que ya esta listo, que yo habia pedido que se dejaran de los compromisos, la suma
para el pago de los salarios, sin embargo, ahora que vamos a proceder a hacer la contrataciones de
esas 3 personas gavioneras y las 5 personas peones, entonces me dicen que eso no se dejoé en
compromisosgosa que no tiene que ser, porque cuando uno esta hablando de un proyecto, como
nunca lo hemos hecho en esta Municipalidad, nunca hemos trasladado compromisos para el pago
de salarios de un periodo a otro, entonces para evitar vamos a dejarlo en el Manual Financiero
Contable que vamos a hacer, vamos a dejar el procedimiento de como se hace, pero como ahora no
esta el procedimiento y hay siempre temor de los funcionarios de hacer cosas nuevas, entonces no
hay ningun problema, tomamos de sumas sin asighacién presupuestaria y hacemos la modificacion
para incrementar la parte de salarios y entonces esa plata que ya estaba en el presupuesto del 2020,
se va a quedar ahi, entonces cuando hagamos el extraordisaisaremos donde corresponda,

pero lo importante es poder arrancar la proxima semana, con la construccion de muros de gaviones,
gue es parte de compromiso también con el INDER.

La Regidora Tatiana Bolafios Ugalde, comenta: Con respecto a este tema ya vimos que en la parte
legal no hay ningan problema y lo Unico es que obviamente ese dinero sale de la Administracion,
¢es lo que se utilizaba para la Administracion General y esto ya fue tomado en cuenta para que la
Administracion General no se vaya a haber afectado con este traslado de fondos?

El Alcalde Municipal Heibel Rodriguez Araya comenta: No, porque acuérdese que cuando la
Contraloria aprob6 el presupuesto cogié esta plata que la habiamos presupuestado en salarios,
reservas para aumentos de salario.

El Presidente Municipal hace una breve pausa a las 8:00 pm, para comunicaetjoe egidor
suplente Carlos Mario Brenes Meléndez se tiene que retirar de la sesion por motivos personales.
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Continta hablando el sefior alcalde Heibel Rodriguez Arase dinero lo guardamos en la
buchaca, ahi tenem@25,0 millones y eso§25,0 millones ya forman parte de un fondo y los

fondos libres se pueden presupuestar para hacer obra, de tal manera que no nos va a afectar, de
todas maneras esa plata que la estamos tomando de fondos sin asignacion presupuestaria que son
recursos libres, nos van a quedar en la Liquidacién de Presupuesto sin ejecutaf] te0los
millones hemos gastado cori@4,0 millones en materiales y ahd@t46,0 millones, esos muros

por administracion nos van a terminar costand@5@,0 millones, incluso nos vamos a ahorrar

una plata muy importante, por cuando uno contrata una empresa, la empresa cobra su utilidad y se
cobra todos los gastos y demas, en este caso es una actividad muy sencilla que es basicamente tener
a alguien que sepa hacer muros, que aqui en la Municipalidad ya lo hemos hecho, nosotros nos
vamos a ganar una plata importante ahi y vamos a avanzar con esto, entonces nos queda hacer el
otro murito que es de es un muro armado, pero ese ahora en el extraordinario lo incorporamos y
sacaremos, neéenmarzo 0 una cosa asi, ese es mas pequefo y eso basicamente es varilla, arena,
piedra, cemento y alquiler de los paneles para la formaleta y también para mano de obra, vamos a
terminar con un ahorro como de unos 25 millones en la construccion de esos muros.

El Regidor Marco Vinicio Valverde Solis, comenta: En cuanto a eso que consulto la regidora
Tatiana Bolafios, entonces 9pa5,0millones lo que se estan transfiriendo a la Administracion o

son 16 millones, entonces esos 16 millones no son requeridos en la Administracion, porque ya no
se podrian reponer.

La Regidora Gloria E. Madrigal Castro comenta: Para mi, todos los proyectos, que se han ejecutado
y que estan para ejecutarse en este cantonppasa un proyecto muy pero muy importante, yo
estoy totalmente de acuerdo con hacer la modificacion, nada mas si, don Heibel, no me quedé muy
claro si a la hora de redactar o de votar en la modificacion, ese parrafito que usted leyd, si eso hay
gue sustituirlo, en la modificacién.

El Alcalde Municipal Heibel Rodriguez Araya, comenta: La secretaria en la pagina 1 ya leyo esa
modificacion.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, comenta: por tanto, una vez analizada la
Modificacion Presupuestaria, someto a votacién de los regidores aprobar la modificacion por la
suma de ¢16.107.000.00 como fue presentada y corregida por el sefior Alcalde Municipal. Sea con
dispensa de tramite de comision y definitivamente aprobado.

Se acuerda

ACUERDO NO. 486-01-2021

El Concejo Municipal de Poas, con base en el oficio MPO-ALM-021-2021 del 11 de enero de
2021, en el cual se hace la solicitud de una modificacion presupuestaria ¢16.107.@H,00,
ACUERDA: Aprobar el PAO y Modificacion Presupuestaria solicitada por el sefior alcalde Heibel
Rodriguez Araya, por la suma de ¢16.107.000,00, con el fin dar inicio a la construccion de los
muros degaviones del Proyecto del Centro Agricola Cantonal “Feria del Agricultor” , lo cual se

detalla a continuacion:

PLAN ANUAL OPERATIVO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA

INCLUIDO EN ACTAS TEXTUAL
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Votan a favor los regidores Marvin Rojas Campos, Gloria E. Madrigal Castro, Margot Camacho
Jiménez, Tatiana Bolafios Ugalde, y Marco Vinicio Valverde SQBN DISPENSA DE
TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

COMENTARIOS:

La Regidora Tatiana Bolafios Ugalde, comenta; voy a seguir sobre un mismo tema, don Heibel se
acuerda de las modificaciones presupuestarias, me imagino que el Contencioso ya casi responde
porque ya paso bastante tiempo, a nosotros nos interesa que eso sea devuelto al concejo como debe
de ser para que nos ayude con ese tema, por favor.

El Alcalde Municipal Heibel Rodriguez Araya, comenta: Si yo estoy trabajando en un proyecto de
reglamento que se los voy a presentar, que contempla el cumplimiento del Codigo Municipal y que
también viene a resolver estas cosas, porque como ya lo he dicho en otras oportunidades, estoy
totalmente de acuerdo con ustedes, no tengo ningun protdentiaer modificaciones para que

sean aprobadas por el Concejo de todas maneras siempre van a hacer para ptmatacéodeylo

posible de eliminarlas, porque eso es lo que evidencia falta de planificacion, pero también he dicho
que no estoy de acuerdo en como se redacto el reglamento que se aprobd, hemos estado trabajando
creo que pronto podemos decirle al Concejo mire estamos de acuerdo y esta es nuestra propuesta
para resolver ese tema, para que no haya invasién de competencias, en ese proyecto que se aprobo
y que esta en el Tribunal Contencioso y por el cual elrs&ig®e Joaquin Brenes, creo que
visionariamente lo vetd, es porque tiene algunos detallitos que no son correctos, entonces ya vemos
al Concejo haciendo funciones que no le tocan, que es la parte, pero no tengo problema en traer
todas las modificaciones que sean necesarias para este Concejo, siempre ha sido asi.

12)Se recibe oficio N.° COFEC (1-4)-007-2021 de CONSOREAMICOVA - ESTRATEGA -
CCOCIMO dirigido d Ing. Jorge Coérdoba Fernandez, Ingeniero de proyecto 2014LN-000017-
OCVO00 Regidn I, Subregion Alajuela, CONAViAsunto de referencia; RN 146. Propuesta
para mejoramiento del sistema aguas pluviales, sector San Juan; Atencién acadi MPO-
SCM-669202Q En atencion a la solicitud presentada por la Municipalidad de rRediante el
oficio MPO-SCM-669-2020, respecto a la solicitud de mejoramiento del sistemacdéeccion y
conduccion de aguas pluviales sobre la Ruta Nacional 146 en el Distrito de San Juamitme pe
informarle lo siguiente:
1 ubicacioén
En la siguiente imagen se precisan los puntos reportados coolitesnpas relacionados al manejo
de las aguas pluviales

Km 1+100 Tramo del km 2+600 al km 3+975 I

v

4
b}

=8 villa

Imagen 1. Ubicacion de los framos que presentan problemas con el manejo de aguas pluviales.
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2 Descripcion de los problemas reportados y solucion propuesta

2.1 Deficiente manejo de aguas pluviales en el tramo del km 2+600 al km 3+975 (de San Juan Sur a

San Juan Norte).

Producto del recorrido realizado, se evidencia que, a lo largo @el@sgdel lado izquierdo de la ruta,

no existe ningun tipo de cafio o cuneta que se encargue de conducir las aguas phpoiial&Es

tuberias longitudinales existentes (mismas que desembocan en los difesisotede alcantarilla a lo

largo de este tramo) y por otra parte las cajas de registro existertesran con un espacio que

funcione como tragante. Esta situacién genera que las aguas precipitadds salmada escurran de

forma descontrolada, ocasionando:

e Socavaciones a la estructura del pavimento en los bordes de la calzada,

e Presencia de pequefios camellones y vegetacion que impiden el flujo de laglagabes hacia
los desagiies naturales,

o Acelera el proceso de deterioro de la superficie de ruedo, debido al exceso de humedad y

o Estancamiento de aguas en los bordes de los carriles.

Es importante mencionar que esta zona del distrito de San Juan es un sectofvivibadas, escuela,

iglesia, EBAIS, etc.); por lo tanto los peatones para comunicarse entwedfidddes del Norte y del

Sur, lo realizan por medio de la acera existente en el lado izquierdouda lzacional (fotografias 1

y 2).

' 2R ’L 109 &

Fotografias 1y 2. Acera peatonal en LI de la ruta
La franja en terreno natural que hay entre el borde de la calzdmrde de la acera, es por donde
escurren las aguas de forma deficiente (fotografias 3y 4)

..................
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Fotografias 3 y 4. Franja en terrenjo natural donde se propone construccion de cordén y cafio

Conociendo lo anterior, este Administrador Vial propone ejecutar (mediante la Licitacion Publica
2014LN-000017-0CV00), la construccién de un corddn y cafio a lo largo de esta franjg,(975 m
con el fin de recolectar y conducir las aguas pluviales hacia las cajas de registnbeepate
medio de la construccion de tragantes.

Para llevar a cabo la ejecucion de esta intervencion se estiman as siguientesies iyti
costos:
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16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

ftem

Descripcion

Unidad

Precio
Unitario

Cantidad
estimada

Monto

CR.208.01

Excavacion

7776383

234,00

7181673622

para
estructuras

CR.204.05

Material de| m3
préstamo
clasificado

79 624,83 117,00 ¢ 112610511

CR.659

Canal m? ¢ 18 045,74
Revestido
Tipo IV,
Concreto

Hidraulico

157,50 7 2842 204,05

CR.609.02

7 2024821 975,00 ¢ 19 742

004,75

Cordon y| m
cuneta de
cemento
hidraulico

TOTAL:

7 25527 050,13

Es importante recordar que previo a las obras de rehabilitacion deddagade realizaron obras de
mejoramiento a los sistemas pluviales a lo largo de la ruta (incluyendo el maloesion), a saber:
e Se sustituyeron los pasos de alcantarilla que presentaban condiciones criticas,

e Se construyeron tramos de cauce revestido donde la Ingenieria de Proyectodletecesario y
e Se realizé la conformacion de los espaldones en tierra, en ambos lados de |la ontd.naci

2.2 Deficiente manejo de aguas pluviales en el tramo del km 1+050 al km 1+225 (Rlade buses
TUPSA).

En el sector del plantel de buses TUPSA, especificamente en la eta2imLl (fotografias 5y 6),

seevidencia que no hay continuidad del sistema de cunetas revestidastgrédlaanongitudinales

gue proviene desde el punto mas alto de la calzada (Calle La Aremmapr&@sca que las aguas a

partir del punto sefialado en la fotografia 5, escurran de forma descontrolada aochsion

e Socavaciones a la estructura del pavimento en los bordes de la calzada,

o Acelera el proceso de deterioro de la superficie de ruedo, debido al exceso de humedad y
e Estancamiento de aguas en los canales naturales (malos olores).

SE
2 & 10
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Para atender esta situacion, se propone:
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36

e Colocar una tuberia longitudinal de 600mm, a partir del punto indicado en la fotografia 6
y que desemboque en la alcantarilla ubicada en la calle cantonal (mostrada en las
fotografias? y 8)
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Zona 1-4 = FAMCOVA = Ing.Erﬁa'u'»_.tl { AM Zona 1-4 - FAMCONVA - Ing Emanusl Arroyo

Fotografia 7. Linea propuesta para colocacion de tuberia Fotografia 8. Tuberia existente en calle cantonal

Ademas, en este mismo tramo (en la estacion 1+150 LI), se debe revestaladresgebido a que
existe un escalamiento entre el borde de la calzada y el espaldon ma@mabBsto aparte provocar
socavaciones a la estructura del pavimento, también representa un riestps paterios de la via
(fotografias 9 y 10)

item Descripcion Unidad | Precio Unitario Cantidad Monto
estimada

CR.208.01 | Excavacion parg m? ¢ 7 763,83 81,00 ¢ 628 870,23
estructuras

CR.204.05 | Material de| m3 7 9 624,83 40,50 ¢ 389 805,62
préstamo
clasificado

CR.552.01(A)| Hormigon m3 ¢ 172 000,96 7,00 ¢ 1204 006,72

estructural clase /
de 225 kg/cm2

CR.659 Canal Revestid¢ m? ¢ 18 045,74 45,00 ¢ 812 058,30
Tipo 1V, Concreto
Hidraulico
CR.602.01 | Tuberia de m ¢ 94 883,57 45,00 ¢ 4 269 760,65
A concreto reforzady
Clase Il - C76,

didmetro 600 mm

TOTAL: ¢ 7 304 501,52
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Zona 1-4 - FAMCH - Ing. Emanuel Arroyo 093 Jan 2020, 6:11:44 AM ’jZ?“s """ F}‘_’"CCTE":‘ 2 '”9-5'?";?' A’myo 25 b
Fotografia 11. Barreras flexibles existentes en Fotografia 12. Estado actual, se deben
cruce San Juan Norte. reponer las barandas.

Por otra parte, la Direccion General de Ingeniera de Transito delf® quien determina (mediante

La elaboracion de un estudio técnico), la necesidad de construccion de reductorkexidadye
sefalizacion vial, puentes peatonales, barreras flexibles o rigidas, y demédetesgwidad vial.

Por lo tanto, la solicitud presentada por el Consejo de Distrito mleJi&n para la colocacién de
barandas flexibles en el cruce de San Juan Sur, debe exponerse primeramniigatcion General

de Ingeniera de Transito del MOPT, con el fin de comprobar mediante el estudio técnico, la necesidad
de construccion del puente peatonal y la colocacion de las barreras rigidas.

Respecto a la demarcacion de la ruta, se debe indicar que una veadmdd rehabilitacion de la
calzada; la empresa contratista procedera con la correspondiente demarcacié

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, comenta: Esto es respuesta a un oficio de solicitud
que hizo el Concejo de Distrito de San Juan con respecto a las anomalias de la ruta 146csi les pare
los trasladamos al Conceje Distrito para que le dé seguimiento al tema.

Se acuerda

ACUERDO 487-01-2021

Con base en el oficid.° COFEC (1-4)-007-2021 del CONSORGFBMCOVA - ESTRATEGA

— CCOCIMOel cual vadirigido al Sefior Ing. Jorge Cordoba Fernandez, Ingeniero de proyecto
2014LN-000017-0CV00 Regién I, Subregidon Alajuela, CONAVI. El cual tiene como Asunto
referencia; RN 146, que es la Propuesta para mejoramiento del sistema aguas pluviales, sector San
Juan; Atencion a oficio MPO-SCM-669-202B00R TANTO, SE ACUERDA: Trasladar el

citado oficio al Concejo de Distrito de San Juan para que este le brinde el seguimiento
correspondiente, esto de acuerdo a lo solicitado en la denuncia expuesta por parte de este Concejo
de distrito. Votan a favor los regidores Marvin Rojas Campos, Gloria E. Madrigal Castro, Margot
Camacho Jiménez, Tatiana Bolafios Ugalde, y Marco Vinicio Valverde SQI.DISPENSA

DE TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE

APROBADO.

13)Se recibe oficio N.° CPEDA-082-21 de la Comision Permanente Especial de Asuntos de
Discapacidad y Adulto Mayor, de la Asamblea Legislativa, mediante el cual consultan el
criterio del expedient&1.775 “CREACION DEL PROGRAMA INCLUSION SOCIAL Y
LABORAL DE PERSONAS ADULTAS CON DISCAPACIDAD (INSOLAPED, el cual se

anexa.




NRPRRRPRRRRRRE
QWO NOUIRWNROOONOUIAWN PR

NN
N P

WNDNDNDNNDNDDN
QUOWoO~NOOULA~W

W ww
wWN B

W ww
o 01 b

HWWW
O © oo

A DD
WN P

agoabhbbhbbdbbdb
NPFPOOO~NO O

14)Se recibe en la Secretaria de este Concejo Municipal el dffcdPO-TOP-002-2021 con
fecha de 7 de enero de 2021 dirigido a la Comision de Obras con copia a este Coteejo y a
Alcaldia que dice textuafLa presente es para trasladar la solicitud del sefior Jesus Murillo
Arguedas, profesional responsable del tramite de segregaciones de la Finca #ug6ubidada en
Sabana Redonda de Poas, y propiedad de la Sociedad Follajes Tel6n Sotedtad éédula Juridica
N° 3-101-077969, en relacion al proceso de segregaciones que ha realizado la sociedad mgncionada
donde para cumplir con lo indicado por el Reglamento de Construcciones deitégpMidad del
Cantén de Poas, referente a la sesion de area publica, los interesadosla poojguesta del terreno
a ceder, con el niumero de presentacién de Minuta de Calificacion con citadldioeo 2020 y
asiento 118841-C, donde establece que la naturaleza del tramite de dinb@qiresponde para
donar a la Municipalidad del Canton de Podas. Por lo que se traslada laedtxiém para su
valoracion y andlisis por parte de la Comision de Obras Public&odekjo Municipal del Canton
de Poas. Se adjunta copia de la informacion aportada por lo interedaslasiginales se trasladan
al expediente del caso. Con toda consideration.

COMENTARIOS

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, comenta: Yo quisiera hacer una observacion con
respecto a esta nota, esta nota la dirigen directamente a la comision de obras, este concejo municipal
no ha recibido ningin dato de este proyecto ni de estas segregaciones, ni nada, quisiera leer lo
que dice el articulo 10 del Reglamento de Comisiones: “Las comisiones solo atenderan aquellos
asuntos que expresamente el Presidente Municipal o el Concejo Municipal por medio de acuerdo
les asign® lo cual me parece improcedente que se mande directamente a una comisién cuando el
Concejo no ha tenido conocimiento de lo que se trata, en vista que este concejo no tiene mayor
informacion y que la nota es bastante escueta, si les parece le solicitamos al Ingeniero Jimmy
Moreray a Carlos Gutiérrez Valencia venir la proxima semana la sesion y explicarnos mas a fondo
en gue consiste este tema, les parece.

La Regidora Tatiana Bolafios Ugalde, comenta: A mi me parece, que también seria bueno indicarle
al desarrollador o encargado cual es la forma correcta de tramitarlo, porque a veces a uno le cuesta
saber cual es la ruta correcta a seguir, me parece muy bien lo que dice don Marvin, pero también
indicarles que lo tienen que tramitar primero al Concejo y que de aqui se envia a la comisién de
obras, como una forma de ayudar, porque me parece gque es bueno el desarrollo siempre, haciéndolo
bien.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, comenta: practicamente aca lo que se esta
enviando es un plano el cual seria el que deberia recibir la Municipalidad por las segregaeiones

se han realizado, sin embargo, aca no tenemos conocimiento de ningun tema de respecto al tema
de segregaciones.

La Regidora Tatiana Bolafios Ugalde, comenta: En ese caso esta bien si los ingenieros Jimmy o
Carlos vienen, pero también seria importante que ellos envien la informacion con anterioridad para
poder leer de que se trata el proyecto y poder analizarlo uno antes, con tiempo, porque yo
desconozco el proyecto, pero si por experiencia propia a veces para los desarrolladores se es
complicado cual es la ruta, al menos, que tengan algun experto, entonces por eso es que yo hago
esta excitativa para enviarlo al Concejo primero y que luego se pone la via que corresponde, si le
parece.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, comenta: Lo que yo sugeria era que ellos vengan
a aportar mas informacién para que una vez que tengamos los elementos de juicio podamos tomar
una decision si se traslada o no a la comision de obraggue le parece, me explico.
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La Regidora Tatiana Bolafios Ugalde, comenta: si, pero usted lo que dijo que el problema es que
no venia dirigido al concejo, sino que fue de una vez remitido para la comision de obras, en ese
sentido yo digo que también responderles a los sefiores cual es el procedimiento a seguir correcto

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, comenta: Yo sugiero devolver el documento al
Departamento de Desarrollo Territorial y Topografia indicandole que el Concejo Municipal no
tiene conocimiento de este tema, por tanto, con base en el articulo 10 del Reglamento de
Comisiones lo que indica también y que se proceda a habilitar la informacién completa para poder
tomar alguna decision.

El Alcalde Municipal Heibel Rodriguez Araya, comenta: Eso talvez sea un problema d
procedimientos, no esta muy claro que tiene que hacer cada quien, esto es un tema que esta en el
INVU, el INVU tiene que autorizar porque ya, después de 7 lotes que la Municipalidad en su
momento habia visado esto requiere ir al INVU y a partir de esa cantidad también se requiere que
el desarrollador le de tierra de acuerdo con el 10% porque ya se considera que estensay lote
grandes y la Alcaldia si esta totalmente enterada, incluso esta semana creo que el INVU solicité un
par de declaraciones a la Municipalidad en relacion con el uso de suelo y en relacion con el sistema
de tratamiento como son lotes de 2 mil y resto de metros, el sistema de tratamiento es un sistema
tradicional, esa tierra va a ser muy importante para la Municipalidad porque van a ser tierra de
invernaderos que la idea es hacer un proyecto social productivo, pero talvez aqui y en vista que
esto ha durado muchisimo, habia mucha incertidumbre a lo interno de la Municipalidad que tuve
gue intervenir y ver qué es lo que dice la ley que en teoria se pensaba que se podian segregar unos
lotes que ya se habian segregado, y no, en realidad hay una trazabilidad de la fincestoadre

para efectos del desarrollador que en este caso es Teldn, ya lleva muchos meses el proceso,
entonces si fuera posible que mas bien a la comision de obras se presente el Ing. Jimmy Morera,
como para presentar todo lo que se ha tramitado y se resuelva que es lo que corresponde, porque
aqui basicamente lo que corresponde es un acuerdo de la situacion de la tierra, la @grolad qu
mismo talvez eso es un problema que esta Municipalidad tegreyo tengo que resolverlo y es

que tiene que haber un procedimiento como hacerlo, pero si me preocupa que tarde mucho el
asunto, para la Municipalidad por lo menos, para la Alcaldia es de total interés de que s& recibier
esa tierra, como parte son 3000 metros de invernadero, eso vale mucha plata y se que de parte del
desarrollador le urge porque él durante toda la época de pandemia ha sostenido los peones sin
exportaciones y necesita estos lotes para darselos al banco, entonces me parece que cumpliendo
todas las normas y él esta en el INVU haciendo todo correctamente lo ideal seria resolver que es lo
gue procede para resolverlo lo antes posible al desarrollador.

El Regidor Marco Vinicio Valverde Solis, comenta: si, en este caso haciendo eco de las palabras

del sefior alcalde lo ideal seria que los compafieros Carlos y Jimmy nos envien informacién por

correo para ampliar de que se trata y con esa informacion yo no creo necesario que ellos vengan
acg se podria enviar a la comisién de obras la otra semana y ahi si que vengan aqui y nos explique
mas a fondo que es lo que se quiere que seria lo ideal en ese caso.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, comenta: una vez analizado y conocido el oficio
MPO-TOP-002-2021, de ésta Municipalidad, someto a votacion de los regidores solicitar mas
informacion a la administracion sobre el tema. Sea con dispensa de tramite de comision y
definitivamente aprobado.
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Se acuerda

ACUERDO 488-01-2021

Con base en el oficio MPDOP-002-2021 del 07 de enero de 2021 enviado a este Concejo por
parte de Gestion Territorial y de Topografia, SE ACUEDA: Solicitar a Gestion Territorial y
Topografia, envien mas informacién por correo electrénico a cada uno de los Regidores y que la
informacion se encuentre completa, esto es para que se nos indiqgue de que se trata si es un
fraccionamiento simple, un fraccionamiento complejo o si es cualquier proyecto, nos amplie mas
el tema para poder analizarlo con mas claridéatan a favor los regidores Marvin Rojas Campos,
Gloria E. Madrigal Castro, Margot Camacho Jiménez, Tatiana Bolafios Ugalde, y Marco Vinicio
Valverde SolisCON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO

15)Se recibe acuerdg®008-036-2021 del Concejo Municipal de Nicoya recibido en la Secretaria

de este Concejo Municipal via correo electrénico el dia 07 de enero del 2021, sin remitente
que dice textual: “De conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la ley 7794, y en
observancia de las normas que rigen la materia, procedo a transcribir mediante Acuerdo
Municipal lo acordado en la Sesién Ordinaria No. 036 celebrada el dia martes 05 de enero del
afio 2021, que textualmente indica:

Acuerdo Municipal No. 008-036-2021: EL CONCEJO MUNICIPAL DE NICOYN E

FORMA  UNANIME APRUEBA BRINDAR UN VOTO DE APOYO AL C®ICEJO

MUNICIPAL DE GOICOECHEA MEDIANTE LO INDICADO EN EL OFICICBM-2647-

2020, REFERENTE AL A ACUERDO TOMADO POR LA ASAMBLEA GENERADE

ALCALDIAS E INTENDENCIAS, CELEBRADA EL PASADO JUEVES 26 DE NOEMBRE

DEL 2020, QUE FUE COMUNICADO AL SENOR PRESIDENTE DE LA REPUBRC

MEDIANTE OFICIO ANAI-O 0 97-2020, Y CON LA FINALIDAD DE QUE SE REMITA

AL PRESIDENTE DE LARREPUBLICA SENOR CARLOS ALVARADO QUESA YALAS

Y LOS SENORES DDIPUTADOS HACIENDO UN LLAMADO RESPETISD A QUE SE

DESISTA DE LA P PROPUESTA DE VENDER LA CARTERA DE CONAPE BRANCO

POPULAR, YA QUE SE E ESTARIA COMETIENDO UN ERROR HISTORIC@®RE UNA

INSTITUCION QUE TRABAJA ESTIMULANDO EL TALENTO DE LOS JOENES MAS

VULNERABLES, LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR DE ESCASO

RECURSOS QUIENES NO TIENEN ACCESO AL CREDITO BANCARIO PARR

FINANCIAR SUS ESTUDIOS. LO ANTERIOR CON LA FINALIDAD DE QUBE ENVIE A

TODAS LAS MUNICIPALIDADES E INTENDENCIAS DEL PAIS PARA QH LOS

CONCEJOS MUNICIPALES SE PRONUNCIEN A FAVOR DE CONAPE ¥ &EVITE

DESTRUIR LA UNICA ALTERNATIVA DE FINANCIAMIENTO QUE TIENENMILES DE

COSTARRICENSES PARA COSTEAR SUS ESTUDIOS SUPERIORES Y TEQS.

DEFINITIVAMENTE APROBADO POR UNANIMIDAD.

15)Se recibe oficio N° SCMT-004-2021 del Concejo Municipal de Tarrdizigido a Daniel Salas
Peraza, Ministro de Salud; Roman Macaya Hayes, Presidente Ejecutivo CCSS, que dice textual:
“Estimados sefiores: Para los fines correspondientes le transcribo el acuerdo tomado por el
Concejo Municipal de Tarrazu, en Sesion Ordinaria 036-2020, celebrada el dia siet®@de ener
del dos mil veintiuno, donde se acuerda:
“ACUERDO #4: El Honorable Concejo Municipal de Tarrazu apoya en todos sus extremos
el oficio 738-2021 emitido por el Honorable Concejo Municipal de Santa Ana, donde
transcriben el acuerdo 02, tomado en la sesion ordinaria 36 celebrada el 05 de erdeb
2021, que textualmente dice“Acuerdo 02: Se dispensa de tramite, se aprueba de forma
definitiva por unanimidad; apoyar la solicitud que, mediante oficio DE-E-381-12-2020, hace
la Unién Nacional de Gobieros Locales, al Ministerio de Salud y a la Caja Costarricense
del Seguro Social para que incluyan en la aplicacion prioritaria de la vacuneontra el



COVID-19, a los funcionarios y funcionarias Municipales con alto nivel de exposicién al
virus en sus labores ordinarias”. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.”

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, solicita un voto de apoyo a dichas gestiones. Por
tanto, someto a votacion de los regidores. Sea con dispensa de tramite de comision y
definitivamente aprobado.

Se acuerda
ACUERDO NO. 48901-2021
El Concejo Municipal de Pods, una vez conocido el oficio N° SCMT-004-2021 recibido en esta Secretaria

del Concejo Municipal el dia 7 de enero del 2021, dirigido a los sefiores a los et Salas Peraza,
Ministro de Salud; Roman Macaya Hayes y Presidente Ejecutivo CCSS esto con el fin de laidelisid
13 delas Municipalidades dentro de los grupos de aplicacion de la vacuna contra el CORMRIANTO,

14 SE ACUERDA: PRIMERO: Brindar un voto de apoyo a la Municipalidad de Tarrazd en todos sus
15 extremos por las gestiones realizadas ante las instancias competentes |parfugci@narios municipales
16 sean incluidos dentro de los grupos de vacunacion contra el COVEEEGAINDO: Enviar excitativa a

17 los sefores Daniel Salas Peraza, Ministro de Salud; Roman Macaya Hayes y Presideive EfeS&

18 para que los funcionarios municipales sean incluidos dentro de los grupos de vaaoracaéel COVID-

19 19 pues estos se encuentran ante la gran exposicién que estos se encuentran por elcomantntgue

20 estos deben mantener con los usurarios que acuden a la institucion a realigantios tlamites que brinda
21 el municipio. Votan a favor los regidores Marvin Rojas Campos, Gloria Hrigsd Castro, Margot
22 Camacho Jiménez, Tatiana Bolafios Ugalde, y Marco Vinicio Valverde 8@N. DISPENSA DE

23 TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO

24

25 16)Se recibe oficio NSM-1378-2020 del Concejo Municipal de Turrialba dirigido a Msc. Luis

el
NFROOWONOUA WN K-

26 Fernando Ledn Alvarado, Alcalde Municipal; Lic. Susan Vargas Torres, Oficina de la Mujer;
27 Municipalidades del pais, que dice textu@e permito transcribirles el Articulo Cuarto,

28 inciso 3 de la Sesion Ordinaria N° 034-2020 celebrada por el Concejo Municipal de Turrialba,
29 el dia martes 22 de diciembre del 2020, que dice lo siguiente:

30 ARTICULO CUARTO

31 MOCIONES

32 3. Mocién presentada por las Regidoras Flora Solano Salguero y Ana Yubel Calderén
33 Loaiza, acogida por la Reg. Elizabeth Bermudez Morales.

34

35 Mocion para que la Municipalidad de Turrialba se manifieste en contra de toddipo de

36 violencia hacia las mujeres y realice una campafa de sensibilizacion sobre el tema.

37 CONSIDERANDO:

38 1. Que el articulo 27 inciso b) del Cédigo Municipal faculta a las personas regidoras a
39 presentar mociones y proposiciones.

40 2. Que, en 1993, la Asamblea General de las Nacione&abl (ONU) aprobo la Declaracion

41 sobre la eliminacion de la violencia contra la muje

42 3. Que acorde a los fundamentos de la Convenciéralmiticana para Prevenir, Sancionar y
43 Erradicar la Violencia contra la Mujer, conocidancoConvencion de Belém do Para (sitio de
44 su adopcion en 1994), se explican las conductasmjtee total o parcialmente a la mujer al

45 reconocimiento, goce y ejercicio de tales dereglibsrtades, por tal motivo la cual manifiesta

46 gue los Estados firmantes accionaran y tomarardaggara tratar situaciones que deban de
47 atender las preocupaciones acerca de conductaglirsdes o colectivas que manifiesten
48 tacitamente la violencia contra la mujer en unasi#ea la dignidad de la mujer y por ende,
49 una manifestacion de las relaciones de poder luatbente desiguales entre mujeres y

50 hombres.
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10.

11.

12.

13.

14.

Que, en Costa Rica, la Politica Nacional para énéibn y la Prevencion de la Violencia
contra las Mujeres 2017-2032, conocida como PLAN@Ye como fin "propiciar un cambio

en la cultura machista, promover masculinidadesatentas y que impulsen la igualdad, y -
paralelamente-reducir los niveles de impunidadagéaar mayor proteccion a las mujeres..."
Que, divulgar o compartir imagenes intimas sin consentimiento expreso es violencia sexual,
ya que cosifica a las personas, vulnera su seguridad, agrede la dignidad, y causa dafios
psicoldgicos irreversibles.

Que, la violacion de la correspondencia o comumocas esta tipificado en el Ordenamiento
Juridico Nacional, especificamente en el CodigaPenticulo 196, cuya falta acarrea una
pena privativa de libertad de 1 a 3 afios.

Que el articulo 196 bis, del Cddigo Penal costande, establece la violacién de
comunicaciones electronicas, e indica que: "Seramajaicon pena de prision de seis meses

a dos afios, la persona que, para descubrir los secrefioei@r la intimidad de otro, Sin su
consentimientse apodere, accese, modifique, altere, suprima,cepée, interfiera, utilice,
difunda o desvie de su destino, mensajes, dat@genes contenidas en soportes: electronicos,
informaticos, magnéticos y telematicos. La pena skr uno a tres afios de prision, si las
acciones descritas en el parrafo anterior, sorizagkals por personas encargadas de los
soportes: electrénicos, informaticos, magnéticeseynaticos."

Que, recientemente en todos los noticieros dehpaisiado razén de un grupo llamado: "NUDES

CR" compuesto por mas de tres mil personas, cugo fim era la distribucion de material con
contenido sexual, sin el respectivo consentimiento.

Que el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) pidi6 a las autoridades judiciales
intervenir en el caso de un grupo NUDES CR creado en la red social TELEG&RAMdg

sus participantes comparten fotos y videos intimos de mujeres en Costa Rica.

Que la alerta surgid el pasado jueves 26 de noxéeme 2020, cuando varias usuarias
denunciaron en las redes sociales que el menciatad@staba compuesto por mas de 3.000
hombres, muchos de los cuales habrian tenido tjgitie relacion con las ofendidas y exponen

las imagenes en ese espacio.

Que entre el material distribuido podrian existir videos o fotografias de personas menores
de edad, lo que constituye tenencia de pornografia infantil.

Que la Municipalidad de Turrialba, congruente aotPolitica Local de Igualdad y Equidad de
Género", actualmente vigente, establece en ungsages la "Proteccion efectiva de los derechos

de las mujeres frente a todas las formas de vialeynos programas que desarrolla desde hace

20 afios, van dirigidos en favor de los derechomslenujeres y la construccion de nuevas
masculinidades.

Que resulta fundamental en estos momentos quenipdlidad de Turrialba, muestre su rechazo
absoluto ante toda forma de violencia contra lgsresiy las nifias, sobre todo ante el reciente
descubrimiento de un grupo compuesto por mas de trggengibnas, cuyo Unico objetivo era
compartir, difundir y distribuir, mediante una Red Social imagenes de partes intimas de
mujeres y nifias.

Que, con el afan de educarnos y realizar cambios culturales, que sustituyan conductas
nocivas por conductas edificantes, donde prevalezca el respeto por los derechos de las
demas personas, incluido el derecho a la intimidad, se requiere de acciones arynativ
campafas de educacion sobre la violencia sexual y la violacion de las comunicaciones
electronicas.

15. Que esta manifestacion en contra de la violencia contra las mujeres no tiene ninguna
repercusion negativa en las finanzas del municipio.

POR TANTO:

Mocionamos para que este respetable Concejo Municipal

acuerde lo siguiente:
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1)

El

1. Que la municipalidad Turrialba en contra de todo tipo de violencia contra la intimidad de
las mujeres, y que como accién visible ilumine el palacio municipal de color naranja que
es el color designado internacionalmente contra la eliminaciéon de la violencia y que
simboliza la busqueda de un futuro brillante y libre de violencia para las nifias y las
mujeres.

2. Que la municipalidad de Turrialba se manifieste en contra de la difusién de videos o
imagenes con contenido sexual de mujeres y niflas, mediante una campafia de
sensibilizacion sobre las nefastas consecuencias que sufren las victimas estos delitos.

3. Que dicha campafia esté enfocada también en las consecuencias civiles y penales que
podrian derivar de esta conducta dolosa.

4. Que la oficina de Igualdad coordine con la oficina de comunicaciéon y las personas
proponentes las acciones y la propuesta de campafa.

5. Que se envie este acuerdo a todos los gobiernos locales del pais instdndolos a tomar
acciones que fortalezcan el derecho a la intimidad de las mujeres y las nifias.

6. Que esta mocion se dispense de tramite de comision.

SE ACUERDA:

Aprobar la mocion con dispensa de tramite de comision. Se transcribe a la Adoignistaa

la Oficina de la Mujer y a las Municipalidades del pais, para lo que se indica en la misma. Que
se envie copia a la Comisién de la Condicion de la Mujer para que le dé seguimiento.

Aprobada por unanimidad. Acuerdo definitivamente aprobado.

ARTICULO X
ASUNTOS VARIOS

El Sindico Suplente Charles Yoseth Suarez, distrito de Carrillos, comenta: es solamente
consultarle al sefior Alcalde para saber si pudo averiguar si existe algin convenio con la Policia
Municipal de Alajuela para que ellos puedan estar o regir la ley de ellos en la jurisdiccion del
canton de Poas.

Alcalde Municipal Heibel Rodriguez Araya, comenta: Gracias Yoseth no existe ningun

convenio con la policia Municipal de Alajuela, en la zona lo que si participa es la policia turistica

y la policia turistica si tiene un caracter de Policia Nacional, pero con la Municipalidad de Alajuela
no hay ningun convenio con Policias de la Municipalidad de Alajuela, aqui lo que habia que aclarar
es porque si conversando con la gente del parque me dice que ellos han estado coordinando con la
Policia Turistica para tratar de que no haya tanta conglomerados de gente en la zona alta,
aparentemente en los ultimos dias se les ha complicado la gente y ademas que dejan basura y
demas y ha habido una coordinacién con funcionarios del parque con policia turistica, pero con la
Municipalidad de Alajuela no hay convenio con la Policia Municipal.

2) La Regidora Suplente Kattia Villalobos Solis, comenta:

a. Con respecto aun acuerdo basado al MPO-SCM-461-12-2020 donde se le solicitaba a la
Alcaldia gestionar con la Unidad de Gestion Vial para el asunto de los 2 reductores de
velocidad para el area que esta alrededor de Carrillos Alto de la iglesia, le habiamos dicho
gue si nos podia contestar en un mes que ya casi empiezan las clases y estamos preocupados
también que no se haya dado una respuesta, ademas de que yo pasando por ahi observé que
por la iglesia dice escuela, en el pavimento y por donde estaba el redondel también dice
escuela, entonces segun yo escuché cuando esas sefalizaciones es casi necesario un
reductor, entonces para que tal vez nos pueda ayudar con eso don Heibel o tal vez agilizarlo
un poquito, porque segun escuche existen varios motivos para no ponerlos o porque esta
cerca de un cruce pero cuando es escuela es prioritario.



b. También queria consultarle si usted no puede averiguar si en la Calle La Mdnica pusieron
dos reductores de velocidad al parecer los vecinos, ahi es una zona que se asalta mucho y
ahi también esta el Instituto de Cultura donde llegan extranjeros y no sabemos si de verdad
eso fue algo gestionado por la municipalidad o si fueron los vecinos, es que eso fue una
denuncia, hay dos ahi yo tengo las fotos entonces para ver si se podria revisar eso seria

3) La Regidora Gloria E. Madrigal Castro, comenta:
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a) Es con el tema del Sindico Suplente Yoseth, no sé si puedo referirme, es que yo crei que la
10 compariera Kattia se iba a referir al mismo tema, nada mas una consulta don Heibel la
11 policia turistica esta a cargo de quién?

13 El Alcalde Municipal Heibel Rodriguez Araya, comenta: esta a cargo del Ministerio de Seguridad
14 Publica.

16 La Regidora Gloria E. Madrigal Castro, comenta: porque a mi me dejoé un sinsabor y me gustaria
17 saber si se sigue dando sobre ese caso de Yoseth presentd y yo voy a tener que subir a ver, porque
18 a mi me preocupa mucho el comercio de nuestro cantén, como yo lo hice saber el otro dia hemos
19 estado haciendo reuniones, tenemos comisiones y no sélo el comercio de nuestro cangdn sino d
20 todo Alajuela y Heredia y todo lo que corresponde en la altura y que esto siga pasando, a mi me
21 preocupa, no sé don Heibel si podemos tomar algun acuerdo refiriéndolo a donde corresponda para
22  evitar que se sigan dando esas situaciones.

23

24  4) El Regidor Marco Vinicio Valverde Solis comenta:

25

26 a) la consulta mia es la siguiente, en el caso de la modificacion del puesto de lo de Salud
27 ocupacional el documento que usted leyd yo lo desconocia, entonces para un futuro cuando
28 pase algo asi seria importante que nos afladan todos los documentos necesarios para tener
29 un panorama mas claro porque si yo hubiera tenido ese documento yo ni siquiera pregunto
30 porque ahi decia muy claramente que es por una ley que es exigido pero no lo tenia en ese
31 momento.

32

33 El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, comenta: lo que pasa es que en el fundamento
34 juridico ahi venia ese articulo, también venian articulos de la Constitucién Politica y guias, por esa
35 razodn a la hora de usted leerlo detenidamente no vio el fundamento juridico, yo lo extraje de ahiy
36 busqué la normativa.

37

38 5) El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, comenta:

39

40 a) Es sobre un dictamen de la Procuraduria del 17 de diciembre del 2020, No. C485-2020 para
41 gue no leerlo todo, pero que si quede constando en el acta, indica tal, para efectos de que
42 puedan leerlo porque es de importancia y como vemos al final del pronunciamiento de la
43 Procuraduria indica tal y como hemos sefialado de manera reiterada, los regidores suplentes
44 pueden participar en las reuniones de las comisiones permanentes con voz pero sin voto
45 salvo que lo hagan en sustitucion de alguno de los regidores propietarios que las integran,
46 en cuyo caso ejercera que dentro de la comision corresponde a aquel, esa doctrina expuesta
47 en el dictamen C137-2019 fue reiterada en el dictamen C304-2020 todo esto sin perjuicio
48 de que en ausencia temporal u ocasional del regidor propietario y con la finalidad de que la
49 actividad que corresponde en la comision no se paralice y entorpezca el respectivo suplente
50 gue debe ser del mismo partido politico sustituya al titular ausente en pleno de derecho a

51 voz y voto doctrina de los articulos 27 y 28 del Caodigo Municipal, conclusion , se concluye



OCoO~NOUIDEWNE

qgue conforme el numeral 28 del CAdigo Municipal y dado que la funcién esencial de los
regidores suplentes es suplir las ausencias permanentes y temporales de los regidores
propietarios, es claro que éstos pueden suplir al regidor propietario que se ausente en una
Comision Permanente, en cuyo caso, el suplente podra tener derexhy a voto. M

parecid de suma importancia compartirlo con todos ustedes porque muchas veces el
propietario tal vez no puede asistir a una comision y tal vez es importante que lo conozcan

y podamos de esa manera pedirle a nuestro suplente que dsistarasion, de ahi la
importancia también de que los suplentes estén empapados también de los temas que
maneja las comisiones permanentes entonces para que quede constando en el acta; que dice
textual:

“Dictamen C-485-2020 del 17 de diembre 2020, dirigido al Lic. Mauricio Antonio
Salas Vargas, Secretario, Concejo MunicipaMunicipalidad de Montes de Oca

Con la aprobacion del sefior Procurador General de la Republica doy respuestaia su ofi
AC-780-2020 de 3 de noviembre de 2020.En el of€ie780-2020 de 3 de noviembre de 2020,

el secretario del Concejo Municipal de Montes de Oca, nos ha comunicado el acuerdo
adoptado por ese 6rgano deliberante en su Sesion Ordinaria N° 26-2020, Articulo N° 7., del
dia 26 de octubre del 2020 mediante el cual se ha decidido consultar a la Proc@Gemkerdh

las siguientes cuestiones técnico juridicas:

a. ¢Es posible que una regiduria suplente sustituya a una propietaria como tal en las
comisiones permanentes del Concejo Municipal?

b. En caso de que si se pueda, ¢ejerceria las funciones que le competen normalmente al
propietario que sustituye?”’

Conforme lo exige el articulo 4 de la Ley Organica de la Procuraduria General de la
Republica, el consultante incorpora en su gestion el informe del asesor legal institucional en
el cual se advierte que existen criterios contradictorios de este Organo Superior Consultivo
pues en los dictAmenes C-318-2007 de 10 de setiembre de 2007, C-202-2009 de 21 de julio de
2009 y C-303- de 28 de octubre de 2009 se ha indicado que los regidores suplentes no pueden
ser miembros de las comisiones permanentes, salvo cuando sustituyen a los regidores
propietarios, aunque pudieren participar en ellas, pero Unicamente con voz. Luego, el asesor
legal advierte que en el dictamen C-210-2010 y en el C-137-2019 se ha indicado que un regidor
suplente puede participar en las sesiones de las Comisiones con voz, pero sin voto, salvo que
lo hagan en sustituciéon de alguno de los regidores propietarios que las integran, en cuyo caso
ejerceti las funciones que dentro de la Comision le correspondan a aquel. De seguido, la
asesoria legal estima que entre los dictamenes citados existe una contradiccion evidente que
debe ser aclarada por la Procuraduria General de la Republica.

Con el objeto de atender la consulta planteada, se ha estimado oportuno hacer las siguientes
consideraciones.

A LOS REGIDORES SUPLENTES SOLO PUEDEN PARTICIPAR EN LAS COMISIONES
MUNICIPALES PERMANENTES, CON VOZ Y VOTO, SI ESTAN SUPLIENDO LA
AUSENCIA DE UN REGIDOR PROPIETARIO.

Conforme con el articulo 49 del Codigo Municipal en relacion con el numeral 26.d y 34.g del
mismo cuerpo legal, la regla general es que las Comisiones Permanentes deben estar
integradas exclusivamente por los regidores propietarios. Esto en el tanto, dichas normas no
han habilitado la posibilidad de que esos 6rganos colegiados municipales puedan ser
integradas también por los regidores suplentes. Al respecto, conviene transcribir, en lo
conducente, el reciente dictamen

C-3042020 de 4 de agosto de 2020: “Luego, de la relacion entre el articulo 49 con el numeral

26.d y el articulo 34.g todos del Cédigo Municipal, se desprende que las Comisiones
Municipales deben estar integradas por regidores.
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Corresponde al presidente del Concejo designar a un particular regidor a una determinada
Comision. En nuestra jurisprudencia administrativa se ha entendido, por obvias razones, que
las Comisiones Permanentes deben estar integradas solamente por regidores propietarios. Se
transcribe el dictamen C-137-2019 de 17 de mayo de 2019, que reitera lo dicho en los
dictamenes C-022-2009 de 3 de febrero de 2009, C-210-2010 de 15 de octubre de 2010, C-
050-2011 de 3 de marzo de 2011, C-099-2011 de 3 de mayo de 2011, C-082-2013 de 17 de
mayo de 2013, C-229-2013 de 22 de octubre de 2013, C-053-2014 de 24 de febrero de 2014 y
C-125-2018 de 8 de junio de 2018:

“La Procuraduria se ha pronunciado de manera reiterada acerca de lo dispuesto en esos
numerales, especificamente sobre la participacion de los regidores suplentes en las comisiones
especiales y permanentes, indicando puntualmente que:

“Siendo que la Administracion Publica se sujeta al principio de legalidad, y que las
Municipalidades participan de ese caracter publico, debe ajustar sus actuaciones a lo que la
ley expresamente disponga. &te caso, es evidente que existe una regulacion especifica que
autoriza a los regidores suplentes a formar parte de las comisiones especiales, pste® no ex
ninguna norma que los autorice a integrar las comisiones permanentes, y como repetidamente
se hasdialado, ellos no forman parte del Concejo Municipal, hasta tanto no se encuentren en
sustitucion de un regidor propietario.”

(Dictamen No. C-022-2009 de 3 de febrero de 2009. Reiterado en los dictimenes Nos. C-210-
2010 de 15 de octubre de 2010, C-050-2011 de 3 de marzo de 2011, C-099-2011 de 3 de mayo
de 2011, C-082-2013 de 17 de mayo de 2013, C-229-2013 de 22 de octubre de 2013, C-053-
2014 de 24 de febrero de 2014 y C-125-2018 de 8 de junio de 2018).

Con base en lo anterior, resulta claro que los regidores suplentes no pueden sersndiembr

una Comision Permanente, y, puesto que el presidente de un 6rgano colegiado debe ser uno de
sus miembros (articulo 49 de la Ley General de la Administraciéon Publica, No. 6227 de 2 de
mayo de 1977), no pueden presidirla.

Tal y como hemos sefialado de manera reiterada, los regidores suplentes pueden participar en
las sesiones de las Comisiones Permanentes con voz, pero sin voto, salvo que lo hagan en
sustitucion de alguno de los regidores propietarios que las integran, en cuyo caso ejercera las
funciones que dentro de la Comision le correspondan a aquel.” De seguido, conviene insistir

en lo explicado en aquel dictamen C-304-2020 en el sentido de que las Comisiones
Municipales, particularmente las permanentes, cumplen una funcidon esencial dentro del
procedimiento colegial municipalcuya sustanciacion es necesaria para la produccion de los
acuerdos municipales-, sea emitir el dictamen previo de los asuntos que deben se deliberados
en el pleno del Concejo. Luego, se comprende que, en principio, deban ser regidores
propietarios que integran aquel Concejo Municipal, y que en principio deliberaran y votaran

el respectivo acuerdo municipal, los que también deban participar en la produccion del
dictamen que les servira de base para el debate en el pleno del Concejo Municipal por lo que
es claro que, en principio, solo los regidores propietarios pueden integrar las respectivas
Comisiones.

Ahora bien, ya en el dictamen C-22-2009 de 3 de febrero de 2009 se precis6 que aunque es
claro que los regidores suplentes, no pueden integrar las Comisiones Permanentes
Municipales, siempre existe la posibilidad genérica, prevista también el mismo numeral 49, de
gue los regidores suplentes puedan ser llamados a participar en las Comisiones Parmanente
con voz pero sin voto. Esto con el fin de aportar su criterio a la deliberacion degzsossor
cuando asi lo estimen importante los regidores propietarios que integren el respectivo 6rgano
colegiado. Se transcribe, en lo conducente, el dictamC-22-2082ndo que la
Administracion Publica se sujeta al principio de legalidad, y que las Municipalidades
participan de ese caracter publico, debe ajustar sus actuaciones a lo que la dayrexyee
disponga. En este caso, es evidente que existe una regulaciéon especifica que autoriza a los
regidores suplentes a formar parte de las comisiones especiales, pero no existe ninguna nor



1 que los autorice a integrar las comisiones permanentes, y como repetidamente se ha sefialado,
2 ellos no forman parte del Concejo Municipal, hasta tanto no se encuentren en sustitucion de
3 un regidor propietario.
4 La Unica posibilidad genérica que dispone la norma, es que cualquier funcionario municipal y
5 los particulares puedan participar en las comisiones, con caracter de asesores, lo que implica
6 gue tendrian derecho a voz, pero no al voto en virtud de que esta facultad la tiefesn solo
7 miembros de la comision (Al respecto ver dictdmenes numeros C-203-99 del 14 de octubre de
8 1999, C-294-2000 de 1° de diciembre de 2000, C-008-2004 de 12 de enero de 2004 y C-470-
9 2006 del 23 de noviembre del 2006). Es por ello que debe sefialarse que los regidores suplentes
10 podrian participar en condicion de asesores en las comisiones permanentes, pero en el
11 entendido que ello no les otorga el derecho de votar. En consecuencia, se desprende de la
12 normativa bajo analisis que, si bien los regidores suplentes pueden participar tanto en las
13 comisiones permanentes como en las especiales que se crean, no pueden integrar las
14 permanentes por lo que Unicamente tendrian en su seno derecho a voz, pero no al voto.De
15 seguido, cabe anotar que en el dictamen C-137-2019 de 17 de mayo de2019 se indicé que,
16 conforme el numeral 28 del Codigo Municipal y dado que la funcién esencial de los regidores
17 suplentes es suplir las ausencias permanentes y temporales de los regidores propietarios, es
18 claro que éstos pueden suplir al regidor propietario que se ausente en una Comision
19 Permanente, en cuyo caso, el suplente podra tener derecho a voz y a voto. Esto t¢idadh fina
20 de que la actividad de la correspondiente Comision no se paralice o entorpezca. Sedransc
21 en lo relevante, el dictamen C-137-201%al y como hemos sefialado de manera reiterada,
22 los regidores suplentes pueden participar en las sesiones de las Comisiones Permanentes con
23 VOz pero sin voto, salvo que lo hagan en sustitucion de alguno de los regidores propietarios
24 qgue las integran, en cuyo caso ejercera las funciones que dentro de la Comision le
25 correspondan a aquel. Esta doctrina, expuesta en el dictamen C-137-2019 fue reteiada
26 dictamen C-304-2020 ya citaddTodo esto sin perjuicio de que, en ausencia temporal u
27 ocasional del regidor propietario, y con la finalidad de que la actividad de la correspondiente
28 Comision no se paralice o entorpezca, el respestpiente— que debe ser del mismo partido
29 politico — sustituya al titular ausente, con pleno de derecho a voz y voto. Doctrina de los
30 articulos 27 y 28 del Cédigunicipal. “CONCLUSION; Con fundamento en lo expuesto, se
31 concluye que conforme el numeral 28 del C4digo Municipal y dado que la funcion esencial de
32 los regidores suplentes es suplir las ausencias permanentes y temporales de los regidores
33 propietarios, es claro que éstos pueden suplir al regidor propietario que se ausente en una
34 Comision Permanente, en cuyo caso, el suplente podrd tener derecho a vasoy a v
35 Atentamente: Jorge Andrés Oviedo Alvarez Procurador Adjunto. JAOA/hsc
36
37 ARTICULOQO XI
38 MOCIONES Y ACUERDOS
39
40 1) Mociéon Presentada por: Gloria Madrigal Castro; Tatiana Bolafios Ugalde; Margot Camacho
41 Jiménez y Marco Valverde Solis
42
43 Considerando:
44
45 1- Que el Concejo Municipal habia tomado el acuerdo municipal:
46
47 “ACUERDO NO. 309-10-2020
48 El Concejo Municipal de Poas, en vista de que ya fue publicado el Reglamento de
49 Organizacion y Funcionamiento del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Poas,
50 SE ACUERDA: Solicitar al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Poas, iniciar

51 con el proceso y gestion que corresponde de acuerdo a la normativa, para que ae lleve
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7-

cabo las asambleas tanto del sector deportivos como del sector comunal, para el
nombramiento de sus representantes ante el Comité Cantonal de Deportes y Re@eacion d
Poas, que son los Unicos que faltaria para completar la conformacion de la misma, como
lo establece la reglamentacion respectiva y el articulo 174 del Codigo Municipal, inciso
b) “Dos miembros de las organizaciones deportivas y recreativas del canton”; y ¢) “Un

miembro de las organizaciones comunales restantes”. VVotan a favor los regidores Marvin

Rojas Campos, Gloria E. Madrigal Castro, Margot Camacho Jiménez, Tatiana Bolafios
Ugalde y Marco Vinicio Valverde Solis. CON DISPENSA DE TRAMITE DE
COMISION. ACUERDO UNA NIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO.”

Ese acuerdo sin perjuicio de otro posterior, corrobora que, desde octubre del 2020, se entendia
gue existe una prioridad institucional por solucionar el tema de eleccion y nombramiento de
la Junta del CCDR.

Lo anterior se ratifica y amplia en cuanto a motivacion y fundamentacion con eti@cuer
municipal ACUERDO NO. 449-12-2020 con el cual amplia la posicién de que, la actual Junta
se encuentra operando gracias a una medida cautelar que le faculta actuar, pero donde su
principal funcion era la de, realizar las asambleas y conformar adecuadamemrtealfunta,

misma que ya deberia estar operando hace muchos meses.

El citado acuerdo en su punto primero nos indico:
PRIMERO: Solicitar vehementemente a la Junta Directiva interina del CCDR de Poas, se
aboque con caracter de urgente y prioritario a las diligencias para la realizacién de la
Asambleas para la eleccién de los miembros faltantes en la nueva Junta Directiva del
CCDR.

Se debe considerar ademas que el plazo impuesto por acuerdo Municipal para la primera
entrega de informacion de avance en la consecucion de lo solicitado ya esta vesuwsdel de

21 de diciembrecomo se logra apreciar en el punto segundo de ese mismo acuerdo-, lo cual
resulta contraproducente, por cuanto si continuaran los retrasos lo aletargado o lento del
accionar de la junta interina conlleva el riesgo de retrasos inaceptables.

Se analiza ademas el Reglamento vigente del CCDR, al decir:
“Articulo 33°. —Los integrantes de cada Junta (Junta directiva, comités comunales,
comisiones u otros) se reunen en sesion ordinaria el dia, hora y con la frecusnizd e
en la sesién inaugural. Extraordinariamente, se reanen cuando sean convocados por el
presidente o conjuntamente por tres de sus miembros. Todas las sesiones son publicas.
Tanto los funcionarios municipales como las personas particulares pueden participar en
las sesiones con caracter de asesores, tienen voz mas no voto. La Junta Directiva del CCDR
Pods sesiona en las instalaciones del Polideportivo del cantéon de Poas. Cada una de las
otras juntas define la sede de sesiones. Estos lugares pueden ser cambiados en forma
temporal por acu€o de la mayoria de los miembros de cada junta.”

Del articulo anterior podemos concluir que la Junta Interina del CCDR cuenta con las
herramientas necesarias para convocar y realizar la sesiones en tiempo y opbparada
llevar a cabo sus funciones, por lo que no resulta de recibo ningun pretexto para este retras
en una tarea que ya contaba con varios meses de retraso sin que nunca saregmisief
Concejo Municipal razones fundamentadas para el retaso.
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8- Que el Comité de Deportes es un ente adscrito a la Municipalidad de Poas, por lo que, en
ausencia de una Junta Administradora por cualquier razon, es la Municipaidahdase
Concejo y Alcaldia- quien debe asumir su representacion y trabajo organizacional

9- Los Regidores pueden presentar mociones con dispensase del tramite de comisién, por cuanto
se solicita la misma para esta propuesta con el objetivo de que pueda surtir efectori@gal lo
pronto posible.

POR TANTO: SE ACUERDA: Con dispensa del tramite de Comisién y con fundamento en los
considerandos expuestd3RIMERO: Levantar de manera inmediata a la firmeza del presente
acuerdo, la medida cautelar dictada por el Concejo Municipal SEgUERDO NO. 2644-03-

2020 mediante el cual se nombré de manera interina a los miembros de la Junta@inqutno

del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Poas, a partir del 1 de abril déh2@2e,

Leonel Fallas Gomez, cédula de identidad numero 2-0456-0756; William Vasquez Castro,
portador de la cédula de identidad numero 2-0446-0330, Judith Prado Chinchilla, portadora de
la cédula de identidad namero 1011700185; Maribel Murillo Herrera, portadora de la cédula de
identidad ntmero 2-0360-0763 y Luis Angel Salazar Arrieta, portador de la céddintidad
namero 2-0552-017&8EGUNDO: Solicitar a la Administracién Activa Municipal encabezada

por la Alcaldia Municipal, asuma de manera inmediata con las funciones administrativas
entiéndase pagos periddicos, 0 compromisos existentes- compras necesarias y urgentes, asi como
cualquier otra funcién que procure el correcto accionar del Comité de Deportes gci€ecre
hasta tanto se cuente con la nueva Junta Administrativa debidamente jurameBRCERO:

Créase una Comision Especial Municipal para que lleve a cabo las Asambleassfabiaatelegir

los miembros faltantes de eleccion para la Junta del CCDR, lo anterior, concoradpegeral
Reglamento del CCDR, solicitesele ademas a la Presidencia del Concejo Municipal su
conformacion inmediat@UARTO: Solicitar de manera urgente con fecha limite del martes 19 de
enero del afio en curso, a la Asistente administrativa del Comité del CCDR envié copiaddel lista
de las Asociaciones Deportivas y Recreativas inscritas al dia de hoy al Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion, asi como los contactos de sus integfue3O: Solicitarle a la Unidn
Cantonal de Asociaciones de Desarrollo envien a este Concejo Municipal informe de todas las
Asociaciones de Desarrollo vigentes y debidamente conformadas al dia de hoy, en el cantén de
Poas, asi como los contactos de sus integrantedACUERDO UNANIME Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Se procede a tomar un receso que inicio a las 8:06pm vy finalizo a las 8:36pm

Una vez concluido el receso el Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: Se decide en
forma unanime por todos los regidores después de haber finalizado el receso, el retiro de la mocién
presentada por parte de los sefores regidores proponentes.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, al no haber mas asuntos ni mociones que tratar, se
levanta la sesion al ser las veinte horas con cuarenta minutos del dia. Muy buenas noches para
todos y todas y que Dios los acomparie de regreso a sus hogares.

Marvin Rojas Campos Licda. Viviana M. Ballestero Murillo
Presidente Municipal Secretaria a. i Concejo Municipal



