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SESION ORDINARIA NO. 020-2020
PERIODO 2020-2024

Celebrada a las dieciocho horas del dia MarteselSetiembre del afio 2020, en la Sala de
Sesiones de la Municipalidad de Poas, con la asistencia de los sefiores miembros del Concejo
Municipal, Periodo 2020-2024:

MIEMBROS PRESENTES:

PRESIDENTE MUNICIPAL: Marvin Rojas Campos.

VICEPRESIDENTE MUNICIPAL: Gloria Elena Madrigal Castro.

REGIDORES PROPIETARIOS: Margot Camacho Jiménez, Tatiana Bolafios Ugalde, de forma
virtual; y Marco Vinicio Valverde Solis de forma presencial.

REGIDORES SUPLENTES: Ingrid Gisella Murillo Alfaro, de forma presencial. Los sefiores
(as) Carlos Mario Brenes Meléndedosé Ignacio Murillo Soto; Maria Gabriela Cruz Soto y
Katia Villalobos Solis, de forma virtual.

SINDICOS PROPIETARIOS: José Heriberto Salazar Aguero, distrito San Rafael y Xinia Salas
Arias, distrito Sabana Redonda, de manera presencial. Los sefiores Luis Alberto Morera Nufiez,
distrito San Pedro Luis Amado Quesada Ugalde, distrito San Jyden Sindica Flora Virginia

Solis Valverde, distrito Carrillos, de manera virtual.

SINDICOS SUPLENTES: Isabel Morales Salas, distrito San Juan; Carlos Luis Steller Vargas,
distrito Sabana Redonda, de manera presencial. Los sefiores (as) Margarita Murillo Morales,
distrito San Pedro; Maria Lenis Ruiz Viquez, distrito San Rafa€harles Yoseth Suére
Alvarez, distrito Carrillos, de manera virtual.

ALCALDIA MUNICIPAL : PRESENTES: Heibel A. Rodriguez Araya, Alcalde Municipal.
AUSENTE: Emily Rojas Vega, Vicealcaldesa Primgr&ernando Miranda Sibaja, Vicealcalde
Segundo.

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL : Roxana Chinchilla Fallas.

ARTICULO NO. |
INVOCACION

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, inicia la sesién dankol@snvenida a todos los
miembros de éste Gobierno Municipal, al Alcalde, Regidores Propietarsaplgntes, Sindicos
propietarios y suplentga la sefiora Secretaria de éste Concejo Municipal; asi como émgieedel
sefior Jorge Luis Alfaro Gomez, que hoy se encuentran en ésta Sala de Sesiones.

Como es la sana costumbre vamos a iniciar dandoles gracias, @Biasmdo una oracion ante Dios
nuestro Sefor Jesucristo, a cargo del Sindico Heriberto Salazar Agiieron@nbre del Padre, del
Hijo y del Espiritu Santo. Hoy Padre Celestial te damos gracia$a oportunidad de estar en ésta
sesién, te encomendamos como hijos tuyos las mejores decisiones @idodakepueblo Poasefio.
Agradecemos el dejarnos nacer en éste pais tan bello en etetelalamos los 199 afios de
independencia, en donde somos libres y vimos en paz, del cual te pedienabrigues en estos
momentos dificiles que estamos pasando. Amadisimo Padre Cetegialitnos humildemente por
las personas enfermas, por los que no tiene que comer ni quepaskas personas desempleadas,
por las personas encarceladas. Todo esto te lo pedimos por tu hijo Jesucristo que por tu sangre pago el
precio de nuestra cruz y que vive y reina por los Siglos de los Siglos. AMEN AMEN AMEN
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ARTICULO NO. Il )
APROBACION ORDEN DEL DIA

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, procede a dar lectura al Orden del Dia, para éste
dia solicito una Alteracion del Orden del Dia para incluir como punto VI “Informe de
Comisiones, que son importante para ésta sesion. Estando todos los sefiores regidores de acuerdo,
quedaria de la siguiente manera:

I- INVOCACION

- Aprobacion Orden del Dia

[lI-  Andlisis y aprobacion de Actas, Ordinaria No. 019-2020
IV-  Lectura de Correspondencia y el tramite que corresponda

V- Proposiciones Sindicos/Sindicas
VI-  Alteracion Orden del Dia: Informe Comisiones
VIl-  Asuntos Varios
VIIl-  Mociones y Acuerdos
ARTICULO NO. Il

ANALISIS Y APROBACION DE L ACTA ANTERIOR

Se procede al andlisis y aprobacién del acta de la Sesion Ordinaria No. 019-2020, sin
observaciones ni objeciones, solo de forma. Una vez analizada, queda aprobada el acta de la
Sesion Ordinaria No. 019-2020 por los regidores presentes, Marvin Rojas Campos, Gloria E.
Madrigal Castro, Margot Camacho Jiménez, Tatiana Bolafios Ugaditleco Vinicio Valverde

Solis.

ARTICULO NO. IV
LECTURA DE CORRESPONDENCIA

1) Mediante un correo electrénico se conoce de parte de la sefiora Francela Castro Alvarado de
la CONAPDIS, invitacion a los miembros de la Comision Permanente de Accesibilidad de
ésta Municipalidad, a la reunion de la Red de COMADS que se llevara a cabo el jueves 17 de
setiembre a las 9:30 a.m. de forma virtual. Se les reenvié a los miembros de éste Concejo
Municipal en dicha comision para que si tienen a bien inscribirse.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: Dicha comision esta conformada
por los regidores Margot Camacho Jiménez, Marco Vinicio Valverde Solis y éste servidor, en
caso de que deseen participar en la invitacion que hace CONAPDIS.

2) Se recibe oficio No. 14019 (DFORBL-1726) de fecha 11 de setiembre del 2020, de la Licda.
Vivian Garbanzo Navarro, Gerente de Area y Licda. Sujey Montoya Espinoza, Asistente
Técnico, Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa, Area de Fiscalizacion de Servicios
para el Desarrollo Local, Contraloria General de la Republica, remitido a los sefiores Alcaldes
(as) Municipales y Concejos Municipales, Municipalidades del pais; y dice texsinto:
Cumplimiento del bloque legalidad presupuestario en la presentacién del presupuestel
ejercicio econémico del 2021.

La Contraloria General como organo auxiliar de la Asamblea Legislativa en lancigila
superior de la Hacienda Publica, tiene el deber y la atribucion de examinar, aprobar o
improbar los presupuestos de las municipalidades, asi como fiscalizar la ejecucion y
liquidacion de los presupuestos publicosl.

Por ello se considera relevante recordar la importancia de atender las disposiciones
contenidas en el bloque de legalidad presupuestario, cuyo incumplimiento implica la
improbacion total o el archivo sin tramite del documento sujeto a la aprobacién exberna, c
las consecuencias y responsabilidades que dispone la normativa aplicable.
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Ahora bien, entre las principales causas de improbacion total que se han observado destacan
las siguientes:

a) Inconsistencias en el acta de la sesion de aprobacion del presupuesto, como la fecha
de aprobacion en el mes de setiembre, en sesiones extraordinarias y publicas,
dedicadas exclusivamente a este fin, sin foliatura, entre otras.

b) Vicios de legalidad en los acuerdos del Concejo Municipal de la sesion de aprobacion
del presupuesto, como por ejemplo el acuerdo expreso de la aprobacion del
presupuesto.

c) Omision del Dictamen de la Comisién de Hacienda y Presupuesto o acuerdo de
dispensa de tramite.

d) Vicios en la convocatoria de la sesion extraordinaria(s) del Concejo Municipal para
discutir y aprobar el presupuesto inicial.

e) Falta de contenido presupuestario para financiar las partidas de gastos necesarias
para todo el afio.

f) Omision de la asignacion presupuestaria en gastos como el fondo de capitalizacion
laboral.

g) Incumplimiento de las resoluciones de la Sala Constitucional, sentencias judiciales.

h) Omision de presentar la certificacion de la Caja Costarricense de Segurb Socia
(CCSS).

i) Falta de aprobacion del presupuesto por parte del Concejo Municipal o remision del
presupuesto por parte de la Acaldia sin los cambios solicitados por el Concejo
Municipal.

Ademas es importante indicar que tanto el Alcalde como el Concejo Municipal, segun el
ambito de sus competencias en el proceso presupuestario, sagsgossablesde la
presentacion del presupuesto inicial atendiendo las normas técnicas dictadas por la
Contraloria General de la Republica, y por las vias dispuestas para ello, tal gectes
comunico en el mes de julio, en el oficio titulado ‘“Lineamientos para la formulacion y
remision a la Contraloria General de la Republica del presupuesto institucional que deben
atender las municipalidades para la presentacion de legppeeros iniciales 2021, en

cuyo caso podrian determinarse responsabilidades administrativas, civiles y penales que
puedan resultar de tal omision.”

La Secretaria de éste Concejo Municipal les hizo llegar el oficio citado a los sefiores regidores,
via correo electrénico con antelacion.

3) Se recibe oficio No. 1300-1026-2020 de fecha 2020/09/11 del Ing. Johnny Ramirez Alfaro,
Area de Desarrollo de Alajuela, Negocio Distribucion y Comercializacion, ICE; dirigido a la
Municipalidad de Poas, y dice textual: “Asunto: Solicitud de reubicacion de postes. En
relacibn con la nota presenta (da) por usted en nuestras oficinas, donde solicita la
reubicacién de posteado, localizacion 9420700046, en San Juan Sur, Pods, le informamos
gue se realiz6 el estudio correspondiente y la obra se incluird en futuros programas. En caso
de requerir informacion adicional, con mucho gusto lo atenderemos en nuestras oficinas o
por medio de los teléfonos N° 2002-9018, 2000-1374, refiriéndose al caso N°. 2020-94-45

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: en vista de que el Concejo de Distrito
de San Juan hizo la solicitud, someto a votacion de los regidores trasladar dicho oficio al Concejo
de Distrito de San Juan para que le den seguimiento al caso. Sea éste con dispensa de tramite de
comision y definitivamente aprobado su firmeza.

Se acuerda:

ACUERDO NO. 243-09-2020

El Concejo Municipal de Poas, conocié oficio No. 1300-1026-2020 de fecha 2020/09/11 del Ing.
Johnny Ramirez Alfaro, Area de Desarrollo de Alajuela, Negocio Distribucion y
Comercializacion, ICE; sobre solicitud de reubicacion de postes; localizacion 9420700046, en
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San Juan Sur, e informan que se realizo el estudio correspondiente y la obra se incluird en futuros
programa; refiriendose al caso N°. 2020-94BRBR TANTO SE ACUERDA: Trasladar el

citado oficio al Concejo de Distrito de San Juan, con el fin de que le den seguimiento al caso.
Votan a favor los regidores Marvin Rojas Campos, Gloria E. Madrigal Castro, Margot Camacho
Jiménez, Tatiana Bolafios Ugalde y Marco Vinicio Valverde S@BN DISPENSA DE
TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

4) Se recibe oficio No. MPO-ATM-198-2020 de fecha 15 de setiembre 2020 del Lic. Carlos
Chaves Avila, Administracién Financiera Tributaria, dirigida a éste Concejo Municipal, y
dice textual: “Después de un respetuoso saludo, les doy respuesta al Acuerdo No. 225-09-
2020, que indica: “Solicitar a la Alcalde y Gestion Financiera Tributaria de esta
Municipalidad, informen ante este 6érgano Colegiado, como funciona el tema de las torres, si
existe una patente para su funcionamiento o como procede la municipalidad en este tipo de
sistemas”.

La Municipalidad de Poas, en vista del Reglamento General para Licencias Municipales en
Telecomunicaciones realizado por la FEMETRON y en base a la Ley Galeera
Telecomunicaciones, se acoge a dicho reglamento el cual se publica en la GacetdeN°® 129

5 de julio de 2011. Cabe mencionar que se cobran Licencias Comerciales por concepto de la
Explotacion de Torres a las empresas que las operan, (duefios), asi como Licencias
Comerciales a los clientes que las utilizan, (ejemplo Movistar).

El monto que cancelan va en base a lo estipulado en la Ley 9017 Tarifa de Impuestos
Municipales del Canton de Pods, de acuerdo a lo presentado en las declaraciones juradas en
cada uno de los casos.”

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: en vista de que fue una consulta del
Sindico José Heriberto Salazar, distrito San Rafael, someto a votacion de los regidores trasladar
dicho oficio al Concejo de Distrito de San Rafael como respuesta a su inquietud. Sea éste con
dispensa de tramite de comision y definitivamente aprobado su firmeza.

Se acuerda:

ACUERDO NO. 244-09-2020

El Concejo Municipal de Poéas, conocié el oficio No. MPO-ATM-198-2020 del Lic. Carlos
Chaves Avila, Administracion Financiera Tributaria, en atencion al Acuerdo No. 225-09-2020,
referente al funcionamiento de las torres de telecomunicaciones en el canton de Poas, si existe
una patente para su funcionamiento o como procede la municipalidad en este tipo de sistemas; al
respecto respondeROR TANTO SE ACUERDA: Trasladar al Concejo de Distrito San Rafael

el citado oficio para su conocimiento y lo que corresponda. Votan a favor los regidores Marvin
Rojas Campos, Gloria E. Madrigal Castro, Margot Camacho Jiménez, Tatiana Bolafios Ugalde y
Marco Vinicio Valverde Solis.CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.
ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO.

5) Se recibe oficio No. LIDEPO-324-09-2020 de la MSc. Seidy Jiménez Fonseca, Directora y la
MSc. Magda Rojas Saborio, Supervisora Circuito Escolar 07, dirigido a éste Concejo
Municipal, recibido el 15 de setiembre del 2020, dice texttRar medio de la presente les
indico que la Junta Administrativa, vence el 03 de octubre del presente afio, por lo que a
continuacion se presenta la lista de personas que tienen la disposicion y el interés de
pertenecer a la Junta Administrativa:
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TERNA 1

Nombre Cédula Numero de tel | Direccién

Erick Castro Ledezma 1-1016-584 | 8811-73-80 300 metros Norte y 75 Este df
Templo catdlico, San Pedro d
Poas

Concepcién Betancourt 2-0664-0234 | 8951-50-83 1 Km al sur frente a Central 0

Martinez Mangueras, Calle Chilamate.

Luis Eduardo Salazar Morerg 1-0895-0945 | 8496-65-26 160 metros Norte del Super
Rosvil, San Pedro de Poas.

TERNA 2

Nombre Cédula Numero de tel | Direccion

Guido Gerardo Morera Casti 2-0307-0008 | 2448-62-90 200 metros sur del Liceo de
Poas

César Andrés Chaves Alfaro | 2-0597-0802 | 7169-53-75 350 metros al Norte del Supe
Zamora, San Juan Norte.

Maria Teresa Hidalgo Murillg 2-0487-0757 | 8850-77-89 50 metros Sur del

TERNA 3

Nombre Cédula Nuamero de tel | Direccién

Maureen Quesada Corrales | 1-0799-0778 | 8655-75-24 50 metros norte del
cementerio, San Pedro de P¢

Jorge Luis Salazar Chaves | 2-0637-0590 | 2448-30-58 San Rafael de Poas.

Ismael Murillo Zamora 2-0758-0662 | 8679-18-18 300 metros Oeste de la
Entrada de Calle Guapinol.

Manuel Ledezma Peflarandal 2-0811-0742 | 6252-10-09 Calle Tablones, 200 metros d
la entrada, frente al
restaurante ltaliano

TERNA 4

Nombre Cédula Nuamero de tel | Direccién

Maria Felicia Urefia Barrios | 1-0644-0753 | 8685-15-68 200 metros Sur de la Escuela
del Imas, carretera de
Chilamate.

Sirlene Soto Herrera 2-0489-0383 | 8669-31-62 San Juan Sur de Poas.

Steven Josué Salazar Chave| 2-0788-0398 | 8990-62-20 San Rafael de Poas.

José Pablo Izaguirre Molina | 2-0603-0923 | 8996-95-97 525 metros Norte del Centro
de Salud, San Pedro de Poag

TERNAS

Nombre Cédula Numero de tel | Direccion

Maria Alejandra Herrera 2-0609-0197 | 8830-30-91 100 metros Norte y 500 metro

Murillo Oeste del Cementerio San
Pedro de Poas.

William Gonzéalez Araya 2-0290-892 | 8685-24-82 200 metros Sur de la Escuela
del Imas, carretera de
Chilamate.

Yahaira Segura Céspedes | 2-0489-0914 | 8986-22-11 Del Banco Popular 100 metrd

Oeste, 25 Norte y 75 Suroestg
cuarta casa a mano derecha

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: someto a votacion de los regidores
trasladar la documentacion al Concejo de Distrito San Pedro, para su analisis y presenten su
recomendacion ante éste Concejo Municipal. Sea con dispensa de tramite de comision y

definitivamente aprobado su firmeza.
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Se acuerda:

ACUERDO NO. 245-09-2020

El Concejo Municipal de Poas, conoci6 oficio LIDEPO 324-09-2020 de la Direccion del Liceo de
Poas, con el Visto Bueno de la Supervisora Circuito Educativo Poas, mediante el cual presentan
las ternas para el nombramiento de la Junta Administrativa del Liceo dePR#IANTO SE
ACUERDA: Trasladar la documentacion presentada por el Liceo de Poas al Concejo de Distrito
de San Pedro, con el fin de que analice las ternas y presenten una recomendacion ante éste
Concejo Municipal en el menor plazo posible. Votan a favor los regidores Gloria E. Madrigal
Castro, Margot Camacho Jiménez, Tatiana Bolafios Ugalde y Marco Vinicio Valverde Solis.
Vota en contra el regidor Marvin Rojas Camp@ON DISPENSA DE TRAMITE DE
COMISION. CON CUATRO VOTOS A FAVOR QUEDA DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

6) Se retoma la publicacion en el diario oficial La Gaceta No. 207, Alcance 218 del 19 de agosto
del 2020, del Reglamento Auténomo de Organizacion y Funcionamiento del Comité Cantonal
de Deportes y Recreacion del Cantén de Poas, por primera vez. Una vez transcurrido mas de
los diez dias habiles de consulta y no habiendo observaciones u objeciones recibida en la
Secretaria del Concejo, se trae para la ratificaciéon y segunda publicacién.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: una vez cumplido el plazo segun

establece el articulo 43 del Cdédigo Municipal someto a votacion de los regidores ratificar dicho

reglamento y publicarlo por segunda vez en al Diario Oficial La Gaceta. Sea con dispensa de
trdmite de comision y definitivamente aprobado la firmeza.

Se acuerda:
ACUERDO NO. 246-09-2020
El Concejo Municipal de Poéas, basados en el articulo 43 del Codigo Municipal, y publicado por
primera vez Reglamento Autonomo de Organizacion y Funcionamiento del Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion del Canton de Poés, segun consta en La Gaceta No. 207228cdate
miércoles 19 de agosto del 2028E ACUERDA: PRIMERO: ratificar el Reglamento
Autonomo de Organizacion y Funcionamiento del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion del
Canton de Poas, para la segunda publicacién basados en el Articulo 43 del Cédigo Municipal,
quedando ratificado en los términos que se detallan:

REGLAMENTO AUTONOMO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DEL CANTON DE POAS

°—Que los articulos 169, 170 de la Constitucion Politica, asi como el articulo 4°, 13 inciso c), y
el 173 a 181 del Cadigo Municipal reconocen la autonomia politica, administrativa y financiera
de las municipalidades y la facultad de dictar un reglamento que regule lo concerniente al
funcionamiento del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion y sus 6érganos.

% —Que una de las manifestaciones de la autonomia municipal, es el estimular el deporte y la
recreacion dentro de sus jurisdicciones, como parte del proceso de desarrollo pleno del individuo
y de la conformacion de una sociedad mas disciplinada, solidaria, saludable, competitiva y
dinamica.
3°—Que el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion es una entidad adscrita a la Municipalidad
de acuerdo con el articulo 173 del Cdodigo Municipal con personeria juridica y autonomia
politica, administrativa y financiera.
4°—Que el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion debe ser un ente promotor de laypractica
el disfrute tanto del deporte como de la recreacion, en la mayor cantidad posible de personas, sin
ningun tipo de distincion, en una amplia gama de disciplinas deportivas, mediante la promocion
de atletas y de eventos deportivos, unidos a un manejo eficiente y transparente de los recursos
publicos.

% —Que el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Podas, debe ser un fortalecedor de la
identidad Poasefia, a través de la practica y del disfrute del deporte y la recreacion por todos los
grupos de poblacion que integran la comunidad.
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2—Que en consecuencia el Concejo Municipal, inspirado en los fundamentos que anteceden,
emite el presente reglamento.
CAPITULO |
Definiciones

Articulo 1°—Para la aplicacion del presente reglamento y su interpretacion, se entiende por:

I) Arbitro: Persona capacitada con conocimientos técnicos y reglamentarios suficientes para
dirigir una confrontacion deportiva determinada.

1) Area deportiva: Conjunto de los comités comunales de deportes y recreacion, las asociaciones
deportivas y los grupos organizados del canton de Poas. El registro es la lista de los miembros
del area deportiva.

[l)  Asamblea cantonal: Reunién de delegados de las organizaciones deportivas y recreativas
inscritas en el registro, que se congregan para elegir sus dos representantes ante la Junta
directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Poas.

IV) Asamblea comunal: Reunién de delegados de las organizaciones deportivas y recreativas
comunales como Concejos de Distrito, Asociaciones de Desarrollo y grupos organizados,
interesados en el desarrollo integral de su comunidad, e interesadas en el desarrollo deportivo
de su comunidad e inscritas en el registro, que se congregan para elegir a los miembros de un
comité comunal de deportes y recreacion.

V) Asistente Persona con conocimiento técnico y deportivo encargado de asistir al entrenador o
instructor en la preparacion de un equipo para una competencia deportiva o actividad
recreativa.

VI) Asociacion deportiva: Ente u organizacion con personeria juridica encargado de promover,
facilitar, ejecutar y controlar todo lo relacionado con su disciplina o sus intereses en el canton,
en estrecha coordinacidén con el Comité Cantonal, al que esta adscrito.

VII) Atleta: Individuo que representa al canton de Poas en competencias deportivas de toda
indole, nacionales o internacionales; que se encuentra inscrito en el Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion de Poas.

VIII) CCDR Poés: Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Poas.

IX) Comisiones: Son comisiones de apoyo a las labores de la Junta directiva del Comité Cantonal
y esta constituida por lo menos por tres personas, son nombrados por la Junta Directiva.

X) Comité Cantonal: Comité Cantonal de Deportes y Recreacién de Poas.

XI) Comité comunal: Comité comunal o comité distrital de deportes y recreacion del cantén de
Poas.

XIl)  Concejo Municipal: Concejo Municipal de Poas.

Xlll) DELEGADO: Representante de la Junta Directiva del Comité Cantonal de deportes y
recreacion de Poas, encargado de ejecutar la funcién que origind su nombramiento previo
acuerdo de la Junta Directiva que asi lo designe.

XIV) Directivo: miembro de la Junta directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion
de Poas.

XV) Empleado: Persona que ejerce un trabajo remunerado por la Junta Directiva del Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion de Poas. Se siguen todos los lineamientos del Codigo de
Trabajo.

XVI) Entrenador: Individuo responsable del entrenamiento de uno o més atletas o equipos del
CCDR Poas. Tiene la obligacion de entregar informes mensuales.

XVII) Equipo: Grupo de atletas que practican una misma disciplina, est4 a las 6rdenes de un
entrenador e inscrito en el CCDR Poas.

XVIII) Gobierno local: Municipalidad de Poas.

XIX) Grupos organizados: Comités, grupos u organizaciones deportivas o recreativas del cantén
de Poas inscritas en el registro del CCDR Poas, que no tienen cédula juridica, formadas por
voluntad de sus miembros.

XX) ICODER: Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion.

XXI) INSTRUCTOR: Persona con preparacion profesional o con conocimientos técnicos
especializados suficientes y acordes, encargada de impartir o conducir los programas
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recreativos que le encomiende el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Poas, previo
contrato que asi lo autorice.

XXII) Junta Directiva: Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion.

XXIIl) Las juntas: Se refiere al conjunto de las siguientes: Junta Directiva del Comité Cantonal
de deportes, comisiones vigentes, comités comunales o grupos organizados adscritos al
CCDR Poas.

XXIV) Modificacion presupuestaria: Toda aquella variacibn que se haga en los ingresos y/o
egresos presupuestarios o aquellas que incorporen conceptos que no habian sido
considerados; sin que se modifique el monto global del presupuesto ya aprobado.

XXV) Municipalidad: Municipalidad de Poas.

XXVI) Organos del CCDR Poas: Se refiere al conjunto formado por: la Junta Directiva, los
Comités Comunales, las Comisiones vigentes, los comités comunales, los grupos organizados
y las asociaciones deportivas adscritas, los equipos, los atletas, los entrenadores y los
empleados.

XXVII) Plan anual operativo: Plan de trabajo del CCDR Poéas y comités adscritos. El plan
debe contener objetivos especificos y metas que se pretenden lograr, los funcionarios
responsables de su ejecucién y las partidas presupuestarias y montos necesarios para la
consecucion de cada meta.

XXVII) Presupuesto extraordinario: Presupuesto que incorpora recursos extraordinarios,
como excedentes entre los ingresos ordinarios no presupuestados o de cualquier fuente
extraordinaria.

XXIX) Presupuesto ordinario: El instrumento que expresa en términos financieros el plan de
trabajo del CCDR Poas, el cual cumple con los principios presupuestarios aceptados y
presenta los ingresos probables y los gastos proyectados.

XXX) Representante cantonal: Persona nombrada por la Junta Directiva del Comité Cantonal
para dirigir una asamblea.

NOTA: Para efectos de este reglamento, palabras como presidente, secretario, tesorero,

vocal, vicepresidente, entrenador, empleado, atleta y otras, se utilizan en género masculino, pero

llevan implicita su contraparte femenina.
CAPITULO I
De la constitucion y naturaleza juridica

Articulo 2°—EI Comité Cantonal de Deportes y Recreacion es un o6rgano adscrito a la

Municipalidad, goza de personeria juridica instrumental para construir, administrar y mantener

las instalaciones deportivas de su propiedad u otorgadas en administracion. Personeria de la cual

da fe la secretaria municipal y que le permite cubrir la totalidad de programas deportivos y

recreativos proyectados, segun el plan de desarrollo del gobierno local y el plan operativo del

Comité Cantonal.

Es deber y responsabilidad del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion respaldar y cumplir

con lo establecido en materia de adquisicion de bienes y servicios, asi como el cumplimiento de

los parametros técnicos establecidos para la contratacion de personal, o a efecto de dar
cumplimiento a la Ley y verificacion por parte de la Auditoria.

La adquisicion de bienes y servicios los tramitara el Comité de Deportes por si mismo, por lo que

deben sujetarse a los procedimientos establecidos en la Ley de Contratacién Administrativa y su

Reglamento, y si, debera cuando por acuerdo de la Junta Directiva cuando sea necesario, pedir

al municipio el soporte administrativo, técnico y legal necesario para la consecucion de sus fines.

En relacién a la contratacion de personal inherente a los fines del Comité Cantonal de Deportes,

sera el Comité quién realice los tramites, con fundamento en los mismos parametros técnicos

utilizados por el Departamento de Recursos Humanos de la Municipalidad de Poas y con el
auxilio y supervision de éstos la Oficina Municipal de Recursos Humanos.

Articulo 3°—EI CCDR Poas es un ente que debe facilitar el desarrollo y la practica de la

recreacion, del deporte y del deporte competitivo, mediante el acceso a los beneficios del deporte

y la recreacién de todas las personas. Todo lo anterior, a nivel cantonal, regional y nacional,

promoviendo la identidad Poasefia.
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Articulo 4°—EI domicilio legal del CCDR y la sede de la Junta Directiva sera la sala de sesiones
del Polideportivo del cantén de Poas, pudiendo variarse para casos excepcionales las de en forma
temporal para eventos deportivos o recreativos, o por eventuales circunstancias del inmueble que
no lo permitan, previo acuerdo tomado por mayoria de dos terceras partes de los miembros de la
Junta Directiva.
Articulo 5°-EI Comité Cantonal de Deportes y Recreacion, en cumplimiento de sus fines y dentro
del marco de sus competencias legalmente establecidas, podra realizar desde el seno de su Junta
Directiva y previos acuerdos que asi lo autoricen, o en coordinacion con la Municipalidad de
Poas, el Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, el Instituto Costarricense del Deporte y la
Recreacion, o bien, a través de otros entes u oOrganos publicos y hasta privados afines y
debidamente legitimados, suscribir contratos o convenios propios de la materia, para la adecuada
promocién y desarrollo de su gestion y el fortalecimiento del deporte y la recreacion a nivel a
nivel Cantonal para el beneficio de todos los grupos de la poblaciéon que integran la Comunidad
siempre dentro del marco normativo que no ponga en riesgo los fondos del erario publico.
La Municipalidad, brindara al Comité Cantonal, si este la necesitara, la colaboracion
administrativa necesaria para que, desarrolle su plan Operativo, su presupuesto o cual otra
necesidad técnica, logistica o legal que éste tenga.
Articulo 6°- Los integrantes de la Junta Directiva desempefiaran sus funciones de conformidad
con la normativa legal vigente y seran responsables de cualquier actuacion contraria a la misma,
excepto en aquellos casos en donde de manera expresa y manifiesta hayan optado negativamente
cualquier situacién contraria al derecho del voto y asi conste en actas.
Articulo 7°- Los miembros de la Junta Directiva y los integrantes de los demas Comités que
integran el Comité Cantonal y los funcionarios del mismo si los hubiese, deberan ajustar sus
actuaciones a las normas y procedimientos que sefialan la leyes que rigen la mateesentel pr
Reglamento.
CAPITULO Il
De la organizacion

Articulo 8°—Organos del CCDR Poas. EI CCDR Poés esta constituido por la estructura
siguiente:

a) La Junta Directiva.

b) Asistente administrativa, si de acuerdo a criterios técnicos y econdmicos pudiese

nombrarse, que atendera los asuntos de la Oficina Administrativa existente.

c) Las comisiones especificas de apoyo que estime convenientes.

d) Los Comités Comunales.

e) Los grupos organizados y las asociaciones deportivas o recreativas afiliadas.

f) Personal a cargo del Comité Cantonal, los entrenadores y los atletas.
Todos los anteriores forman los érganos del Comité Cantonal. El conjunto de los incisos a), c), d)
y la junta directiva de los grupos organizados se conoce como las Juntas.
Articulo 9°— EI Concejo Municipal autoriza el plan de desarrollo del Gobierno Local en materia
deportiva y recreativa, asi como también los planes anuales operativos presentados por el del
Comité Cantonal y sus modificaciones, acorde con el presupuesto asignado. EI Comité Cantonal
vela para que el accionar de sus 6rganos se ajuste a estos parametros.
Articulo 10°—Requisitos Las personas escogidas para integrar las Juntas del Comité Cantonal
deben cumplir los siguientes requisitos:
a) Ser mayores de dieciocho afos.
b) Gozar de una excelente reputaciéon como ciudadano en la comunidad y demostrar un alto

espiritu civico y deportivo.
c) Estar dispuesto a desempefiar el cargo con sentido de responsabilidad y tener disponibilidad

de tiempo para trabajar para el canton de Poas y por su desarrollo deportivo y recreativo.
d) Conocimientos basicos en el area de la organizacién aplicada al deporte y a la recreacion.
e) Disponibilidad de recibir capacitacion en cualquier area que fortalezca su participacion y en el

campo del deporte y recreacion.
f) Ser residente del canton de Poas y si se tratara de un extranjero residente del canton, éste debe

tener un status migratorio legal y su documentacion debe estar vigente y al dia.
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g) No haber sido condenado en sentencia firme por la Comision de ningun delito, ni tener
suspensiones 0 inhabilitaciones para ejercer cargos publicos nacidos de procesos
administrativos y/o judiciales.

No pueden integrar las Juntas los concejales, el alcalde o sus suplentes, el tesorero, el auditor
y el contador municipales. Tampoco pueden hacerlo sus conyuges o parientes en linea directa
o colateral, hasta el tercer grado de consanguineidad o afinidad inclusive.

Articulo 11°—Para evitar conflictos de intereses personales o patrimoniales los miembros de la

Junta Directiva y de los Comités Comunales no pueden:

a) Celebrar contratos, ni convenios con el Comité Cantonal.

b) Intervenir en la discusion y votacion de los asuntos en que tengan un interés personal o para
favorecer a su conyuge o alguno de sus parientes hasta el tercer grado de cotsdmydei
afinidad.

c) Devengar dieta o remuneracion algunas.

Articulo 12°—Funciones Corresponde al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion:

a) Estimular la practica del deporte y la recreacion por parte de toda la poblacién del cantén de
Poés.

b) Formar una cultura y una identidad Poasefia, basadas en el deporte o la recreacion, solo o en
coordinacién con otras entidades de interés deportivo o social.

c) Promocionar al cantén de Poéas en el ambito nacional, sobre todo en el area deportiva.

d) Registrar en sus archivos fisigge digitales la historia deportiva del cantdon de Poas

e) Ejecutar los programas nacionales para el deporte y la recreacion del Instituto Costarricense
del Deporte y la Recreacion (ICODER).

f) Evaluar el desarrollo de los programas deportivos y recreativos.

g) Administrar y dar mantenimiento a las instalaciones depodiadas en administracion.

h) Desarrollar proyectos deportivos, recreativos, de infraestructura deportiva u organizativa, y
cualquier otro que tienda al desarrollo deportivo del canton de Poas. En coordinacién con la
Municipalidad, también debe desarrollar las inversiones y obras en el canton; de acuerdo con
los articulos 173, 178, 179 y 180 del Codigo Municipal.

1) Apoyar de manera concreta, todas las acciones tendientes al reclutamiento de atletas que
representen al canton de Poas, sin ningun tipo de distincion.

j) Promover el desarrollo en el canton de Poas de todo tipo de actividades deportivas de caracter
nacional, solo o en coordinacion con las federaciones nacionales, con los grupos deportivos o
con promotores de eventos deportivos.

k) ElI Comité Cantonal de Deportes de Poas es el ente con potestad para avalar toda actividad
deportiva o recreativa que se realice en el cantén de Poas.

[) Cualquier otra que por naturaleza sea compatible con los propésitos, objetivos y mision de la
entidad.

Articulo 13°. —De la renuncia Los miembros de las Juntas pueden renunciar a sus cargos. Para

ello deben enviar una nota con los motivos de su renuncia dirigida a la junta de la cual renuncian,

con un mes de anticipacion, salvo casos extremos. Ademas:

a) Los miembros de los comités comunales deben enviar notificacion al Comité Cantonal.

b) Los miembros de la Junta directiva del CCDR Poéas deben notificar al Concejo Municipal y al
area que representan (area deportiva 0 area de asociaciones comunales).

Articulo 14°. —De la remocién Los miembros de la Junta directiva del Comité Cantonal

pueden perder sus credenciales y ser removidos de sus cargos por el Concejo Municipal, cuando

incurran en alguna de las siguientes:

a) Cuando les sobrevenga alguno de los impedimentos establecidos en el Eiticulo

b) Ausencia consecutiva a dos sesiones ordinarias sin justificacion; o bien cuatro ausencias
injustificadas en forma alterna, durante un afio.

c) Ausencia consecutiva justificada a cuatro sesiones ordinarias, 0 bien a seis ausencias
justificadas alternas, durante un afo.

d) Por inhabilitacién judicial.

e) Cuando asi lo acuerde la organizacion a la que han pertenecido, por justededidamente
justificada.
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Articulo 15°. —De la sustitucién Para sustituir a un miembro de alguna de las Juntas, la Junta
Directiva del Comité Cantonal debe comunicarlo por escrito al Concejo Municipal, indicando las
causas para hacer efectiva su sustitucion.

a) Cuando se trate de alguno de los miembros de los comités comunales, asi como de las
organizaciones deportivas o recreativas, la Junta directiva debe solicitar a la entidad
competente el envio de una terna, para proceder a efectuar el nombramiento del sustituto,
teniendo presente en ellas la equidad de género. En este caso, dichas entidades deben enviar
la terna por escrito en el plazo improrrogable de ocho dias habiles, contados a partir del dia
siguiente en que hubiesen recibido la comunicacion. Una vez recibida la terna, la Junta
Directiva procede a efectuar el nombramiento del sustituto en la sesion ordinaria o
extraordinaria inmediatamente siguiente.

b) Cuando se trate de los miembros de una comision, la Junta Directiva decidira su sustituto por
acuerdo de la mayoria de los directivos.

c) Cuando se trate de alguno de los miembros de la Junta Directiva del Comité Cantonal, el
Concejo Municipal procede a conocer la comunicacion sefialada en el inciso anterior. El
Concejo Municipal tiene la facultad de removerlos, con justa causa, mediante la misma
votacion empleada para la eleccion. Para tal efecto, debe emplear el siguiente procedimiento:
una vez que el Concejo Municipal tenga conocimiento de la causa, debe iniciar el proceso
mediante el nombramiento de tres de sus miembros, quienes entregan su informe en un plazo
improrrogable de quince dias naturales, contado a partir del inicio de dicho procedimiento. El
Concejo Municipal debe resolver por acto final en el plazo improrrogable de un mes, contado
a partir del momento que tuvo conocimiento de la existencia de la causal. También la
Municipalidad debera resolver en caso de apelaciones en los cinco dias habiles posteriores.

d) En caso de destitucion de uno o varios de los miembros de las Juntas, la sustitucion se hace en
las siguientes condiciones:

[) EI sustituto desempeiia el cargo correspondiente, por el tiempo que falte para completar el
periodo en que fue nombrado el titular destituido.

II) La sustitucion de un miembro se obtiene de una terna.

[lI)  La sustitucion de dos miembros se hace de una nomina de cinco personas.

IV) En caso de gque sean tres o0 mas miembros los que deban sustituirse, se disuelve la Junta y se
sigue el procedimiento correspondiente al nombramiento completo, establecido epor est
reglamento.

Articulo 16°. —Sanciones Los miembros de los 6érganos del Comité Cantonal (Junta Directiva,

comité comunal, comisioén, grupo organizado, asociacion, personal, atletas, entrenadores) pueden

ser sancionados cuando se demuestre que incurren en alguno de los siguientes:

a) Desempeiio deficiente de sus funciones.

b) No representen los intereses de desarrollo del canton de Poas.

c) Por violacion culposa o dolosa a las leyes y reglamentos que rigen.

d) Cuando tengan un comportamiento poco objetivo en eventos deportivos.

e) Cuando se demuestre un manejo inadecuado de fondos, alteracién de documentos, engafio o
mentira.

f) En el caso de los miembros de las Juntas, cuando no cumplen con las normas del articulo 11°.

Articulo 17°. —Sanciones Las sanciones probables las define el ente superior correspondiente y

depende de la posicion del acusado dentro de la estructura del CCDR Poas. Estas sanciones son

apelables en un plazo de cinco dias habiles, de conformidad con la normativa del Coadigo

Municipal.

a) Suspension del contrato.

b) Destitucién de su cargo.

C) Expulsion temporal del CCDR Poas.

d) Expulsion permanente del CCDR Poas.

e) Imposibilidad de formar un equipo, tanto en el papel de entrenador como en el de atleta.
f) Pérdida de credenciales.

CAPITULO IV
De la Junta Directiva
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Articulo 18°. —La Junta Directiva del Comité Cantonal, es la maxima autoridad del mismo y por

lo tanto, la encargada de su gobierno, administracion y direccion. Cada afio, la Junta Directiva,

elaborara y enviard al Concejo Municipal para su respectiva aprobacion el Plan Anual Operativo

y el Presupuesto Anual.

Articulo 19°. —La Junta Directiva estara integrada por siete miembros que deberdn cumplir con

los siguientes requisitos:

a) Ser mayores de edad. Con excepcion de los miembros electos por el comité cantonal de la
persona joven, quienes deben ser menos de edad, segun lo que indica el articulo 174 inciso d)
del codigo Municipal.

b) Residir permanentemente en el Cantdon de Poas durante todo el periodo que dure su
nombramiento.

c) Presentar hoja de delincuencia limpia y mediante la cual se demuestre comportamiento
intachable y no tener sentencias condenatorias de tipo penal en firme, o cuentas pendientes
con la justicia, o procesos administrativos en tramite o con sanciones inhabilitaciones.

d) Deseable que tenga experiencia en el ambito del deporte y/o la recreacion.

e) Estar dispuesto a desempeniar el cargo con sentido de responsabilidad y honestidad.

f) No haber sido inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos, mediante sentencia firme.

g) No encontrarse en las causales de impedimento establecidas en el Cédigo Municipal, este
reglamento y cualquier otra disposicién legal.

h) No formar parte de ningun comité comunal o Asociacion Deportiva, ni ser funcionario
administrativo del Comité Cantonal o de la Municipalidad.

Los siete integrantes propietarios del Comité elegiran de la siguiente manera:

l. Dos integrantes seran de nombramiento directo del Concejo Municipal, quienes seran
escogidos con al menos un mes de antelacibn al vencimiento del periodo
reglamentario de la Junta Directiva, para lo cual la Secretaria del Concejo Municipal
coordinara con la Administracion Municipal, para la publicacién y divulgacion de la
apertura de recepcion de postulaciones con la siguiente informacién: que la persona
interesada debera aportar una carta de intencion y curriculum vitae, esto con un plazo
de 15 dias naturales a la fecha de la escogencia que hara el Concejo Municipal.

Il. Dos integrantes seran escogidos por Asamblea General de representantes de
Organizaciones Deportivas y recreativas del canton, convocada por la Junta Directiva
saliente para tal efecto, debiendo realizar la convocatoria con un minimo de treinta
dias naturales previos a la mencionada asamblea. Dicha Asamblea serd conformada
por las asociaciones u organizaciones deportivas y recreativas debidamente adscritas
ante el CCDR de Poés en el padrén deportivo cantonal que para tal efecto llevara la
Secretaria del Comité. La convocatoria, la realizara por medio de invitacion formal a
cada una de las asociaciones debidamente adscritas al padrén deportivo cantonal, la
junta directiva, por los medios que han indicado las organizaciones para recibir
notificaciones por parte el CCDR Poas. El corte del padron para la eleccion de los
miembros, se realizara quince dias naturales antes de la convocatoria. Tendra derecho
a un voto el presidente o vicepresidente de cada asociacion segun personeria juridica
vigente a la fecha de la asamblea.

[l El quinto integrante se escogera mediante asamblea de Asociaciones de Desarrollo
Integral del Canton, debidamente inscritas en DINADECO con personeria juridica al
dia. Se convocaran, en coordinacion con la Junta Directiva de la Unién Cantonal de
Asociaciones de Pods, a todas aquellas asociaciones que se encuentren inscritas en
este Organo; la lista de estas asociaciones debe estar definida quince dias naturales
antes de la convocatoria. Tendra derecho a un voto el presidente o vicepresidente de
cada asociacion segun personeria juridica vigente a la fecha de la asamblea.

V. d) Ademéas dos miembros de la poblacion entre los 15 afios y menores de 18 afios,
quienes seran elegidos directamente mediante una Asamblea Cantonal, convocada por
el Comité Cantonal de la Persona Joven. Para esto el Comité Cantonal de la Persona
Joven realizara una convocatoria abierta para realizar esta Asamblea, para lo cual -con
la debida antelacion- solicitard el apoyo logistico que requiera ante el Concejo
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Municipal. Estos miembros no podran ostentar la representacién judicial o
extrajudicial del Comité, ni podran ejercer el cargo de presidente, vicepresidente,
tesorero o secretario.

La Junta Directiva, luego de ser debidamente juramentado por el Concejo Municipal, debera

elegir el directorio (Presidente Vicepresidente, Secretario, Tesorero y vocal), el horario de

sesiones, que sera con una frecuencia minima de al menos dos veces al mes y leera el acta o

informe bianual de labores del comité saliente.

Si ocupare sesionar extraordinariamente para atender alguna urgencia debe ello acordarse

previamente y quedar constando en actas, asi como grabadas en cada sesion.

Los integrantes duraran en sus cargos periodos de dos afios y podran ser reelectos. Tienen la

obligacion de asistir a las sesiones y justificar sus ausencias en 24 horas siguientes.

Para la conformacion de la Junta Directiva del Comité Cantonal se debe tener presente los

principios de equidad de género en sus integrantes.

Articulo 20°. —Los miembros de la Junta Directiva se mantienen en su cargo por dos afos.

Bianualmente, cada treinta y uno de marzo termina el periodo de toda la Junta Directiva. En la

primera semana del mes de febrero, se convoca a la designacion de una nueva Junta Directiva. La

nueva junta electa entra en sesiones con voz, pero sin voto, desde el primero y hasta el treinta y

uno de marzo, periodo durante el cual deben ser juramentados ante el Concejo Municipal. El

primero de abril siguiente, la nueva Junta Directiva asume sus funciones plenamente.

Si uno de los miembros no termina su periodo, se nombra un sustituto siguiendo los lineamientos

del articulo anterior, dependiendo de la entidad carente de representacion. Estos miembros

sustitutos solo se mantienen en su cargo por el tiempo que falte del periodo de la Junta Directiva.

Articulo 21°.—Los miembros de la Junta Directiva de cada comité durardn en sus cargos dos

afos, podran ser reelegidos y no devengaran dietas ni remuneracion alguna.

Articulo 22°. —Son funciones de la Junta Directiva las que se detallan a continuacion:

a) Ejecutar las politicas que en materia de deporte y recreacion hayan sido aprobadas en el Plan
Operativo Anual por el Concejo Municipal.

b) Elaborar el Plan Operativo Anual, asi como el presupuesto y someterlo a estudio y aprobacién
del Concejo Municipal en la primera semana del mes de julio de cada afio. EI Comité
Cantonal, de previo a elaborar el Plan Operativo Anual, establecera un procedimiento para
obtener informacion de los Comités Distritales o0 Comunales, adscritos al Comité Cantonal,
para determinar directamente de las bases, las necesidades que cada distrito tiene en materia
de deporte y recreacion y procurarda incluir en el Plan, la ejecucion de las necesidades
anunciadas por los distritos. Preferiblemente, el Comité procurard realizar anualmente una
Asamblea o similar con representantes de los comités comunales, para determinar las
necesidades de las organizaciones antes citadas.

c) Sesionar en forma ordinaria o extraordinaria, conforme lo indica este Reglamento.

d) Elaborar y presentar ante el Concejo Municipal para su respectiva aprobacion los reglamentos
internos que promulgue el Comité Cantonal para la Organizacion y Funcionamiento interno
de sus dependencias, asi como las reformas que se promulguen a estos posteriormente.

e) Resolver los conflictos que pudieran presentarse con motivo de la aplicacion o interpretacion
de sus reglamentos y resoluciones.

f) Juramentar a las personas que el mismo Comité nombre, para integrar alguno de sub Comités
como acto previo a la toma de posesién de los cargos.

g) Aprobar las tarifas para derechos de alquiler de las instalaciones deportivas y recreativas bajo
su administracion, con el auxilio técnico de la Administracién Tributaria Municipal.

h) Gestionar la consecucion de recursos econémicos, materiales y humanos necesarios para el
cumplimiento de sus objetivos legales.

i) Procurar la capacitacion técnica de sus colaboradores distritales, para integrarlos en la
organizacién deportiva cantonal.

j) Divulgar e informar sobre el desarrollo de sus actividades.

k) Nombrar a los representantes del Comité en las Juntas Administrativas de Instalaciones
Deportivas que establece la Ley N° 7800.
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[) Otorgar, segun proceda, poderes al Administrador si hubiese, para que represente al Comité en
asuntos de su interés.

m) Vigilar que los diversos procedimientos utilizados por el Comité en el desempefio de sus
labores, se encuentren apegados a las disposiciones legales y reglamentarias y con estricto
apego a la sana administracion de fondos publicos, para lo que podra solicitar el apoyo para
que previo acuerdo del Concejo Municipal se autorice a “diversos técnicos y profesionales
Municipales (recursos humanos, contabilidad, legal), brindarles soporte cuando asi lo
requieran.

n) Entregar trimestralmente al Concejo Municipal un informe econémico y de labores.

) Rendir cuentas de su administracion una vez al afio a los Concejos de Distritos, Comités
Comunales y Organizaciones Deportivas y Recreativas del Canton; ante el Concejo Municipal
una vez cada semestre.

0) Autorizar la firma de los convenios que resulten necesarios para construir, adnmynistrar
mantener las instalaciones deportivas de su propiedad u otorgadas en administracion y los
demds convenios que resulten necesarios para el cumplimiento de sus objetivos.

p) Nombrar, sancionar y remover al Administrador si existiere, conforme a la namativ
establecida en el Cdodigo Municipal, Ley General de la Administracion Publica, éste
Reglamente, el Codigo de Trabajo y demas normativa vigente y supletoria aplicable.

g) Nombrar y sancionar en su oportunidad, a los empleados del Comité, conforme a la normativa
establecida en el Codigo Municipal, Ley General de la Administraciéon Publica, este
Reglamente, el Cddigo de Trabajo y deméas normativa vigente aplicable.

r) Cualquier otra propia de su competencia.
Articulo 23°. — Los miembros de la Junta Directiva ni personal administrativo existente, podran
celebrar contratos, ni convenios con el organismo del que formen parte y le es absolutamente
prohibido intervenir en la discusion y votacién de los asuntos en que tengan interés personal
directo o indirecto, al igual que cuando el mismo sea de interés de su cényuge o parientes por
consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado. El incumplimiento de lo aqui dispuesto sera
causal de remocion inmediata.

Articulo 24°. — Los miembros de la Junta Directiva del Comité Cantonal y los Comunales, o

terceros que formen parte de las comisiones que se desinen segun este Reglamento, no

devengaran dietas, ni remuneracion alguna por su servicio voluntario a favor del desarrollo del
deporte y la recreacion.

Articulo 25. — Sin perjuicio de la responsabilidad civil y/o penal que corresponda y previo

cumplimiento de un Procedimiento Administrativo Disciplinario segun lo normado en la Ley

General de Administracion Publica, los miembros de la Junta Directiva podran ser destituidos de

sus cargos, por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por ausencia injustificada a dos sesiones consecutivas 0 a cinco alternas, contadas en periodos
anuales de enero a diciembre de cada afio.

b) Por violacion evidente a las leyes y reglamentos que rigen la materia o por transgresiones a las
normas éticas y morales que deben regir el comportamiento de los dirigentes del deporte y la
recreacion.

c) Por inhabilitacion administrativa y/o judicial.

d) Por el incumplimiento comprobado de los deberes y funciones que la ley y éste Reglamento
imponen a los integrantes de la Junta Directiva.

Articulo 26°. — Cuando un miembro del Comité Cantonal incurra en cualquiera de las causales
indicadas en el articulo anterior, la Junta Directiva deberd comunicarlo por escrito al Concejo
Municipal en un plazo no mayor de quince dias naturales, junto con las pruebas respectivas. El
Concejo una vez que ha recibido la comunicacién o incluso de oficio, procedera a nombrar un
Organo Director a fin de que instruya el procedimiento administrativo correspondiente, segin los
numerales 308 y concordantes de la Ley General de la Administracion Publica.

Una vez instruido el procedimiento, el Organo Director remitird el expediente al Concejo
Municipal acompafiado de un informe y una recomendacion, para que éste emita el acto final
procedente. Si el Concejo ordena la destitucion del directivo, procedera a reponer el miembro
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separado del cargo, siguiendo el procedimiento establecido, segiun sea el sector al que

representaba el destituido en el Comité Cantonal.

El nuevo miembro que se designe, ocupara su cargo por el resto del periodo que falte para el

vencimiento del nombramiento de la Junta Directiva del Comité Cantonal.

Articulo 27. — Corresponde a la Presidencia de la Junta Directiva, junto a las otras atribuciones

gue le confiere la ley y este Reglamento, las que se detallan a continuacion:

a) Abrir, presidir, suspender y cerrar las sesiones de la Junta Directiva.

b) Firmar junto con el Secretario, las actas de las sesiones de la Junta Directiva.

c) Preparar el orden del dia de las sesiones.

d) Convocar a las sesiones extraordinarias.

e) Representar judicial y extrajudicialmente al Comité en el ambito de sus competencias.

f) Velar por el cumplimiento de las obligaciones y objetivos del Comité.

g) Suscribir los contratos o convenios que celebre el Comité en forma colegiada.

h) Firmar conjuntamente con el Tesorero o con el Vicepresidente, en ausencia del tesorero, los
cheques contra las cuentas del Comité.

i) Integrar las comisiones.

j) Vigilar que las comisiones cumplan con sus objetivos, en los plazos dispuestos y asistir a las
reuniones de éstas, cuando lo considere oportuno, con voz pero sin voto, salvo que sea parte
integrante de la Comision.

k) Vigilar que el personal administrativo, si existiere, cumpla con sus funciones, en la forma
dispuesta en la Ley y los reglamentos, e informar a la Junta Directiva, sobre sus
observaciones, para que esta adopte las decisiones procedentes.

[) Evaluar junto con cualquier otro integrante de la Junta Directiva que desee participar, la
ejecucion y cumplimiento de los objetivos del area operativa del Comité e informar a la Junta
Directiva, para que se adopten las decisiones que sean convenientes para la buena marcha del
Comite.

m) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva.

n) Resolver cualquier asunto en caso de empate, para lo cual tendra voto de calidad (voto doble),
excepto cuando se trate de eleccidn de puestos en la junta directiva.

) Cualquier otra que le asignen las leyes y reglamentos en su condicion de representante judicial
y extrajudicial del Comité.

Articulo 28°. —Son funciones del vicepresidente:

a) Sustituir al presidente en su ausencia, con los mismos deberes y atribuciones.

b) Encargado de las relaciones publicas.

c) Coordinar y agilizar el nombramiento de los comités comunales, de las comisiones y sus
sustitutos.

d) En conjunto con el presidente, debe realizar todas las acciones necesarias para que los
informes para la Municipalidad lleguen en el plazo de rigor.

e) Para efectos practicos, sus funciones son las necesarias para trabajar en conjunto con el
tesorero. Para este efecto, puede firmar cheques, en sustitucion del presidente o del tesorero.
Ademas, debe estar informado de todas las actividades de la tesoreria para suplir al tesorero
en su ausencia.

f) Sustituir al secretario en casos de extrema urgencia, cuando solo se hallen presentes el
presidente, el tesorero y el vicepresidente.

g) Revisar periddicamente los libros de tesoreria de las otras Juntas.

h) Controlar bajo inventario todos los activos del Comité Cantonal.

Articulo 29°. — Son funciones del Tesorero de la Junta Directiva, las que se detallan enseguida:

a) Vigilar que los recursos econémicos del Comité y el manejo de éstos, se ajuste en forma
estricta a las mas sanas practicas financieras, contables y de control interno, de manera que se
obtenga el mayor provecho de ellos.

b) Fiscalizar que la recaudacion de los ingresos econdmicos, ordinarios y extraordinarios del
Comité, se realice siguiendo la normativa legal y de control vigente, de forma que los dineros
ingresen a la cuenta corriente inmediatamente y se inviertan sanamente.
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¢) Vigilar que la contabilidad se lleve siguiendo modernas préacticas fisicas y digitales, de forma
gue se asegure el correcto manejo del dinero.

d) Fiscalizar que las cuotas, participaciones, donaciones y demas tipos de recursos que entren a
los fondos del Comité sean inmediatamente depositados y se extiendan los respectivos recibos
por él, o los funcionarios autorizados.

e) Autorizar con su firma, los cheques que emita la administracion, previo visto bueno de los
funcionarios internos que corresponda, de manera que se garantice la correcta y legal emision
de los mismos y el control contable correspondiente.

f)  Vigilar que las recomendaciones de la Auditoria y Asesoria Legal Municipal vy las,
disposiciones de la Contraloria General de la Republica, en materia financiera, econémica y
legal, se apliguen en forma estricta por parte de la administracion y hacer las
recomendaciones, que considere convenientes y prudentes, a la Junta Directiva para que el
manejo econdmico, procesal, legal y financiero del Comité, sea absolutamente sano y el
presupuesto se emplee de la forma en que fue aprobado y de la mejor manera posible.

g) Preparar y autorizar trimestralmente con su firma el informe econémico que debe presentar la
Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Poas al Concejo Municipal.

h) Vigilar que la caja chica autorizada por el Comité, sea manejada cumpliendo en forma estricta
las disposiciones para ésta modalidad de gastos y con estricto apego a la racionalidad en el
gasto de dineros publico y bajo estrictos controles de informes contables.

i) Cualquier otra atinente al cargo.

j) Para todo lo anterior, podra utilizar como asesores al Tesorero Municipal, al Contador
Municipal, al Auditor, Ingenieros, Asesor Legal o a cualquier técnico de la Administracion
Municipal, segun sea el caso, lo que mediante ley y jurisprudencia administrativa existe
referente a Asesorar al Comité Cantonal de Deportes.

Articulo 30°. —Son funciones del Secretario de la Junta Directiva, las siguientes:

a) Levantar y transcribir las actas, elaborar los acuerdos y correspondencia de la Juntg Directiva
emanada de las sesiones de Junta Directiva para lo cual podra contar con el apoyo de la
funcionaria o secretaria de planta del Comité Cantonal de Deportes

b) Firmar conjuntamente con el presidente las actas de las sesiones.

c) Redactar y firmar la correspondencia y demas comunicaciones segun los acuerdos tomados por
el Comité, salvo que el acuerdo indique que debe ir también la firma del presidente.

d) Informar a la Junta Directiva de la correspondencia recibida y enviada y tramitar lo que
corresponda con relacion a ella.

e) Expedir junto con el presidente las certificaciones que se le soliciten sobre aspectos de
competencia del Comité.

f) Coordinar con el Administrador y/o secretaria de planta la correspondencia recibida y enviada,
y la preparacion, transcripcion e impresion de las actas en los plazos de rigor, convenios o
contratos que se lleguen a suscribir por acuerdo de Junta Directiva.

g) Elaborar junto al presidente la agenda de sesiones, reuniones y asambleas, asi como los
informes a la Municipalidad.

Articulo 31°. — Funciones del vocal:

a) Con los mismos deberes y atribuciones, debe sustituir al secretario o al vicepresidente durante
Su ausencia. Sustituir al tesorero o al presidente, solo en caso que el vicepresidente tampoco
esté presente o en el caso de una situacion de extrema urgencia.

b) Para efectos practicos, sus funciones son las necesarias para trabajar en conjunto con el
secretario.

c) Recibir toda la correspondencia y entregarla al secretario.

d) Llevar la historia deportiva del cantén.

e) Velar por la continuidad y consistencia de la legislacion emanada por el Comité Cantonal y
por darle seguimiento a los acuerdos. Debe convertirse en la persona con mas conocimiento
legal dentro del comité.

f) Tramitar las denuncias, los recursos y apelaciones y levantar las informaciones que le sean
encomendadas.
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g) Mantener actualizado el inventario del recurso humano del CCDR Poas y del registro de entes
adscritos.

h) Revisar periédicamente los libros de actas y o contables de las otras Juntas.

i) Llevar un inventario actualizado cada tres meses de los activos del Comité Cantonal y de
todos los Comités Comunales o Juntas de Administracion. Este inventario debe describir con
exactitud el estado de los activos, su ubicacion, fechas de ingreso a inventario, asi como el
uso de los activos. Para cumplir con esta funcion podra solicitar a los Vocales de las Juntas
de Administracion o Comités Comunales le asistan con similar tarea, rindiendo ante el CCDR
un informe que dard a conocer 15 dias naturales antes de la finalizacion del plazo de tres
meses ante el Comité Cantonal.

Articulo 32°. —Las funciones definidas en éste reglamento deben considerarse como las basicas

y minimas. Desde luego, cada Junta se adecua para aprovechar al maximo las capacidades de

cada uno de sus miembros o para asumir las funciones de un miembro faltante mientras es

sustituido el titular.
CAPITULO V
De las sesiones, el orden del dia, las actas, los acuerdos y los recursos

Articulo 33°. —Los integrantes de cada Junta (Junta directiva, comités comunales, comisiones u

otros) se reunen en sesion ordinaria el dia, hora y con la frecuencia acordados en la sesion

inaugural. Extraordinariamente, se rednen cuando sean convocados por el presidente o

conjuntamente por tres de sus miembros. Todas las sesiones son publicas. Tanto los funcionarios

municipales como las personas particulares pueden participar en las sesiones con caracter de
asesores, tienen voz mas no voto.

La Junta Directiva del CCDR Poés sesiona en las instalaciones del Polideportivo del eantén d

Poas. Cada una de las otras juntas define la sede de sesiones. Estos lugares pueden ser cambiados

en forma temporal por acuerdo de la mayoria de los miembros de cada junta.

Articulo 34° —Las sesiones ordinarias se desarrollan conforme al orden del dia previamente

elaborado por el presidente y el secretario. El orden del dia debe darse a conocer por lo menos al

inicio de cada sesion y solo puede ser modificado mediante una mocion de orden aprobada por
mayoria. En lo posible, el orden del dia tiene los siguientes apartados:

a) Lectura, discusion y aprobacion del acta anterior o de las anteriores.

b) Asuntos de tramite urgente a juicio del presidente.

c) Correspondencia.

d) Audiencias.

e) Iniciativas de los miembros de la Junta Directiva.

f) Iniciativas de los demas integrantes del Comité Cantonal.

g) Presentacion de informes.

h) Asuntos varios.

Articulo 35°. — Cualquier asunto: correspondencia, iniciativa, mocién, audiencia, dictamen u

otro, debe seguir las siguientes reglas de presentacion ante el secretario o el presidente para que

forme parte de orden del dia:

a) Los asuntos pueden ser presentados por directivos o por particulares.

b) Los asuntos deben presentarse al menos con veinticuatro horas de anticipacion al inicio de
cada sesion.

c) Se exceptlan casos de extrema urgencia, que sean admitidos el mismo dia en qua se celebr
la sesion, antes del cierre de la oficina del CCRD del dia de realizacion e inicio de la misma,

y solo se atendera la peticion con visto bueno del la Junta para alterar el orden del dia en esas
situaciones de especiales de urgencia.

d) Cualquier gestién debe plantearse en forma escrita, el asunto, la justificacion y los fines de la
presentacion deben estar claramente indicados.

e) Todos los asuntos deben mostrar el nombre del interesado, su cédula, su firma y la manera de
contactar al interesado para enviarle una respuesta al medio ( fax o correo electronico) donde
atienda notificaciones con las advertencias de Ley en caso de omision.

f) Se anexa al presente reglamento una plantilla para la presentacion de mociones, iniciativas y
audiencias.



Articulo 36°.—Las sesiones extraordinarias deben convocarse con al menos tres dias calendario
de anticipacion. Este plazo podria reducirse solo en casos de evidente urgencia debidamente
acreditada, para lo cual debe existir mayoria calificada de los miembros de la Junta Diectiva

las sesiones extraordinarias solo puede conocerse el asunto incluido en la convocatoria, salvo las
excepciones de urgencia en que por acuerdo se pueda alterar el orden del dia corfaodb sefia
articulo 35 anterior.. La convocatoria la hace el presidente por cualquier medio idoneo.

Articulo 37°.—EIl quérum es de cuatro miembros. Si el niumero de presentes no alcanza el
quorum después de media hora de iniciada la sesion, esta se suspende. En el acta se anotan las
razones de la suspension y se indican los nombres de los Miembros de la Junta directiva
10 presentes y los nombres de los ausentes y de cualquier particular que pudo ha haberse hecho
11 presente.

12 Articulo 38°.—En cuanto al uso de la palabra, tiempo y mociones, demas aspectos de
13 procedimiento y manejo de las sesiones, no contemplados en éste reglamento se aplica lo
14 establecido en el reglamento de sesiones del Concejo Municipal de Poas. Lo mismo rige en lo
15 que corresponde a las funciones, deberes y atribuciones de las Juntas. Y hasta la posibilidad de
16 sesionar virtualmente si tuviese la Junta o los Comités todos los mecanismos tecnoldgicos
17  minimo necesarios.
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19 Articulo 39°.—De los acuerdos y votaciones
20 a) Cada uno de los directivos tiene un voto. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los

21 votos presentes, salvo los casos que de conformidad con la ley, requieran una mayoria
22 diferente. En caso de empate en una votacion, el presidente tiene voto calificado.

23 b) Los acuerdos quedan firmes al aprobarse el acta en la sesion ordinaria siguiente, o bien
24 cuando exista en la sesion de la votacion una mayoria calificada en la votacion, ademas en
25 casos especiales de urgencia, emergencia o necesidad, se pueden declarar los acuerdos como
26 “en firme”

27 c¢) En los acuerdos que lo ameriten, sobre todo cuando se decidan beneficios, excepciones,
28 gratificaciones, exoneraciones o similares, se debe indicar claramente su periodo de vigencia.
29 d) Durante la discusion del acta, los directivos pueden solicitar la revision de acuerdos de la
30 sesion anterior, siempre y cuando dicho acuerdo no hubiese sido declarado en firme. La
31 misma mayoria requerida para dictar un acuerdo es necesaria para acordar su revision.
32 Aceptada la revision, el presidente pone en discusion el asunto a que se refiere el acuerdo.

33 Articulo 40°—De los recursos Se pueden presentar recursos de revocatoria y/o apelacion de
34 acuerdos ante la Junta Directiva del CCDR Poés.
35 a) Contra los actos, acuerdos o resoluciones emitidos por el Comité Cantonal de Deportes y

36 cualquiera de sus 6rganos, caben los recursos ordinarios de revocatoria y apelacion. Los de
37 revocatoria los resolvera la misma Junta Directiva, y los de apelacion el Concejo Municipal,
38 cualquiera de ellos deben interponerse dentro del quinto dia, contados a partir del presente
39 acto de dia siguiente a su notificacion, sin que ello suspenda la ejecucion del acto. Las reglas
40 de forma y fondo de los recursos apuntados se rigen por lo establecido en el Cddigo
41 Municipal, Ley N° 7794, titulo VI, y en lo restante, por la Ley General de la Administracion

42 Publica. La Junta Directiva debe conocer el recurso en la sesion ordinaria siguiente o
43 extraordinariamente convocada para este fin.

44 b) Los recursos de apelacion subsiguiente se presentan ante el Concejo Municipal, cuando sea en
45 materia administrativa y ante el Instituto Costarricense del Deporte y Recreacién, cuando lo
46 sea en materia deportiva.

47 c¢) Tratandose de solicitudes de nulidad sobre los acuerdos tomados en una asamblea, éstas
48 deben plantearse por escrito dentro del término de tres dias contados a partir del dia habil
49 posterior a la celebracion de la asamblea, y se rigen por las reglas contempladas en la Ley
50 General de la Administracion Publica.

51 Articulo 41°—De las actas
52 a) El desarrollo de la sesion y los acuerdos tomados deben consignarse mediante el
53 levantamiento de un acta, por parte del secretario, en el libro de actas.
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b) El libro de actas de la Junta directiva del Comité Cantonal debe ser debidamente foliado y
legalizado por la Auditoria Interna de la Municipalidad. El libro de actas de otras Juntas (por
ejemplo comités comunales y comisiones especificas) deben ser legalizados por el CCDR
Poas.

c) El acta de cada sesion debe entregarse, a mas tardar veinticuatro horas antes de la sesion en
gue sean discutidas y aprobadas.

d) Las actas aprobadas deben llevar las firmas del presidente y del secretario.

CAPITULO VI
De las comisiones especificas de apoyo

Articulo 42°.—La Junta Directiva del CCDR Poas es la autoridad superior en materia deportiva o

recreativa del canton de Poas. Sin embargo, puede delegar sus funciones a comisiones con

funciones especificas, mas no su responsabilidad.

Articulo 43°.—Las comisiones tienen plenos poderes de accidén y cuentan con el apoyo de la

Junta Directiva del Comité Cantonal.

Articulo 44°.—Las comisiones, y sus miembros, son propuestas por los directivos del CCDR

Poas. Al formar una comision, se definen sus funciones, objetivos y plazos. Todas las comisiones

tienen un periodo de vigencia previamente establecido. En caso de no indicarse este periodo, que

guedan disueltas cuando termine el periodo de la Junta Directiva que las formo.

Articulo 45°~—Una comision cuenta con un minimo de tres miembros y un maximo de cinco.

Por lo menos, uno de sus integrantes es uno de los directivos del Comité Cantonal. Los cargos

minimos son los de presidente, tesorero y secretario y se eligen en la sesion inaugural en forma

interna. Los miembros de las comisiones pueden ser destituidos o sustituidos por acuerdo de la

Junta Directiva del Comité Cantonal. No hay restricciones para la reeleccion.

Aunque en principio, los miembros de una comisién realizan sus funciones ad honorem, a ella

pueden pertenecer los empleados del CCDR Poas, siempre y cuando no exista o genere conflicto

de intereses. Esto es particularmente cierto para las comisiones que requieren de decisiones
técnicas muy especificas donde se necesite de un experto en la materia.

Se pueden comisionar tareas a los comités comunales, a los grupos organizados, a las

asociaciones deportivas o recreativas adscritas, a los empleados, a los entrenadores y a los atletas

y equipos.

Articulo 46°.—Los miembros de las comisiones deben ser juramentados por el presidente de la

Junta Directiva del CCDR Poas, antes de entrar en funciones.

Articulo 47°—EI quérum es, naturalmente, de tres personas y para sesionar se siguen los

mismos lineamientos que para tal efecto tiene la Junta Directiva. Los acuerdos se toman por

mayoria simple con caracter de firme y se levantan actas de sus sesiones. En unrpégao no

de quince dias, las comisiones informan a la Junta Directiva de sus dictamenes.

Articulo 48°—Las comisiones tienen el nombre que identifique su funcién. Algunas comisiones

tipicas pueden ser:

a) Comision deportiva: Esta comisiébn puede ser global o pueden formarse comisiones
especificas para una disciplina deportiva. Busca la formacién de atletas competitivos, el alto
rendimiento o la promocion de un deporte particular. Es deseable que cuente al menos con un
profesional en ciencias del deporte.

b) Comisién recreativa Su funcion puede ser el desarrollo de actividades recreativas en el
ambito cantonal, con proyeccion nacional. Puede estimular el uso terapéutico de las
actividades fisicas por parte de grupos especificos de la poblacién: adulto mayor, personas
especiales, personas en rehabilitacion, nifios; o simplemente la practica de la actividad fisica
con fines recreativ®

c) Comision de eventosPuede ser una comision global cuya funciéon sea la promocion del
cantdn en el ambito deportivo nacional como una sede deportiva. También puede ser una
comision conformada para organizar un evento especifico que se desarrolle en el canton de
Poas. Los eventos pueden ser organizados en conjunto con otros grupos comunales o
nacionales. Son particularmente deseables las actividades de caracter nacional avaladas por
las federaciones deportivas nacionales.
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d) Comision de presupuesto en ésta comision, la Junta Directiva del CCDR Poas puede
delegar la elaboracion del borrador del presupuesto anual y del plan de trabajo anual del
Comité Cantonal de Deportes, de los informes trimestrales, de las ejecuciones presupuestarias
y cualquier otro instrumento de esta materia que debe ser enviado al Concejo Municipal.
Asimismo, puede dar asesoria o auditorias a todas las comisiones o comités que lo requieran.
Puede también formarse una comision que busque financiamientos externos para el Comité
Cantonal.

e) Comision administrativa: ésta comision puede tener a su cargo la administracion de recintos
deportivos, ademas recomendar las cuotas que deben cancelarse para su uso, las mejoras
necesarias para cada uno, y garantizar el acceso a toda poblacion a estas instalaciones
mediante la redaccion y actualizacion de los reglamentos de uso de instalaciones deportivas.
Igualmente, estudiar la viabilidad de las propuestas para construccion de nuevas instalaciones
deportivas. Propone la contratacion del personal necesario para la custodia y mantenimiento
de las instalaciones o para el correcto funcionamiento de las Juntas, como contratar
entrenadores, auditores, contadores, secretarios, administradores, abogados o0 asesores en
areas técnicas o cientificas espec#fica

f) Comision de Juegos Nacionalesencargada de todas las actividades administrativas y
burocréticas necesarias para que los atletas de Podas participen en este evento nacional.

Articulo 49°—En casos muy especiales, o en situaciones de extrema urgencia, se puede

comisionar a una Unica persona para realizar un trabajo.

Articulo 50°.—Las comisiones, y los comisionados, pueden tener a disposicion una caja chica,

cuyo monto lo fija periédicamente la Junta Directiva del Comité Cantonal pero deben entregar

facturas de sus gastos y hacerlo en forma honesta y transparente. Los comisionados estan
expuestos a los mismos deberes y sanciones que contempla éste reglamento para otros directivos.
CAPITULO VI
De los Comités Comunales

Articulo 51°.—Los Comités Comunales de deportes y recreacion son los representantes del

CCDR Poas y son los responsables del desarrollo deportivo y recreativo en su comunidad. Por lo

menos cada distrito del cantdon debe contar con un comité distrital, lamado también comunal.

Aquellas comunidades que lo deseen pueden solicitar al CCDR Poas que convoque a una

asamblea para la constitucién de un comité comunal que les represente.

Articulo 52°.—Un comité comunal esta integrado por cinco miembros, que no reciben salario o

dieta, residentes en la comunidad respectiva, que se nombran en una asamblea comunal

convocada por el Comité Cantonal dentro del mes de abril de cada dos afios (en el pradeer mes
labores de la nueva Junta Directiva), e inician sus labores el primero de mayo siguiente después
de haber sido juramentados ante el CCDR Poas.

Articulo 53°—Los miembros de los comités comunales deben cumplir con los requisitos de los

articulos 7° y 8° de este reglamento. Podran ser reelegidos por tres periodos consecutivos. No hay

restricciones para la reeleccién no consecutiva.

Articulo 54°—En la sesion inaugural de un Comité se definen los cargos que ocuparan sus

miembros, entre presidente, vicepresidente, tesorero, secretario y vocal, cuyas funciones son

analogas a las de los miembros de la Junta Directiva. También se acuerda el horario de reuniones,
con una frecuencia minima de dos veces al mes. Sesionan segun las reglas establecidas en este
reglamento.

Articulo 55°~—Como miembros del CCDR Poas, las funciones de los Comités Comunales de

Deportes y Recreacion son las mismas establecidas en el presente reglamento y las siguientes:

a) Trabajar en conjunto con el CCDR Poas.

b) Realizar actividades para fomentar el deporte en sus comunidades. Por lo menos deben
presentar un proyecto anual.

c) Participar en las actividades organizadas por el Comité Cantonal.

d) Un comité comunal puede funcionar como una comision de apoyo para el CCDR Poas para
realizar algunas tareas especificas, tales como administrar las instalaciones deportivas,
organizar eventos o cualquier otro.
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e) Participar en la redaccion y actualizacion de los reglamentos de uso de instalaciones
deportivas y hacer los ajustes necesarios para aplicarlos en sus comunidades.

f) Elaborar y entregar informes cuatrimestrales de su gestion ante el Comité Cantonal de
Deportes de Poas, en la primera semana de los meses de mayo, septiembre y enero de cada
ano.

g) Reunirse con la Junta Directiva del Comité Cantonal después de entregar cada informe
cuatrimestral.

h) Elaborar el plan anual de trabajo y el presupuesto anual, documentos que son enviados en el
mes de mayo de cada afo a la Junta directiva del CCDR Podés, para su aprobacion en inclusion
en el presupuesto anual del CCDR Poas.

i) Solo la Junta directiva del CCDR Poés tiene cédula juridica, por lo tanto, los comités
comunales deben depositar sus fondos en la cuenta Unica del Comité Cantonal. Sin embargo,
tienen potestad absoluta para decidir qué hacer con sus fondos de acuerdo con el plan de
trabajo aprobado.

}) Nombrar dos delegados para las asambleas cantonales.

k) Gozar del usufructo de los recursos obtenidos de las instalaciones deportivas y recreativas
bajo su administracion, los cuales se manejaran conforme a las medidas de control interno que
establezca la Junta Directiva del CCDR Poas, las normas juridicas y las sanas practicas.

[) Tener a disposicion una caja chica, cuyo monto lo fija periodicamente la Junta Directiva del
Comité Cantonal.

m) Acatar cualquier otra disposicion que sea emanada de la Junta Directiva del Comité Cantonal.

Articulo 56°~—Los comités comunales pueden ser disueltos cuando tengan menos de tres

miembros o cuando el CCDR Poas haya determinado que no responden ni a los intereses de sus

comunidades, ni a las directrices del CCDR Poas. Sus miembros pueden ser removidos siguiendo
las pautas de éste reglamento.
CAPITULO VIII
De los grupos afiliados

Articulo 57°—Toda organizacidon deportiva o recreativa, entidad juridica, con personeria o0 no,

dedicada a la practica y promocién de algin deporte en Pods, puede inscribirse y afiliarse al

Comité Cantonal. Para ello deben cumplir:

a) Tener una junta directiva nombrada y funcionando.

b) Nombrar a una persona como representante ante el Comité cantonal.

c) Presentar una lista de todos los integrantes de su agrupacién y sus respectivas.calidade

d) Si es persona juridica, es decir una asociacion deportiva o recreativa, deben aportar
certificacién de personeria juridica, con no mas de tres meses de emitida.

e) Someterse a la programacion estructurada por los encargados de administrar las instalaciones
deportivas.

Una vez aprobada su afiliacion, la Junta Directiva del CCDR Poas le extiende una constancia de

su afiliacion, donde se indica: nombre de la agrupacion, representante, actividad deportiva o

recreativa, a qué se dedica, fecha de la sesidn y acuerdo en el que se aprobo su afiliacion.

Articulo 58°—Los grupos organizados y las asociaciones deportivas o recreativas afiliadas al

CCDR Poas tienen derecho a:

a) Participar en proyectos, programas y eventos del Comité Cantonal.

b) Recibir beneficios 0 excepciones por parte del Comité Cantonal para realizar sus funciones
deportivas.

c) Contar con el apoyo del Comité Cantonal para la organizacion de sus eventos.

d) Afiliarse a un Comité Comunal.

e) Participar en las asambleas para la eleccion de los directivos del Comité Cantonal. También
pueden participar en las asambleas para la eleccion de comités comunales. En estas asambleas
tienen a ser escuchados, a votar y son pueden ser presentados como candidatos para integrar
la tanto la Junta Directiva del CCDR Poas como los comités comunales.

f) Ser comisionados para tareas especificas por la Junta directiva del CCDR Poas.
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Articulo 59°—Los miembros de las Juntas de los grupos organizados y de las asociaciones
deportivas tienen las mismas obligaciones que los otros directivos contempladas en este
reglamento.
CAPITULO IX
De otros miembros del CCDR Poas

Articulo 60°—Los empleados, entrenadores, atletas, miembros de comisiones y directivos del

CCDR Poas le representan en todo momento y lugar, por lo que se espera un comportamiento a la

altura de tal responsabilidad.

Articulo 61°~—De los empleadoslLas personas que contrate el CCDR Poas para una tarea

especifica pueden ser de dos tipos: empleados permanentes y empleados temporales. Ambos se

rigen por el Cédigo de Trabajo y el Reglamento Autonomo de Organizacion y Servicio de la

Municipalidad de Poas. Todos los empleados del CCDR Poas deben entregar informe de labores

al finalizar su contrato, conforme a las directrices establecidas en la funcién publica; en el caso de

los empleados permanentes, un informe periddico semestral y otro informe de fin de gestion
conforme a las directrices establecidas en la funcion publica.

Articulo 62°.—Del Administrador. EI CCDR Poas contard con un administrador de las

instalaciones y tendra las siguientes funciones:

a. Elaborar los presupuestos y planes de trabajo del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion,
conforme los parametros establecidos por este Comité, el Concejo Municipal y Contraloria
General de la Republica.

b. Realizar diferentes actividades en gestién de proyectos, programas, preparacion y seguimiento
del plan-presupuesto y asesorar a nivel de control y normas técnicas y legales, al Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion, a partir de la aplicacion de conocimientos basicos y
técnicas propias del campo de la administracion, uso de equipo de oficina principalmente
computarizado, analisis de documentos varios, y empleo del plan presupuesto, entre otros, con
el fin de garantizar en el ambito basico, la correcta utilizacion y desarrollo aesae
financiero, deportivo y de infraestructura que es requerido por el Comité Cantonal de
Deportes y de los diferentes Comités Distritales.

c. Ejecucion de las actividades propias de la planificacion y coordinacion del manejo general de
Comité Cantonal de Deportes y Recreacion, asi como también, de aquellas acciones técnico
operativas en el campo de la supervision de las areas de los Comités Distritales de Deportes.
Coordinar las labores de Evaluacién y Asesoramiento de los Comités mencionados y del
Sistema de Control Interno.

d. Efectuar la supervisibn de proyectos y actividades especificas del Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion y llevar en coordinacién con los Comités Distritales un control de
tiempo de ejecucion de los programas presupuestados.

e. Llevar el control de ingresos de la piscina, cancha de futbol, vallas publicitarias y otros que se
generen conforme los parametros establecidos.

f. Planear, organizar, coordinar, ejecutar y controlar el proceso de aprovisionamiento de bienes
y servicios de la entidad, bajo los Principios de Legalidad requeridos y en apego a lo
dispuesto por la ley de Contratacion Administrativa y su reglamento.

g. Preparar y brindar informes periédicos al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion.

h. Presentar al Concejo Municipal segun los requerimientos necesarios, informes del Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion y Comités Distritales de Deportes, previa aprobacion del
Comité Cantonal.

i. Elaborar contratos de trabajo, por servicios, vallas publicitarias, regularizar y supervisar el
buen uso del local e instalaciones del polideportivo u otros, en coordinacion con el Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion.

j. Colaborar en la elaboracion de reglamentos para el buen funcionamiento del Comité Cantonal
de Deportes y Recreacion, uso de instalaciones y actividades del mismo.

k. Supervisar que todos los Comités Distritales de Deportes cumplan con las disposiciones
legales y directrices del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion, Concejo Municipal y
Contraloria General de la Republica.

|. Realizar informes varios, correspondencia, cuadros y otros documentos similares.
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m.

n.

<xs<c

Z.
Art

Recibir, registrar, clasificar, archivar y enviar la correspondencia y otros documentos de
oficina.

Mantener informado al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion, sobre todos los asuntos
qgue se tramiten en la Oficina y llevar un control de su agenda, suministrar documentos e
informacion variada sobre tramites de las actividades de su plan de trabajo, procedimientos a
seguir y otros aspectos relacionados con su labor.

Dar seguimiento a fin de que se cumplan los acuerdos transcritos por el Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion.

Vigilar el correcto desarrollo de la politica adoptada por el Comité Cantonal de Deportes y
Recreacion con relacion a los programas de trabajo y la ejecucion del plan-presupuesto, en
coordinacion con las otras instancias.

Participar y coordinar en las reuniones que se efectien con los diversos Comités de Deportes;
en razén de darle un seguimiento al PEM, PAO y Presupuesto; entre otros informes que
indique la normativa vigente.

Realizar investigaciones sobre diversos asuntos que le encomiende el Comité Cantonal de
Deportes y preparar informes sobre ellos.

Participar en el establecimiento de nuevos métodos de trabajo o en la modificacion de los
existentes.

Suministrar al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion la informacion regular, exacta y
complementaria que sea necesaria para asegurar el buen funcionamiento y direccién de ésta
Instancia. Velar por el buen funcionamiento del polideportivo.

Darle seguimiento a los estudios y recomendaciones de la Auditoria Interna.

Organizar, programar, coordinar y dirigir al personal a cargo.

. Coordinar con otras areas la ejecucion de trabajos varios en el polideportivo.

Elaborar informes propios del cargo.
Realizar evaluaciones de desempefio del personal a cargo.
Ejecutar otras actividades propias de la clase.

iculo 63°—De los entrenadores Un entrenador es considerado como el individuo,

debidamente acreditado y capacitado, responsable del entrenamiento de uno o mas atletas o
equipos adscritos al CCDR Poas.

a)

b)

c)

d)

Cualquier candidato a entrenador debe demostrar que esta capacitado y tener idoneidad
acreditada para el puesto a través de su curriculo.

Todos los entrenadores deben rendir cuentas ante el CCDR Poas, tanto los remunerados como
los que no. Todos deben entregar un informe anual de labores con el plan anual de trabajo y
los objetivos para el afio siguiente. Ademas de informes mensuales de sus actividades donde
se indique el entrenamiento seguido, su duracién, las competencias realizadas y los
resultados, una evaluacién por objetivos y los objetivos para el siguiente mes. Se considera
gue los informes son impostergables.

Los entrenadores son la cabeza de sus equipos, tienen plenos poderes para trabajar con sus
pupilos y potestad para manipular las variables deportivas de acuerdo con criterios cientificos

y deportivos. Naturalmente, tienen potestad para decidir quiénes forman parte de sus equipos.
El CCDR Poas se reserva el derecho de remover a los entrenadores de sus puestos.

Articulo 64°.—De los atletas y equipos

a)

b)

c)

d)

Se considera como atleta a todo individuo que representa al canton de Poas en evento
deportivos de rendimiento, de toda indole y disciplinas deportivas, nacionales o
internacionales; que se encuentra inscrito en el CCDR Poés.

Los atletas son de dos tipos: aquellos que el CCDR Poas les financia su carrera deportiva en
forma total o parcial; y aquellos que solamente tienen la autorizacién para representar al
canton de Poas.

Todos los atletas deben cumplir con el requisito de firmar un contrato de representacion de
Poas, ante la Junta Directiva del CCDR Poas. En el caso de los menores de edad, firma su
apoderado legal. Este contrato puede ser rescindido por acuerdo de ambas partes.

Cualquier traslado de atleta, llamese pase cantonal (Juegos Nacional) o pase profesional, en
primera instancia debe ser tratado con el entrenador correspondiente. Seguidamente se debe
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negociar el rompimiento del contrato con la Junta Directiva del CCDR Poés. Con este se
pretende proteger al atleta de una futura explotacién y una retribucién o reconocimiento al
CCDR Poas por haber hecho la inversién en la formacion del atleta.

e) Los atletas deben rendir cuentas en primera instancia a sus entrenadores. En segunda instancia
al CCDR Poas. El CCDR Poas se reserva el derecho de romper el contrato de representacion a
un atleta por desacato, o por comportamiento antideportivo.

f)  Un equipo es un grupo de atletas que practican una misma disciplina, esta a las érdenes de un
entrenador y ambos, el equipo y el entrenador, estan inscritos ante el CCDR Poas.

Articulo 65°—Los atletas, equipos, entrenadores y pueden tener derecho a beneficios, premios o

excepciones, a criterio de la Junta Directiva del CCDR Poas o por solicitud de sus entrenadores.

Articulo 66°~—Para renunciar al CCDR Poas, cualquiera de los mencionados debe enviar

notificacion por escrito a la Junta Directiva con un mes de anticipacion. Este plazo puede variar

en casos muy especiales.
CAPITULO X
De las instalaciones

Articulo 67°.—EI Comité Cantonal es el administrador general de las instalaciones deportivas y

puede delegar en las comisiones especificas, en los comités comunales o en las asociaciones

deportivas, su administracion y mantenimiento, sin que por esta razon ceda su responsabilidad.

a) En el uso de las instalaciones deportivas existentes, los encargados deben establecer politicas
gue garanticen el acceso de todos los estratos de la poblacién, de los grupos deportivos y
recreativos organizados de la comunidad y de los atletas. Para ello se deben definir cuales son
las prioridades de uso.

b) Las tarifas por el uso de las instalaciones deportivas son fijadas anualmente por el Comité
Cantonal, segun las recomendaciones del Concejo Municipal y de los encargados.

c) No se pueden alquilar las instalaciones deportivas que no retnan los requisitas minimos de
seguridad o que sean inadecuadas para su uso.

Articulo 68°.—En las instalaciones deportivas se deben acatar las siguientes normas:

a) Respetar el horario de uso de las instalaciones deportivas y proteger la infraestructura del
vandalismo.

b) Esta terminantemente prohibido el expendio, venta y consumo de cualquier tipo de sustancias
enervantes, incluso del tabaco y del alcohol. También se prohibe la presencia de personas bajo
los efectos de estas sustancias dentro de las instalaciones.

c) Usar todos los implementos deportivos que garanticen el cuidado de las instalaciones.

d) Seguir las disposiciones de seguridad emanadas por los encargados o por el CCDR Poas y las
normas de cada disciplina deportiva.

e) Mantener las instalaciones limpias.

f) Se prohibe la presencia de mascotas en el sitio.

g) Seguir el reglamento de uso de instalaciones deportivas que emita el CCDR Poas.

h) Cada persona o grupo que usa o arrendé cualquiera de los recintos deportivos del CCDR Poas
lo hace bajo su propio riesgo. La responsabilidad del CCDR Poas consiste en dar a conocer la
reglamentacion al adulto a cargo del grupo.

Articulo 69°.—Para la realizacién, dentro de las instalaciones deportivas, de eventos no

deportivos, tales como ferias, bingos, fiestas o similares, debe contarse con la autorizacién escrita

del Comité Cantonal y de los encargados de cada recinto, con un mes de anticipacién y contar
con los permisos sanitarios y municipales y de cualquier otra Institucién que han de corresponder

Aparte del pago del alquiler, para tal fin se puede exigir un depdsito de garantia en dinero

efectivo, por un monto acordado, para resarcir el pago de los eventuales dafios que puedan

ocasionarse. En estos casos también se pueden hacer excepciones a las normas vigentes de
alquiler y uso, ante situaciones de infortunio, urgente necesidad o interés publico debidamente
acreditado.

Articulo 70°.—Los encargados de instalaciones deportivas pueden autorizar la colocacion de

rétulos publicitarios en las instalaciones deportivas, siempre que se cumplan las reglas vigentes

en publicidad y no interfieran con el uso.
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Articulo 71°.—Las instalaciones deportivas existentes en instituciones educativas que sean
subvencionadas por el Estado, pueden ponerse al servicio de la comunidad de Poas. Para ello se
integra un Comité Administrador integrado por un representante de la Municipalidad, un
representante del CCDR Poas y el Director de la institucion o su representante, preferiblemente
miembro del departamento de Educacion Fisica de la institucion, todos residentes en las cercanias
de la institucion y duraran en sus cargos por dos afios 0 hasta que no representen a alguna de las
partes.

Articulo 72°.—Los eventos deportivos, recreativos, culturales realizados en el canton de Poas, o

en los recintos del CCDR Poas deben contar con una poliza de vida del Instituto Nacional de

Seguros.

CAPITULO XI
De las finanzas

Articulo 73°—EI Comité Cantonal se financia de la siguiente manera:

a) La Municipalidad gira la subvencion de un tres por ciento del presupuesto Municipal anual
que le corresponde al Comité Cantonal. Como minimo la Municipalidad debe hacer depdsitos
trimestrales. EI Comité Cantonal distribuye un diez por ciento de su presupuesto para gastos
administrativos.

b) Con la recepcion de donaciones.

c) Por los recursos que se generen en la organizacién de actividades, eventos esniciativa
provechosas.

d) Con los dineros recaudados por el alquiler de uso de recintos deportivos.

En el caso de los Comités Comunales, los grupos organizados, las asociaciones deportivas y los

atletas adscritos, se pueden financiar con las ayudas presupuestadas para ese fin. También pueden

recibir los recursos asignados en el presupuesto anual del CCDR Poas para la ejecucién de
programas, proyectos, obras de infraestructura, eventos u otros que organice cada uno de ellos.

Articulo 74°.—La contabilidad del CCDR Poas y cualquiera de sus oOrganos debe ser

meticulosamente consignada en un libro de tesoreria que se debe mantener actualizado

continuamente con todas las gestiones que se realicen. El libro de tesoreria de la Junta Directiva
lo autoriza la Auditoria interna de la Municipalidad de Poas, mientras que los libros de tesoreria
de otras Juntas los autoriza la Junta Directiva del CCDR Poés. Desde luego es posible llevar los
controles en forma electrénica.

Articulo 75°.—Cada cuatro meses o cuando se considere necesario, los tesoreros de todas las

juntas (comités comunales, comisiones y grupos organizados) deben presentar ante el Comité

Cantonal el libro de tesoreria, adjuntando (las facturas,) comprobantes y recibos correspondientes

para su respectiva revision (auditoraje). Si esta obligacion no se cumpliese el Comité Cantonal

puede establecer sanciones indicadas en este reglamento.

Articulo 76°.—EI Comité Cantonal de Deportes y Recreacién y sus érganos llevan registros

contables, que estan sujetos a la fiscalizacion, de la Municipalidad y de la Contraloria General de

la Republica. Para estos efectos, el Auditor Municipal realiza estudios especiales de aplicacion de
recursos, debiendo informar al Concejo Municipal y, si procede, a la Contraloria General de la

Republica.

Articulo 77°.—Con respecto a los presupuestos.

a) El presupuesto debe ser la expresion financiera de un plan de trabajo anual. El plan debe
contener objetivos especificos y metas que se pretenden lograr, los funcionarios responsables
de su ejecucién y las partidas presupuestarias y montos necesarios para la consecuciéon de
cada meta.

b) Las variaciones al presupuesto que se generen en un presupuesto extraordinario, es decir, las
modificaciones, se deben realizar tomando en cuenta la incidencia que tiene en los objetivos y
metas establecidos en el plan de trabajo. Para su ejecucion requiere de la aprobacion del
Comité Cantonal de Deportes, excepto las relacionadas con materia salarial que ademas deben
ser aprobadas por el Concejo Municipal. En términos generales la modificacion tiene que ser
informada al Concejo Municipal en el plazo de un mes.

c) El presupuesto ordinario es el instrumento que expresa en términos financieros el plan de
trabajo del CCDR Poas, el cual cumple con los principios presupuestarios aceptados y
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presenta los ingresos probables y los gastos proyectados. Para su ejecucion requiere de la
aprobacion del Concejo Municipal.

d) Un presupuesto extraordinario es el que incorpora recursos extraordinarios, como excedentes
entre los ingresos ordinarios no presupuestados o de cualquier fuente extraordinaria. Para su
ejecucion requiere de la aprobacion del Concejo Municipal, y no es necesario que se remita a
la Contraloria General de la Republica.

e) En lo posible debe buscar la participacion de los miembros de las organizaciones comunales,
deportivas y recreativas para elaborar un plan estratégico y el plan presupuesto anual.

Articulo 78°—ElI plan anual operativo y su respectivo presupuesto representan la planificacion

del trabajo y su financiamiento por parte del CCDR Poéas. Con respecto al plan anual operativo y

al presupuesto anual se cumple lo siguiente:

a) Su periodo inicia el primero de enero y finaliza el treinta y uno de diciembre de cada afio.

b) Deben ser consecuentes con el Plan de Desarrollo del Gobierno Local en materia deportiva y
recreativa, con las politicas deportivas del Comité Cantonal y con las necesidades de la
comunidad.

c) Naturalmente, los gastos presupuestados no pueden exceder los ingresos estimados.

d) Son remitidos por el CCDR Poas al Concejo Municipal, a mas tardar en la primera semana de
julio de cada afio, para el afio inmediato posterior; con el objeto de que el Concejo Municipal
proceda a su andlisis y fijacion mediante acuerdo municipal, en el plazo de un mes.

e) Se deben acompafar de un informe de los resultados de la gestion del Comité Cantonal
correspondiente al afio anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 181 del
Caodigo Municipal.

f) Asimismo, se entrega un informe de ejecucion presupuestaria (o liquidacién), segun las
disposiciones que dicte la Contraloria General de la Republica.

Articulo 79°.—Para cualquier cambio sobre el plan y el presupuesto anuales aprobados por el

Concejo Municipal, como presupuestos extraordinarios o modificaciones, debe remitirse al

Concejo Municipal para su autorizacion.

Articulo 80°.—EIl Comité Cantonal debe presentar ante el Concejo Municipal los siguientes

documentos:

a) Los indicados por la Contraloria General de la Republica.

b) Informe trimestral de control de ingresos y egresos, para presentarse a mas tardar el ultimo dia
habil de los meses de abril, julio, octubre y enero de cada afio.

c) Informe semestral de ejecucion presupuestaria, para presentarse a mas tardar el ultimo dia
habil de los meses de julio y enero de cada afio.

d) Informe anual con la liquidacién presupuestaria. Se entregar a mas tardar el dltimo dia habil
de enero de cada afio.

e) Informe anual sobre el cumplimiento del plan de trabajo. En él se debe sefialar, en caso de
incumplimiento, las razones de tal situacion y las medidas que se han tomado al respecto. Se
entrega a mas tardar el Ultimo dia habil de enero de cada afio.

f) Cualquier otra informacion que requiera el Concejo Municipal o la Alcaldia para la
elaboracién del plan presupuesto municipal.

Articulo 81°.—Los comités comunales y las asociaciones deportivas o recreativas adscritas al

CCDR Poés, deben entregar al Comité Cantonal los planes de trabajo y sus respectivos

presupuestos para el afio inmediato posterior a mas tardar el primero de junio de cada afio.

Articulo 82°.—Los ingresos del Comité Cantonal y sus 6rganos, Unicamente se pueden invertir

en el desarrollo de los programas deportivos o recreativos del cantén, asi como en obras de

interés recreativo o deportivo, ubicadas dentro los limites del canton, conforme a lo regulado en
el Cdédigo Municipal y en terrenos que sean propiedad de la Municipalidad, o cedidas bajo
administracion conforme al convenio inscrito, en coordinaciéon con el Concejo Municipal, de
conformidad con lo establecido a los articulos 173 a 181 del Codigo Municipal.

Articulo 83°.—Se prohibe el uso de caracter personal de dineros provenientes de ingresos de

actividades deportivas 0 recreativas. Quién incurra en inobservancia de esta prohibicion, es

expulsado del 6érgano correspondiente, debiendo reintegrar en un solo tracto el dinero que hubiese
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utilizado y se expone a las sanciones del Comité Cantonal o a las leyes de la Republica. Ademas
se expone a las sanciones que contempla éste reglamento.
Articulo 84°.—Se podra distribuir un 10% maximo para gastos administrativos, de los cuales se
puede establecer el pago de viaticos y atencién para reuniones o asambleas. Los viaticos tienen
que ser conforme al reglamento de gastos de viaje y de transporte para funcionarios publicos,
establecido por la Contraloria General de la Republica y para atencion de reuniones o asambleas
se debe establecer un monto anual, aprobado y justificado por el Concejo Municipal o por CCDR
de Poas, segun corresponda, que no permita el abuso, ni fines distintos de los encomendados por
éste reglamento. No podran disponer de sus recursos, cualesquiera que éstos sean para agasajos,
inauguraciones, fiestas, regalias a los empleados, o a sus familiares, para festejos, inauguraciones
0 eventos similares, ni para cubrir gastos de alimentacion a los miembros de los comités o
comisiones, antes, durante o después de las sesiones o reuniones.

CAPITULO Xl

De las asambleas
Articulo 85°—La Asamblea Cantonal se convoca para la eleccion de los dos representantes del
area deportiva (comités comunales, grupos organizados y asociaciones deportivas o recreativas
adscritos al CCDR Po&s) ante la Junta Directiva del CCDR Poés. Las asambleas comunales se
convocan para la formacion de los comités comunales de deportes y recreacion. Las asambleas s
realizan bianualmente (las cantonales en febrero y las comunales en abril) y siempre que sea
necesario sustituir a algin miembro de la Junta Directiva. Las asambleas se convocan con quince
dias de antelacion y deber ser publicitadas y abiertas.
Articulo 86°.—Las asambleas son dirigidas por el representante cantonal quien es hombrado por
la Junta Directiva del CCDR Poas. Se puede contar en cada asamblea con la presencia de
garantes que son personas nombradas por la Junta Directiva del Comité Cantonal para que sirvan
de testigos o visores de actuacion sobre la legalidad de las asambleas. Los garantes pueden ser
miembros del Concejo Municipal o personas que la Junta Directiva considere adecuadas para el
cargo. El Comité Cantonal también designa a un secretario, 0 a un notario publico para que haga
el levantamiento del acta de la asamblea.
Articulo 87°.—La Asamblea cantonal la conforman los representantes del area deportiva: los
comités comunales, los grupos organizados y las asociaciones deportivas, adscritos al Comité
Cantonal que estén en el registro correspondiente. La asamblea comunal la constituyen los grupos
organizados y las asociaciones deportivas adscritas al Comité Comunal.
Cada una de las entidades inscritas en el registro, tiene derecho a dos delegados Unicos. Una
persona solo puede representar a una de estas entidades aunque pertenezca allearidd de e
conjunto de los delegados forman el padrén. Los delegados deben ser convocados por la Junta
Directiva del CCDR Poés con al menos quince dias naturales previos a la mencionada asamblea,
mediante comunicacion escrita y los mecanismos alternos autorizados por ley.
Articulo 88°—EI padrén esta a disposicion de los delegados en las oficinas del Comité Cantonal
al menos con quince dias naturales, previos a la eleccion, y debe estar visible el dia de la
asamblea, al menos una hora antes de la primera convocatoria. Es obligacién de todo delegado
constatar su inclusién en el padron. No puede el delegado hacerse representar por persona alguna,
por medio de la figura de mandato o poderes estipulado en el Codigo Civil.
Articulo 89°.—Antes de ingresar al recinto donde se realiza la asamblea, cada delegado debe
demostrar su condicién de delegado con la presentacién de la cédula de identidad (o cédula de
residencia, de amnistia o pasaporte para los extranjeros) vigente al dia de la eleccion.
Articulo 90°.—EI quérum de la primera convocatoria es de la mitad del registro mas uno. En
caso gue no se conforme el quérum de ley en la primera convocatoria, se convoca a la asamblea a
una segunda convocatoria treinta minutos después de la primera, e inicia con los delegados
presentes. En caso de iniciar la asamblea en la primera convocatoria y perder el quorum
requerido para la primera convocatoria durante su desarrollo, el delegado cantonal detiene la
asamblea hasta recuperarlo. En caso de no recuperarlo, después de treinta minutos $a reanuda
sesidn con los delegados presentes.
Articulo 91°.—Al inicio de cada asamblea, el representante cantonal, debe comprobar la cantidad
de delegados que se encuentren en el recinto. Mientras se esté votando no puede ingresar o salir
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persona alguna. La cantidad de delegados que voten para cada uno de las plazas disponibles, debe
indicarse en el acta respectiva. Fuera del periodo de votacion se permite el ingresode retiro
personas haciendo constar lo anterior en el acta respectiva. El representante cantonal conforme a
lo indicado, da inicio a la sesion segun la agenda establecida.
Articulo 92°.—Pueden ingresar al recinto personas no delegadas con interés de ser electos o de
ser observadores del desarrollo del proceso electivo, para lo que se levanta un listado aparte de
dichos participantes, donde indiquen su nombre, firma, numero de cédula (o cédula de residencia,
de amnistia o pasaporte para los extranjeros). Estos asistentes tienen derecho a voz, no a voto, y
deberan ubicarse en un lugar especial para que no se confundan con los delegados. No se permite
el ingreso de personas bajo el efecto del alcohol u otras sustancias psicotropicas. Una vez en el
recinto, se debe guardar el respeto, orden y disciplina adecuados.
Articulo 93°—Unicamente tienen derecho a voto los delegados. La intervencion oral de los
asistentes no puede exceder de cinco minutos y no puede cederse dicho derecho a persona alguna
Dicha intervencion debe ser Unicamente para efectos de la eleccion.
Articulo 94°.—La asamblea se inicia con la presentacién de candidatos en forma personal o por
recomendacion. El nominado debe aceptar la postulacion e indicar bajo fe de juramento, que
conoce la normativa, las consecuencias legales respectivas, que cumple con los requisitos
estipulados en éste reglamento y que no le alcanza ninguna de las prohibiciones indicadas a lo
largo de éste reglamento y del articulo 7°, y de las siguientes:
a) Para formar parte de la Junta Directiva del CCDR Poas se debe ser costarricense y cumplir
con los articulos 10y 11.
b) Para formar parte de los comités comunales se debe residir en la comunidad y cumplir con las
exigencias de los articulos 57 y siguientes de éste Reglamento.
Articulo 95°.—Cumplido lo anterior, se inicia con la eleccion del primer representante conforme
a la lista de nominados que se expondra en lugar visible. El voto debe constar en una boleta
previamente aportada y sellada por el Comité Cantonal y firmada por el representante cantonal.
En la boleta el elector indica el nombre y los dos apellidos de persona de su predileccién. En caso
que el delegado no sepa leer o escribir, 0 se encuentre con un impedimento fisico, hace su voto
publico.
Articulo 96°.—EI escrutinio debe iniciarse inmediatamente después de entregadas todas las
boletas de votacién, verificando primero la autenticidad de la boleta. Son anuladas por el
representante cantonal, con indicacion al dorso del motivo de nulidad, todas las boletas en que no
se pueda constatar la voluntad del elector o que no se encuentren selladas y firmadas.
Se procede a separar los votos nulos, anulados, en blanco y los que recibié cada uno de los
candidatos. Posteriormente el representante cantonal hace el recuento.
Articulo 97°.—Ilgual procedimiento se sigue para la eleccidbn del segundo representante,
pudiendo las personas que no resultaren electas en la primera votacion postular nuevamente su
nombre.
Articulo 98°.—Elegidos los representantes para la Junta Directiva, se hace la declaratoria oficial
por parte del representante cantonal, quien indica a los delegados si tienen alguna objecion o
comentario que realizar en torno a lo actuado. Acto seguido da por levantada la asamblea.
Articulo 99°.—En la asamblea se levanta un acta comun o notarial de todo lo acontecido, la cual
debe estar a disposicién de los delegados asistentes cuarenta y ocho horas después de finalizada
la eleccion, en las oficinas del CCDR Poas, para lo que tengan a bien.
Articulo 100°—Para cualquier recurso de apelacién se sigue el procedimiento descrito en el
articulo 40 de este reglamento.
CAPITULO Xl
De la sustitucion de un miembro de la Junta Directiva antes de
la fecha de vencimiento del plazo de designacion, y de la participacion femenina
Articulo 101°—Ante renuncia, muerte, destitucion de un miembro de la Junta Directa antes del
vencimiento del plazo de su nombramiento o eleccion, debera el Comité Cantonal de Deportes
realizar el siguiente procedimiento:
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a) Notificar a todos los Subcomités Distritales, Asociaciones Deportivas, u Organizacion
Deportivas y Junta Directiva oficializando la noticia de las causas y motivos de renuncia,
destitucion, muerte del miembro por sustituir.

b) Convocar en forma urgente a una asamblea extraordinaria respetando que todas las anteriores
agrupaciones estén debidamente notificadas para garantizar transparencia y una participacion
cuantitativa y democratica de quienes desean participar en la asamblea.

c) Invitar a cada agrupacion si es procedente, (salvo en el caso de los dos miembros designados
por el Concejo Municipal en cuyo caso procede otro procedimiento), para que si asi lo desean,
postulen nombres de posibles candidatas o candidatos a suplir la vacancia inesperada, eso si
cumpliendo a cabalidad con las exigencias y requerimientos de votacion de este reglamento.

Articulo 102°—A efecto de respetar la Ley que pregona la Igualdad de Género, debera el

Comité de Deportes garantizarse una participacion y representatividad femenina dentro de los

Miembros que integran la Junta Directiva.

CAPITULO XIV
Disposiciones finales

Articulo 103°—Los colores oficiales del deporte en el cantén de Poas son el gris y el rojo.

Articulo 104°—La bandera del deporte del canton de Poas estd formada por tres franjas

horizontales de igual ancho: dos franjas rojas con una gris en medio.

Articulo 105°—EIl emblema del CCDR Poas consta de un pentadgono irregular (una figura

puntiaguda en forma de una cufia doblada a la mitad) en dos colores: tres cuartos rojo y un cuarto

gris; rodeado de dos circulos concéntricos, el interior pequefio y rojo y el exterior grande y gris.

Ocupando una posicién casi central, esta la palabra Poas en letras minusculas grises. En el circulo

exterior, se adecuan la figura puntiaguda y el circulo para formar cinco figuras. En orden horario,

las figuras externas representan a la natacion, al ciclismo, al atletismo (estos tres representan al
triatlébn), a los deportes de balon con predominio del tren superior (como el baloncesto y el
voleibol) y a los deportes de balén con predominio del tren inferior (como el fatbol).

Articulo 106°—Cualquier reforma que se proponga a este reglamento, se pone en conocimiento

del Comité Cantonal, el que debe brindar un informe al Concejo Municipal en un plazo de un

mes.

Articulo 107°—EI presente reglamento deroga cualquier disposicion reglamentaria interna o

acuerdo municipal anterior.

SEGUNDO: Autorizar el tramite de publicacion en Diario Oficial La Gaceta por segunda vez.

Votan a favor los regidores Marvin Rojas Campos, Gloria E. Madrigal Castro, Margot Camacho

Jiménez, Tatiana Bolafios Ugalde y Marco Vinicio Valverde S@BN DISPENSA DE

TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE

APROBADO.

7) Se recibe nota de fecha 07 de agosto del 2020 del sefior Luis Amado Vega Castro, cédula
203040601 dirigido al sefior Alcalde Heibel Rodriguez Araya, con copia a éste Concejo
Municipal y a laJunta Vial Cantonal, y dice textual: “Por medio de la presente deseo
denunciar la siguiente situacién: La propiedad a nombre de la sefiora Alicia Castro
Espinoza, ubicada en San Pedro de Poas, frente a la entrada principal de barrio Los
Angeles, limita al norte con las propiedades de los sefiores Oscar Gémez Vega, Alejandro
Rodriguez Chaves y Olman Quirés. Dividiendo la propiedad del sefior Alejandro Rodriguez
Chavez, hay un muro de division. En dias pasados se inici6 una construccion en dicha
propiedad, en la cual utilizaron este muro como contencién, haciendo un relleno, que soporta
la mencionada construccion. Dicha situacion genera una afectacion directa a la propiedad
de la sefiora Alicia Castro Espinoza, ya que esta, filtrandose el agua en medio del muro,
bajando por el patio, haciendo un lavadero del mismo y la salida del agua se ha visto tan
saturada, que ha estado a punto de inundar la casa de habitacion. Espero que usted como
autoridad de la Municipalidad de Poas, me ayude a resolver este problema, o en su defecto
se me indique como debo proceder, ya que este escenario afecta directamentdra,fa ma
sefora Alicit Castro Espinoza, quien es adulto mayor..."




1 El Alcalde Municipal Heibel Rodriguez Araya comenta: es un tema que ya fue atendido, ya se
2 hizo la inspeccién por parte de la Unidad de Gestion Territorial, ya se emitieron las medidas que
3 corresponde en el caso de la construccion y el dia de hoy también se procedié a contestar la
4  denuncia que plantea el sefior Vega Castro, con las acciones que la Municipalidad ha tomado de
5 acuerdo a la inspeccion técnica realizada.
6
7 8) Se recibe oficio No. PE-477-09-2020 de fecha 08 de setiembre del 2020, MSc. Arqg. Tomas
8 Martinez Baldares, Presidente Ejecutivo, Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo,
9 dirigido a los sefiores y seforas Alcaldias Gobiernos Municipales, Secretaria Gobiernos

10 Municipales, y dice textual:’Asunto: Sobre Reglamentos de Desarrollo Urbano.

11 La Presidencia Ejecutiva del Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo (INVU), redliza

12 siguiente comunicado dirigido a los Gobiernos Municipales existentes en el territorio

13 nacional, para su consideracién y atencion:

14 Comunicado Oficial Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo a las Municipalidades

15 Atendiendo el deber de autoridad y vigilancia establecido en el Articulo 7 de la Ley de

16 Planificacion Urbana, Ley N°4240, en relacion con el debido cumplimiento de las

17 disposiciones comprendidas en dicha norma y en los Reglamentos de Desarrollo Urbano, se

18 aclara lo siguiente a los Gobiernos Municipales:

19 « El articulo 169 de la Constitucion Politicaindica que la administracion de los intereses y

20 servicios locales en cada canton estan a cargo del Gobierno Munieipaty de

21 Planificacion Urbana desarrolla este precepto en su articulo 15londe establece que

22 para la planificacién y control de sus territorios, los Gobiernos Municipales haran uso

23 del instrumento del plan regulador y sus reglamentos de desarrollo urbano:

24 “Articulo 15.- Conforme al precepto del articulo 169 de la Constitucion Politica,

25 recondcese la competencia y autoridad de los gobiernos municipales para planificar y

26 controlar el desarrollo urbano, dentro de los limites de su territorio jurisdiccional.

27 Consecuentemente, cada uno de ellos dispondra lo que proceda para implantar un plan

28 regulador, y los reglamentos de desarrollo urbano conexos, en las areas donde deba

29 regir, sin perjuicio de extender todos o algunos de sus efectos a otros sectores, en que

30 priven razones calificadas para establecer un determinado régimen contralor.”

31 » Los cinco Reglamentos de Desarrollo Urbano que deben formar parte den uPlan

32 Regulador, segun cita el articulo anterior, se definen emrétulo 21 de la Ley de

33 Planificacion Urbana:

34 “Articulo 21.- Los principales reglamentos de Desarrollo Urbano seran:

35 1. El de Zonificacion, para usos de la tierra;

36 2. El de Fraccionamiento y Urbanizacién, sobre division y habilitacién urbana de los

37 terrenos;

38 3. El de Mapa Oficial, que ha de tratar de la provision y conservaciéon de los espacios

39 para vias publicas y areas comunales

40 4. El de Renovacion Urbana, relativo al mejoramiento o rehabilitacion de areas en

41 proceso o en estado de deterioro; y

42 5. El de Construcciones, en lo que concierne a las obras de edificacion.”

43 * Es decir, dentro del marco de la legalidad, 1a Gnica manera de dictar lineamientos locales

44 en materia del uso de la tierra, fraccionamiento, urbanizacién, mapa oficial, renovacién

45 urbana y construcciongess a través de los Reglamento de Desarrollo Urbano inmersos

46 en el Plan Regulador.

47 * Aquellas Municipalidades que no cuenten con Plan Reguladprdeben acatar

48 supletoriamente las disposiciones establecidas en la normativa de alcance naciayue

49 emita el INVU, segun lo establece la Ley de Planificacion Urbana en su Transitorio II:

50 “Transitorio II.- El Instituto dictar& las normas de desarrollo relativas a las materias a

51 gue se refiere el articulo 211 de esta ley.

52 Podra, ademas confeccionar los planes reguladores y delimitar los distritos urbanos y

53 demas areas sujetas a control urbanistico, en tanto las municipalidades no hubieren
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promulgado en la respectiva materia, o parte de ella, sus propias disposiciones locales
con ajuste a esta ley.

Los preceptos y reglamentos que dicte el Instituto regiran en los territorios
jurisdiccionales o en la parte de ello que las normas sefialen, a partir de su
publicacion en el Diario Oficial.”

* Es decir, ningun Gobierno Municipal sin contar con el instrumento del Plan Regulador
puede emitir reglamentacion local relacionada coriraccionamientos, urbanizaciones,
construcciones, renovacion urbana, usos de la tierra o0 mapa oficial.

* Aquellas Municipalidades que cuenten con Plan Reguladanigente, pero dentro de éste no
exista normativa en la materia que contemplan los Reglamentos de Desarrollo Urbano,
deben de igual forma cumplir supletoriamente los lineamientos que defina el INVU en las
regulaciones de alcance nacional.

* Cuando una Municipalidad cuente con Plan Reguladowvigente, y pretendaromulgar sus
propios reglamentos de construcciones, renovacion urbana, fraccionamientos y
urbanizaciones, debmumplir con el debido procesgpara modificacion y adicién de un
Plan Regulador, establecido eradgiculo 17 de la Ley de Planificacion Urbana
“Articulo 17. Previamente a implantar un plan regulador o alguna de sus partes, debera
la municipalidad que lo intenta:

1. Convocar a una audiencia publica por medio del Diario Oficial y divulgacién adicional
necesaria con la indicacién de local, fecha y hora para conocer del proyectosy de la
observaciones verbales o escritas que tengan a bien formular los vecinos o interesados. El
sefialamiento debera hacerse con antelacion no menor de quince dias habiles;

2. Obtener la aprobacion de la Direccion de Urbanismo, si el proyecto no se hubiere
originado en dicha oficina o difiera del que aquella hubiere propuesto, sin perjuicio de
los recursos establecidos en el articulo 13;

3. Acordar su adopcion formal, por mayoria absoluta de votos; y

4. Publicar en "La Gaceta" el aviso de la adopcion acordada, con indicacioredesala f

a partir de la cual se haran exigibles las correspondientes regulaciones.

Ilgualmente seran observados los requisitos anteriores cuando se trate de modificar,
suspender o derogar, total o parcialmente, el referido plan o cualquiera de sus
reglamentos.”

* Cualquier texto que sea emitidopor un Gobierno Municipal, en desacato de lo antes
descrito y, por tanto, en detrimento de la Ley de Planificacion Urbana,dstriado
improcedente elegitimo.

* No deben aplicar la normativa de alcance nacional aquellas Municipalidades que tengan
normado dentro de su Plan Regulador la materia que comprenden los Reglamentos de
Desarrollo UrbanoNo obstante, de existir vacios legales en esta norma lo¢Blan
Regulador), se aplicaran supletoriamente los Reglamentos emitidos por el INVU.

Nos permitimos manifestarles que segun lo estipulado en la Ley de Planificacion Urbana,

corresponde a la institucion brindar asesoria y capacitacion a los Gobiernos Locales en

materia de ordenamiento territorial y planificacién urbana. Por tal razén, sus cotesilta
pueden plantear ante la Unidad de Asesoria y Capacitacion (UAC) del Departamento de

Urbanismo del INVU, a través de la direccion electronica

capacitacionesurbanismo@invu.go.grdonde seran atendidas a cabalidad. Adicionalmente

de requerirse capacitaciones, las solicitudes pueden realizarse pakmsteedio.”

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: sobre el tema seria importante que la
Administracion pueda hacer un analisis del mismo conjuntamente con la Asesoria Legal y asi
tener un poco mas de claridad sobre el tema, porque realmente vemos que cada dia perdemos esa
autonomia municipal que tenemos, el mismo Cddigo Municipal nos establece que es el Concejo
Municipal el que establece las reglas en el tema urbano, sin embargo, vemos que este tipo de
documento nos pone en otra dimension totalmente diferente, pero si es importante que la
administracion haga un andlisis al respecto.
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El Alcalde Heibel Rodriguez Araya comenta: La administracion ya hizo ese analisis, pero ademas
a travées de FEDOMA encargamos expertos en analisis a nivel regional, de todas las
Municipalidades y esos informes fueron rendidos la semana pasada y mas bien hay un acuerdo de
la Asamblea de FEDOMA y del Consejo Directivo de FEDOMA, y una mocion que esta tarde las
autoridades de FEDOMA esperamos que aprueben todos los Concejos Municipales, con lo cual
es la estrategia de region, ante un proyecto de un reglamento que pretende menoscabar la
autonomia municipal pero ademads es un Reglamento en consulta porque a ninguna
Municipalidad le consultaron, invitaron a la ANAI y a la UNGL, ellos participaron en calidad de
oyentes, lo pusieron por escrito y en el caso de la ANAI a una mesa de negociatdéde las
Municipalidades no estuvimos, y finalmente, pareciera ser que el Unico que salié ganando fue el
Colegio de Topdgrafos, porque ellos tenian una serie de observaciones y basicamente lo que
hicieron fue negociar con el INVU sus observaciones en detrimento de las municipalidades; de
tal manera que para el analisis de la mocién, en su momento, podriamos ahondar un poco en la
sustentacion técnica, pero aqui se ha hecho una consultoria con expertos para tener un criterio
legal y técnico en relacion a con este famoso reglamento.

9) Se recibe oficio No. ADE-FEDOMA N° 100-2020 de fecha 15 de setiembre del 2020 de
Licda. Rosiris Arce Abarca, Asistente Administrativa, FEDOMA, dirigido a los sefiores y
sefioras Honorables Concejos MunicipaleBEDOMA, recibido por medio del Presidente
del Concejo Municipal de Poas el martes 15 de setiembre 2020, y dice textual: “Para su
conocimiento y los fines consiguientes, transcribo el acuerdo dictado por el Consejo
Directivo de la Federacion Occidental de Municipalidades de Alajuela, FEDOMA,resu
Sesion Ordinaria N°08-2020 celebrada el dia 11 de setiembre del afio en cursaug
literalmente dice:

» MOCION N°05.
ASUNTO: Solicitud de apoyo a los Concejos Municipales de los cantones afiliados a
FEDOMA para que no entre en vigencia la propuesta de “Reglamento de Fraccionamiento
y Urbanizaciones”.
JUSTIFICACION:
1- Que con base a lo establecido a lo descrito en los Art”. 6, 7 y 8 de los Estatutos de
FEDOMA.
2- Que FEDOMA es el organismo de representacion de los municipios de la provincia
de Alajuela y, por tanto, la institucion que velar por el desarrollo integral de la
region.
3- Con base al informe de analisis técnieguridico elaborado por los sefiores
Mauricio Méndez Zeledén y José Maria Gutiérrez Miloro, consultores de
FEDOMA; a la propuesta de “Reglamento de Fraccionamiento y Urbanizaciones”
elaborada y puesta en consulta por el Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo
(INVU) en el afio 2019.
MOCION:
Este Consejo Directivo, mociona para recomendar, con el debido respeto, a todos los
Concejos Municipales afiliadas a FEDOMA tomar un acuerdo oponiéndose a la entrada en
vigencia del Reglamento de Fraccionamiento Urbano del INVU.
Asi mismo, tomar un acuerdo autorizando al sefior (a) Alcalde (sa) a realizadasdas
acciones judiciales ante las instancias que correspondan.
El sefior Presidente de FEDOMA somete a discusién esta mocion; una vez discutida y
analizada en forma amplia por los miembros de este 6érgano colegiado, da por agotada la
discusion y somete de inmediato dicha votacion; teniendo como resultado Aprobada por
unanimidad, de los presentes.
El sefior Presidente de FEDOMA, somete a votacion para que este acuerdo se tome en Firme,
teniendo como resultado Aprobada en Firme por unanimidad, de los presentes.
Esta mocion una vez discutida y analizada ampliamente por los miembros de Asamblea
General, queda Aprobada por Unanimidad y en Firme; con (0) cero votos de abstehcion, (O
cero votos en contra y (14) catorce votos a favor de los presentes al momentotaeida;
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de los sefiores y sefioras; Humberto Gerardo Soto Herrera, Wilberth Martin Aguilar Gatgens,
Francisco Murillo Quesada, Juan Luis Chaves Vargas, Katherine Mayela Ramirez Gonzalez,
Heibel Antonio Rodriguez Araya, José Miguel Jiménez Araya, Jairo Emilio Guzman Soto,
Nixon Urefia Guillén, Maikol Gerardo Porras Morales, Ronald Araya Solis, Beataiza®
Bogantes, Ofelia Cristina Arguello Castro y Virginia Mufioz Villegas.

Por lo tanto,

[1 ACUERDO N°05-08-2020

SE ACUERDA: Este Consejo Directivo de FEDOMA, acuerda recomendar con el debido
respeto, a todos los Concejos Municipales afiliadas a FEDOMA tomar un acuerdo
oponiéndose a la entrada en vigencia del Reglamento de Fraccionamiento Urbano del INVU.
Asi mismo, tomar un acuerdo autorizando al sefior (a) Alcalde (sa) a realizadasdas
acciones judiciales ante las instancias que correspondan.

Este Acuerdo qued®EFINITIVAMENTE APROBADO vy en FIRME por unanimidad,

para que se gestione en todos sus términos, segun votacion de los presentes.”

La Secretaria de éste Concejo Municipal, informa que el documento fue compartido a los sefiores
regidores a través del Presidente Municipal Marvin Rojas Campos y del cual existe una mocion
gue se conocera mas adelante a solicitud del Director Ejecutivo de la FEDOMA.

10)Se recibe oficio No. DEF-0107-2020 de fecha 15 de setiembre del 2020 del Lic. Luis Antonio
Barrantes Castro, Director Ejecutivo FEDOMA, dirigido a los sefiores y sefioras Honorables
Concejos Municipales, y dice textual: “Reciban un saludo cordial de parte de la Federacion
Occidental de Municipalidades de la Provincia de Alajuela, FEDOMA
Para su conocimiento y los fines correspondientes me permito hacer llegar el informe de
andlisis técnice- juridico elaborado por los sefiores Mauricio Méndez Zeled6n y José Maria
Gutiérrez Miloro, consultores de FEDOMA; a la propuesta de ‘“Reglamento de
Fraccionamiento y Urbanizaciones” elaborada por el Instituto Nacional de Vivienda y
Urbanismo (INVU), el cual entré en vigencia el dia 13 de setiembre del afio en curso.
Debo indicar que este andlisis técnicpuridico no se habia podido realizar con antelacion
debido a que a pesar de la insistencia de FEDOMA para obtener la propuesta de Reglamento
con las modificaciones realizadas por parte del INVU, antes de su entrada ela yvigese
nos habia facilitado dicha informacion.
Esperamos que el informe adjunto sea de utilidad para cada Concejo Municipal de nuestras
afiliadas. Quedamos muy atentos a sus indicaciones a fin de un buen proceder en pro del
Régimen Municipal y desarrollo de la region de Occidente. Cualquier duda o consulta
estamos a su completa disposicion o para lo que considere a bien.”

11)Se recibe oficio No. DVT-DGITOR-SR-2020-325 de fecha 11 de setiembre del 2020 del Ing.
José Fabian Valverde Suarez, Encargado de la Oficina Regional de San Ramén, dirigido a la
Secretaria del Concejo Municipal de Poas, con copia al Ing. Junior Araya Villalobos, Director
General DGIT; Ing. Alejandra Acosta Gomez, Jefe del Departamento de Regionales DGIT,
recibida en la Secretaria de éste Concejo Municipal el 15 de setiembre via correo electronico,
y dice textual: “La atencion al oficio MPO-SCM-402-2020, recibido el 20 de agosto del
presente mes, en el cual solicitan un semaforo vehicular, a ubicar en el acceso qumcomuni
Calle Chilamate, sitio donde convergen la Ruta Nacional N°107 y N°723, al respecto me
permito informarles que el estudio de campo a realizar se incluyd en el cronograma de
trabajo, una vez finalizado sera enviado el informe.”

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: Somete a votacion de los sefiores
regidores trasladar al Concejo de Distrito de San Pedro, el citado oficio. Sea con dispensa de
tramite de comision y definitivamente aprobado su firmeza.
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Se acuerda:

ACUERDO NO. 247-09-2020

El Concejo Municipal de Poas, conocio el oficio No. DVT-D@R-SR-2020-325 de fecha 11

de setiembre del 2020 del Ing. José Fabian Valverde Suéarez, Encargado de la Oficina Regional de
San Ramon, en atencion al oficio MPO-SCM-402-2020, mediante el cual se solicitd un seméforo
vehicular, a ubicar en el acceso que comunica Calle Chilamate, sitio donde convergen la Ruta
Nacional N°107 y N°723, al respecto me permito informarles que el estudio de campo a realizar
se incluyé en el cronograma de trahap®R TANTO SE ACUERDA: Trasladar el citado

oficio al Concejo de Distrito de San Pedro, para que le den seguimiento al tema, ya que es una
solicitud del mismo. Votan a favor los regidores Marvin Rojas Campos, Gloria E. Madrigal
Castro, Margot Camacho Jiménez, Tatiana Bolafios Ugalde y Marco Vinicio Valverde Solis.
CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

12)Se recibe oficio No. DVT-DGITOR-SR-TC-2020-19 de fecha 11 de setiembre de 2020,
recibido en ésta Secretaria del Concejo el 15 de setiembre del 2020 via correo electronico, del
Ing. José Fabian Valverde Solis, Encargado Oficina Regional de San Ramén, Direccion
General de Ingenieria de Transito, dirigido al Ing. Marco Pefa Jiménez, Zona 1-6, San
Ramon, Consejo Nacional de Vialidad, con copia al Ing. Junior Araya Villalobos, Director
General de Ingenieria de Transito; Ing. Alejandra Acosta Gomez, Jefe Dpto. de Regionales,
DGIT; y dice textual: “Asunto: Seiialamiento vial sobre Ruta Nacional N°107. Para la
coordinacion respectiva y debido al reciente recarpeteo de la Ruta Nacional N°107, le
adjunto solicitud MPO-SCM-402-2020, remitida por la Sra. Roxana Chinchilla, Secretaria
del Concejo Municipal de San Carlos (Poés), en la cual solicita la demdartacizontal
del tramo de la ruta que comumic Calle Chilamate.”

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: Somete a votacién de los sefores
regidores trasladar al Concejo de Distrito de San Pedro, el citado oficio. Sea con dispensa de
trdmite de comision y definitivamente aprobado su firmeza.

Se acuerda:

ACUERDO NO. 248-09-2020

El Concejo Municipal de Poés, conocio el oficio DVT-DADR-SR-TC-2020-19 del Ing. José
Fabian Valverde Solis, Encargado Oficina Regional de San Ramén, Direcciéon General de
Ingenieria de Transito, dirigido al Ing. Marco Pefa Jiménez, Zona 1-6, San Ramén, Consejo
Nacional de Vialidad, sobre4sunto: Seiialamiento vial sobre Ruta Nacional N°107. Para la
coordinacion respectiva y debido al reciente recarpeteo de la Ruta Nacional N°Hjinte a
solicitud MPO-SCM-402-2020, remitida por la Sra. Roxana Chinchilla, Secretarisoniet|C
Municipal de San Carlos (Poas), en la cual solicita la demarcacion horizontadrdelde la

ruta que comunica a Calle Chilamate.”; POR TANTO SE ACUERDA: Trasladar al Concejo de
Distrito de San Pedro, con el fin de que le den seguimiento al tema segun corresponda, ya que fue
una solicitud que se hizo a su solicitud. Votan a favor los regidores Marvin Rojas Campos, Gloria
E. Madrigal Castro, Margot Camacho Jiménez, Tatiana Bolafios Ugalde y Marco Vinicio
Valverde SolisCON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME

Y DEFINITIVAMENTE APROBADO.

13)Se recibe nota de fecha 15 de setiembre del 2020 del joven Fabian Céspedes Rodriguez,
Teatro Los Calabazas productor, director y actor teatral, dirigido a los sefiores, Alcalde,
Comision de Cultura de la Municipalidad de Poas y al Dpto. de Proveeduria de la
Municipalidad de Poas, que dice textual: “En relacion a lo solicitado por la secretaria del
consejo, me permito proporcionarles la siguiente informacion para lo que seria la ejecucion
del proyecto culturadetistico: “Teatro Los Calabazas”, presentado ante la comision actual
de cultura el dia 08 del mes de junio del presente afio. El proyecto consiste en umpartir
taller teatral, con viras a la creacion de un producto escénico al concluir dicho proceso. El
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taller se impartird una vez a la semana, los dias sabados en horario deril:00:30 am,

y con un horario alternativo los martes de 6:00 pm a 7:30 pm, mediante la platZfoom,
asociado a la cuenta de Gmail del Teatro Los Calabazas. El taller tendra una duracion de 6
meses, para un total de 24 lecciones; el mismo estara dividido en tres 3 etapas, de las cuales
les ahondaremos a continuacion.

La primera etapa consistira en el taller de preparacion de los elementos basicos del teatro
asi como de le expresion teatral, la misma se espera se pueda iniciar el proximo sdbado 19
de setiembre, y se extendera por tres meses, hasta el sabado 05 de diciembreigtara

de 12 lecciones. La segunda etapa consistira en los ensayos y montaje de la adaptacion de la
obra teatral elegida, tanto de manera virtual, como presencial, segun la situacién del pais en
el momento de las presentaciones, de la obra teatral a elegir, entre las cuales proponemos:
“Los ciegos” del dramaturgo Maurice Maeeterlink” 6 “La voz del Poas, de mi autoria”;

para la misma ya contamos con la mayoria del elenco, sin embargo, estamos anuentes a
nuevos interesados o interesadas que deseen sumarse al taller y al montaje. Esta etapa
extiende por 2 meses hasta el sabado 30 de enero del 2021. Ademas, en esta etapa se
produciran pequefios sketches virtuales que ya forman parte de nuestro repertorio, los
mismos seran dirigidos y filmados por el director del teatro los Calabazas.

Finalmente, la etapa 3 consistira en la gira de presentaciones de la obra teatraledurant
mes de febrero, concluyendo con al menos 4 presentaciones de la misma, una por semana,
virtual o presencial, a concluir el sabado 27 de febrero del afio 2021. Esperamos ir
trabajando lo mas eficiente posible, para asi lograr concretar una temporada de
presentaciones durante todo un mes, dichas funciones seran a las 7 pm, y estaran terminando
alas 8 pm.

Ahora bien, de acuerdo a lo planteado y sugerido en la contrapropuesta emitida por el
consejo municipal, en su ACUERDO NO. 166-07-2020, punto #3, en su sesién ordinaria No.
013-2020, celebrada el dia 28 de julio del afio en curso, propongo lo siguiente: Que estoy de
acuerdo en que se tramiten solamente la mitad de las 24 lecciones propuestas por mi
persona, es decir, 12 lecciones correspondientes a 3 meses. Sin embargo, debo aclarar como
profesional en las artes escénicas, que este tiempo no es suficiente para impdetiyed|tal

mismo tiempo crear la obra teatral elegida, puesto que en primer instancia pecgalvar

el terreno, antes de poder cultivarlo, y por ende cosechar, esto en especial para los nuevos
integrantes. En vista de lo anterior, y sabiendo que, de acuerdo a la situacion sdelitaria
pais, lo mas probable es que todo el proceso, asi como la obra teatral seran en formato
virtual, me preocupa mucho el poco tiempo sobre el cual se me propone a mi persona
impartir el taller y crear el producto, o los productos escénicos sugeridos por mi persona,
puesto que se debe afadir a este trabajo, una etapa de filmacién, y de edicion, las cuales
estaban contempladas a realizarse en la etapa 2 y 3, segun lo propuesto inicialmente.
Finalmente, acepto la propuesta, dejando claro que la cantidad de lecciones aprobadas en
esta sesion, no son suficientes para la etapa de creacién, sin embargo, estoy dispuesto a
trabajar bajo esta clausula aclarandoles que dicho producto escénico final no podria ser una
obra teatral de tan largo duracion ni con la calidad de actuaciones y ediciébn esperada y
deseada por mi persona. Es decir, el proceso determinard el resultado. Como sugerencia,
quizas agregarle 4 lecciones mas, me permita reorganizar el cronogramaeda que no

guede tan ajustado, y asi poder trabajar con mas tranquilidad y no bajo presion, pues en un
proceso de creacion el tiempo es muy valioso.

Ademas, como les indicamos anteriormente, estaremos abiertos a nuevos integrantes que
qguieran formar parte del colectivo e ir preparandose para estar en futuros montajes, o bien
incorporarse a los pequefios sketches que ya forman parte de nuestro repertorio, y los cuales
hemos presentado en mdltiples actividades organizadas por diferentes fuerzas vivas de la
comunidad como lo han sido: Asociacion Civica Poasefia, Iglesia Catélica de Poas, Teletén
Pdas 2020, Iglesia Evangélica el Nazareno, Asociacion de desarrollo integral de San Juan
norte de Podas, Centro Diurno de Pods, entre otras comunidades y barrios beneficiados. Par
poder hacer efectiva la continuidad del proyecto, yo ofrezco mis servicios como director del
montaje, asi como profesor de los nuevos integrantes por la suma de 20000 por clase-ensayo



OCoO~NOUIWNE

a la semana, para un total de 6 meses con un monto de cuatrocientos ochenta mércolones
total, los cuales pueden ser cancelados cada mes o en tres tractos a convenir afuturo. L
anterior, es solo una propuesta de mi trabajo, sin embargo, me encuentro inscrito en SICOP,
para de esta manera poder proceder con una contratacion formal. Para cesacluir,
importante destacar los grandes beneficios que los y las participantes de este taller obtienen
para su vida personal, al formar parte de este colectivo teatral; a dagtardérabajo de
servicio comunitario que brindamos al cantén en general al promover al arte y la cultura
como una opcion de educacién y entretenimiento colectivo.

Les adjunto la lista actual de participantes del taller y del montaje, algunos ya han formado
parte del Teatro Los Calabazas, en otros procesos de entrenamiento y montaje, sin embargo,
contamos con varios estudiantes interesados, que nunca han tenido una aproximacion a lo
gue es el teatro, y las técnicas y métodos utilizados para la expresion y la actuacion. Por lo
tanto, el proceso de entrenamiento es muy importante, tanto para los nuevos, como para los
mas avanzados, debido que, al ser un proceso virtual, la actuacion se debe enfocar en las
camaras y no en el escenario fisico como ya estdn acostumbrados.

Lista de participantes actualmente:

. Alexandra Sequeira.

. Rosaura Rodriguez.

. Jurgen Fernandez.

. Leda Castro.

. Josue Chaves.

. Blass Campos.

. Fabian Rodriguez.

. Hazel Araya.

. Esteban Castro.

10. Maria Alvarado.

11. Tayler Quesada.

Sin mds por el momento, se despide.”
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El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: como es un tema que esta manejando la
Comisién de Cultura, someto a votacion de los regidores trasladarlo a la Comisién de Cultura
para el analisis correspondiente. Sea definitivamente aprobado su firmeza.

Se acuerda:

ACUERDO NO. 249-09-2020

El Concejo Municipal de Poas, conocidé nota del sefior Fabian Céspedes Rodriguez, Teatro Los
Calabazas- productor, director y actor teatral, para la ejecucion del proyecto cultural-artistico:
“Teatro Los Calabazas”, POR TANTO SE ACUERDA: Trasladar dicho documento a la
Comisién Permanente de Asuntos Culturales, con el fin de que analicen el informe presentado
por el sefior Céspedes Rodriguez y brinde la recomendacién segun corresponda. Votan a favor los
regidores Marvin Rojas Campos, Gloria E. Madrigal Castro, Margot Camacho Jiménez, Tatiana
Bolafios Ugalde y Marco Vinicio Valverde SoliSACUERDO UNANIME Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

14)Se recibe oficio No. CM-SCM-574-2020 de fecha 09 de setiembre del 2020 de Marta Elena
Vega Carballo, Secretaria a.i. Concejo Municipal, Municipalidad de San Isidro de Heredia,
dirigido a los sefiores Carlos Alvarado Quesada, Presidente de la Republica; Dr. Daniel Salas
Peraza, Ministro de Salud; Dr. José Luis Trigueros Chaves, Director Area Rectora San Pablo
— San Isidro Heredia, Municipalidades del Pais, y dice textiRédra su conocimiento y fines
consiguientes me permito transcribir acuerdo tomado por el Concejo Municipal, en Sesion
Ordinaria 54-2020 del 07 de setiembre 2020.
ACUERDO N. 952-202CEl sefior Presidente Gilbert Acufia Cerdas somete a votacion:
Considerando
l.- Que se comunica a este Concejo Municipal, oficio GMEEUAL-OF-0109-2020, de
fecha 28 de agosto del 2020, suscrito por el sefior Alexander Solis Delgado presidente de la
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Comisién Nacional de Emergencias, remitido a la Alcaldesa Lidieth Herndndez Gonzalez,
donde brinda respuesta a oficios MSNM-167-2020, MSIHAM-169-2020 y CM-SCM-457-

2020, sobre la propuesta de apertura para actividades comerciales en la Municipalidad de
San lIsidro en el marco de la emergencia por COVID-19. Las gestiones realizadas por |
Municipalidad de San Isidro de Heredia, corresponden a solicitud de traslado del Canton a
alerta amarilla, una mayor oportunidad para los negocios del Canton para realizar sus
actividades comerciales.

Il.- Que las gestiones realizadas por el Concejo Municipal, la Acaldia Municipal y la
aplicacion responsable de las medidas sanitaras por los habitantes del Cantdn, han
permitido que el Cantén se ubique de alerta naranja a alerta amarilla, lo que permite una
mayor apertura para las actividades econdmicas en el Canton y por ende abbeenadic
familias que tienen emprendimientos en el Cantén.

lll.- Que, de la lectura del documento para mantener la alerta amarilla, es relati@nte e
otros elementos y valores, la pendiente de la recta de mejor ajuste de los casopactivos
semanas epidemiolégicas y el coeficiente de variacion de los casos activos por semanas
epidemioldgicas, valores que estan asociados a la cantidad de casos activos en el Canton.
IV.- Que es publico desde hace meses y asi se ha manifestado en la prensa nacional, el atraso
gue se presenta en el registro de los recuperados de covid 19, en las estadisticas que
comunica diariamente el Ministerio de Salud, no obstante a la fecha no se conocen acciones
efectivas de dicho Ministerio, que vislumbren en el corto plazo una solucién, lo cierto es que
la brecha entre recuperados por covid 19 y no registrados en las estadisticas del Ministerio
de Salud se amplia dia con dia.

V.- En el caso especifico de San Isidro de Heredia, en la semana del lunes 31 de agosto al
viernes 04 de setiembre, Unicamente se registra un recuperado; ademas se tiene informacion,
gue un importante numero de personas recuperadas, segun los datos de las autoridades de
los EBAIS y Centro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social del Cantén, no se
registran a la fecha, en las estadisticas del Cantdn, que publica diariamente el Ministerio de
Salud como personas recuperadas, situacion que afecta la pendiente de la rega de me
ajuste de los casos activos por semanas epidemioldgicas y el coeficiente de variacion de los
casos activos por semanas del Cantén, herramientas determinantes para fijar la condicién de
alerta amarilla que ostenta el Canton o eventual degradacion a alerta naranja.

V.- Que ha informado la Alcaldesa Lidieth Herndndez Gonzalez, a este Concejo Municipal,
del esfuerzo de cooperacién de la Municipalidad y voluntariado de vecinos del Cantén, a los
funcionarios del Ministerio de Salud Area San PabBan Isidro, tendiente a actualizar el
registro de los recuperados por Covid 19, que no se refleja a la fecha endessiessaque

se publican el cantén, Como si ocurre en cantones como el de San Rafael de Heredia.

Por tanto Con fundamento en el anterior considerando este Concejo Municipal acuerda:

1.- Comunicar al sefior Presidente de la Republica Carlos Alvarado Quesada y sefor
Ministro de Salud Daniel Salas Peraza, la preocupacion del Concejo Municipal de San Isidro
de Heredia, de que no se estén registrando con oportunidad los recuperados por covid19 en
las estadisticas diarias que publica el Ministerio de Salud del Pais y del canton de &an Isidr
de Heredia, situacién que entre otros elementos y valores afecta la pendiente de ka recta d
mejor ajuste de los casos activos por semanas epidemiolédgicas y el coeficiente de variacién
de los casos activos por semanas epidemiolégicas, valores que estan asociados a la cantidad
de casos activos en el cantdn y que son determinantes para determinar el tipo de alerta,
amarilla, naranja o roja.

2.- Solicitar al sefior Presidente de la Republica Carlos Alvarado Quezada y seBtmoMini

de Salud Daniel Salas Peraza, que en el marco de sus competencias, identifiguen y
determinen, recursos publicos, ejecuten estrategias y acciones que permitan a las areas de
salud, realizar un esfuerzo efectivo, para actualizar el registro de recuperados por covid 19.
3.- Solicitar al Dr. José Luis Trigueros Chaves, Director, Area Rectora San P &hlo

Isidro Heredia, que en el marco de sus competencias, realice las acciones suficiente
permitan actualizar el registro de recuperados por covid 19, del cantdn de San Isidro de
Heredia.



1 4.- Comunicar el presente acuerdo a las Municipalidades y Concejos Municipales del pais,
2 con la solicitud de que se analice la situacion de los recuperados y registrados por covid 19
3 en sus Cantones.
4 5.- Solicitar a la Alcaldesa Lidieth Hernandez Gonzalez, publique en la pagina web y el
5 Facebook, oficial de la Municipalidad de San Isidro de Heredia el presente acuerdo.
6 Se dispensa del tramite de comisién. Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios,
7 Gilbert Acufia Cerdas, Raquel Gonzalez Arias, Minor Arce Solis, Ana Melissa Vindas Orozco
8 y Dennis Azofeifa Bolafios.Se declara acuerdo por unanimidad ydefinitivamente
9 aprobado.”
10
11 La Secretaria del Concejo Municipal hizo llegar el documento a los sefiores regidores via correo
12 electrénico, para lo que corresponda.
13
14  15)Se recibe oficio No. CMeM-628-2020 de fecha 24 de agosto del 2020 y recibida via correo
15 electronico en ésta Secretaria del Concejo Municipal de Poas el 09 de setiembre del 2020, del
16 Concejo Municipal de la Municipalidad de Parrita, dirigido a Productores de Arroz con copia
17 a los Concejos Municipales, y dice textualASUNTO: Apoyo para los arroceros. Por este
18 medio procedo a comunicarle Transcripcion de Acuerdo N°22, Articulo Sexto, Iniciativas de
19 regidores, Asunto N°18, Sesion Ordinaria N°045-2020, celebrada el veinticuatro de Agosto
20 del dos mil veinte.
21 MOCION PRESENTADA POR LOS REGIDORES PROPIETARIOS, OLGA ARIAS
22 DIAZ, GUSTAVO CALDERON ARIAS.
23 Actualmente tenemos regulado el precio del arroz al consumidor, esto por decreto del
24 Gobierno Central, hace un par de meses existe un grupo de personas a nivel nacional que
25 estan ejerciendo un movimiento o presion a nivel de Gobierno para quitar este decreto y se
26 elimine la regulacién del precio, lo que nos genera una afectacidén en las zonas productoras,
27 en este caso nosotros como Canton productor de arroz, en el desempleo, incluso un precio
28 ruinoso para el productor, lo que podria causar una posible afectacion también para el
29 consumir porque el alza no estaria determinada por cierto tiempo, podria variar en cualquier
30 momento.
31 Solicitud de Acuerdo de apoyo a la actividad arrocera costarricense
32 “Con el siguiente acuerdo, el Concejo Municipal, manifiesta y declara de interés publico
33 todo lo relacionado con la actividad arrocera, en cuanto a investigacion, mejoramiento
34 genético, transferencia de tecnologia, produccion, beneficiado ydaerta
35 “De igual forma, y en virtud de que esta actividad genera gran cantidad de encadenamiento
36 productivo y bienestar social para todos los habitantes de nuestro cantén, este Gobierno
37 Local apoya la regulacion del precio del arroz, tanto por el beneficio que esto trae en la
38 generacion de empleo en el Canton, como por el beneficio que transmite al consumidor
39 nacional, que adquiere el principal grano de la canasta basica, a un precio rsijeagce
40 estable en el tiempo.”
41 “El arroz, para nuestras comunidades ha sido, es y sera sinébnimo de seguridad alimentaria,
42 empleo, estabilidad y bienestar, para todas nuestras familias rurales.”
43 AC-22-045-2020:El Concejo Municipalacogela iniciativa del regidor Gustavo Calderdn
44 Arias, y ACUERDA DECLARAR de interés publico todo lo relacionado con la actividad
45 arrocera, en cuanto a investigacion, mejoramiento genético, transferencia de tecnologia,
46 produccion, beneficiado y mercadeo.”
47 “De igual forma, y en virtud de que esta actividad genera gran cantidad de emtiadena
48 productivo y bienestar social para todos los habitantes de nuestro cantén, este Gobierno
49 Local apoya la regulacion del precio del arroz, tanto por el beneficio que esto trae en la
50 generacion de empleo en el Cantén, como por el beneficio que transmite al consumidor
51 nacional, que adquiere el principal grano de la canasta basica, a un precio miljeagce
52 estable en el tiempo.”
53 “El arroz, para nuestras comunidades ha sido, €Sy sera sindbnimo de seguridad alimentaria,

54 empleo, estabilidad y bienestar, para todas nuestras familias rurales.” ACUERDO



DISPENSADO DE COMISION CON CINCO VOTOS A FAVOR Y APROBADO EN
FIRME CON CINCO VOTOS A FAVOR.”

La Secretaria del Concejo Municipal hizo llegar el documento a los sefiores regidores via correo
electronico, para lo que corresponda.

16)Se recibe oficio No. MC-SCM-539-2020 de fecha 09 de setiembre del 2020 del Concejo
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Municipal de la Municipalidad de Carrillo-Guanacaste, dirigido a las municipalidades del
pais, y dice textual: “En atencién a lo dispuesto por el CONCEJO MUNICIPAL DE
CARRILLO me permito transcribirles para su tramite, el textcadekerdo 10,emitido en la

Sesion Ordinaria N°35-2020,celebrada el dia01 de setiembre del afio en curso,
literalmente dice:

““4RTICULO 10.-La sexta mocion es presentada por el licenciado CARLOS GERARDO
CANTILLO ALVAREZ, Alcalde Municipal y acogida por los regidores ROBERTO CANALES
CANALES, MARCO CONTRERAS LIOS, CARLOS JOSE ANGULO JIMENEZ literalmente

dice:

De conformidad con las facultades que me confiere el Codigo Municipal, los articulos N°14 y
N°43, procedo por medio de esta mocidbn a exponer los siguientes motivos que la
fundamentan:

CONSIDERANDO UNICO: Durante los ultimos afios se han presentado movimientos para
desarticular el sector arrocero nacional. En las semanas mas recientes el sectioergea
amenazado por recomendaciones dadas por la OCDE en cuyo ultimo informe recainienda
gobierno de la Republica, con grado de exigencia, la eliminacion de la regulacion del precio
del arroz.

De concretarse tal recomendacion, practicamente el sector arrocero estapgr egendo,

sobre todo los pequefios y medianos productores. Para informacion, el sector arrocero es un
generador de empleo en las regiones donde se cultiva el grano, principalmente en la Huetar
Atlantica, Huetar Norte, Pacifico Central, Chorotega y Brunca. Alrededor de 33nitithéa
dependen del empleo directo e indirecto, en esta actividad presente es personas de gran
sensibilidad social materialmente en 10 laboral. De ahi que como Corporacion Arrocera
Nacional (CONARROZ), solicitamos a ustedes el apoyo y pronunciamiento para frenar la
eliminacién del precio del arroz, sugerida por la OCDE. Solicitamos tomar acuerdos en el
sentido de apoyar las gestiones de CONARROZ para evitar que el gobierno toneelidsa

gue sera la ruina para mas de 500 productores dedicados a la siembra de arrozoReiteram
gue ademas de la crisis sanitaria y econémica, que atraviesa el pais, seusan@isis de

empleo en el sector agricola.

Por otra parte un efecto negativo que traerd la eliminacién del precio del aréozl ser
encarecimiento del producto, dado a su costo estara sujeto a la oferta y demanda. Aunque no
lo dicen nuestras autoridades, el arroz correria la misma situacion con los frijolesaque u
vez liberalizado el precio el mismo nunca mas volvié a bajar para los consumidores.

En la dltima década el precio del arroz vino a la baja y salvo noviembre pasado sufrié un
incremento ante los altos costos de producdfR TANTO MOCIONO: Para que este
Gobierno Local solicite apoyo todos los Concejos Municipales, Alcaldias, Intendencias de las
municipalidades del pais, en esta nueva lucha que emprende por la defensa de la produccién
nacional. Se solicita con sustento en los articulos N°44, parrafo final y N°45 del Cddigo
Municipal, Ley N°7794, publicada en el Diario Oficial La Gaceta N°94 del lunes 18 de mayo
de 1998 y sus Reformas, se prescinda en el presente acuerdo del tramite de comision y se
declare el mismo como definitivamente aproba&® ACUERDA,; Visto y analizada la mocion
presentada este Concejo Municipal por unanimidad de votos dispone salfmtgo todos los
Concejos Municipales, Alcaldias, Intendencias de la municipaliddelepais, en esta nueva

lucha que emprende por la defensa de la produccién nacional. S& smitisustento en los
articulos N°44, parrafo final y N°45 del Codigo Municipal, Ley N°7794, pubdicard el Diario

Oficial La Gaceta N°94 del lunes 18 de mayo de 1998 y sus Reformas, se prescinolesmnét

acuerdo del tramite de comision y se declare el mismo como definitivamente aprobado.”
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La Secretaria del Concejo Municipal hizo llegar el documento a los sefiores regidores via correo
electrénico, para lo que corresponda.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: si les parece brindar un voto de apoyo a
ésta iniciativa, ya que le proyecto lo que pretende es liberalizar el precio del arrozl lo cua
considero que vendria el detrimento de los consumidores, por tanto someto a votacion brindar el
voto de apoyo en la iniciativa presentada en los mismos términos. Sea con dispensa de tramite de
comision y definitivamente aprobado su firmeza.

Se acuerda:

ACUERDO NO. 250-09-2020

El Concejo Municipal de Poas, conocié el oficio No. MC-SCM-539-2020 de fecha 09 de
setiembre del 2020 del Concejo Municipal de la Municipalidad de Carrillo-Guanacaste, segun
texto delacuerdo 10,emitido en laSesion Ordinaria N°35-2020,celebrada el di®1 de
setiembre del afio en cursomocion presentada por el licenciado CARLOS GERARDO
CANTILLO ALVAREZ, Alcalde Municipal y acogida por los regidores ROBERTO CANALES
CANALES, MARCO CONTRERAS LIOS, CARLOS JOSE ANGULO JIMENEZ, con el tema

de: “Durante los ultimos afios se han presentado movimientos para desarticular el sector
arrocero nacional. En las semanas mas recientes el sector se encuentra amenazado por
recomendaciones dadas por la OCDE en cuyo ultimo informe recomienda al Gobierno de la
Republica, con grado de exigencia, la eliminacion de la regulacion del precio del’griP@R

TANTO SE ACUERDA: Brindar un voto de apoyo al Concejo Municipal de la Municipalidad

de Carrillo-Guanacaste, mediante el cual se manifiestan en contra de la recomendacion dada por
la OCDE ante el Gobierno de la Republica, en los mismos términos citados en éste oficio.
Comuniquese al Concejo Municipal de la Municipalidad de Carrillo-Guanacaste. Votan a favor
los regidores Marvin Rojas Campos, Gloria E. Madrigal Castro, Margot Camacho Jiménez,
Tatiana Bolafios Ugalde y Marco Vinicio Valverde SolSCUERDO UNANIME Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

17)Se recibe oficio No. MC-SCM-542-2020 de fecha 09 de setiembre del 2020 del Concejo
Municipal de la Municipalidad de Carrillo-Guanacaste, dirigido a las municipalidades del
pais, y dice textual: “En atencion a lo dispuesto por el CONCEJO MUNICIPAL DE
CARRILLO me permito transcribirles para su tramite, el textoadekrdo 12,emitido en la
Sesion Ordinaria N°35-2020,celebrada el dia0l de setiembre del afio en curso,
literalmente dice:
“4RTICULO 12.-La sétima mocion es presentada por el licenc@dBLOS GERARDO
CANTILLO ALVAREZ, Alcalde Municipal y acogida por los regidoreROBERTO
CANALES CANALES, MARCO CONTRERAS LIOS, CARLOS JOSE ANGULO
JIMENEZ, HELLEN MATA RIOS, JONATHAN BRENES BUSTOS, MARCO VINICIO
CONTRERAS LIOS literalmente dice:
Ante la situacion que vive actualmente en el Régimen Municipal con las desafiliaciones en la
UNGL es importante que, como Concejo Municipal y Gobierno Local, levantemos la voz en
defensa de la consolidacion del municipalismo.
No podemos dejar que debido a fines politicos los contrarios logren dividirnos, como saben,
entramos con fuerza en un afio electoral que traerd grandes disputas a nivel politico.
El s6lo hecho de que el sefior Mario Redondo, sin experiencia en el municipalismayg adem
ahora Alcalde acostumbrado a trabajar por fines propios sin acompafiamiento, replique cada
desafiliacion como un hecho que le compete, esto sencillamente demuestra la Ifitga poli
gue tiene el ahora alcalde y su intencion de elevar su imagen ante los medios de
comunicacion, valiéndose de una institucién ya consolidada con grandes logros como lo es la
Union Nacional de Gobiernos Locales. Algunos de los servicios que recibimos las
municipalidades afiliadas a esta institucion:
En cuanto a asistencia administrativa la UNGL brinda servicios como:
* Creacion de manuales de puestos
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* Manuales de competencias municipales

* Diagnéstico de clima organizacional

* Diagnostico Cargas salariales

* Analisis financieros

* Estudios de viabilidad y factibilidad

* Recalificacion de tazas

* Mejora de planificacion estratégica

* Asistencia legal (En todas las areas)

* Servicio de asistencia en tecnologias de informacion (paginas web, correos, software)

* Proceso de mejora continua

* Ingeniaria industrial, simplificacion de tramites, valor agregado al servicio al publico
(Estimulo a la productividad)

* Asistencia PsicolOgica

* Capacitaciones en materia laboral en modulos segun el drea.

Ademas del tema social, ambiental con programas como el de Bandera Azul, capacitaciones
sobre ODS, el impulso de programas y capacitaciones sobre manejo de residuos, etc.
Asesoria financiera, en comunicacion, alianzas estratégicas internacionales e incidencia
politica con la redaccion e impulso de proyectos de ley que benefician por igual al sector
municipal costarricense.

La UNGL es un enlace directo con el Poder Ejecutivo y Legislativo, pero, ademas, no se
puede comparar con el IFAM, la UNGL complementa el trabajo de asistencia finanotera

ellos brindan, el IFAM es una institucion que cumple fines Gubernamentales y Estatales, la
agenda de la UNGL la establecen las municipalidades, trabajan por fortalecer al
Municipalismo como tal.

Este muasculo no lo tiene ninguna otra institucion municipalista en el pais. Solo para el
ejercicio presupuestario 2020 el impacto positivo para régimen municipal de la labor de la
UNGL en relacién conak leyes 9879 y 9848, se traduce en alrededor de ¢ 9.900 millones.

De aprobarse el Expediente N° 21.217, habria que sumar otros (7.000millones, para un

total de C'16.900 millones.

Otros datos importantes para su conocimiento: La sola contratacién a nivel externo de los
servicios de reestructuracion interna de una municipalidad, tiene un costo promedio de
$20.000, el analisis salarial tiene un costo promedio de $ 3,500, la elaboracién de un manual
de puestos ronda los $8.000, mientras que un manual de estructura y funciones puede rondar
los $2,700. Una asesoria en comunicacion o gestion de prensa puede rondar desde los 5 mil
a 10 mil ddblares. Todos estos servicios de asesoria los adquieren las municipalidades
afiliadas a la UNGL.

Nuevas disposiciones de la UNGL para las municipalidades en el marco de la pandemia:
Ante la clara evidencia del impacto presupuestario que han sufrido las municipalidades
producto de la pandemia por COVID-19, la Junta Directiva de la Union Nacional de
Gobiernos Locales decidi6 convocar a Asamblea Nacional extraordinaria para revisar
diferentes propuestas que compensen esta afectacion.

Las opciones planteadas por la UNGL son la disminucién en el monto de la cuota de
afiliacion, la cual pasaria de un 0.25% al 0.15% para el préximo afio ademaplde de
condonacion a las municipalidades que arrastran deudas con la institucion, por hasta 240
millones de colones en la actualidad.

Otro acuerdo de la Junta extraordinaria de este martes 1 de septiembre fue la
implementacion de un plan adicional de contencion del gasto y de reingenieria financiera
para la UNGL. Es importante destacar que desde inicios del presente afio la institucion
implementd un plan para contener la afectacion presupuestaria con motivo de la crisis,
algunas acciones tomadas fueron eliminar la dedicacién exclusiva y la reduccion en la
contratacion de servicios profesionales.

La nueva Junta Directiva de la UNGL aprob6 también a solicitud de la Presidencia, la
Direccion Ejecutiva y varios directores, una mocion para que se presupueste una auditoria
externa a aplicarse en la institucion en el menor plazo posible, la misma se plalatea en



1 linea realizada por la Contraloria General de la Republica (CGR) en 2017 algjatieb
2 mostrar completa apertura a los entes municipales que son parte de esta institucion. Esta
3 auditoria evaluara el area financiero administrativo de la instituS8&n.ACUERDA;
4 Sometida a votacion la mocion se aprueba por unanimidad de votos para solicitar el apoyo a
5 los Gobiernos Locales para mantenerse edrigdn Nacional de Gobiemos Localey los
6 gue ya se han retirado que regresen a dicha institucion ya que es el Unico ente que nos
7 respaldadcuerdo definitivamente aprobado.”
8
9 La Secretaria del Concejo Municipal hizo llegar el documento a los sefiores regidores via correo
10 electrénico, para lo que corresponda.
11
12 18)Se recibe oficio No. ALCALDIA-01753-2020 de fecha 21 de agosto del 2020 y recibida via
13 correo electrénico ante ésta Secretaria del Concejo de la municipalidad de Poas el 15 de
14 setiembre del 2020, dirigido al sefior Heibel Rodriguez Araya, Alcalde Municipal y a los
15 sefiores del Concejo Municipal de Poas, y dice textual: “Con el gusto de saludarles y desearles
16 el mayor de los éxitos en sus funciones, les traslado erdeuE3, Articulo 1V, de la Sesm
17 Ordinaria 11 celebrada por la Corporacién Municipal del Cantén Cent&drddosé, con el fin
18 de que en sus municipalidades se valore adoptar la misma dispgseidogre sumar, asi, una
19 instancia mas al Gobierno de la Republica con el fin de contdbsuiperar la crisis econémica,
20 social y sanitaria que enfrenta el pais por la pandemia G8vid-
21
22 Asimismo anexan el oficio No. DSM-146-2020 de fecha 22 de julio del 2020 firmado por la
23 Licda. lleana Acufia Jarquin, Jefe Dpto. Secretaria Municipal, dirigido al Ing. Johnny Araya
24 Monge, Alcalde de San José y al sefior Luis Diego Miranda Méndez, Fraccion Juntos San
25 José, y dice textual“Para su conocimiento y fines consiguientes, me permito tramsetibi
26 Acuerdo 13, Articulo IV, de la Sesion Ordinaria N°. 011, celebrada po€dgporacion
27 Municipal del Cantén Central de San José, el 21 julio del afio dos mil veinte, gietra lice:
28 Por UNANIMIDAD para la dispensa, fondo y aprobacion definitiva se apruabeidon
29 presentada. Se acuerda:
30 “Acojase y apruébese mocion suscrita por el sefior Regidor Miranda Méndez, que dice:
31 RESULTANDO:
32 1. Que el articulo 27 inciso b) del CAdigo Municipal faculta a los regsd@ngresentar mociones
33 y proposiciones.
34 2. Que por disposicion de los articulos 169 y 170 de la Constitucion Palé@i€osta Rica, le
35 corresponde a las Municipalidades en forma autbnoma administramtdosses y servicios
36 locales.
37 3. Que el articulo 4 inciso h) del Cédigo Municipal establece la olfigage los gobiernos
38 locales de promover un desarrollo local participativo e inclusivocoample la diversidad
39 de las necesidades y los intereses de la poblacion.
40 4. Que el articulo 5 del Cédigo Municipal indica que las municipalidalében fomentar la
41 participacién activa, consiente y democratica del pueblo etelzisiones del gobierno local
42 y de las instituciones publicas.
43 CONSIDERANDO:
44 1. Que Costa Rica se enfrenta en estos momentos a una crisisadeedsticas globales sin
45 precedentes producida por la pandemia de COVID-19. Esto afecta aspamtdsnicos,
46 sociales y sanitarios de nuestra sociedad.
47 2. Que el impacto econémico provocado por la pandemia sera espetgadl®vado. Segun
48 estimaciones de organismos internacionales como la Comision Econgam@aAmérica
49 Latina y el Cari (CEPAL) América Latina y el Caribe tendéna contraccion de -1,8% del
50 producto interno bruto regional, un aumento del desempleo y aproximadamenitto38s
51 de personas mas en situacion de pobreza y 22 millones en pobremae¥n Costa Rica
52 segun estimaciones del Banco Central el Producto Interno Bruto nlacts@ainuira
53 aproximadamente en un 3,6% en el afio 2020.
54 3. Que el impacto de la pandemia esta teniendo resultados concret@aeaidal Central de San

55 José, provocando una caida en la recaudacion tributaria municipal yneralgen el
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empeoramiento de la situacion economica de miles de famil@snjos de empresas de
nuestro canton.

. Que resulta fundamental en estos momentos que el Estado asegapaddad institucional
ante la emergencia que atraviesa el pais, asi como laciéeqrogramas sociales para
atender a la poblacion afectada por la crisis y que logrer Ieveabo los programas de
reactivacion econémica que permitan proteger el tejido empresarial.

5. Que la Sala Constitucional mediante el Voto 2197-1992 ha indicado quie lo® aspectos
fundamentales del régimen tributario costarricense es eleapoltbs gastos publicos de
conformidad con la capacidad econémica de los sujetos, indicando: "Larmiemnmi@ddmente
legitimo es que las personas paguen impuestos en proporcion a sus posibilidades econdémicas;
en otras palabras, uno de los canones del régimen constitucionalrtolas justamente que
cada uno contribuya para los gastos publicos, de acuerdo con su capacidadtivantr
econOmica”.

6. Que segun datos de diversos organismos el sistema tributarioicestse tiene bajo nivel de
progresividad (término entendido como mayor grado de gravamenes eon fule la
capacidad econdémica de los sujetos) ya que la mayoria de losiogpuecae sobre el rubro
de Bienes y Servicios, lo que afecta principalmente a los sectorakesdiajos y medios.

. Que en el marco de la crisis actual que viven las disegsonomias de los paises afectados
por la pandemia, se han abierto una gran variedad de discusiones en toohdigation de
los Estados de gravar a las grandes rentas y ganancias de capiglfin de superar el
shock econdmico y reactivar los sectores productivos y de consuresteEdiscusion se han
incluido criterios positivos incluso de organismos financierognaigonales como el Fondo
Monetario Internacional.

. Que en la Asamblea Legislativa de Costa Rica se encuentiedmgte sendos proyectos cuyo
objetivo es generar una contingencia fiscal progresiva (impued@s grandes riquezas)
ante la crisis generada por el COVID-19 en el pais.

9. Que los gobiernos locales son las instancias publicas que tielyen comtacto con la
poblacion y sus necesidades, por lo tanto, son las primeras iosiisi@n percibir y atender
las probleméticas derivadas de la crisis. Por tanto, deben segsaftindamentales y voceria
de las medidas para buscar soluciones en el marco de la situacion actual.

POR TANTO, SE MOCIONA PARA:

PRIMERO: Que la Municipalidad de San José solicite e inste al Gobierno Repéablica de

Costa Rica a impulsar y apoyar los proyectos dirigidos a grasayréandes riquezas nacionales

(ya sea de rentas o ganancias de capital) en aras de contrgugerar la crisis econGmica,

social y sanitaria que enfrenta el pais ante la pandemia por COVID-19.

SEGUNDG Que se envie esta iniciativa a todos los gobiernos localgzadelinstandolos a

tomar un acuerdo en la misma direccién, fundamentalmente para pratégesectores de la

poblacion mas golpeada por la crisis”.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.”

o

\‘

[e0]

La Secretaria del Concejo Municipal hizo llegar el documento a los sefiores regidores via correo
electrénico, el dia de hoy en horas de la tarde, para lo que corresponda.

19)Se recibe nota de fecha 14 de setiembre de 2020 del sefior José Ignacio Murillo Soto,

Presidente de la Asociacion Civica Poasefia, dirigido a éste Concejo Municipal, y dice
textual: “Después de un cordial saludo, me permito solicitarles que se traslade esta carta
para el correspondiente apoyo a la Comisién de Cultura Municipal para la realizacion de
actividades en el mes de diciembre en nuestro canton, bajo el motivo de la navidad.
Consideramos la necesidad de organizar actividades sin perder la tradicién, en conjunto, con
el objetivo de festejar siempre de forma correcta bajo los reglamentos y protocolos
permitidos por el Ministerio de Salud. Solicitando lo siguiente por parte de la Comisién de
Cultura Municipal:

e Invitacibn a una proxima reunion virtual o presencial para la exposicion de las
actividades navidefias propuestas. Para el correspondiente apoyo de la Comision de
Cultura Municipal para la realizacion y organizacion de las actividades.

Agradecido con la atencion quedo atento a una respuesta en corto plazo, se despide.”
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La Secretaria del Concejo Municipal hizo llegar el documento a los sefiores regidores via correo
electrénico, para lo que corresponda.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: como bien lo solicita la Asociacion
Civica, sea trasladado a la Comision de Asuntos Culturales para su andlisis. Sea definitivamente
aprobado su firmeza para lo que corresponda.

Se acuerda:

ACUERDO NO. 251-09-2020

El Concejo Municipal de Poas conocié nota de la Asociacion Civica Poasefa, con el fin de
organizar algunas actividades sin perder la tradicion durante el mes de dicRORIEANTO

SE ACUERDA: Trasladar nota de Asociacion Civica Poasefia a la Comision Permanente de
Asuntos Culturales de ésta Municipalidad, con el fin de que analicen dicha solicitud y presenten
un informe ante éste Concejo Municipal segun corresponda. Votan a favor los regidores Marvin
Rojas Campos, Gloria E. Madrigal Castro, Margot Camacho Jiménez, Tatiana Bolafios Ugalde y
Marco Vinicio Valverde Solis. ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

20)Retomar el oficio MPO-JVC-040-2020 de fecha 27 de agosto del 2020 y recibido en la
Secretaria de éste Concejo Municipal el 07 de setiembre del 2020 del MSc. Heibel Antonio
Rodriguez Araya, Alcalde Municipal y el Ing. José Julian Castro Ugalde, Director Gestion
Vial Municipal, dirigido a Ligia Zamora Oviedo, Encargado de Presupuesto, con copia a éste
Concejo Municipal de Poas, y dice textudbespués del respetuoso saludo, me permito remitir
el acuerdo tomado por la Junta Vial Cantonal durante su Sesion e N°10, celebrada
el dia 26 de agosto del afio en curso, para su conocimiento, validacion y respectivei@proba
ACUERDO N° 04-10-2020 Sesién Extraordinaria N°10 del 26 de agosto del 2020
La Junta Vial Cantonal se relne y celebra la Sesion ExtraordiNatia el miércoles 26 de
agosto 2020, donde conoce y revisa la propuest&Pdi®) — Presupuesto 20217
Entonces, una vez analizada la propuesta y de acuerdo a los @wisites expuestas por el
Ingeniero José Julian Castro Ugalde, Director de la Unidad Técnica Vial, reABE@GBAR el
Plan _Anual Operativo 2021 de Gestion Vial Municipal, asi como también Rssupuesto
Ordinario 2021 por un monto total de ¢637.556.476.51 (SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCISNETOS SETENTY SEIS
51/100). Se adjunta PAO y Presupuesto 2@2&erdo undanime y definitivamente aprobado.”

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos consulta: tuvieron la oportunidad de revisarlo?, o
si lo desean tomamos un receso para el andlisis final del documento. Inicia el receso al ser 6:34
p.m. el mismo concluye al ser las 6:55 p.m.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: una vez concluido el receso, de
conformidad con el Oficio MPO-JVC-040-2020 del Acuerdo No. 04-10-2020 de la Junta Vial
Cantonal, analizado en éste receso, someto a aprobacion de los sefiores regidores el PAO y
Presupuesto de la Junta Vial Cantonal de Poés, por la suma de ¢637.556.476,51 tal y como fue
presentado, sobre los recursos de la Ley 8114/9329, el cual incluye ¢253.167.258m12 para la
Unidad Técnica, recurso para bacheo por un monto de ¢262.163.348,39 y recursos para el
programa de recarpeteo €¢122.225.870,00. Sea con dispensa de tramite de comision y
definitivamente aprobado su firmeza.

Se acuerda:
ACUERDO NO. 252-09-2020
El Concejo Municipal de Poés, una vez analizado el PAO y Presupuesto Ordinario del 2021 de la
Junta Vial CantonalSE ACUERDA: Aprobar el PAO y Presupuesto Ordinario del 2021 de la
Junta Vial Cantonal, por un monto de ¢637.556.476,51 proveniente de la Ley 8114/9329, el cual
se detalla:

PLAN OPERATIVO ANUAL - PRESUPUESTO JUNTA VIAL CANTONAL 2021



MUNICIPALIDAD DE POAS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
PROGRAMA III

CLASIFICACION DE

GASTOS

UNIDAD
TECNICA
DE GESTION
VIAL
CANTONAL

LEY 8114

TOTAL PRESUPUESTO

£
253.167.258,12

5.03.02.01.0 REMUNERACIONES 73.427.970,00
5.03.02.01.0.01 REMUNERACIONES BASICAS 37.782.664.,00
5.03.02.01.0.01.01 | Sueldos para cargos fijos 35.782.664,00
5.03.02.01.0.01.05 | Suplencias 2.000.000,00
5.03.02.0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 3.000.000,00
5.03.02.0.02.01 Tiempo extraordinario 3.000.000,00
5.03.02.01.0.03 INCENTIVOS SALARIALES 19.116.545.00
5.03.02.01.0.03.01 | Retribucién por afos servidos 9.627.211,00
5.03.02.01.0.03.02 | Retribucién al ejercicio liberal de |a profesién 4.809.562,00
5.03.02.01.0.03.03 | Decimotercer mes 4.679.772,00
5.03.02.01.0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL )
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 5.383.896.,00
5.03.02.01.0.04.01 | Contribucién Patronal al Seguro Social de la
Caja Costarricense del Seguro Social 5.107.798,00
5.03.02.01.0.04.05 | Contribucién Patronal al Banco Popular y )
de Desarrollo Comunal 276.098,00
5.03.02.01.0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A )
FONDOS DE PENSIONES Y OTROS )
FONDOS DE CAPITALIZACION 8.144.865,00
5.03.02.01.0.05.01 | Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones )
de la Caja Costarricense del Seguro Social 2.899.020,00
5.03.02.01.0.05.02 | Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de )
Pensiones Complementarias 828.291,00
5.03.02.01.0.05.03 | Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién )
Laboral 1.656.583,00
5.03.02.01.0.05.05 | Contribucion Patronal a fondos administrados
por entes privados 2.760.971,00
5.03.02.01.1 SERVICIOS 87.128.089,07
5.03.02.01.1.02 SERVICIOS BASICOS 313.089,07
5.03.02.01.1.02.04 | Telecomunicaciones 313.089,07
5.03.02.01.1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1.000.000,00
5.03.02.01.1.03.03 | Impresidn, encuadernacién y otros 1.000.000,00
5.03.02.01.1.04 SERVICOS DE GESTION Y APOYO 64.765.000,00
5.03.02.01.1.04.03 | Servicios de Ingenieria 27.000.000,00
5.03.02.01.1.04.06 | Servicios de generales 4.000.000,00

5.03.02.01.1.04.99

otros servicios de gestion y apoyo

33.765.000,00

5.03.02.01.1.05

GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

200.000,00
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5.03.02.01.1.05.02 | Viaticos dentro del pais 200.000,00
5.03.02.01.1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS

OBLIGACIONES 8.000.000,00
5.03.02.01.1.06.01 | Seguros 8.000.000,00
5.03.02.01.1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 2.000.000,00
5.03.02.01.1.07.01 | Actividades de capacitacion 1.500.000,00
5.03.02.01.1.07.02 | Actividades protocolarias y sociales 500.000,00
5.03.02.01.1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 10.350.000,00
5.03.02.01.1.08.05 | Mantenimiento y reparacion de equipo de

transporte 10.000.000,00
5.03.02.01.1.08.08 | Mantenimiento y reparacion de equipo de

cémputo y sistemas de informacién 350.000,00
5.03.02.01.1.09 IMPUESTOS 500.000,00
5.03.02.01.1.09.99 | Otros impuestos 500.000,00
5.03.02.01.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 27.477.720,00
5.03.02.01.2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 14.780.000,00
5.03.02.01.2.01.01 | Combustibles y lubricantes 14.000.000,00
5.03.02.01.2.01.02 | tintas y pinturas 780.000,00
5.03.02.01.2.04 HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS 5.000.000,00
5.03.02.01.2.04.02 | Repuestos y accesorios 5.000.000,00
5.03.02.01.2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS )

DIVERSOS 7.697.720,00
5.03.02.01.2.99.01 | Otiles y materiales de oficina y cémputo 1.000.000,00
5.03.02.01.2.99.03 | Productos de papel, cartén e impresos 500.000,00
5.03.02.01.2.99.04 | Textiles y vestuarios 2.000.000,00
5.03.02.01.2.99.05 | utiles y materiales de limpieza 400.000,00
5.03.02.01.2.99.06 | utiles y materiales de resguardo y seguridad 3.000.000,00
5.03.02.01.2.99.99 | Otros utiles, materiales y suministros 797.720,00

5.03.02.01.3

INTERESES Y COMISIONES

18.090.133,24

5.03.02.01.3.02

INTERESES SOBRE PRESTAMOS

18.090.133,24

5.03.02.01.3.02.03

Intereses sobre préstamos de Instituciones

Descentralizadas No Empresariales

18.090.133,24

5.03.02.01.5 BIENES DURADEROS 24.000.000.00
5.03.02.01.5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 24.000.000,00
5.03.02.01.5.01.01 | Maquinaria y equipo de Produccién 2.000.000,00
5.03.02.01.5.01.03 | Equipo de Comunicacion 1.000.000,00
5.03.02.01.5.01.04 | Equipo y mobiliario de oficina 1.000.000,00
5.03.02.01.5.01.05 | Equipo y programas de cOmputo 20.000.000,00
5.03.02.01.8 AMORTIZACION 19.543.345,81
5.03.02.01.8.02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 19.543.345,81

5.03.02.01.8.02.03

Amortizacién de préstamos de Instituciones

Descentralizadas No Empresariales

19.543.345,81

5.03.02.01.9 CUENTAS ESPECIALES 3.500.000,00
5.03.02.01.9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 3.500.000,00
5.03.02.01.9.02.02 | Sumas con destino especifico sin asignacion

presupuestaria 3.500.000,00




PROGRAMA CANTONAL

DE BACHEO
EN DISTRITOS SAN
PEDRO,

SAN JUAN, SAN RAFAEL,
CARRILLOS Y SABANA
CLASIFICACION DE GASTOS REDONDA, LEY 8114
TOTAL PRESUPUESTO ¢ 262.163.348.,39
5(03/02|03]|0 REMUNERACIONES 26.845.000,00
5/03]02|03|0.01 REMUNERACIONES BASICAS 15.000.000,00
51030203 [0.01.02 | Jornales 15.000.000,00
5/03|02/03]0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 6.000.000,00
510302 |03|0.02.01 | Tiempo extraordinario 6.000.000,00
5/03/02/03]0.03 INCENTIVOS SALARIALES 1.750.000,00
5103|0203 |0.03.03 | Decimotercer mes 1.750.000,00
5/03/02/03]|0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL ~
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 2.047.500.00

5/03]02|03]0.04.01 | Contribucién Patronal al Seguro Social de la
Caja Costarricense del Seguro Social 1.942.500,00
5/03 /02|03 ]0.04.05 | Contribucién Patronal al Banco Popular y _
de Desarrollo Comunal 105.000,00
5/03]02 |03 |0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A _
FONDOS DE PENSIONES Y OTROS .
FONDOS DE CAPITALIZACION 2.047.500.00
5103 |02 |03 |0.05.01 | Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones _
de la Caja Costarricense del Seguro Social 1.102.500,00
5103 |02 |03 |0.05.02 | Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de _
Pensiones Complementarias 315.000,00
5/03 /02|03 |0.05.03 | Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion _
Laboral 630.000,00
5(03/02|03]|2 MATERIALES Y SUMINISTROS 65.800.000,00
5/03/02/03]2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 5.000.000,00
51030203 |2.01.01 | Combustibles y lubricantes 5.000.000,00
5/03/02|03]|2 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN _
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 60.800.000,00
510302 |03 |2.03.01 | Materiales y productos metalicos 5.000.000,00
510302 |03 |2.03.02 | Materiales y productos minerales y asfélticos 48.000.000,00
51030203 |2.03.03 | Materiales y sus derivados 2.500.000,00
510302 |03 |2.03.06 | Materiales y productos plésticos 5.300.000,00
5/03/02|03|5 BIENES DURADEROS 169.518.348,39
5/03|02/03]5,02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 169.518.348,39
5/03]0203]5.02.02 | vias de comunicacion 169.518.348,39
) PROGRAMA CANTONAL

CLASIFICACION DE RECARPETEO
GASTOS LEY 8114

TOTAL PRESUPUESTO ¢ 122.225.870,00
5(03/02|04|5 BIENES DURADEROS 122.225.870,00
5/03]02 |04 5,02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 122.225.870,00
5103|0204 |5.02.02 | vias de comunicacion 122.225.870,00
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EL DETALLE QUEDA EN EL ACTA FOLIADA EN FiSICO.

Votan a favor los regidores Marvin Rojas Campos, Gloria E. Madrigal Castro, Margot Camacho
Jiménez, Tatiana Bolafios Ugalde y Marco Vinicio Valverde S@BN DISPENSA DE
TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

21)Se recibe oficio No. AL=J22091-0711-2020, de fecha 09 de setiembre del 2020, recibida
via correo electronico y bajada por la Secretaria del Concejo el 10 de setiembre del 2020, de
la Comision Permanente de Asuntos Juridicos, Asamblea Legislativa, mediante el cual
consulta el expediente 22.091 “Ley contra el exceso de los salarios de los altos jerarcas del
Sector Publico y en Régimen de Competencias”.

La Secretaria de éste Concejo hizo llegar la documentacion via correo electroniczefies
regidores.

22)Se recibe oficio No. AL-21147-CPSN-OFI-0106-2020 de fecha 09 de setiembre del 2020,
recibida via correo electrénico y bajada por la Secretaria del Concejo el 10 de setiembre del
2020, de la Comision Permanente Especial de Seguridad y Narcotrafico, Asamblea
Legislativa, mediante el cual consultan el criterio del expediente 21.147 “Ley para el
aprovechamiento y disposicion de los vehiculos automotores de uso policial, servicios de
seguridad, prevencion y emergencia y de investigacion”.

La Secretaria de éste Concejo hizo llegar la documentacion via correo electroniczeftes

regidores.

23)Se recibe oficio No. CPEM-057-2020 de fecha 09 de setiembre del 2020, recibida via correo
electrénico y bajada por la Secretaria del Concejo el 10 de setiembre del 2020, de la
Comision Permanente de Asuntos Municipales, Asamblea Legislativa, mediante el cual hacen
la consulta al expediente 22.084 “Reforma del articulo 26 de la Ley de Regulacion y
Comercializacion de Bebidas con contenido alcohdlico No. 9047 del 25 de junio del 2012
(Autorizacién a las Municipalidades para decretar Ley Seca)

La Secretaria de éste Concejo hizo llegar la documentacion via correo electrénicefetes
regidores.

El expediente dice en la propuesta: “REFORMA DEL ARTICULO 26 DE LA LEY DE
REGULACION Y COMERCIALIZACION DE BEBIDAS CON CQNTENIDO
ALCOHOLICO, N.° 9047, DE 25 DE JUNIO DE 2012 - (AUTORIZACION A LAS
MUNICIPALIDADES PARA DECRETAR LEY SECA)
ARTICULO UNICO- Se reforma el articulo 26 de la Ley de Regulacion y
Comercializacion de Bebidas con Contenido Alcohdlico, N.° 9047, de 25 de junio de 2012,
para que en adelante se lea de la siguiente manera:
Articulo 26- Ley Seca
Cada municipalidad tendré la facultad de regular la venta, comercializacién y consumo en
via publica, de bebidas con contenido alcohdlico, cuyas restricciones deberan ser
aprobadas por una mayoria calificada del concejo municipal mediante acuerdo firme.
Las restricciones citadas podran adoptarse para los dias que se celebren actos civicos,
desfiles u otras actividades cantonales oficiales, asi como en el marco desddere
emergencia dictados por el Poder Ejecutivo y que afecten al cantdn respectivo, o cuando
existan razones de interés publico debidamente justificadas con el fin de salvaguardar la
seguridad, la vida y la integridad fisica de las personas.
Para delimitar la accion de estas restricciones, que tendran caracter de excepgionale
temporales, se deberan definir en el acuerdo respectivo los plazos, horarios, areas
geograficas, rutas o radio de accion, asi como la indicacion expresa de clase de licencias a
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las que aplica la restriccion. Dicho acuerdo deberd publicarse en el sitio web de la
municipalidad.

Los sujetos pasivos que tengan licencia para el expendio de bebidas con contenido
alcohdlico e infrinjan este tipo disposiciones municipales, seran sancionados segun lo
dispuesto en el articulo 14 de esta ley.

Las municipalidades seran responsables de velar por su cumplimiento y, para tal efecto,
podran coordinar y solicitar colaboracién a las autoridades policiales y/o sanitarias que
considere pertinentes.”

La regidora Tatiana Bolafios Ugalde comenta: me parece que las municipalidades tiene la
potestad, 0 sea no es que esto sea una imposicion a las municipalidades sino que la misma
municipalidad ya tiene la potestad de por si, y esto no afectaria la autonomia de las
municipalidades, pero si me parece importante es, buscar alguna forma de compensar a esos
patentados que han mantenido cerrado sus negocios por estos cierres que se han venido dando por
el Covid-19, porque ellos si tienen una gran afectacion en sus ventas, tiene los mismos gastos,
muchos de ellos no han recibido apoyo de los duefios de edificios que alquilan; inclusive
nosotros, me refiero a los regidores Marco Vinicio Valverde, Gloria Madrigal y ésta servidora, al
principio de nuestra gestion, para buscar la forma de ayudar a los patentados, y creo giae eso se

lo mas importante, que nosotros como administradores que los municipes sientan que nosotros
estamos buscando darles un apoyo en algun sentido, no sé por tres meses. Sé que se ha hablado
del tema y hay ciertas lagunas legales que no hemos podido aclarar, pero creo que hacia ahi es
donde deberiamos de ir mas bien, no a aplicar una ley seca.

El regidor Marco Vinicio Valverde comenta: sobre ésta articulo 26 segun lo leido, es en area
publica no aplicaria para negocios, no sé si el otro articulo 27 si se refiere a negocios, porque en
ese caso la ley seca para negocios, de todos modos queda a potestad de la Municipalidad, si fuera
lo contrario no estaria apoyando esto por lo que dice la compafiera regidora Tatiana Bolafios, que
tras que se sufre esta crisis y todavia cerrar o clausurar la venta de licores denfoai| ne

pero segun lo que entiendo sobre este proyecto aplicaria solo para el area publica, y si estaria de
acuerdo porque muchas veces, por ejemplo en Carrillos, en el Super La Primavera la gente
compra el licor y se ven personas en las paradas de buses consumiendo el licor, y en muchos
actos civicos es muy mala imagen que estén consumiendo en areas publicas, pero no estaria de
acuerdo en negocios.

La regidora Tatiana Bolafios Ugalde, comenta: si, a los articulos 26 y 27 son a los que me referia.

Continta la Secretaria de éste Concejo: recibi por escrito via correo electrénico, por parte de la

Vicepresidencia Gloria E. Madrigal Castro y dice lo siguiente:
Expediente 22.084, sobre reforma Ley 9047 Licores para autorizar a las municipalidades a
decretar Ley Seca, en lo personal no me parece, sin embargo al menos no es en una
imposicion para la Municipalidades sino mas bien en una potestad, por lo que no afecta la
autonomia de los Municipios. En lo que si me parece debe mejorarse el proyecto es en el
hecho que debe existir algin tipo de compensacion o justicia tributaria econémica para el
Patentado, quien tiene una inversion y patrimonio que se ve seriamente afectado cuando se
le cierra el negocio impidiéndole ejercer su actividad, en ese sentido un ley deberia
contener que, al menos no pague su patente por un trimestre cada vez que se adopte una
medida como esta. Por lo que, propongo pronunciarnos ante la comision legislativa en ese
sentido.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, comenta: aqui seria pronunciarnos en contra
del proyecto, al menos yo considero que ya bastante ha sufrido el comercio con la pgndemia
agregar un insumo mas restringiendo la posibilidad de poder ejercer esa actividad, entonces
con base en esos considerandos manifestarnos en contra del proyecto.
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La regidora Tatiana Bolafios Ugalde comenta: otro punto que me parece importante es, que en
lugar de llevar esas fuerzas a evitar de que la gente tome licor en la ealllws mismos
establecimientos, que mas bien esas fuerzas se centren en atacar las ventas ambulantes, eso es
una forma de proteger al patentado también, o sea al que esta ejerciendo legalmente su
negocio y con respecto a ese tema ya yo habia presentado una mocion y la Comisién Especial
ha venido trabajando en ese sentido, pero hay que empezar por lo basico evitando ese tipo de
ventas ambulantes o callejeras que no solo afectan a los ciudadanos corriendo el riesgo de
contagio y en condiciones insalubres de venta y no mas bien hacer cosas que estén peor de lo
que estan los patentados.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, comenta: una vez analizado el tema, con la
propuesta en resumen de los sefiores regidores, manifestarnos en contra de dicho proyecto con
el considerando citado, ya que bastante ha sido afectado el comercio con las directrices sobre
la Pandemia Covid 19, por tanto no lo consideramos procedente. Sea con dispensa de tramite
de comision y definitivamente aprobado su firmeza.

CONSIDERANDO UNICO

- Conociendo la consulta por parte de la Comision Permanente de Asuntos Municipales
de la Asamblea Legislativa, Expediente No. 22.084 “Reforma del articulo 26 de la Ley
de Regulacién y Comercializacion de Bebidas con contenido alcohdlico No. 9047 del
25 de junio del 2012 (Autorizacidon a las Municipalidades para decretar Ley Seca)”;
para autorizar a las municipalidades a decretar Ley Seca, sin embargo al menos no e
en una imposicion para la Municipalidades sino mas bien es una potestad, por lo que
no afecta la autonomia de los Municipios. En lo que si me parece debe mejorarse el
proyecto es en el hecho que debe existir algun tipo de compensacion o justicia
tributaria econémica para el Patentado, quien tiene una inversién y patrimonio que se
ve seriamente afectado cuando se le cierra el negocio impidiéndole ejercer su
actividad, en ese sentido la ley deberia contener que, al menos no pague su patente por
un trimestre cada vez que se adopte una medida como esta. Por lo que, propongo
pronunciarnos ante la comision legislativa en ese sentido.

Se acuerda:

ACUERDO NO. 253-09-2020

El Concejo Municipal de Poas, una vez analizado el proyecto de ley, expediente 22.084
“Reforma del articulo 26 de la Ley de Regulacion y Comercializacion de Bebidas con contenido
alcohdlico No. 9047 del 25 de junio del 2012 (Autorizacién a las Municipalidades para decretar
Ley Seca)”’; SE ACUERDA: Manifestarnos en contra de dicho proyecto de ley, considerando
que mas bien deberia de mejorarse el proyecto, en el hecho que debe existir algun tipo de
compensacion o justicia tributaria econémica para el Patentado, quien tiene una inversion y
patrimonio que se ve seriamente afectado cuando se le cierra el negocio impidiéndole ejercer su
actividad, en ese sentido la ley deberia contener que, al menos no pague su patente por un
trimestre cada vez que se adopte una medida como esta. Comuniquese a la Comisiéon Permanente
de Asuntos Municipales, Asamblea Legislativa. Votan a favor los regidores Marvin Rojas
Campos, Gloria E. Madrigal Castro, Margot Camacho Jiménez, Tatiana Bolafios Ugalde y Marco
Vinicio Valverde Solis.CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION. ACUERDO
UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO.

24)Se les da a conocer a los sefores regidores la Ley 9883 publicada en La Gaceta No. 228 del
11 de setiembre 2020, “Ley para restringir la comercializacion de Bebidas con contenido
alcoholico en actividades y espectaculos publicos”, que dice:
“ARTICULO 1- Se reforma el articulo 7 de la Ley 9047, Regulacion y Comercializacion de
Bebidas con Contenido Alcohdlico, de 25 de junio de 2012 El texto es el siguiente:
Articulo 7- Licencias temporales
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La municipalidad, previo acuerdo del concejo municipal, podra otorgar licencias temporales
para la comercializacion de bebidas con contenido alcohdlico, en los siguientes casos:

a) Para la realizacion de fiestas civicas, populares, patronales, turnos, ferias y afines,
hasta por el tiempo que estas se desarrollen.

b) Para la realizacién de espectaculos publicos no deportivos y hasta por el tiempo que
estos se desarrollen.

El pago de derechos por las licencias temporales seré reglamentado por cada municipalidad.
Los puestos que se instalen deben estar ubicados Unicamente en el area demarcada para
celebrar la actividad, por la municipalidad respectiva.

Las licencias temporales para la comercializacion de bebidas con contenido alcohdlico no se
otorgaran, en ningun caso, dentro de los centros educativos, instalaciones donde se realicen
actividades religiosas que cuenten con el permiso de funcionamiento correspondiente y
centros infantiles de nutricion.

En el caso de los centros deportivos, estadios y gimnasios y en los lugares donde se
desarrollen actividades deportivas se podran otorgar licencias temporales para la
comercializacion de bebidas alcohdlicas, Unicamente cuando no se desarrollen espectaculos
deportivos, ni dirigidos a las personas menores de edad y, asimismo, cuando dichas
instalaciones no se encuentren dentro de centros educativos.

ARTICULO 2- Se reforma el inciso i) del articulo 9 de la Ley 9047, Regulacion y
Comercializacion de Bebidas con Contenido Alcohdlico, de 25 de junio de 2012.

El texto es el siguiente:

Articulo 9- Prohibiciones

[...]

i). Sin perjuicio de las prohibiciones contenidas en este articulo y demas legislacion, se
prohibe la comercializacién de bebidas con contenido alcohdlico en estadios, gimnasios,
centros deportivos y en los lugares donde se desarrollen actividades deportivas, Unicamente
cuando se desarrollen espectaculos deportivos.

[...]

Rige a partir de su publicacion. ASAMBLEA LEGISLATIVA- Aprobado a los veintinueve dias

del mes de julio del afio dos mil veinte. COMUNICASE AL PODER EJECUTIVO Eduardo
Newton Cruickshank SmithPresidente, Ana Lucia Delgado Orozco, Primera Secretaria;
Maria Vita Monge GranadosSegunda Secretaria. Dado en la Presidencia de

la Republica=—San José, a los veintiln dias del mes de agosto del afio dos mil veinte.
EJECUTESE Y PUBLIQUESE. CARLOS ALVARADO QUESADAEI Ministro de Salud a.

i., Dr. Pedro Gonzalez MoreraEl Ministro de Gobernacién y Policia, Michael Soto
Rojas—La Ministra de Justicia y Paz, Fiorella Salazar Rejd&d.Ministro de Hacienda,

Elian \illegas Valverde-1 vez—O.C.N° 20000100034-SolicitudN° 21971.—( L9883 -
IN2020481892 ).”

La Secretaria de éste Concejo Municipal les hizo llegar la documentacion via correo electronico
para lo que corresponda.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: esta ley vendria a facultar, por ejemplo
en lugares como el Polideportivo podria vender licor sino se estan realizando actividades
deportivas, o sea se autorizaria la venta de licor, lo cual esa parte hubiera sido importante en su
momento habernos manifestado, porque en lugares donde se realizan eventos deportivos para mi
pueden ser hasta en una plaza de deportes, entonces si el proyecto en realidad debio haber tenido
un poco mas control a la hora de haber emitido la propuesta; pero ahora se va a permitir dar
patentes temporales de licor en lugares deportivos siempre y cuando no se estén desarrollando
actividades deportivas, por ejemplo en un gimnasio, esperemos que se hagan responsablemente.

El regidor Marco Vinicio Valverde comenta: eso de hecho se ha aplicado siempre, en el caso del
Gimnasio de Carrillos Alto si hay una actividad para recaudar fondos que no tiene nada que ver
con el deportes si se han vendido licor, ahi no lo veo mal, ya en una cancha o area deportiva aun
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asi tendria la potestad la Municipalidad de dar o no dar el permiso para utilizar las instalaciones
deportivas para venta de licores.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: si, solo que al ser una ley no podemos
hacer nada.

La regidora Gloria Madrigal Castro comenta: al respecto, es una ley ya aprobada, como dice el
sefor Presidente Municipal no podemos hacer nada, pero, a mi me queda la duda si en esos casos,
tendria que solicitar a la Municipalidad alguna patente provisional, ahi es donde tendriamos que
tener cuidado a la hora de conceder una patente y podriamos tener un control al respecto, de
acuerdo a la actividad.

El regidor Marco Vinicio Valverde comenta: si, ahi es donde me parece, que ésta ley con el
proyecto de ley que conocimos anteriormente, estan chocando, porque en un area publica que
seria una plaza, entonces se le da la potestad a la municipalidad de conceder o no permiso, pero la
ley dice que si, entonces me parece que esta chocando uno con el otro.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: no choca una ley con el proyecto de ley,
sin embargo es un tema bastante interesante de analizar en ese sentido.

25)Se recibe oficio No. ALEJ22071-0726-2020 de fecha 08 de setiembre 2020 de la Comisién
permanente de Asuntos Juridicos, Asamblea Legislativa, mediante el cual consultan
expediente 22.071, “Solidaridad por parte del Estado en cumplimiento del Mandato
constitucional de velar por el Bienestar social de todas las personas que cumplen con los
requisitos para su jubilacién y permanecen trabajando con el riesgo personal, familiar y
poblacional por la pandemia COVID-219

La Secretaria de éste Concejo hizo llegar el documento a los sefiores regidores via correo
electronico, para lo que corresponda.

26)Se recibe oficio No. MPO-AIM-071-2020 del Lic. Ronald Ugalde Rojas, Auditor Interno
Municipal, dirigido a ésta Secretaria del Concejo con copia al Concejo Municipal, mediante
el cual procede al cierre del Libro de Actas del Concejo Municipal Tomo 93, con las
observaciones del caso.

27)También se les dio a conocer o mas bien un recordatorio, de la celebracién del Dia de la
Mujer Poasefia que son todos los 11 de setiembre, declaratoria que se dio en Sesion Ordinaria
No. 17 celebrada el 21 de agosto del 2002.

ARTICULO NO. V
PROPOSICIONES DE SINDICOS/SINDICAS

1) El Sindico José Heriberto Salazar Aguero, distrito San Rafael comenta:

a) Para decirle al sefior Alcalde, para saber como va el tramite, si se canceldé o sigue en
marcha el proyecto del COSEVI con la Municipalidad, porque tenemos un tema de una
acera que esta en ruta nacional y no se puede intervenir con proyectos participativos, y es
una acera de mucha urgencia para el distrito.

b) Otro punto es, si se habia logrado gestionar algo con respecto a la queja colectiva que
hubo en San Rafael sobre la persona que llega a dormir a la plaza de San Rafael, hac
indigencia y robo a los vecinos en las cercanias de la plaza o si se coordin6 con el Comité
Cantonal de Deportes y subcomité de deportes para presentar la denuncia o con la Fuerza
Publica del cantdn. yo estuve tratando de hablar con el Jefe de la Delegacion de la Fuerza
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Publica de Poas pero me parece que €l es un poco dificil de llegar, porqueatedadaon
mensajes y no responden a esos mensajes. De ahi que hago extensiva mi preocupacion y
de los vecinos.

El Alcalde Heibel Rodriguez Araya comenta: con el tema de las aceras no hemos avanzado, estos
meses en particular han sido muy complicado y eso requiere de levantamientos, ingenieria,
informes o estudios técnicos, desarrollo del proyecto, etc, y hemos tenido mucho trabajo y es un
tema que esta pendiente, mas bien esperaria que a partir de éste mes podamos dedicarle tiempo a
formular los proyectos, porque el tema es, que no es solamente proponerlo, son que hay que
mandarlo con disefios, planos y demas, o buscar alguna alternativa si es que finalmente no vamos
a poder con el personal nuestro, ver qué alternativas desarrollamos para contratar esos servicios
de ingenieria para esos disefios. Y el otro punto, ciertamente yo me comprometi, pero igual no
hemos tenido tiempo de entrarle al tema del problema de la plaza en San Rafael, lo estoy
anotando de nuevo para ver si esta semana que ya salimos del presupuesto, planes y PAO, poder
sacar un poco mas de tiempo para algunos detalles que se me ha quedado pendientes.

2) El Sindico Luis A. Morera Nufez, distrito San Pedro comenta:

a) Decirle al sefor Alcalde Heibel Rodriguez, del caso que le habia comentado sobre la
parrilla que esta al frente en el sector donde vive la regidora Gloria Madrigal Castro,
todavia no se ha hecho nada y eso representa un peligro ya que es un hueco bastante
grande, y estuve viendo que a la par hay otra parrilla que se hundié, o sea ahora hay dos
huecos muy juntos, ver la posibilidad de que se haga algo al respecto, que en realidad no
creo gue ese trabajo sea muy complicado, es algo rapido, por lo menos para mitigar ese
peligro que representa.

b) Otro punto es, estuve hablando con la duefia de la fotocopiadora Lidieth Murillo, ubicada
en San Pedro frente a Floristeria Girasol, antes habia unas gradas en la acerdafrente a
casa o0 negocio de esa fotocopiadora, ya que esa bajada es muy pronunciada y eso mas
bien a como esta representa un peligro, y la sefiora Lidieth Murillo me dijo que por esa
razén ellos habian construido unas gradas porque no es factible una rampa. Entonces
valorar si se pueden hacer las gradas de nuevo, porque de todas formas por el ancho y la
bajada es muy dificil que pase una persona con discapacidad, y ver qué solucién se le
puede dar para mejorar el transito peatonal.

c) También decirle que, en la entrada a calle Morera, hay varias casas y la municipalidad
anterior habia construido un basurero el cual lo colocaron en la salida en la finca del sefior
Jose Armando, y la gente lo utilizaba, pero el sefior José Armando construyé dos casas y
tuvieron que trasladar el basurero al frente, ahora resulta que fue colocado en l acera,
observando el lugar hay otro espacio que si seria factible colocarlo y segin me
comentaron los maleantes lo desmantelaron y les robaron una latas y el basurero se
encuentra destapado y a la hora de colocar la basura los perros la sacan y hacen fiesta con
la basura. De ahi la consulta es si los mismos vecinos pueden quitarlo, repararlo y cambiar
de lugar.

d) Otro punto es con relacibn a los parques del cantén, donde la mayoria estan muy
encharralados, ver la posibilidad de que la Municipalidad puedan limpiarlos, porque el
monte esta muy alto.

La regidora Gloria Madrigal Castro comenta: con relacién al punto que toco el sindico Luis
Morera, todos los trabajos son importantes, pero si queria decirle al sefior Alcalde que esas
parrillas representan un gran peligro, lo cual desde mi casa adentro del ruido queseso gen
pienso que alguien se matd, porque escucho donde caen los vehiculos ya que no hay
visibilidad, si se topan dos carros uno de ellos cae en la parrilla porque no puede esquivarla,
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pero si le pido al sefior Alcalde que nos ayude con ese problema para evitar accidentes
mayores, que yo sin ser técnica es simplemente levantar la parrilla y soldarla, pienso que es
un trabajo que no creo que lleve mucho costo.

El Alcalde Heibel Rodriguez Araya comenta: vamos a tratar de darle prioridad a estos tema,
considerando que estos meses atras han sido complicados, con muchas emergencias, cosas
que aparecen de pronto, por ejemplo este fin de semana en la calle bajando Los Rodriguez, al
frente precisamente del sefior la propiedad de José Armando, colaps6 una tuberia y hoy
practicamente se trabajé en eso; pero estoy anotando estos puntos que plantea el Sindico Luis
Morera. Con el tema de los parques infantiles la realidad es que la Municipalidad no tiene una
sola persona encargada de parques, mas bien lo que se hace es tomar gente del acueducto para
darle mantenimiento a algunos pargues, y es un tema que hay que resolver porque no se tiene
personal para mantenimiento de pargues, ni se cobra algun tipo de tarifas por mantenimiento
de parques, 0 sea es un tema a resolver. Con el caso de calle Morera, vamos #arealizar
inspeccion, pero ahi es una calle que no es publica pero vive gente, y es increible que la gente
tenga que salir desde abajo con una bolsa de basura a dejarla hasta la entrada, vamos a revisar
ese tema el cual lo tengo en la lista porque de alguna forma hay que recoger la basura ya sea
con un chapulin porque ellos pagan ese servicio, pero aparte de eso tiene que salir hasta la
entrada de dejar la basura para que la recojan, incluyendo personas con problemas de salud,
personas adultos mayores y tras de esos los perros hacen fiesta con la basura; pero si es un
tema de tratar de resolver en forma integral en calle Morera.

ARTICULONO.VI
ALTERACION ORDEN DEL DIA
INFORME COMISIONES

I- INFORME DE COMISION PERMANENTE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Reunién celebrada el 8 de setiembre del 2020 al ser las 4:00 p.m., en la Sala de Sesiones del
Concejo Municipal de Poéas.

MIEMBROS PRESENTES: Marco Vinicio Valverde Solis; Tatiana Bolafios Ugalde y
Margot Camacho Jiménez.

ASESORES PRESENTES Lic. Miguel Eduardo Murillo Murillo, Gestion Administrativa y
Licda. Carmen Viquez Alfaro, Area de Recursos Humanos y el MBA. Heibel Rodriguez Araya,
Alcalde Municipal.

Asunto: Analisis del Oficio MPO-ALM-371-2020 firmado por la Alcaldia Municipal donde
solicita la creacion de nuevas plazas, con fundamento en el Informi@HNHE7-2020 firmado

por la Gestora de Recursos Humanos Lic. Carmen Viquez y el Jefe de Area Administrativa Lic.
Miguel Eduardo Murillo.

ASPECTOS GENERALES:

Perfiles de las plazas consideradas por la Administracion para ser incluidas en el Maiu

de Puestos descriptivos y presupuesto ordinario del periodo 2021

1-Transformacion de Plaza:

A) Esta solicitatransformar la plaza de Encargado de Gestion Integral de Residuos Sdlidos

PM1 a Encargado de Patentes PM1.

La comision efectivamente acuerda que el perfil y su eventual nombramiento en plaza
corresponden al Servicio de Residuos y la plaza modificada perteneceria a la Administracion
General, dicha situacion es totalmente necesaria desde el punto de vista presupuestario, en cuanto
a la justificacion y los requerimientos.

ACUERDO
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Se acuerda: Eliminar la plaza de Encargado (a) Gestion Integral de Residuos Solidos (PM1) y
crearla como plaza de Encargado (a) de Patentes. Administracion General Programa 1 (PM1).
Aprobado por Comision .
2. Creacion de Plaza :
A.) Creacion de un perfil de Analista en Intermediacién laboral, formacién y turismo,
Servicios Sociales y Complementarios, Programa Il, Profesional Municipal 1 PM1
con grado de bachiller universitario
Considerando: el informe INRH-017-2020 firmado por la Gestora de Recursos Humanos Lic.
Carmen Viquez y el Jefe de Area Administrativa Lic. Miguel Eduardo Murillo avalado por la
Alcaldia mediante Oficio MPO-ALM-371-2020 la comision recomienda generar cambios a la
propuesta para que se cumpla con los estdndares de la Institucion, ademas se puede valorar dada
la realidad del pais en cuanto a variables de desempleo en personas jovenes y que a Su vez poseen
poca experiencia, se valore crear el perfib plaza- como un TM1. Por lo expuesto y
considerando: el informe INRH-017-2020 firmado por la Gestora de Recursos Humanos Lic.
Carmen Viquez y el Jefe de Area Administrativa Lic. Miguel Eduardo Murillo avalado por la
Alcaldia mediante Oficio MPO-ALM-371-2020. Se Acuerde: Crear el perfil a como sigue:
Analista de Proyectos de Inversion TM-1
Naturaleza del Trabajo.
Ejecucion y coordinacion de servicios técnicos especializados en la gestion sustantiva municipal,
que requieren formacidén técnica/profesional y capacitacion especializada para aplicar e
interpretar los procedimientos y reglamentos municipales. Le corresponde programar, organizar,
coordinar y ejecutar las gestiones técnicas.
Responsabilidad por los Resultados Funciones Propias del Cargo.
e Analiza las iniciativas de proyectos para determinar la viabilidad de la formulacion.
e Dirige y participa activamente en el proceso de formulacién y evaluacion de los perfiles y
estudios de pre factibilidad de los proyectos asignados.
e Coordina el apoyo requerido de las organizaciones e instituciones vinculadas al proyecto.
e Orienta y supervisa las tareas asignadas a los estudiantes que participan en la formulacién.

Complejidad del Cargo.
El trabajo se realiza siguiendo los procedimientos establecidos para cumplir los objetivos del
proceso a cargo. Aplica e interpreta procedimientos y reglamentos. Debe realizar andlisis técnicos
utilizando los conceptos y principios tedricos de una disciplina especifica y, en algunas
ocasiones, para resolver requiere la asistencia de otros profesionales o superiores. El trabajo es
supervisado mediante los reportes que presenta o resultados en el cumplimiento de los objetivos
del proceso.
Supervision Ejercida.
No ejerce supervision sobre funcionarios.
Supervision Recibida
Todas sus acciones las hace bajo las 6rdenes del Coordinador de Proyectos Institucional quien es
su jefatura inmediata.
Responsabilidad por los Recursos Econémicos.
Es responsable por atraer mayores ingresos a la municipalidad por medio de la gestion que
realiza.
Formacion Académica.

e La persona aspirante al puesto debe de poseer los siguientes requisitos académicos.

e Diplomado Universitario o; Segundo afio de una carrera afin al puesto. (Administracion

de Empresas, Contabilidad)

Experiencia.
Seis meses de experiencia afines al cargo o preparacion equivalente en grado de licenciatura.
Nota: Convertir y recalificar en un TM1 y realizar los ajustes correspondientes al
presupuesto.
Aprobado por Comision.
3. Puestos de Confianza :
Regulados por el ART 127 del Cédigo Municipal:
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.....-.Por su parte, son funciones de confianza los contratados a plazo fijo por las partidas
antes sefialadas para brindar servicios directo al alcalde, el presidente y Vicepresidente
Municipal y a las fracciones politicas que conforman el Concejo Municipal.

A.) Asesor Politico del Concejo Municipal

B.) Asistente de Alcaldia
Ambos perfiles estan aprobados he incluidos en el Manual de Puestos segun lo indica el Lic.
Miguel Eduardo Murillo M.
4. Servicios Especiales:
Considerando que la contratacion por servicios especiales no es plaza fija sino que s
cubrir necesidades que se requieran en un momento especifico como apoyo al departamento
gue lo requiera se analizan:
A.) Auxiliar Administrativo —Oficinista .Administracion General .Programa I. (AM1)
Se recomienda modificar, para incluir en el apartado de Funciones, en la primera linea una
funcién, que se lea textualmente:
“en caso que las funciones sean se asistencia a la Secretaria del Concejo Municipaltirasis
las reuniones de las Comisiones Permanentes Municipales, asi mismo elaborar las actas y
informes de comision de las mismds
Aprobado por Comision.
B.) Psicdlogo o Psicéloga. Servicio Social Programa Il. (PM2 ).
Acuerdo : La comision propone que no es recomendable en este momento proceder con la
contratacion de este profesional por la reduccion de gastos .
Aprobado por Comision .
C.) Técnico en Soporte informético. Administracion General Programa | (TM1) Grado
Técnico .
Acuerdo: Aprobarse la inclusion en el Manual Descriptivo de Puesto como se requiere.
D. Asistente de Auditoria. Administracion General. Programa | ( PM1)
Acuerdo: La comision propone que no es recomendable en este momento proceder con la
contratacion de este profesional ya que no es fundamental dicho nombramiento en este
departamento de acuerdo a las funciones presentadas y su justificacion.
Aprobado por Comision.
CONCLUSION FINAL
1. Presentar en sesion de Consejo Municipal para su respectiva aprobacion y a la Comision de
Hacienda y Presupuesto para su analisis e inclusibn de recursos en el presupuesto
correspondientg.

La regidora Tatiana Bolafios Ugalde solicita un receso para detalles de algunos puntos del
informe. Estando de acuerdo inicia el receso al ser las 7:18 p.m.

Una vez concluido el receso al ser las 7:25 p.m. el Presidente Municipal Marvin Rojas Campos
retoma la sesién, y se continta con la lectura del informe, y hacen las observaciones:siguiente
para que se lea correctamente TM2, en el perfil, como Analista de Proyectos de Inversion, sobre
“Analista_en _Intermediacién _laboral, formacién vy turismo, Servicios _Sociales vy
Complementarios, Programa ll, ajustado al perfil citado.

Considerando: el informe INRH-017-2020 firmado por la Gestora de Recursos Humanos Lic.
Carmen Viquez y el Jefe de Area Administrativa Lic. Miguel Eduardo Murillo avalado por la
Alcaldia mediante Oficio MPO-ALM-371-2020 la comision recomienda generar cambios a la
propuesta para que se cumpla con los estandares de la Institucion, ademas se puede valorar dada
la realidad del pais en cuanto a variables de desempleo en personas jovenes y que a su vez poseen
poca experiencia, se valore crear el perfib plaza- como un TM1. Por lo expuesto y
considerando: el informe INRH-017-2020 firmado por la Gestora de Recursos Humanos Lic.
Carmen Viquez y el Jefe de Area Administrativa Lic. Miguel Eduardo Murillo avalado por la
Alcaldia mediante Oficio MPO-ALM-371-2020. Se Acuerde: Crear el perfil en lo término
citados. “Analista de Proyectos de Inversion TM-
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La regidora Tatiana Bolafios Ugalde interrumpe y dice: no seria correcto ir votando cada uno de
los puestos.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos responde: vamos a dar lectura del informe como
tal y luego procedemos a someter a votacién uno por uno.

La Secretaria del Concejo continta con la lectura de la Comisién de Gobierno y Administracion,
y una vez concluido se procede a dar lectura del oficio MPO-ALM-401-2020 de fecha 15 de
setiembre del 2020 del Alcalde Municipal Heibel Rodriguez Araya, y dice textual: “Después de

un respetuoso saludo, atendiendo lo recomendado por la Comision de Gobierno y
Administracién, asi como lo de la Comision Permanente de Hacienda y Presupuesto, remito
oficio MPO-RHM-190-2020 de parte del Area de Recursos Humanos, mediante el cual se adjunta
para aprobacion del Concejo Municipal las modificaciones al Manual Descriptivo de Puestos.”

Se hace referencia del anexo, Oficio MPO-RHM-190-2020 de la Licda. Carmen Viquez Alfaro,

Encargada del Area de Reculdomanos y dice textual: “Reciba un cordial saludo, me permito

remitir modificaciones al Manual Descriptivo de Puestos:

En el puesto deéAuxiliar Administrativo - Oficinista, incluir en las responsabilidades lo

siguientes:

e Asistir a reuniones de comisiones cuando se requiera, elaborar y transcribir actas e informes
varios.

Ademas, se adjunta los perfiles de los siguientes puestos:

v Perfil para Encargada o Encargado de PatentesAdministracion, programa |. Profesional
Municipal 1 (PM1).

v Perfil para Analista en Intermediacion laboral, formacién y turismo. Servicios Sociales y
Complementarios, programa Il. Técnico Municipal 2A (TM2A).

v' Perfil para Técnico en soporte Informatico Administracién, programa |. Técnico
Municipal 1 (TM1).

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos cometda:relacion al informe de la Comision
de Gobierno y Administracion, asi como el oficio de la Alcaldia MPO-ALM-401-2020 vy el oficio
MPO-RHM-190-2020, la recomendacion de la Comision seria:
A) Transformar la plaza de Encargado de Gestion Integral de Residuos Sélidos PM1 a
Encargado de Patentes PM1.

La regidora Tatiana Bolafios Ugalde comenta: no es transformar la plaza, seria eliminar esa plaza
y crear la otra plaza, ya que pasa de un programa a otro.

Continta el Presidente Municipal Marvin Rojas Campos: en el informe dice textual:
“l-Transformacion de Plaza:
A) Esta solicitatransformar la plaza de Encargado de Gestion Integral de Residuos
Solidos PM1 a Encargado de Patentes PM1.
La comision efectivamente acuerda que el perfil y su eventual nombramiento en plaza
corresponden al Servicio de Residuos y la plaza modificada perteneceria a la Administraciéon
General, dicha situacion es totalmente necesaria desde el punto de vista presupuestario, en
cuanto a la justificacion y los requerimientos.
Y la recomendaciodel acuerdo, dice: “Eliminar la plaza de Encargado (a) Gestion Integral
de Residuos Solidos (PM1) y crearla como plaza de Encargado (a) de Patentes,
Administracion General Programa 1 (PM1). Someto a votacion de los regidores para
aprobarla en esos térmiid En esos términos someto a votacion de los regidores, sea
definitivamente aprobado su firmeza.
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Se acuerda:

ACUERDO NO. 254-09-2020

El Concejo Municipal de Poas, basados en el Informe de Comision de Gobierno y

Administracioncon la solicitud de plazas de la Administraciéon Municipal, el cual se aprueba con

sus recomendacioPOR TANTO SE ACUERDA: Eliminar la plaza de Encargado (a) Gestion

Integral de Residuos Sdélidos (PM1) y crearla como plaza de Encargado (a) de Patentes,

Administraciéon General Programa 1 (PM1).

PERFIL PARA ENCARGADA O ENCARGADO DE PATENTES
PROGRAMA |
PROFESIONAL MUNICIPAL 1

PROPOSITO

Ejecucion de actividades profesionales en diferentes procesos municipales, que se caracterizan

por aplicar normas y procedimientos a la luz de los principios y métodos propios de una

disciplina especifica. ElI quehacer sirve de soporte en la gestion de las diversas actividades
municipales, necesarias para la prestacion de los servicios municipales.

CARGO: Encargada o Encargado de Patentes (PM1).

RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS

e Verificar, controlar y asistir a la administracion tributaria en las actividades tendientes a
mantener actualizado el registro de patentes en relacion con la cantidad y clasificacion de
éstos, segun su actividad lucrativa, distrito y monto.

e Visitar locales comerciales a fin de determinar si cuentan con la respectiva patente y realizar
el tramite que corresponda, segun normativa.

e Aprobar, supervisar y controlar las patentes comerciales, realizar la tasacién de las mismas y
tramitar lo referente a patentes de licores; realizar modificaciones, renovaciones, traslados,
traspasos, renuncias Yy retiros de patentes; incluir las declaraciones juradas de patentes, revisar
el registro de patentes sin declarar y certificados de patentes vencidas, asi como de
espectaculos publicos, fiestas patronales, rotulos y/o vallas publicitarias.

e Realizar la tasacion de espectaculos publicos y patentes provisionales; el impuesto sobre
rétulos y vallas; patentes y otros, para realizar diferentes modificaciones.

e Coordinar inspecciones y controlar para el otorgamiento de las licencias municipales y lo
concerniente a las ventas ambulantes y estacionarias.

e Tramitar los reclamos administrativos, recursos de revocatoria y denuncias que se presenten
relacionadas con el impuesto de patentes.

e Coordinar y ejecutar los procesos de clausura de locales comerciales que no cumplan con la
normativa vigente.

e Coordinar con la unidad de Cobros las notificaciones de patentados morosos.

e Generar informes periddicos sobre el comportamiento de la gestion de patentes, ademas
realizar andlisis estadisticos y proyecciones sobre las actividades desarrolladas en el Cantén.

e Gestionar la actualizacion y mejora de la Ley de patentes y la reglamentacion relacionada con
la materia.

e Ejecutar otras tareas propias del cargo que el jefe inmediato le asigne.

DESCRIPCION DEL CARGO

Descripcion del cargo segun lo definido.

COMPLEJIDAD

El trabajo requiere la aplicacion de normativa y procedimientos propios de una actividad, para lo

cual se requieren los principios de una disciplina o formacion universitaria a nivel de bachillerato.

Genera insumos que sirven de fundamento para tramitar asuntos administrativos y de gestion

municipal o tomar decisiones diversas.

Las actividades se realizan siguiendo instrucciones y procedimientos especificos. El trabajo es

supervisado en forma estrecha por otro profesional o superior jerarquico. Se caracteriza por una

limitada independencia profesional.

SUPERVISION EJERCIDA

Le podria corresponder asignar el trabajo a personal operativo, administrativo o técnico.

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS
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Es responsable por atraer mayores recursos economicos a la municipalidad, evitar pérdidas
econdmicas o presupuestarias y lograr mayor eficiencia organizacional.

RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO

Es responsable por el uso racional de los equipos, instrumentos asignados, asi como por la
custodia y proteccién de los mismos.

CONDICIONES DE TRABAJO

Los trabajos se realizan en oficina y en el campo. Demanda desplazamientos constantes por
diferentes zonas, podrian trabajar bajo el sol, lluvia, frio, exposicion a accidentes de transito.
Cuando la actividad lo requiere debe trabajar fuera de la jornada ordinaria.

CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores cometidos pueden inducir a errores a otros profesionales, atrasos en la ejecucion de
actividades o prestacion de servicios, deterioro en la calidad del servicio, provocando el
incumplimiento de compromisos institucionales y pérdida de imagen de la organizacion.
COMPETENCIAS GENERICAS

Para desempefar los puestos se requieren las siguientes capacidades:

¢ Iniciativa y creatividad

Trabajo en equipo

Compromiso organizacional

Transparencia

Servicio al usuario

Orientacion al logro

Relaciones interpersonales.

COMPETENCIAS TECNICAS

Para ejercer los puestos se requieren los siguientes conocimientos:

e Normativa legal municipal

Procedimientos municipales

Ley de Control Interno

Reglamentos municipales

Servicios municipales

Manejo de paquetes de computacion, Excel intermedio, Power point.

Sistemas informaticos municipales

Técnicas especializadas de la actividad en que labora

Dictamenes o resoluciones de entes reguladores

e Otros conocimientos requeridos en el puesto

FORMACION

Bachillerato universitario en una carrera afin con el puesto.

Cursos de capacitacion especifica para el cargo.

EXPERIENCIA

Un afio de experiencia en labores relacionadas con el puesto.

REQUISITOS LEGALES

Incorporado al colegio profesional respectivo.

Licencia de conducir B1 al dia.

Votan a favor los regidores Marvin Rojas Campos, Gloria E. Madrigal Castro, Margot Camacho
Jiménez, Tatiana Bolafios Ugalde y Marco Vinicio Valverde SARRJERDO UNANIME Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

2. Creacion de Plaza:
A.) Creacion de un perfil de_Analista_en_Intermediacién laboral, formacién y turismo,
Servicios Sociales y Complementarios, Programa I, Profesional Municipal 1 PM
con grado de bachiller universitario
Considerando: el informe INRH-017-2020 firmado por la Gestora de Recursos Humanos Lic.
Carmen Viquez y el Jefe de Area Administrativa Lic. Miguel Eduardo Murillo avalado por la
Alcaldia mediante Oficio MPO-ALM-371-2020 la comision recomienda generar cambios a la
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propuesta para que se cumpla con los estdndares de la Institucion, ademas se puede valorar dada
la realidad del pais en cuanto a variables de desempleo en personas jovenes y que a su vez poseen
poca experiencia, se valore crear el perfib plaza- como un TM2. Por lo expuesto y
considerando: el informe INRH-017-2020 firmado por la Gestora de Recursos Humanos Lic.
Carmen Viquez y el Jefe de Area Administrativa Lic. Miguel Eduardo Murillo avalado por la
Alcaldia mediante Oficio MPO-ALM-371-2020. Se Acuerde: Crear el perfil a como se indica:
Analista de Proyectos de Inversion TM-2A

Por tanto someto a votacién de los regidores crear el perfil como se indica, sea definitivamente
aprobado.

Se acuerda:
ACUERDO NO. 255-09-2020
El Concejo Municipal de Poas, basados en el Informe de Comision de Gobierno y
Administracion y el Oficio No. MPO-RHM-190-2020 del Area de Recursos HumaBibs,
ACUERDA: PRIMERO : Creacion del perfil “Analista en intermediacion laboral, formacion y
turismo. Servicios Sociales y Complementarios, Programa Il. “Técnico Municipal 2A (TM2A), el
cual se detalla:

PERFIL PARA ANALISTA EN INTERMEDIACION LABORAL, FORMACION Y

TURISMO. SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS, PROGRAMA II.

TECNICO MUNICIPAL 2A (TM2A).

PROPOSITO
Ejecucion de servicios técnicos asistenciales en diversos procesos municipales que demandan la
aplicacion de conocimientos e interpretacion de procedimientos para atender o resolver los
asuntos que se presentan en un campo de la gestion municipal.

CARGO: Analista en Intermediacion laboral, formacién y turismo.

NIVEL: 2 A

RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS

e Realizar diagnoésticos y estudios de factibilidad de la poblacién poasefia para determinar los
niveles de desempleo.

e Captar y sistematizar informacion sobre personas desempleadas del cantén y sus necesidades
de capacitacion, asi como del comercio que ofrezca opciones laborales, establecimiento de
una bolsa de intermediacion de empleo con perspectiva de género e inclusiva de la realidad de
distintas poblaciones.

e Facilitar la incorporacién de perfiles laborales en la bolsa de Empleo del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, e Inscribir a las personas y empresas del canton en la plataforma
informéatica del Sistema Nacional de Empleo de dicha institucion.

e Tramitar alianzas estratégicas con el sector publico y privado que beneficien a la poblacion en
condicion de desempleo y que fortalezcan el comercio del cantén, tramitar con zonas francas
para facilitar opciones laborales a la poblacién poasefia.

e Brindar acompafiamiento y orientacién necesaria para la insercion adecuada al ambito laboral
local.

e Colaborar para coordinar de manera interinstitucional ferias de empleo en el cantén.

e Crear espacios que faciliten la inserciéon laboral de la poblacién poasefia en el mercado
laboral, asistir en la organizacion de ferias de empleo anuales dirigidas a la poblacion en
general asi como para Personas con Discapacidad.

e Tramitar con instituciones como el INA para facilitar procesos de capacitacion y eosieati
la poblacion.

e Orientar a la poblacion en la oferta educativa que ofrecen las universidades, colaborar para
organizar ferias educativas con universidades en Poas, dirigida a los centros educativos de
secundaria de nuestro canton.

e Realizar capacitaciones en temas como elaboracion del curriculum, entrevista de trabajo.
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e Colaborar para promover el establecimiento de convenios de capacitacion a partir de las
necesidades de formacion y capacitaciéon que se identifican como factores limitantes para
conseguir empleo.

e Colaborar para promover a la Region de Occidente como un Area de Desarrollo de
Inversiones Empresariales, participar de reuniones que se le indique.

e Crear en conjunto con alianzas, un destino turistico digno de visitar, mas alla del Parque
Nacional Volcan Pods, actualizar la guia turistica de nuestro canton y crear insumos para el
desarrollo de una eventual Politica Cantonal Turistica.

e Elaborar reportes estadisticos de los resultados para la toma de decisiones de la
Administracion.

e Colaborar para promover convenios con empresas publicas y privadas para impulsar el
empleo, utilizando herramientas tecnoldgicas tales como el Teletrabajo y el Coworking.

e Ejecutar otras tareas propias del cargo que el jefe inmediato le asigne.

DESCRIPCION DEL CARGO

Ejecucién de servicios técnicos asistenciales en el area de Gestibn Social que demanda la

aplicacién de conocimientos e interpretacion de procedimientos para atender o resolver los

asuntos que se presentan en un campo de la gestion municipal.

COMPLEJIDAD

Para resolver los asuntos requiere aplicar e interpretar en ocasiones procedimientos y reglamentos

especificos, para lo cual requiere conocer principios basicos de las técnicas propias de la

actividad. La labor es supervisada en las diferentes fases del proceso en que participa. Es
evaluado por observacion directa o por medio de los reportes o informes que presenta. Los
trabajos son evaluados en sus diversas etapas.

SUPERVISION EJERCIDA

No ejerce supervision.

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS

No aplica.

RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO

Es responsable por el uso racional y custodia de los equipos asignados como: cémputo, de

oficina, materiales y otros.

CONDICIONES DE TRABAJO

El trabajo se realiza en oficinas bajo condiciones ergondmicas, esta expuesto a caidas y

resbalones, también se realiza en el campo y podria requerir desplazamiento por diferentes zonas

del canton, lo cual le demanda trabajar a la intemperie, bajo el sol, lluvia, polvo, calor o frio; se
podria estar expuesto a agresiones fisicas por parte de personas o animales, dafios solares, caidas,
golpes y accidentes de transito, por lo que se deben cumplir estrictamente las normas de
seguridad e higiene ocupacional. Se podria requerir en ocasiones, laborar fuera delda jorna
laboral.

CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores en que se incurra pueden inducir a demoras en los procesos subsiguientes o afectar la

toma de decisiones y causar perjuicios econémicos o de imagen institucional y, por ende, afectar

al usuario, y en ocasiones a la comunidad o grupos de ésta.

COMPETENCIAS GENERICAS

Para desempefar los puestos se requieren las siguientes capacidades:

Atencion al detalle

Sentido de la urgencia

Orientacion al cliente

Relaciones interpersonales

Organizacion

Colaboracion

COMPETENCIAS TECNICAS

Para ejercer los puestos se requieren los siguientes conocimientos, segun el cargo de que se trate:

Matematica financiera basica

Excel intermedio
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Procedimientos municipales atinentes a la gestion desempefiada

Normas de cardcter institucional aplicables a la actividad

FORMACION

Técnico Medio en una disciplina afin al cargo o un primer afio universitario en una disciplina afin
y Bachiller en secundaria.

EXPERIENCIA

1 afio de experiencia en labores afines, en caso de poseer el requisito de Técnico Medio. Seis
meses de experiencia en caso de poseer el primer afio universitario.

REQUISITOS LEGAL

Licencia de conducir B1 al dia.

SEGUNDO: Realizar los ajustes correspondientes al Presupuesto. Votan a favor los regidores
Marvin Rojas Campos, Gloria E. Madrigal Castro, Margot Camacho Jiménez, Tatiana Bolafios
Ugalde y Marco Vinicio Valverde SolidACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

3. Puestos de Confianza :
Regulados por el ART 127 del Codigo Municipal:
.....-.Por su parte, son funciones de confianza los contratados a plazo fijo por las partidas
antes sefialadas para brindar servicios directo al alcalde, el presidente y Vicepresidente
Municipal y a las fracciones politicas que conforman el Concejo Municipal.

A.) Asesor Politico del Concejo Municipal

B.) Asistente de Alcaldia
Ambos perfiles estdn aprobados he incluidos en el Manual de Puestos segun lo indica el Lic.
Miguel Eduardo Murillo M.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: sobre la plaza de Asesor Politico
Municipal, fue una plaza creada por el Concejo Municipal anterior elaborando el perfil
correspondiente, el cual ya esta incluido en el Manual de Puestos, lo que habria que incluir son
los recursos.

La regidora Tatiana Bolafios Ugalde comenta: volvemos a lo mismo, lo que estamos aprobando
hoy son los perfiles y la recomendacion de la comisién ya estd, no estamos aprobando los
recursos en este momento y en el informe dice, “ambos perfiles estan aprobados e incluidos en el

Manual de Puertos segun lo indica el asesor Lic. Miguel Edo. Murillo M. asi es como se vota, ya
estan incluidos, igual con el anterior, no es que se esta creando esa plaza, sino se esta incluyendo
el perfil y esta claramente en el informe.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos continda: en vista de que estos dos estan
incluidos tanto el Asesor Politico del Concejo como el Asistente de la Alcaldia, segun se indica
en este informe, vamos a continuar con el siguiente. Sin embargo yo si quiero hacer una
reflexion al respecto, en ésta ocasion se esté indicando como Puesto de Confianza, cuando se
aprobd en el manual de puestos del perfil, simplemente se aprob6 como Asesor Politico del
Concejo Municipal, para que quede en actas.

Continua el Presidente Municipal Marvin Rojas Campos:

4. Servicios Especiales:

A.) Auxiliar Administrativo —Oficinista .Administracion General .Programa I. (AM1)

Se recomienda modificar, para incluir en el apartado de Funciones, en la primera linea una
funcién, que se lea textualmente:

“en caso que las funciones sean se asistencia a la Secretaria del Concejo Municipaltirasis

las reuniones de las Comisiones Permanentes Municipales, asi mismo elaborar las actas y
informes de comision de las mismds
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Por tanto someto a votacion de los regidores incluir esa parte en el Perfil Auxiliar Administrativo
— oficinista en los términos citados. Sea definitivamente aprobado su firmeza.

Se acuerda:

ACUERDO NO. 256-09-2020

El Concejo Municipal de Poas, basados en el Informe de Comision de Gobierno y
Administracién y el Oficio No. MPO-RHM-190-2020 del Area de Recursos Hum&®s,
ACUERDA: Incluir en el Manual Descriptivo de Puestas, el perfil “Auxiliar Administrativo

— Oficinista”, “...Asistir a reuniones de comisiones cuando se requiera, elaborar y transcribir
actas e informes varios”. Votan a favor los regidores Marvin Rojas Campos, Gloria E. Madrigal
Castro, Margot Camacho Jiménez, Tatiana Bolafios Ugalde y Marco Vinicio Valverde Solis.
ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Continda el Presidente Municipal Marvin Rojas Campos: someto a votacién de los regidores
como se indica. Sea definitivamente aprobado.

C.) Técnico en Soporte informatico. Administracion_General Programa | (TM1) Grado
Técnico . Acuerdo: Aprobarse la inclusion en el Manual Descriptivo de Puesto como se
requiere.

Se acuerda:

ACUERDO NO. 257-09-2020

El Concejo Municipal de Poas, basados en el Informe de Comision de Gobierno y

Administracion y el Oficio No. MPO-RHM-190-2020 del Area de Recursos HumaBibs,

ACUERDA: Incluir en el Manual Descriptivo de Puestos, el péefiiecnico_en Soporte

informético. Administracion General Programa I (TM1) Grado Técnico”, el cual se detalla:
PERFIL PARA TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO - ADMINISTRACION

PROGRAMA | - TECNICO MUNICIPAL 1 (TM1).

PROPOSITO

Ejecucion de servicios técnicos auxiliares en el proceso de Gestion Administrativa, que

demandan una formacion técnica basica en el campo de la actividad de informéatica. El trabajo se

limita a aplicar procedimientos y reglamentos propios de las actividades técnicas municipales.

CARGO: Técnico en soporte Informatico (TM1)

RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS

e Dar mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de cémputo y mantenimiento a los
programas y a la red en general.

e Instalar programas y equipos requeridos por las dependencias.

e Atender consultas, brindar soporte técnico, mantenimiento y reparacion a los usuarios de los
sistemas.

e Analizar y realizar mejoras a los sistemas informaticos de la institucion.

e Efectuar analisis técnico y diagndstico de los equipos de cdmputo de la institucion.

e Apoyar el disefio y mantenimiento del sitio web municipal y herramientas tecnolégicas de
informacion.

e Analizar necesidades de compra de equipo y confeccionar las especificaciones técnicas para
carteles de procedimientos de compra.

e Verificar la recepcién de equipo nuevo, cotejandolo contra las especificaciones técnicas de

los carteles u 6rdenes de compra.

Llevar el control de licenciamiento de toda la plataforma de hardware municipal.

Capacitar a los funcionarios en el uso de las herramientas informéaticas.

Velar por el mantenimiento de la central telefénica.

e Ejecutar otras tareas propias del cargo que el jefe inmediato le asigne.

COMPLEJIDAD

Resuelve las situaciones que se le presentan con base en hechos conocidos y relacionables, asi

como con base en las técnicas propias de la actividad; se ajusta a patrones o modos de actuar
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claramente establecidos. Aplica las instrucciones orales o escritas, asi como las normas y
procedimientos vigentes. La independencia para trabajar es de caracter limitado.

SUPERVISION EJERCIDA

No ejerce supervision.

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS

No aplica.

RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO

Es responsable, por lo general por equipo de oficina, equipo y suministros asignados para el
desarrollo de las actividades.

CONDICIONES DE TRABAJO

Realizan trabajos en condiciones normales de oficina y fuera de ella, dentro de la jornada laboral
ordinaria y se encuentran expuestos a accidentes laborales como: resbalones, golpes, caidas,
propios de las condiciones de recintos de esa naturaleza. Se requiere de un grado de
concentracion mental normal en la ejecucién de las funciones.

CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores cometidos pueden afectar el proceso de trabajo de otras unidades y compaferos de
trabajo o clientes y usuarios afectando la imagen Municipal. Las deficiencias en los procesos de
trabajo pueden causar demoras innecesarias como molestias a los usuarios y alto costo de
operacion en los servicios prestados. Los errores pueden ser detectados por la observacién de los
resultados de trabajo o por quejas de los usuarios, generalmente se deben a la falta de
capacitacion o de cuidado por parte del servidor. Podrian causar algunas pérdidas econémicas.
COMPETENCIAS GENERICAS

Para desempefar el puesto se requieren las siguientes capacidades:

e Atencion al detalle

Servicio al usuario

Relaciones interpersonales

Sentido de la urgencia

Colaboracion

Sociabilidad

Andlisis de problemas

Conocimiento del entorno

COMPETENCIAS TECNICAS

Para ejercer el puesto se requieren los siguientes conocimientos:

Manejo paquetes de computacion

e Herramientas de ofimatica

Técnicas de Servicio al cliente-ciudadano

e Procedimientos municipales a la gestion desempefada

e Conocimientos béasicos del cédigo municipal y la normativa que regula su area

FORMACION

Técnico en soporte informético. Capacitacion técnica relacionada y equivalente con el cargo.
EXPERIENCIA

6 meses de experiencia en actividades relacionadas con el cargo.

REQUISITOS LEGALES

Licencia de conducir B1 al dia.

Votan a favor los regidores Marvin Rojas Campos, Gloria E. Madrigal Castro, Margot Camacho
Jiménez, Tatiana Bolafios Ugalde y Marco Vinicio Valverde SARJERDO UNANIME Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Il - INFORME DE COMISION PERMANENTE DE OBRAS

Sesion Ordinaria 001 realizada el miércoles 2 de setiembre 2020, al ser las quince horas, en la
Sala de Sesiones del Concejo Municipal de Poas.

Miembros PresentesMarvin Rojas Campos. Presidente; Marco V. Valverde Solis, secretario
Miembro Ausente: Gloria E. Madrigal Castro.
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Invitados: Joseph Suarez Alvarez, sindico suplente Carrillos y Heriberto Salazar Agiiero, sindico
propietario San Rafael.

Articulo |: Andlisis del documento Presentado ante el Concejo Municipal por el Sindico de San
Rafael, Heriberto Salazar Agiero, TRASLADADO A ESTA COMISION, mediante el oficio
MPO-SCM- 413 2020, respecto a que se realice la solicitud ante el Concejo de Transporte
Publico, con la finalidad de que se Reestablezca el servicio de trasporte publicBdtnassé.

Una vez analizado el documento, se procede a hacer una modificacion respecto al mrerrido
tendria la ruta en cuestion.

Se propone que el servicio se brinde, saliendo de Sabana Redonda- Sa@Gaitlos —San

José; éste seria un recorrido.

El otro saliendo de San RafaelSan Pedre- Quebradas- San José; esto con el fin de incluir
todos los distritos del canton.

Los horarios de salida de ambos lugares sean establecidos por el Consejo de Transporte Publico
de acuerdo a la demanda del servicio, o en acuerdo con la concesionaria.

Por lo anterior se propone:

Acuerdo I:

Primero: Recomendar al Concejo Municipal apoyar el documento presentado por el Sindico de
San Rafael en todos sus extremos.

Primero: Recomendar al Concejo Municipal acoger el documento presentado por el Sindico de
San Rafael en todos sus extremos y proceder como un proyecto municipal ante el Consejo de
Transporte Publico para seguir su debido proceso y tramite

Segundo:Sea enviado al Consejo de Transporte Publico para el respectivo analisis.

Tercero: Solicitar al Consejo de Transporte Publico, una vez analizado el mismo, y se tenga un
criterio al respecto, se brinde una respuesta por escrito ante este Concejo Municipal.

ACUERDO UNANIME. »

El Sindico José Heriberto Salazar Aglero, distrito San Rafael comenta: Agradecerles a los
compaferos Marvin Rojas Campos y Marco Vinicio Valverde Solis que estuvimos en la reunién
de Comisién, nos acompafio también el compafiero Yoseth Suarez, y terminamos de detallar el
documento. Pedirle al sefior Alcalde Heibel Rodriguez que tiene muy buena relacién con el sefior
Ministro Rodolfo Méndez, para que nos den su apoyo en este proyecto que es de beneficio
colectivo para todo el canton. Tambigedirle a los compafieros regidores de las demas
fracciones de éste Concejo Municipal ojala puedan hablar con sus correspondientes diputados del
mismo partido, para que también haya un apoyo legislativo por medio de ellos. Muy agradecido y
seguir siendo vigilantes porque por mucho tiempo se ha mandado solicitudes y terminan
archivados, pero me parece que esta propuesta lleva una justificacion en todos los sentidos, si
dicen que no tendrian que darnos las razones del porgue no, y no simplemente decir Roas no. D
ahi hacer extensivo esa invitacion en darle seguimiento a éste tramite, porque no es que no estén
dando rutas ya que hace poco se aprobd una ruta Santa Ana a Coyol, entonces siento que el
Consejo de Transporte Publico nos podrian ayudar en ese sentido, esperando que este esfuerzo y
esta gran deuda que tenemos con el pueblo Poasefio podamos finalmente consolidarlo.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: habiendo analizado y conforme al
Informe de Comisién de Obras, someto a votacion de los regidores la aprobacién del informe y
por ende del proyecto para remitirlo al Consejo de Transporte Publico para lo que corresponda.
Enviese copia al enlace en Casa Presidencial, a los diputados de la provincia de Alajuela y al
sefior Ministro del MOPT y al sefior Alcalde de ésta Municipalidad. Sea definitivamente
aprobado su firmeza.

Se acuerda:

ACUERDO NO. 258-09-2020

El Concejo Municipal de Poéas, una vez analizado el proyecto presentado y el informe de
Comision Permanente de Obras de la Municipalidad de Poas, SE ACUBRRIMERO:
Aprobar el Informe de Comision Permanente de Obras de ésta Municip&iE&lNDO:
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Acoger el documento presentado por el Sindico de San Rafael en todos sus extremexey proc
como un proyecto municipal ante el Consejo de Transporte Publico para seguir su debido
proceso y tramiteTERCERO: Solicitar al Consejo de Transporte Pubkrorespectiva revision
y analisis y una vez cuenten con el criterio, se brinde una respuesta por escrito ante este Concejo
Municipal sobre el proyecto “Propuesta Técnica Reinstauracion ruta Poas-San José, en los
términos que se citan:
PROPUESTA TECNICA
REESTABLECIMIENTO DEL SERVICIO TRANSPORTE PUBLICO
POAS-SAN JOSE

1. Introduccion
La presente propuesta técnica tiene como proposito hacer un estudio que justifique la factibilidad
de reestablecer el servicio de transporte publico entre el cantdn de Poas y el casateceatra
José; la cual lejos de parecer una innovacion, viene a plantearse como una solucién a los muchos
habitantes del canton de Poas que actualmente deben hacer transbordo a otras unidades.
En un esfuerzo participativo de distintos sectores entre ellos gobierno local, empresarios,
ciudadanos y apoyo desde el legislativo, compromete aln mas en atender las necesidades de la
poblacién del canton que son aproximadamente mas de 33 mil habitantes.
Este servicio viene a colaborar sin duda a los cientos de personas que se trasladan diariamente
mas de 30 kms a la capital costarricense por motivos de trabajo, salud, educacién, recreacion,
negocio, familiar y que por la diversidad de nuestra poblacion se debe atender a pers@asas adult
mayores, ciudadanos con discapacidad de cualquier indole, jévenes, mujeres, caballeros; que
buscan desde sus entornos personales la superacion y el aporte al desarrollo al pais como al
canton poasefio.
Como parte de la estrategia sera analizar los antecedentes de esta ruta, censar a los usuarios para
tomar una muestra significativa que valide la propuesta y justificarlo desde el punto de vista
social, econdémico e institucional; asi también el respaldo juridico como derecho ciudadano. Sin
duda la propuesta viene a construir beneficios adyacentes como por ejemplo reducir la cantidad
de autos particulares que ingresen a la capital, entre otros que se detallaran mas adelante.

2. Antecedente
En el cantén de Poas ha sido un lugar donde anteriormente ha existido la concesion de ruta para
el transporte publico hasta San José. En el oficio 1196, con fecha de 8 de julio de 1966 (ver anexo
1), la Comision Técnica de Transportes del Ministerio de Transportes avala al sefior Bernardo
Esquivel Herrera para el transporte hacia la ciudad capital; para esa fecha se entregé la concesiéon
para un plazo de 10 afios; de esta forma queda inscrita formalmente.
Posterior a la fecha de conclusién, debido a la baja rentabilidad por la caracteristica de la
poblacién de la época la concesién no siguio trabajando mas para el canton; lo cual limitoé los
viajes Unicamente hasta a Alajuela. Posteriormente a inicios del presente siglo varios empresarios
han hecho consultas respectivas sin tener éxito en la solicitud; como lo menciona en una noticia
de Diario Extra, con fecha del 13 de mayo del 2008sde el aiio 2003 la empresa de buses hizo
la solicitud adjuntando mas de 2.500 firmas de los usuarios en la cual pedian se autorizaré el
servicio”. (Ver anexo 2), sin respuesta de la autoridad correspondiente.
A partir de ahi en el afio 2008 se inicia una solicitud por parte del Concejo Municipal de Poas en
el acuerdo No. 4301-07-2008 2009 para que el Consejo de Transporte Publico analizara esta
petitoria de la ruta; al no recibir respuesta un afio después por medio del acuerdo No. 4825-05-
2009 hace recordatorio y se hace caso omiso nuevamente.
En ese mismo afio se inicia nuevamente una solicitud, esta vez mas impulsada por el sector
empresarial y que lleva consigo varias respuestas del Consejo de Transporte Publico; entre ellos
la mas importante como lo mencionaodicio DING-09-500 que brinda la recomendacién
técnica para la aprobacion de la ruta Poas-San JasBosterior a eso en una reunion de Junta
Directiva, en el acuerdo de la sesion ordinaria 25-2009, con fecha del 21 de |a20i02se
insta a la Direccidn Técnica revisar el contenido del informe y corregir las observaciones
presentadas por la Junta Directiva para revisar las necesidades de transporte para los ciudadanos
del canton de Poas.
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llustracién 1 Linea de tiempo
3. Justificacion
Para la presente propuesta es necesario tener en concreto los beneficios que implica trazar la ruta
de Poas-San José; en lo que respecta a nivel macro se pueden cubrir las siguientes areas de interés
comunitario:

Social Econdmico

llustraciéon 2 Areas de desarrollo

Cabe destacar que entre las mejoras considerables que se pueden citar esta que los ciudadanos de
la comunidad poasefia y cercanas a ella puede mejorar el tiempo de traslado a sus trabajos,
estudios, centros médicos entre otros, para que puedan compartir con sus familias.

Disminuir las filas largas que se hacen en las paradas de buses lo que los obliga a realizar
trasbordo en Alajuela. Esto representa, ademas de la incomodidad de realizar una nueva fila a la
intemperie, y en plena zona roja del cantdén central de Alajuela, un retraso significativo frente al
servicio directo entre Poas y la capital, principalmente influyendo en mujeres, adultos mayores y
personas con discapacidad.

Las personas que estudian puedan llegar con mayor facilidad a los centros de estudio superiores
publicos y privados. Actualmente existen muchas personas que estudian a tiempo completo y
salen de horas tempranas en busca de un futuro profesional; asimismo que entran en horas
meridianas y salen a la hora vespertina. Asi lograran poder estar en sus hogares con mayor
facilidad y atender sus obligaciones académicas.

Los pacientes con citas matutinas tendran mejores oportunidades y condiciones de traslado,
debido a que no deberan despertarse a horas de la madrugada; asimismo las personas con
discapacidad y adulta mayor tendran mejor forma de acceso a centros médicos y hospitales
capitalinos, esto genera reducir la brecha de accesibilidad a esta poblacion.
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llustracién 3 Mapa de desplazamiento real

Entre las rutas de mayor potencial para el transito son las siguientes:

e San Rafael-San Pedro-San José.

e Sabana Redonda-San Juan-Carrillos-San José
Esto abarcara a los 5 distritos del canton y no se discriminara ningun ciudadano. Asimismo, crece
la oportunidad de desarrollo para el canton debido a que promover una ruta al cantdn generara
gue personas de otros lugares del pais puedan acceder a visitar los atractivos, almorzar, disfrutar
en el parque, y por supuesto ir al volcan Poas. También se debe rescatar que el beneficio de
ruta Poas-San José de manera indirecta ayuda a diversas comunidades externas del cantébn como
Quebradas, Cacao y Tambor de Alajuela, Santa Gertrudis, Tacares y el Cedro de @recia a
también pueden gozar de este servicio tan urgente, asi procurar también que las personas tengan
mayor facilidad de que realicen trdmites en diversas instituciones estatales.
Ademas de no generar colapso vial, debido a que la propuesta va dirigida a brindar servicio en
horas matutinas como en las vespertinas, Poas es el Unico canton del occidente en NO tener este
servicio, pese existir una distancia entre 31 y 33 kms desde el cantdn poasefio hasta la capital,
segun la ilustracion 3.
Duplicidad: Actualmente una de las variables a considerar a la hora de analizar esta propuesta
técnica es que la oferta de servicio no viene a desplazar ni sustituir un servicio que actualmente se
brinda.
La ruta Poas-San José no tendra duplicidad debido a las siguientes razones:

e Los servicios en las horas pico a San José seran cantidades bajas de 3 a 4 autobuses.

e Las personas que Unicamente requieren el servicio de Alajuela no deberan subirse en el
gue va hacia la capital debido a que a partir de cierto punto del trayecto el bus Unicamente
hard paradas en la Ruta 1 General Cafias, no entrara a Alajuela Centro como el resto de
los autobuses.

e Esto no afectara las diferentes empresas que brindan servicio Alajuela-San José debido a
que el servicio sera dirigido a la poblacidon Poasefia, tal y como lo tienen los otros
cantones como Atenas, Grecia, Sarchi, Naranjo, que pese a tener parada de autobuses
cercano al centro de Alajuela, tienen aparte su servicio a la capital y no perjudican en
absoluto los servicios de las empresas que van de Alajuela a San José como TUASA y
Station Wagon.

e El servicio Poas-San José no sustituye la oferta actual a Alajuela debido a que mas bien
viene a mejorar el beneficio en transporte publico al ciudadano poasefio; ademas
actualmente estos servicios en horas pico transporta personas de pie a capacidad maxima,
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por lo que el servicio a San José cubrird una gran demanda de necesidades como las
mencionadas anteriormente, pero principalmente dara comodidad a los usuarios de las dos
rutas.
Sectorizacion:
El Plan Nacional de Transporte indica lo siguiente referente a la necesidad de estructurar el sector
transporte:
“El principal problema de este sistema de transporte publico es su organizacion y su
operatividad, quedando al margen cuestiones como su capacidad. De nada serviria aumentar
capacidad sin poder garantizar una eficiente gestion y operacion del mismo. Una méjsra en
procedimientos de gestidén y operacion facilitaria que se pudiese aumentar la oferta de servicios,
y por ende, la capacidad y la velocidad comercial, reduciendo los tiempos de accesoalsistem
los tiempos de transito de cada viaje. Si no se acometen reformas urgentes, al distem
autobuses estd condenado al progresivo deterioro técnico, profesional y econdmico. Las
soluciones técnicas para conseguir un sistema de transporte de pasajeros eficienteeas las ar
urbanas y metropolitanas del pais, requiere fundamentalmente ordenacioén, racionalizacion y

profesionalizacion.” p (2)

¢ Necesitamos menos carros o0 mas calles?

Se sabe que el Gobierno Central cuenta con un gran reto de brindar mejoras al tid@tosiéd pe
como vehicular del GAM, en realidad incentivar el transporte publico es una gran solucion como
por ejemplo viajar en tren, pero es aun mayor el beneficio la reduccion de vehiculos que ingresen
a San José.

Fuente: Geo-Ambientales

Esta propuesta viene a incentivar y promover que las personas Poasefias que viajan a San José
dejen su automovil en casa, lo que también ayudaria a bajar el ruido atmosférico y también la
contaminacion ambiental, debido a una reduccion en las emisiones de carbono que afecta el casco
central, lo cual con esta solicitud se pide que incluyan al canton de Poas como ruta pdaa est

de sectorizacion que el Gobierno de la Republica pretende implementar proOximamente.

Esta vision viene a responder a la estrategia del Plan Nacional de Desarrollo, que basa su labor en
este encadenamiento de calidad:

EFICIENCIA EFICIENCIA

EIECUCION RESULTADOS
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Fuente: Ministerio de Planificacion

Insumo: Datos, oferta y demanda del canton de Poas en general por acceso a este
servicio.
Actividad: Propuesta técnica dirigida al CTP, logistica general y reorganizacion cantonal
para el servicio.
Producto/Servicio: Servicio de Transporte Poas-San José.
Efecto: Mejores condiciones a los habitantes del canton.
Impacto: Social, ambiental y econdmico en pro del desarrollo cantonal.
Derechos humanos segin el Plan Nacional de Desarrollo e Inversion Publica: “derechos
inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de raza, sexo, nacionalidad, origen
étnico, lengua, religion o cualquier otraondicion”, es decir, los objetivos nacionales y las
intervenciones estratégicas propiciaran el respeto a los principios de igualdad y equidad
reconociendo la atencién a grupos poblacionales que por sus condiciones son sujetos de algun
tipo de exclusion (personas con capacidades diferenciadas, los nifios, nifias y adolescentes,
personas adultas mayores, poblacién joven, poblacién indigena, afrodescendientes, poblacién
migrante y Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgéneros, Intersexu@B3l)(Ly la
perspectiva de génerd)o anterior, responde a la garantia de los derechos humanos para
fortalecer el acceso a los bienes y servicios que brinda el Estado, por medio del acciomar d
las instituciones.

4. Analisis datos
Para la validacién de esta solicitud es importante censar la participacion ciudadana y su criterio
sobre la posibilidad de darle viabilidad a esta propuesta; ante lo anterior es necesario conocer la
distribucion de la poblacion en sus diferentes distritos que componen el canton.

San Rafael 6 267 1462
17041 16500

Sabana Redonda 2 842 629

VVV VYV 'V

Datos Poblacionales

Poblacién total

H M Promedio Habitante
en vivienda

33541

Tabla 1 Datos poblacionales canton Poas
Fuente: INEC

Como se pueden observar el distrito de Carrillos cuenta con la mayor poblacion superior a 10 mil
ciudadanos, posteriormente en diferencia de 20% esta el distrito San Pedro y finalmente San
Rafael, San Juan y Sabana Redonda; no obstante, hay que clarificar que, pese a ser el segundo
distrito con mayor densidad demogréfica San Pedro es la cabecera del cantdén, con gran
diversidad de comercio y donde inciden la mayoria de las rutas de transporte publico vecinales.
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Ahora bien, para analizar los grupos de edad, fue necesario consultar en el Instituto Nacional de
Estadistica y Censo, la cual arroja que existe dos tipos de poblaciéon predominantes; y es la
poblacién joven entre los 20 y 34 afios que tienen la opcion de salir a estudiar y a trabajar hasta la
capital; asimismo la poblacién de 35 hasta los 60 afios que en su mayoria asiste a trabajar y otros
a citas médicas.

3500 Grupos de edad

3000
2 500
2000
1500

1000

Valores absolutos de ciudadanos

500

5-9 10-1415-1920-2425-2930-3435-3940-4445-4950-5455-5960-6465-6970-74 75y
mas

Poblacién por grupos

llustracién 4 Distribucién poblacién por edad

Las personas jévenes de un rango entre 20 a 30 afios conforman un 20% de la poblacion total del
cantdn, posteriormente ciudadanos entre 30 y 50 afios conforman el 27% de la poblacion, este es
un grupo potencialmente que labora en la meseta central en su gran mayoria.

Estos datos que arrojan son interesantes debido a que estos grupos son seleccionados como
idoneos para necesitar este servicio, por su necesidad de estudiar, trabajar y realizar negocios, son
aproximadamente la mitad de la poblacién.

A continuacion, se va a mostrar los datos que se censaron a la poblacién que viajan en transporte
publico; lo cual gracias a las Tecnologias de Informacion fue posible obtener dichos resultados.
Por ejemplo, respecto al género que tiene que viajar comiunmente de Poas hasta San José hay
datos interesantes la cual 6 de cada 10 personas son mujeres. Lo cual se debarerua el

problema que justifica este estudio, de que las personas deben trasladarse y exponerse desde la
parada de Podas en Alajuela hasta las diversas terminales de buses que se dirigen a San Jose como
en el caso de las Station Wagon y TUASA, justamente en la zona roja del canton central
alajuelense.

Masculing 227 (36,6 %)

Femening 394 (63,5 %)

Prefiero no decirlo 20,3 %)

0 100 200 300 400



llustracién 5 Personas que viajan segun género

Alto 571(921 %)

" En la ilustracion 6 claramente indica
el interés practicamente absoluto de la
Medio 50 (8.1 %) poblacion Poasefia de reactivarse
nuevamente este servicio,
principalmente en horas pico donde
los usuarios estan expuestos y urgidos

Bajo 51(0,8 %)
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10 0 200 400 600 de la mejor calidad de servicio.
11  llustracién 6 Interés ciudadano en servicio Pods-San Jose
12

13 De las 700 personas aproximadas que participaron en este estudio indican la frecuencia de viajar
14 a San José; la cual muestra en la ilustracion 7 que existe un valor absoluto de ciudadanos que
15 migran todos los dias hasta la capital, personas que hacen largas filas, se exponen a problemas
16 sociales como vandalismos, a efectos naturales como la lluvia y disminuye en cantidad con la
17 productividad y calidad de vida debido a aumentos en idle (tiempos vacios) en las terminales.

18
19
20 Toda la semana 244 (38,4 %)
21
22
23 Entre 3 y 5 dias 206 (33,2 %)
24
25
26 Entre 1y 2 dias 181 (29,2 %)
27

28 0 50 100 150 200 250
29
30

31 llustracién 7 Frecuencia de viaje hasta San José

32 Entre las actividades con mas predominancia esta las que se muestran en la ilustracion 8; la cual

33 como se mencion6 anteriormente las personas viajan a San José por estudio y trabajo, en este
34 punto es interesante ver como hay personas que debido a diversos estudios especialistas deben
35 asistir a San José a consulta médica, la cual representa aproximadamente 145 personas, no se
36 puede olvidar que muchas personas son atendidas por los servicios de la CCSS en el hospital

37 México y San Juan de Dios; personas con discapacidad que necesitan mejor comodidad para

38 realizar sus gestiones.

39
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54 llustracion 8 Actividades de poblacion Poasefia
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Entre otras actividades implica visita a familiares, negocios, compras, tramites especiales, ocio,
pagos, recreacion, diligencias, reuniones, capacitaciones; en resumen, hay muchas salidas
tangentes o beneficios secundarios que este servicio representaria a la poblacién Poasefa.

5.

Conclusiones

Ruta Poas-San José es de suma importancia para la poblacion Poasefa, una deuda con los
ciudadanos que son el Unico cantdn de occidente de no poseer este servicio.

Reestablecer esta ruta mejora la productividad y calidad en la ciudadania, disminuye
tiempos muertos y fortalece los vinculos familiares.

Va a generar beneficios econdmicos, sociales y ambientales debido a que menos carros
entraran dentro del GAM.

La propuesta para que en horas pico se brinde servicios a San José va a mejorar la calidad
de vida.

Muchas personas pueden ir con mejor servicio hasta sus trabajos, centros de estudio y
clinicas, hospitales.

Reestablecer la ruta no alterara los servicios de otras empresas ni duplicara los mismos ya
que otros cantones del occidente comparten esta circunstancia como Poas.

El 100% de los distritos exponen su necesidad de esta ruta.

Existen mas mujeres y poblacion vulnerable que viajan hasta San Joseé.

En Poas, 8 de cada 10 personas viajan constantemente en la semana a San Joseé.

En las terminales de la zona roja de Alajuela es requerido disminuir la cantidad de
personas, principalmente en solidaridad y resguardo de las personas adultas mayores y
con discapacidad.

En tiempos de la pandemia es adecuado tomar medidas y exponer lo menos posible a las
personas en la calle, lo cual las largas filas exponen de sobremanera a la poblacion
Poasefia, tomando en cuenta que el canton central de Alajuela cuenta con la mayor
cantidad de casos por el virus.

La propuesta de este servicio nuevo se adapta a los objetivos de la sectorizacion en
reducir los tiempos de acceso al sistema y los tiempos de transito de cada viaje.
Reestablecer este servicio de transporte publico viene ligado al Plan Nacional de
Desarrollo en la cual se busca la garantia de los derechos humanos para fortalecer el
acceso a los bienes y servicios que brinda el Estado, por medio del accionar de las
instituciones.

CUARTO: Comuniquese al Consejo de Transportes Publico. Remitir copia de éste acuerdo al
enlace en Casa Presidencial; al Ministro de MOPT Ing. Rodolfo Méndez Mata; a los sefiores
diputados de la provincia de Alajuela y al Alcalde de la Municipalidad de Poas. Votan a favor
los regidores Marvin Rojas Campos, Gloria E. Madrigal Castro, Margot Camacho Jiménez,
Tatiana Bolafios Ugalde y Marco Vinicio Valverde SolSCUERDO UNANIME Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ARTICULO NO. VII
ASUNTOS VARIOS

1) El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta:

a) Recordarles la Sesion Extraordinaria que se llevara a cabo mafiana miércoles 16 de

setiembre para el analisis y detalle del PAO y Presupuesto de esta Municipalidad para el
2021.

2) Laregidora Tatiana Bolafios Ugalde, comenta:

a) Consultar al sefior Alcalde Heibel Rodriguez lo siguiente: hay varias personas que me ha

dicho que supuestamente el INA se va de Poas, y me extraid cuando me hicieron la
consulta, y yo les dije que mas bien el sefior Alcalde nos habia dicho que nos visité la
Directora Regional del INA, pero si me han comentado que se estan llevando las cosas del
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3)

edificio municipal. De ahi la consulta si el INA sigue aqui o no, porque me preocupa el
tema.

El Alcalde Heibel Rodriguez Araya comenta: El convenio contintdia vigente, pero por decision
del INA no va a hacer cursos presenciales mientras esté la pandemia, por lo tanto lo que se ha
puesto pausa en el acuerdo es el tema de la presencialidad y por el INA, ellos decidieron
retirar los equipos que tienen en el edificio municipal, para poderlos custodiar, lo cual me
parece lo mas correcto del mundo porque aqui tienen computadoras y otros equipos que
practicamente los estamos custodiando aqui, pero por un tema propio del INA la Gerente
Regional tomé la decision de trasladar esos equipos a un lugar mas seguro en custodia de
ellos, pero no es que el convenio se haya eliminado, pero en el tanto no hayan clases o cursos
presenciales el INA retir6 sus equipos y poner en pausa dicho convenio, pero es un tema de
control interno del INA, pero el convenio sigue vigente.

La regidora suplente Katia Villalobos Solis comenta:

a) Hoy a las 12 MD escuchando la conferencia de prensa donde se habla de los Planes de
Contingencia gque ya lo han presentado la mayoria de las municipalidades, por cierto en
Alajuela parece como uno de los niveles mas alto, también mencioné que hay muchos que
no lo han presentado. De ahi la consulta al sefior Alcalde si el Plan de Contingencia del
canton de Poas ya fue presentado y en cuanto a los porcentajes como estamos en ese plan.

El Alcalde Heibel Rodriguez Araya comenta: Agradecerle la consulta, yo lo iba a plantear en
un punto en Varios. Efectivamente el dia de hoy llegamos a la evaluacién y no sacamos un
90, asi que pasamos porque la nota minima es un 80, pareciera que muchos no llegaron al 80
y eso ha sido un trabajo muy grande que hubo que hacer, incluso se trabajé el fin de semana
para llenar los cuestionarios con todas las actividades que se han realizado, inclusive el dia de
hoy en horas de la mafiana previo a enviar la evaluacion se reunién el Comité Ejecutivo de la
Comisién Municipal de Emergencia del éste canton, para contestar algunos temas que eran en
conjunto, y como noticia logramos un 90; y ahora nos queda de aqui al 20 de setiembre
presentar el modelo de andlisis de riesgo cantonal, de ahi que mafiana miércoles nos
volvemos a reunion la Comisién Municipal de Emergencias, no solo el Comité Ejecutivo,
sino la comisién en pleno con todas las instituciones para revisar las acciones que cada uno va
a plantear, porque aqui no es un tema que es solamente municipal, o solo de salud, o de la
CCSS, aqui tiene que entrar también la Camara de Comercio, el MAG, el INA, el IMAS, la
Fuerza Publica, el transito, etc. dentro de esa propuesta esperamos tenerla antes del 20, que es
la fecha maxima, con lo cual ya podriamos decir que el canton de Poas va a contar con un
Plan. Por otro lado, estas evaluaciones que se hicieron hay que seguirlas haciendo cada 22
dias, esperamos que la nota no baje de 90 sino méas bien que suba, pero si efectivamente el
trabajo se hizo gracias al personal de la municipalidad y de las instituciones que
conformamos la Comision Municipal de Emergencias

La regidora suplente Katia Villalobos Solis comenta: excelente, no sé si algun regidor
propietario puede acoger la solicitud para que el sefior Alcalde nos mande una copia de este
plan para analizarlo.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: sobre ese plan, seria en el momento
que se tenga.

La regidora Katia Villalobos Solis aclara: no, sobre este trabajo que nos esté diciendo el sefior
Alcalde que se hizo.
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El Alcalde Heibel Rodriguez Araya responde: lo que se hizo hoy no fue un plan, fue una
autoevaluacion, o sea todo el trabajo que se hizo todas las instituciones para autoevaluarnos,
donde un cantén que tenga menos de 80 no pasa la autoevaluacion, y ahora sigue la otra
etapa, es el Plan para el manejo cantonal, ese todavia esta en desarrollo y tenemos plazo para
entregarlo a mas tardar el 20 de setiembre, y para eso vamos a trabajar mafana y los dias que
siguen para poder entregar ese plan en tiempo, pero repito lo que se presento es la evaluacion
y puede ser que en la evaluacion nos pregunte, por ejemplo, si se tiene un plan para alguna
cosa, y responder si 0 no, entre otras cosas, pero si podemos enviarles el resumen, porque es
muy extenso.

La regidora suplente Katia Villalobos comenta: si, porque en una evaluacion, como dice el
sefior Alcalde, si se puede poner lo que uno piense o lo que se tiene, pero si es importante
contar con ese plan en el momento que se tenga.

El regidor Marco Vinicio Valverde Solis comenta:

a) Quiero felicitar a la Municipalidad y a los entes que participaron en las actividades
culturales que se llevaron a cabo en celebracion del 15 de setiembre y del Dia del Nifio;
pero si quiero hacerles una solicitud al sefior Alcalde Heibel Rodriguez, porque yo he sido
testigo de molestias, de que por favor para futuras actividades se tomen en cuenta a la
Comisién de Cultura, porque para eso estd la comision y trabajar todo esto en un solo
sentido. Entonces donde se vayan a intervenir actividades sociales y culturales se tome en
cuenta la Comision de Cultura que para eso estamos.

El Alcalde Municipal Heibel Rodriguez Araya responde: con todo gusto, pero si me gustaria
gue la Comisién de Cultura tuviera un plan de actividades, porque sino y como lo cité en dias
pasados, la Alcaldia tiene interés en realizar actividades y cosas que yo voy arpropone
propias de la administracion, por ejemplo, el tema de la antorcha, eso salié en dos dias y lo
organizamos Yy lo organizamos todos los Alcaldes, pero si seria muy importante que la
Comision se reuna, que elaboren un plan de actividades, que me imagino que fue
interrumpidas muchas por el tema del COVID19, y con ese plan le ponemos los recursos, la
gente y demas, para apoyarlos en todo lo que la Comision de Cultura quiera haceoy que
nos pase, que de pronto pareciera que estamos trabajando de forma divorciada, pero si la
Comision tiene su plan de actividades todo el apoyo por parte de la administracion de acuerdo
a las fechas que indiquen, pero tampoco me puedo quedar yo como Alcaldia amarrado que si
salié algo que la administracion quiere promover y no lo vayamos a hacer porque no esté
contemplado, hay presupuestos que son separados, establecer presupuesto para la Comision
Cultural pero la administracién tiene algunos recursos para promover, sin embargo las
actividades que se han promovido por parte de la administracion, practicamente ha sido puro
trabajo de la gente, por ejemplo la actividad de la antorcha creo que no gastamos nada,
porque la propia gasolina y las mechas para la antorcha lo puso los bomberos. Pero si seria
muy importante que la Comision elabore su plan para tener claridad en que necesitan que los
apoyemos y con todo gusto.

La Vicepresidenta Gloria E. Madrigal Castro, comenta: el sefior Alcalde ahora dijo algo, y
estoy totalmente de acuerdo con todo, de verdad dijo que estamos como divorciados, y eso si
es cierto, no sé porque nos ha costado tanto, yo tengo seis afios de estar con la Comision de
Cultura que me encanta, lo he dicho en varias ocasiones, y siempre hemos trabajado bien, y lo
gue yo vengo diciendo en varias sesiones, que trabajemos como en la misma linea, y de
acuerdo totalmente con el sefior Alcalde en hacer una reunion de la Comision de Cultura
junto con los asesores y la Alcaldia, no le he puesto fecha todavia y no lo he solicitado a los
compaferos, porque como hemos estado con el tema del Presupuesto, pero en realidad hay
muchos, muchos, malos entendidos con ésta situacion. Entonces si es muy importante sefior
Alcalde, la Comisién de Cultura llevar cuales son nuestras propuestas y cuales son los
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lineamientos por los cuales tiene que ir la comisién de cultura, igual su gestion de las
comparferas Emily Rojas o Silvia Castro, que también llevan una parte de éste tema. Igual
agradecer mucho y sé que lo han hecho muy bien, si un poco disconforme, me llamé ayer
mucho la atencion y me gustd, de verdad me senti muy bien donde pude observar que
cantaron el Himno Nacional con casi la mayoria de los funcionarios de ésta Municipalidad,
€s0 me parecio un gesto muy lindo y a mi me gusto, el sentir ser tico, pero también yo esperé
ver algun compafiero sindico, regidor, miembros de éste Concejo Municipal, me senti como
gue la Municipalidad esta, la administracion es una cosa y el Concejo Municipal es otra. Yo
Sé que en un caso de estos y yo entiendo todo fue como muy rapido la coordinacion por
medio de la FEDOMA con los Alcaldes y demas, pero si seria importante que nos tomemos
como un todo, en muchas ocasiones se ha hablado y que bueno, hasta en las redes sociales,
gue bueno lo que hace la Municipalidad, y que bueno lo que hace el sefior Alcalde, y esta
bien, y, ¢ el Concejo Municipal?, que en muchas ocasiones no nos toman en cuenta, entonces
YO pienso que si, importantisimo, una vez que pasemos el tema del presupuesto que hemos
estado un poco apretaditos, pero si yo voy a proponer a la Comisién de Cultura llevar nuestro
plan y ustedes también con la compafiera Emily y Silvia y si tenemos que trabajar juntos, y
como dice el sefior Alcalde, habran temas que tenemos que trabajar separados, habran temas
gue no vamos a necesitar de los asesores, podemos tomar decisiones solo la comision de
cultura y habran temas que ellos también tomen sus decisiones pero ya con un plan de trabajo
cada uno.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: solo voy a hacer una observacion,
creo que el martes pasado el sefior Alcalde Municipal hizo la invitaciébn general para que
participaramos en el tema del recorrido de la antorcha y fue para todos, quedaba aeriterio d
cualquier sindico/sindica, regidor o regidora participar, en el caso de ayer Unicamente como
regidor estaba yo en ese desfile. Entonces yo creo que no se vale decir que no somos
invitados, porgue en realidad si se nos invitd y quedé a criterio de cada uno de nosotros
participar o no, entonces si por lo menos queria hacer referencia a eso, porque seria injusto
decir que no se nos invito.

La regidora suplente Gabriela Cruz Soto, comenta:

a) Yo me queria referir al tema que hablo la compafiera Katia Villalobos, es importante que
todos esos documentos, informes, evaluaciones y demas, se den a conocer a la
comunidad, porgue los municipes pasan preguntando, ¢Qué se esta haciendo con respecto
a tal punto o cualquier otro punto del COVID?, y uno no sabe exactamente qué decir,
porque talvez uno puede decir mas o menos pero no especificar, entonces no sé si seria
bueno que esos documentos se publicaran en la pagina de la Municipalidad o no sé si
coordinar con Canton Poas para que eso se publique, porque yo creo que los Poasefos
estan necesitados de esa informacion; por lo menos para que ellos estén tranquilos de que
se esta trabajando y se esté trabajando bien con respecto al COVID, no sé qué opina la
Alcaldia con respecto a eso.

b) Otro punto es, referente a una solicitud que hizo el municipe Luis Amado Vega, ya él
consulto al respecto que se esta construyendo ahi, si es una casa, es un edificio, porque si
varias personas me han consultado y queria saber sobre esa informacion.

El Alcalde Heibel Rodriguez Araya responde: si ciertas cosas se van a publicar, por ejemplo
gue sacamos una buena nota en la evaluacion la vamos a publicar, ¢(Qué los Poasefios
podemos estar tranquilos?, no podemos estar tranquilos, realmente la situacion esta
complicadisima, a hoy tenemos casi 60 casos y a punto de entrar en transmision comunitaria,
0 sea realmente no podemos estar tranquilos los Poasefios, vamos a hacer un gran esfuerzo,
estamos trabajando en este plan, pero hay cosas que obviamente no podemos publicar,
posiblemente el resumen de la evaluacién si, el resumen del plan si, y vamos a tener que
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seguir publicando y lo digo aqui donde todos nos escuchan, la situacion es muy muy dificil,

no estamos para estar tranquilos, la situacion esta a punto de salirse de las manos en un cantén
como el nuestro que es un cantén pequefios, igual que esta a punto de salirse de &s manos
nivel nacional, y quiero decirle a todos los que nos estan escuchando que esto no esta facil, la
situacion es critica, nosotros nos reunimos todas las semanas, tenemos informes constantes,
todas las mafiana se reune el SILOE que es una organizacion del sector salud, y cada dia
estamos mas preocupados por la situacion del canton, asi que vamos a seguir insistiendo, pero
la lucha esta en la posibilidad de que cada quien haga algo por cuidarse y por detener esto,
porque todo estd en las manos de cada persona. Pero en lo que sea comunicarles lo estamos
haciendo a través de la comision efectivamente.

Con relacion a la denuncia del sefior Luis Amado Vega, ya se inspeccioné el lugar, y no
puedo dar detalles en publico, ya se ha hecho el analisis de la situacion y se les ha
comunicado a las personas lo encontrado, pero no es una informacién que pueda contar en
forma publica. Pero si el tema ha sido investigado con seriedad porque es un tema de
preocupacion.

La Sindica Suplente Isabel Morales Salas, comenta:

a) Con el tema del COVID, se dice que el Gobierno de la Republica ha autorizado que se
vuelvan a abrir las zonas verdes y las bancas en los parques publicos a partir del 15 de
setiembre, y no sé si la Administracion este valorando la reapertura del parque, porque
seria solamente las bancas, lo que son juegos de nifios y maquinas para hacer ejercicios
esos quedarian clausurados, entonces, ¢ se piensa abrir en Poas?, porque si me han hecho
la consulta.

El Alcalde Heibel Rodriguez Araya comenta: hoy hubo la conferencia de prensa,
dichosamente continuamos en alerta amarilla, dichosamente digo pero por otro yado mu
preocupados de que seguimos en amarillo pero seguimos creciendo en casos, este fin de
semana tuvimos 13 casos, asi que la situacidbn es preocupante. Y efectivamente en el
momento que esté autorizado, cumpliendo con los protocolos, creo que el tema no esta en las
areas abiertas, la gente que asiste al Polideportivo no se esta enfermando, los que andan en
bicicletas no se estan enfermando, la gente que pueda visitar un parque posiblemente no se
estd enfermando, pero si se cuida, entonces aqui el tema es como lograr que la gente
realmente esté dispuesta a cuidarse, y vamos a seguir insistiendo sobre todo con ese
porcentaje de la poblacién que no le importa, que no le interesa, que le da lo mismo, ese es
nuestro gran reto, porque hay muchisima gente que si se cuida, somos la mayoria, pero hay un
grupo de gente que la verdad pareciera que no le importa y no sé como vamos a hacer pero si
vamos a seguir insistiendo para lograr convencerlos porque el tema estd ahi. Pero
posiblemente vamos a abrir los parques, pero tenemos que lavar el parque en San Pedro,
porque los pasadizos estan con musgo, pero lo pondremos en condiciones para que la gente
utilice esos espacios responsablemente, los usen para bien.

La regidora Tatiana Bolafios Ugalde comenta:

a) Es con respecto al tema que estaban tratando anteriormente de la Comisién de Cultura,
gue a mi me gustaria también ver si el Concejo puede conocer el plan de la Vicealcaldesa
en estos temas culturales y celebraciones y de la parte de la compariera Silvia Castro de la
parte social, para uno tener un panorama claro y ver qué es lo que esta pensando una y lo
gue esta pensando el otro y también de parte de la Comisién de Cultura que nos lo hagan
llegar también, para que de esa forma también podamos involucrarnos en las diferentes
actividades y cuando las condiciones del pais asi lo permitan.
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El Alcalde Heibel Rodriguez Araya comenta: yo sugiero y asi lo mencioné anteriormente, es
importante contar con el plan de la Comision de Cultura e indicar la programacion de tales
actividades, lo otro es que no existe las actividades de la Vicealcaldesa o de Silvia Castro, eso
no es asi, esas actividades son de la administracion y yo las encargo, no es que se les ocurrié
gue van a hacer algo o no, son idea que yo las llamo y les digo, quiero que me hagan tal cosa,
y las pongo a trabajar en eso, entonces son temas que son de la administracion; y todas las
semanas van a haber temas en las que a mi me interesa que hagamos promocion, y eso Si
guisiera ponerlo en un tema de decision del Concejo Municipal porque son cosas que son de
la administracion y ni veria al Concejo Municipal ddndome una razén de las cosas que hace,
mas bien todo lo contrario, nosotros apoyandolos en lo que podamos, pero tampoco estaria en
la posicién de decir, voy a hacer tal cosa pero voy a llevarlo al Concejo para pedirles permiso.

La regidora Tatiana Bolafios Ugalde interrumpe y dice: no, esa no es mi idea, jamas, sino que
sea de conocimiento del Concejo Municipal, igualmente como municipes, pero como otra
cabeza de la municipalidad para nosotros saber que actividades se estdn programando y
también apoyar y publicitarlas y compartirlas en las redes para nosotros también poder ser
parte, sé que es un asunto que lo decide usted como Alcalde, pero si que nos informen, hacer
de conocimiento de que es lo que estan planeando y si uno puede participar y hacer mas
publicidad para que se note mas el trabajo que esté haciendo la administracion, pero pedir
permiso jamas, no es lo que quiero decir.

ARTICULO NO. VI
MOCIONES Y ACUERDOS

1- Mocién presentada por los regidores Gloria E. Madrigal Castro; Margot Camacho Jiménez;

Tatiana Bolafios Ugalde y Marco Vinicio Valverde Solis.

Considerando:

1- que el Concejo Municipal conocié para estudio y aprobacién el Plan Estratégico
Municipal 2020-2024.

2- que en su generalidad el mismo es, un instrumento de planificacion Institucional muy
importante para la Municipalidad, con un marco metodolégico de construccion que parece
atinado y que facilita la comprensién y que, ademas encontramos los tépicos que
esperariamos encontrar en un documento de este tipo

3- que en la parte de Diagnostico Institucional, se realiz6 un Andlisis FODA, mismo que
resulta de muy comun utilizacién en éste tipo de trabajos, como una debilidad, tenemos
que no se le haya aplicado esta herramienta al Concejo Municipal, lo que afecta el
posicionamiento que se percibe tiene el Concejo Municipal dentro de la Institucion, dicho
de otra manera si no se penso en el Concejo para aplicar el FODA, podria interpretarse
que no se considera relevante la opinién del Organo dentro de la organizacion, situacion
que debe corregirse al momento de una revisioén del instrumento.

4- que en el Marco Estratégico encontramos un marco de Politicas Institucieraliedal
son ocho- que guardan bastante relacién con las que valora la Contraloria General de la
Republica en su indice de gestién anual, esto parece un acierto a nivel estratégico con el
objeto de que, metodolégicamente y a nivel de documentos y politicas, pueda la
Institucién en el futuro cercano mejorar la calificacion en el citado indice.

5- que la Operativisacion del Plan es una parte muy endeble, por la razén que no se ubica
con firmeza la forma de trabajo que va a lograr la operativizacién del citado plan, por
cuanto lo que se apunta es la “posible” conformacion de comisiones —Son propuestas, no
acciones concretas-. Lo anterior puede encontrar correccion reafirmando con la Alcaldia
Municipal que es esa la forma elegidentiéndase creacion de una comisién- y en ese
sentido se puede modificar para que en el punto.
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6- que en cuanto al Seguimiento y Evaluacion del Plan es una necesidad apuntar que en este
apartado debe incluirse que los informes de avatumos ellos- se deban enviar para
conocimiento al Concejo Municipal, de igual manera parece no quedar para nada claro
quién—departamento, funcionario o comision- sera el responsable de dar el seguimiento y
documentar los hallazgos.

7- que en la Estructura Organizativentiéndase Organigrama Institucional- debe eliminarse
de la Sub Estructura de Gestion Social, las labores o procesos de Atencion Psicoldgica
Municipal, puesto que tal proceso no existe en este momento.

8- que el Plan Estratégico Municipal por Areas es el area mas importante y sustantiva del
Plan como un todo, ya que es donde estan todas las acciones estratégicas enmarcadas en
una matriz sencilla pero eficaz, que permite saber qué acciones se realizaran, cual es la
meta y los indicadores para una adecuada evaluacion y seguimiento, el punto que no
queda claro, -porque no se cuenta con una vinculacion al PAO 2021 propuesto por la
Administracién-, es conocer que area o departamento responsable tendra a cargo, cuantas
y cuales acciones estratégicas y un plazo de cumplimiento para 2021. Desde esa 6ptica,
resulta importante tener esa vinculaciéon anual si queremos tener métrica para ver hecha
realidad la gran cantidad de buenas acciones que nos proponemos conseguir en este
cuatrienio.

9- que el Instrumento significa una oportunidad de avance para la Institucion, a pesar que la
Empresa contratada obvio algunos elementos importantes que se podrian haber
solventado si se hubiera tenido mas cercania con el Organo Colegiado, sin embargo, esto
no puede ser un elemento que impida su aprobacién

10-que el Concejo Municipal puede tomar acuerdos con dispensa del trdmite de Comisién.

POR TODO LO ANTERIOR,MOCIONAMOS CON DISPENSA DE TRAMITE DE
COMISION: Con base en los considerandos expuesteRIMERO: Solicitar a la
Administracion Activa de la Municipalidad que se realice una revision del Diagnostico
Institucional a los dos afios de puesto en marcha el Plan Estratégico 2020-2024 y que, al
momento de realizarlo el Concejo Municipal sea tomado en cuenta de forma activa en ese
proceso.SEGUNDO: Modificar el punto 5 del PlafiOperativizacion del Plan” para que en el
segundo y tercer parrafos en la pagina No 12 se lea textualrfiSaterea una comision,
integrada por los encargados de cada area. Esta comision estaria coordinada por la Alcaldia y
propédsito de esta comision serd, la de coordinar la implementacion y seguimiento global del Plan
Estratégico de la Municipalidad de Poas.

Adicionalmente, a partir del segundo afio de implementacion se crearan otras comisiones mas
especializadas en cada una de las areas estratégicas, encargadas de coordinar eleproceso
implementacion de la estrategia y dar el seguimiento adecuado para realizar los ajustes
necesarios. Entre las acciones mas importantes esta la de asegurar que los planes de cada proceso
estén alineados al Plan Estratégico Municipal y monitorear el grado de avance en la
implementacion del mismo.” TERCERO: Modificar el punto 6 del Plar‘Seguimiento y
Evaluacion del Plan” para que en el tercer, cuarto y quinto parrafos en la pagina No 12 y 13 se lea
textualmente:’La Comision de Operativizacion, cada tres meses se estara realizando un informe

general del grado de avance y cada fin de afio se realizara una evaluadnatugaeno solo el
porcentaje de cumplimiento de las metas establecidas para el periodo, sino que adicionalmente se
pueda determinar el nivel de participacién e involucramiento, los logros y resultados y el grado
de vinculacion de los planes institucionales a la estratégica general, de dichos informes se enviara
copia al Concejo Municipal.

A medio periodo (2021) se realizara una evaluacion mas exhaustiva del plan para determinar el
impacto que ha ido generando, la pertinencia o no de cada una de las acciones y ofrecer las
modificaciones necesarias al plan para que éste se encuentre totalmente vigente a la faslidad y
necesidades organizacionales y sus beneficiarios, de dicha evaluacion se elaborard un informe
que sera enviado al Concejo Municipal, junto con la recomendacion de Politicas necesarias a
implementar.
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Por dltimo, al finalizar el plazo establecido en esta estrategia, se estara realizando una evaluacion
integral de los logros alcanzados y el impacto que ha generado en los grupos beneficiarios, asi
como las conclusiones, recomendaciones y lecciones aprendidas que sirvan de insumos para
futuros procesos de planificacion, mismo que sera de conocimiento del Organo Colegiado.”
CUARTO: Modificar el punto 7.3 del PlafOrganigrama de la Municipalidad de Poés” para

eliminar el proceso de Servicio de Atencién Psicolégica Municipal, mismo que no existe al
momento de aprobacion del pla@UINTO: Se acuerda aprobar el Plan Estratégico Municipal
2020-2024 y sus Paoliticas Institucionales con las modificaciones contenidas en los puntos
SEGUNDO, TERCERO y CUARTO del presente acue®BXTO: Se le solicita a todas las

Areas Estratégicas de la Organizacion Municipahtiéndase Gestion de Desarrollo Social,
Gestion Financiera Tributaria, Gestion Administrativa, Gestion de Desarrollo Territorial, Gestion
Ambiental y Gestion Vial- qué, en el plazo improrrogable de un mes natural, presenten al
Concejo Municipal una vinculacion de cuales Acciones Estratégicas del Plan Estratégico
incluyeron en su respectivo PAO 2021 con su respectiva MasGZUERDO UNANIME.

COMENTARIOS :

El Alcalde Heibel Rodriguez Araya, comenta: yo conoci ésta mocién con emocion, casi que en
la totalidad de las propuestas ya estan incorporadas y al ser las 5:00 p.m pasaditas recibi el
documento final nuevamente actualizado; y algunas cosas que estan planteadas ahi en realidad
forman parte del proceso, porque una cosa es el plan estratégico, luego viene el proceso que se
llama administracion estratégica, que es la parte que se esta incorporando, y queggoriaite

claro, que es un proceso, inclusive el tema de vinculacion, plan/presupuesto ya lo tenemos listo
precisamente para éste mes hacer esa vinculacion, asi que me parece muy bien haces.los ajuste
Y aqui lo més importante de hacer un plan, porque una vez que se presenta hay oportunidad de
mejorarlo, como en este caso se esta haciendo, asi que siempre que presentemos algo, siempre
habra la oportunidad que se pueda aportar algo adicional, de ahi que me parece muy bien la
mocion y totalmente dispuesto a arrancar un proceso de administracion estratégica que es lo que
complementa el Plan Estratégico.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: a manera de comentario con respecto

con el tema que tiene que ver con el Concejo Municipal,rae parece que esto siendo un plan,

los planes pueden ser flexibles, por tanto si en algdn momento se hicieran ese FODA para el
Concejo Municipal, igual podriamos tomar un acuerdo y que sea acoplado al Plan Estratégico.

Por tanto someto a votacion la mocién presentada con dispensa de tramite de comision y sea
definitivamente aprobado.

Se acuerda:

ACUERDO NO. 259-09-2020

El Concejo Municipal de Poés, una vez analizada la mocion presentada por los regidores Gloria
Madrigal Castro, Margot Camacho Jiménez, Tatiana Bolafios Ugalde y Marco Vinicio Valverde
Solis,SE ACUERDA: Acoger la mocién en los términos citados con relacion al Plan Estratégico
Municipal de la Municipalidad de Poas. Votan a favor los regidores Marvin Rojas Campos,
Gloria E. Madrigal Castro, Margot Camacho Jiménez, Tatiana Bolafios Ugalde y Marco Vinicio
Valverde SolisCON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME

Y DEFINITIVAMENTE APROBADO.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos continda: en vista de que tenemos la mocién
donde hacen la recomendacion que se apruebe el Plan Estratégico Municipal someto a votacion
de los regidores aprobar el Plan Estratégico Municipal 2020-2024, con las modificaciones que ahi
se indican.
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Se acuerda:
ACUERDO NO. 260-09-2020
El Concejo Municipal de Poas, una vez analizada la mocion presentada por los regidores Gloria
Madrigal Castro, Margot Camacho Jiménez, Tatiana Bolafios Ugalde y Marco Vinicio Valverde
Solis,SE ACUERDA: PRIMERO : Aprobar el Plan Estratégico Municipal de la Municipalidad
de Poas con las modificaciones propuestas segun se BEGAUNDO: Modificar el punto 5 del
Plan “Operativizacion del Plan” para que en el segundo y tercer péarrafos en la pagina No 12 se
lea textualmente:'Se crea una comision, integrada por los encargados de cada drea. Esta
comision estaria coordinada por la Alcaldia y el propdsito de esta comision serd, la de coordinar
la implementacion y seguimiento global del Plan Estratégico de la Municipalidad de Poas.
Adicionalmente, a partir del segundo afio de implementacion se crearan otras comisiones mas
especializadas en cada una de las areas estratégicas, encargadas de coordiresoaligr
implementacion de la estrategia y dar el seguimiento adecuado para realizar los ajustes
necesarios. Entre las acciones mas importantes esta la de asegurar que los planes de cada
proceso estén alineados al Plan Estratégico Municipal y monitorear el grado de avance en la
implementacion del mismo.” TERCERO: Modificar el punto 6 del Plan‘Seguimiento y
Evaluacion del Plan” para que en el tercer, cuarto y quinto parrafos en la pagina No 12 y 13 se lea
textualmente:‘La Comision de Operativizacion, cada tres meses se estard realizando un informe
general del grado de avance y cada fin de afio se realizara una evaduadiiciuya no solo el
porcentaje de cumplimiento de las metas establecidas para el periodo, sino que adicionalmente
se pueda determinar el nivel de participacion e involucramiento, los logros y resultados vy el
grado de vinculacién de los planes institucionales a la estratégica general, de dichos informes se
enviara copia al Concejo Municipal. A medio periodo (2021) se realizar4 una evaluasion m
exhaustiva del plan para determinar el impacto que ha ido generando, la pertineadi® o
cada una de las acciones y ofrecer las modificaciones necesarias al plan paéste e
encuentre totalmente vigente a la realidad y las necesidades organizacionales y sus
beneficiarios, de dicha evaluacién se elaborara un informe que serd enviado al Concejo
Municipal, junto con la recomendacion de Politicas necesarias a implementar. Por ultimo, al
finalizar el plazo establecido en esta estrategia, se estara realizando uneiG@vaitegral de
los logros alcanzados y el impacto que ha generado en los grupos beneficiarios, asi como las
conclusiones, recomendaciones y lecciones aprendidas que sirvan de insumos para futuros
procesos de planificacién, mismo que serd de conocimiento del Organo Colegiado.” CUARTO:
Modificar el punto 7.3 del PlafiOrganigrama de la Municipalidad de Poas” para eliminar el
proceso de Servicio de Atencion Psicoldgica Municipal, mismo que no existe al momento de
aprobacion del plafQUINTO: Aprobar el Plan Estratégico Municipal 2020-2024 y sus Politicas
Institucionales con las modificaciones contenidas en los puntos SEGUNDO, TERCERO vy
CUARTO, el cual se detalla:

PLAN ESTRATEGICO MUNICIPAL

PERIODO 2020-2024

ABREVIATURAS Y ACRONIMOS
CECUDI Centros de Cuido y Desarrollo Infantil
ASETMUNI Asesoria Técnica Municipal
CONAVI Consejo Nacional de Vialidad
FEDOMA  Federacion Occidental de Municipalidades de Alajuela
MIDEPLAN Ministerio de Planificacion y Politica Econdmica

NICSP Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico Costarricense
PDHC Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local de Poas 2016-2025

MOPT Ministerio de Obras Publicas y Transporte

CCSS Caja Costarricense del Seguro Social.

COMEX Comercio Exterior.

PAO Plan Anual Operativo

FODA Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas

MSP Ministerio de Seguridad Publica
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PRESENTACION
Toda organizacion sea publica o privada enfoca sus esfuerzos en direccionar sus acciones a
futuro, en esta perspectiva la planificacion estratégica es el factor critico de éxito que utilizan los
niveles directivos y gerenciales para el cumplimiento de sus objetivos en el corto, mediano y
largo plazo.
Estos procesos deben establecer los productos o metas en el tiempo, el espacio, los medios y los
recursos tanto econémicos como humanos que dispone para la puesta en marcha del plan.
En este sentido, la planificacion estratégica debe alinear los diferentes intereses aalaslogr
resultados esperados. Tomando como base los tres pilares fundamentales que deben sostener el
desarrollo del canton, eTiudadano - Desde la perspectiva del desarrollo socio econémico
inclusivo y que impacta la ciudadania como individuo y nucleo familiarGaeton - Poas un
canton sostenible e inteligente, competitivo e innovadear Institucion - Un gobierno local
inteligente, moderno y eficiente con procesos y servicios de calidad.
La importancia del plan se define en la medida que permite anticiparse a los posibles cambios no
previstos, disminuir los riesgos, los problemas y sobre pasar de manera planificada nuevos retos,
en estos tiempos tan dificiles y de incertidumbre por el que atraviesa el pais producto del
COVID-19.-
En el proceso de la estructuracion del plan se considera la informacion existente, sobre la base de
la realidad, considerando asi, las debilidades y amenazas del entorno e identificar las
oportunidades y fortalezas y como potenciarlas.
El presente plan estratégico parte de la situacion real de la Municipalidad de Poas, prioridades y
proyectos en cada una de las gestorias o areas estratégicas, asi como jefaturas, que integran el
quehacer Municipal, con proyectos alineados en funcién de una planificacion institucional
participativa.
Para lograr lo antes mencionado se debe tener identificado lo siguiente:

» Laincidencia del proceso de la gestion administrativa como un todo y $éebdse

del planeamiento de la organizacion.
= La cobertura de lo planeado y el tiempo - corto, mediano y largo plazo - y como se aborda
en ese proceso.

= Visidn, mision y valores: viables y reales para la organizacion.

» Objetivos estratégicos, metas, politicas y normas institucionales.

* Presentacion de la propuesta estratégica.

» Factores de éxito.

= Gestidn del plan y seguimiento.
Finalmente es clave para la toma de decisiones que exista compromiso de todos los actores de la
organizacién, quienes deben conocer el plan. Los encargados de areas deben ser quienes puedan
conciliar las diferencias, aplicar los cambios en la fase operativa y ademas vigilar el curso
correcto hacia la meta planteada en el tiempo. Es conveniente que exista una correcta
congruencia entre lo que se propone y lo que se ejecuta para el cumplimiento maximo de la
eficaciay eficiencia.

1. INTRODUCCION
El Plan Estratégico de la Municipalidad de Poas 2020-2024, facilita que las distintas instancias
de la institucién articulen esfuerzos y que sus recursos sean orientados a propdsitos comunes y
del colectivo.
De acuerdo con las competencias que debe realizar un Gobierno Local, se plantean estrategias
orientadas a coordinar y articular acciones internas de la organizacién, asi como la mejora de los
requerimientos de los usuarios.
La planificacion estratégica mediante un proceso metodoldgico de consulta, participativo e
investigativo formula estrategias que exponen las principales ideas y propuestas sobre las cuales
la Municipalidad de Poas trabajara para fortalecer y consolidar las acciones de esta organizacion.
El contenido de este plan, aborda sistematicamente la ruta que se debe seguir desde la
perspectiva de la planificacién estratégica, iniciando con: el diagndstico, el marco filosofico, las
politicas institucionales, lo factores criticos de éxito y los objetivos estratégicos.
Ademas, es importante resaltar que para su implementacion se debe contar con el compromiso de
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los colaboradores, que ademas deben tener una vision compartida de este instrumento, contar con
la concertacion, la voluntad politica y administrativa para que el Gobierno Local pueda ejecutar
este tipo de iniciativas, en pro de un desarrollo local integral, esto implica que las acciones
operativas deben estar alineadas con las propuestas del Plan Cantonal de Desarrollo Humano
Local - 2016-2025, realizado con la participacion de actores locales, funcionarios municipales e
instituciones con incidencia en la vida cantonal, entre otros.
La construccién de este Plan Estratégico Municipal 2020- 2024 se desarroll6 mediante un
proceso participativo del cual hicieron parte las personas funcionarias que integran las 5 Areas de
Gestion Estratégica de la municipalidad, quienes se comprometieron y participaron activamente
de los espacios de diagnostico de las principales fortalezas, oportunidades y aspiraciones de la
municipalidad; la definicién de un horizonte deseado para el Cantén por medio de resultados que
posibiliten una mejor calidad de vida de la comunidad; y la identificacion de programas y
proyectos estratégicos que den respuesta a las prioridades planteadas por la ciudadania mediante
la formulacién del Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local, y a los procesos internos
deseables para el fortalecimiento de la gestion municipal.
El Plan Estratégico que aqui se presenta se articul6 alrededor de diez Lineas Estratégicas que
estan alineadas a los Ejes de Desarrollo propuestos por la ciudadania, a través del Plan Cantonal
de Desarrollo Humano Local:
Desarrollo Socioeconémico y Productivo Sostenible.
Seguridad Humana.
Educacion.
Salud.
Servicios Publicos.
Medio Ambiente.
Infraestructura.
Participacion Ciudadana.
. Fortalecimiento Institucional.
10.  Gestion del Riesgo

2. METODOLOGIA
El proceso consisti6 en coordinar acciones de caracter participativo y de empoderamiento por
medio de una serie de instrumentos y ejemplos metodoldgicos, con el fin de empoderar a los
participantes sobre la naturaleza de construccion de este tipo de herramientas; ademas uno de los
fines de la participacion es fortalecer las capacidades de andlisis que permitan un pensamiento
critico para formular sus propias estrategias a nivel de areas de gestién institucional con una
visibn compartida que integre y direccione los recursos hacia el logro de los objetivos
institucionales.
Metodolégicamente el proceso de formulacion se fundamentd especificamente en la participacion
de los responsables de los Procesos Institucionales y de las Areas de Gestion de la Municipalidad,
asi como de algunos colaboradores de cada una de estas instancias.
Con una comprension clara de la herramienta diagnostica, se procedio a elaborar el FODA de
cada area de gestion de la Municipalidad y a partir de ahi definir las estrategias para dirigir los
recursos y atender las prioridades para los préximos afos.

3. DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL
En este apartado se explica como se desarroll6 el proceso de construccion del diagndstico de la
Municipalidad de Poas, para formular el Plan Estratégico Municipal, para el cual se utilizo
informacion interna y externa al Gobierno Local.
Se realizé una sesion de trabajo con el encargado de area y su equipo, se inicim@sisel a
FODA, en el cual los participantes reflexionaron sobre datos preliminares de sus propios
diagndsticos. Sobre estos datos se analizaron los problemas prioritarios identificados y se analiz6
en conjunto con el equipo de trabajo de la Municipalidad la informacién referente a lecciones
aprendidas sobre el quehacer de sus competencias diarias, desde la perspectiva de cada uno de
sus departamentos.
Esta fase del proceso se ha asumido con gran compromiso, objetividad, creatividad y reflexion,
entendiendo que “segun el resultado del diagndstico asi serdn las acciones necesarias a tomar” las
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cuales sistematizan los factores mas importantes internos y externos de la Municipalidad de Po&s;
gue pueden tener alta incidencia en el cumplimiento de las metas y de los objetivos establecidos.
Adicionalmente, entre las actividades complementarias mas relevantes ejecutadas en este proceso
se pueden citar: revision documental de los instrumentos de planificacion del gobierno local
Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local 2016-2025 - Plan Estratégico Municipal 2016-2020 y
el Plan de Gobierno actual, asi como los Lineamientos para la elaboracion del PAO y el
Presupuesto para el afio 2021, establecidos por la Contraloria General de la Republica y sus
modificaciones para el sector municipal, ante el desafio que demanda para el Gobierno Local, la
situacién actual por el COVID-19 y el impacto en las Finanzas Municipales.
3.1 Analisis del FODA
Metodolégicamente el FODA se ha aplicado de forma colectiva en cada area de gestion y su
equipo de trabajo, donde se han citado elementos internos y externos del gobierno local;
asimismo, con la ayuda de esta herramienta se logré priorizar dichos factores y en conjunto con
ellos se valor6 la capacidad organizacional para enfrentar las circunstancias y cumplir con el
logro de la mision del gobierno local.
Entre los factores positivos y oportunidades de mayor incidencia se encontraron temas vinculados
a usuarios, capital intangible, procesos internos y financieros; esto visualizado a partir del criterio
de los asistentes, segun el impacto interno y externo que genera la Municipalidad, donde se
identifican ejes estratégicos preestablecidos asi como algunos nuevos desde una perspectiva
vinculada al desarrollo institucional, infraestructura y equipamiento cantonal, seguridad
ciudadana, ordenamiento territorial, ambiente y gestion de riesgo, servicios publicos, desarrollo
econdmico local y desarrollo social y humano.
A continuacién, se presenta el FODA institucional.
Fortalezas:
= Capital humano con un perfil profesional idéneo y con experiencia.
» Estructura Organizacional funcional.
» Instalaciones para la atencion al publico en excelentes condiciones.
» Facilidades tecnoldgicas en informacion y pago de servicios.
» Prestacion de servicios publicos eficientes y eficaces.
= Promocion de la cultura y el deporte con los recursos necesarios.
» Ciudadanos responden al proceso de pago de tributos de forma voluntaria.
» Equipamiento municipal para el desarrollo de labores cotidianas.
Debilidades:
= Ausencia de sistema informatico para sistematizacion de los procesos.
= Area de proyeccion social debilitada en afios anteriores.
» Falta reforzar el trabajo en equipo y colaboracién.
» Ausencia del Manual Financiero Contable.
» Levantamiento de las redes de acueducto desactualizada.
» Ausencia del Plan Regulador que genera pérdidas por inversion.
= Ausencia de controles en el manejo de los materiales de bodega.
» Riesgo cuando una persona se incapacita, no hay un relevo oportuno.
» Falta de planificacibn en los Proyectos Comunales y deficiente formulacion de los
mismos. Se debe reforzar la capacitacion comunitaria.
= Dificultad para el seguimiento en la ejecucion por falta de un modelo de presupuesto por
centro de costos con relacion al PAO.
» Escaza Planificacién Urbana.
» Falta de informacion al ciudadano sobre el actuar municipal.
Oportunidades:
= Excelentes relaciones de las autoridades locales con las autoridades nacionales.
» Reestructuracion de procedimientos internos por la implementacion de plataformas
digitales.
= Alianzas estratégicas con diferentes instituciones y empresas en el contexto del desarrollo
local.
= Potencial de desarrollo turistico por su ubicacién geografica.
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» Existencia de potencial en desarrollo urbanistico por el recurso hidrico del Canton.

= Reconocimiento del cantén por su vocacion deportiva y artistica.
Amenazas:

= Crecimiento no controlado del transito vehicular.

= Débil coordinacion interinstitucional en el seguimiento de acciones.

» Posible crecimiento de los indices delictivos en el canton.

= Evasion de tributos y tasas en los servicios.

» Posible aumento de la morosidad producto del impacto COVID-19

= Constante cambios en la normativa juridica.

» Deslizamientos naturales.

» Influencia politica en decisiones técnicas, priorizando los proyectos de inversion y

mantenimiento.

» Escasa participacion ciudadana.

= Crecimiento urbano en areas de alta vulnerabilidad.

4. MARCO ESTRATEGICO
Considerando el marco normativo de los Gobiernos Locales, la Municipalidad de Poas ha
propuesto en su Mision su propdsito y razon de ser, esta sera la que oriente el procesalele tom
decisiones, que motive la participacion, integracion y compromiso de sus colaboradores y que
oriente sus conductas para el cumplimiento de sus objetivos.
Con respecto a la Vision, ésta declara la posicion futura de la Municipalidad o su imagen de éxito
que se ha construido con las aspiraciones y la participacion de los involucrados de este Gobierno
Local. \

"Ser el principal promotor del desarrollo integral y
sostenible del Canton de Pods”.

“Contribuir en la mejora de la calidad de vida de
los habitantes del Canton de Poas”.

Servicio - Calidad — Transparencia - Solidaridad e
Integridad.

4.1 Politicas Institucioriales
Una politica es una directriz amplia para la toma de decisiones que relaciona la formulacién de la
estrategia con su implementacion. Las organizaciones utilizan las politicas para asegurarse de
gue todos sus colaboradores tomen decisiones y lleven a cabo acciones que apoyen el marco
estratégico de la organizacion. En este caso para cada uno de los ejes estratégicos se formula una
politica.
1. Desarrollo humano
Generar oportunidades a partir de programas de desarrollo humano para el bienestar de la
ciudadania, facilitando espacios de participacion inclusiva y equitativa para la prevencion,
mitigacién y vulnerabilidad socioeconémica.
2. Desarrollo Econ6mico Local
Fomentar las capacidades y competencias de la poblacién en emprendedurismo, de manera que se
promuevan nuevas oportunidades e iniciativas, que generen fuentes de empleo en la comunidad y
favorezca el crecimiento econémico y el progreso social.
3. Servicios publicos
Brindar a los usuarios servicios agiles y oportunos que permitan satisfacer sus necesidades,
mediante la mejora continua.
4. Ambiente y gestion de riesgo
Implementar acciones de gestion ambiental orientadas a fomentar la proteccion del ambiente,
para minimizar los riesgos existentes.
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5. Ordenamiento del Territorio
Implementar un ordenamiento territorial que sea sostenible, asegurando la disponibilidad de
recursos y acorde con las necesidades de la poblacion y del desarrollo del canton.
6. Seguridad Ciudadana
Reducir la incidencia delictiva en el cantdén, a partir de la coordinacion interinstitucional, la
tecnologia, la organizacion comunal y capacitacion ciudadana.
7. Infraestructura y equipamiento
Agregar valor a la infraestructura cantonal, a partir de la inversibn en construccion,
mantenimiento y equipamiento de obras civiles y viales de caracter publico.
8. Desarrollo Institucional
Potenciar las capacidades y competencias del recurso humano de la institucion, para la prestacion
de los servicios y desarrollo de proyectos de acuerdo a los intereses de los ciudadanos.
4.2 Definicion de los factores criticos de éxito para cumplir el plan estratégico.

Para cumplir con el objetivo de ejecutar las acciones plasmadas en el Plan Estratégico Municipal,
a corto y mediano plazo se determinan los siguientes factores criticos de éxito a considerar.

= Contribuir con el bienestar de la poblacion

» Generacion de valor publico

= Servicios auto sostenibles

» Adecuada gestion de recursos

= Promover y realizar inversion

» Brindar las mejores oportunidades

= Mejores condiciones para vivir

» Plan Regulador vigente y en cumplimiento

» Sistema de planificacion consolidado

= Trabajo Comunal y Desarrollo social

= Desarrollo inmobiliario planificado y en armonia con la naturaleza

» Infraestructura apta para la prestacion de servicios y seguridad humana

» Infraestructura vial y transporte publico

= Capital Relacional / Coordinacion interinstitucional y alianzas estratégicas

= Gestidn de riesgo y capacidad de respuesta ante emergencias

» Proyectos de inversion que responda a criterios técnicos

= Gestidn ambiental
Estos factores se encuentran vinculados a los objetivos estratégicos establecidos en la matriz de
las areas estratégicas.

5. OPERATIVIZACION DEL PLAN
La mayor parte de las instituciones cuentan con un plan estratégico, contar con ello, es
fundamental para dirigir a la organizacién de un estado actual a un estado deseado sin embargo,
el solo hecho de contar con él no es garantia de su ejecucion.
El presente plan, sugiere grandes retos para su ejecucion. Se requiere de un grandesfuerzo
coordinacién y voluntad politica y técnica entre los involucrados para lograr los beneficios para
los usuarios del cantdn. Al fortalecer las capacidades institucionales de la municipalidad de Poas
para el logro de sus objetivos, los usuarios en general se veran beneficiados.
La implementacion de esta estrategia debe verse como un proceso gradual que pueds superar
mediano plazo y para asegurarlo de forma, coherente e integral, se ha ideado una estrategia de
implementacion en donde la participacion de los actores: usuarios, politicos, administrativos y
técnicos-operativos, son un factor clave.
Se crea una comision, integrada por los encargados de cada area. Esta comision estaria
coordinada por la Alcaldia y el propésito de esta comision seria la de coordinar la
implementacion y seguimiento global del Plan Estratégico de la Municipalidad de Poas.
Adicionalmente, a partir del segundo afio de implementacion se crearan otras comisiones mas
especializadas en cada una de las areas estratégicas, encargadas de coordinar €leproceso
implementacion de la estrategia y dar el seguimiento adecuado para realizar los ajustes
necesarios. Entre las acciones mas importantes esta la de asegurar que los planes de cada proceso
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estén alineados al Plan Estratégico Municipal y monitorear el grado de avance en la
implementacion del mismo.

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Sobre la marcha en el proceso de implementacion, las circunstancias del plan pueden variar, los
actores pueden cambiar, pueden surgir nuevas oportunidades y amenazas y en el ambiente
organizacional estos cambios pueden presentarse de multiples maneras, a favor y en contra del
mismo. Es por esta razon que el adecuado monitoreo y la realizacion de las evaluaciones son
imprescindibles para hacer los ajustes necesarios al proceso, a los involucrados e inclusive hasta
al mismo plan.

Como se menciond en la estrategia de operativizacion, las comisiones coordinadoras, serdn un

apoyo en todo momento para facilitar y promover la implementacion de las diferentes acciones
establecidas, pero también para gestionar la informacion necesaria que permita conocer el grado
de avance en la implementacion, las dificultades que se presentan y el requerimiento de ajustes al
proceso.

La comision de operativizacion, cada tres meses estara realizando un informe general del grado

de avance y cada fin de afio se realizara una evaluacién que incluya noEmiceertaje de
cumplimiento de las metas establecidas para el periodo, sino que adicionalmente se pueda
determinar el nivel de participacion e involucramiento, los logros y resultados y el grado de
vinculacién de los planes institucionales a la estratégica general, dichos informes se enviara copia
al Concejo Municipal.

A medio periodo (2021) se realizard una evaluacién mas exhaustiva del plan para determinar el
impacto que ha ido generando, la pertinencia o no de cada una de las acciones y ofrecer las
modificaciones necesarias al plan para que éste se encuentre totalmente vigente a lg lzslidad
necesidades organizacionales y sus beneficiarios, de dicha evaluacion se elaborara un informe
que sera enviado al Concejo Municipal, junto con la recomendacién de politicas necesarias a
implementar.

Por ultimo, al finalizar el plazo establecido en esta estrategia, se estara realizandtuanseva
integral de los logros alcanzados y el impacto que ha generado en los grupos beneficiarios, asi
como las conclusiones, recomendaciones y lecciones aprendidas que sirvan de insumos para
futuros procesos de planificacion, mismo que sera de conocimiento del 6rgano colegiado.

7. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

7.1 Funciones de la Estructura Administrativa

» Actualizar los procesos y procedimientos que permitan una gestiéon gerencial municipal
con base a resultados, una coordinacion agil y ejecuciéon efectiva, con un monitoreo,
seguimiento, control y evaluacion de los programas, procurando la simplificacion de
tramites y facilidad de inversiones, como parte del area estratégica de desarrollo social o
calidad de vida en los Distritos.

» Promover campafias de limpieza y mantener los sitios publicos limpios y ordenados, la
recoleccion, el reciclaje y tratamiento de los desechos sélidos y la prestacion del servicio
de agua potable, como parte del area estratégica de Infraestructura, Vialidad y Ambiente.

» Propiciar y contribuir con un ambiente adecuado que permita mejorar la calidad de vida
de la ciudadania poasefia, desarrollando actividades educativas, culturales, deportivas y
recreativas con enfoque de género, como parte del area estratégica de desarrollo social o
calidad de vida en los Barrios y Distritos, en forma solidaria e inclusiva.

= Propiciar un programa de ordenamiento, rehabilitacion vial y de desarrollo de
instalaciones urbanas necesarias para el interés publico, como parte del area estratégica de
Infraestructura, Vialidad y Ambiente.

= Implementar el Plan Regulador de Poas, para lograr las medidas de ordenamiento urbano
necesarias, asi como los espacios recreativos en funcion del area estratégica de
Infraestructura, Vialidad y Ambiente.

7.2 Estructura Administrativa

Seguidamente se presenta la estructura administrativa de la Municipalidad de Poas, donde es
importante indicar que en esencia este Gobierno Local podra articular este plan con la actual
estructura organizativa, no obstante, se debe tener presente que existen algunas acciones



estratégicas que se han considerado en este plan y que para su ejecucion estas deben formalizarse
dentro de esta estructura como lo es, la promocion del desarrollo econémico local, el fomento del
turismo y la empleabilidad, asi como la atencién de la salud mental de los ciudadanos, no
obstante se debe gestionar la coordinacion con otras organizaciones que atienden otros temas a
considerar como los siguientes: Adulto Mayor, Nifiez y Adolescencia, Ambiente, Gestién del
Riesgo y Bienestar Animal.
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7.3 Organigrama de la Municipalidad de Poas

ORGANIGRAMA MUNICIPALIDAD DE POAS 2020

8. MARCO FILOSOFICO CANTONAL

8.1 VISION DE DESARROLLO DEL CANTON — PLAN CANTONAL DE DESARROLLO

HUMANO LOCAL DE POAS 2016-2025
8.1.1Marco Filoséfico Cantonal

El Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local de Poas 2016-2025 es producto del analisis y
sistematizacién de los insumos del proceso de consulta participativa. La formulacion del Plan
incluye la identificacion de objetivos en cada una de las areas estratégicas de desarrollo
consideradas en el analisis, la formulacion de objetivos especificos y la determinacién de las
acciones y proyectos principales o lineas de accion prioritarias. También se identificaron la
Mision, Vision y Valores que guiaran el logro de dichos objetivos en el horizonte temporal a 10

afios que propone el Plan.

8.1.2Vision, Mision y Valores Cantonales
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VISION

MISION

VALORES

«"Poés aspira a sen canton con desarrollo humano integral y
calidad de vida, que atiendela diversidadde la poblacion,
mediante la participacion ciudadana e institucional,
infraestructura y servicios adecuadasy entorno seguro y
ambientalmente sostenible, acced@mpleo y oportunidades
parala produccion yunaplanificacion urbano-rurabntrolada”

«“Poas es un cantén quese caracterizapor el arraigode sus
habitantes, sus riquezas naturales e histéricas, valores y
tradiciones, orientado hacim desarrollo humano a partite
unaciudadania e institucionalidad comprometidabuscade
una adecuada atencion a las aspiraciatetas comunidades,
que potencia las particularidades y capacidadis la

poblacion”.
*Honradez -Respeto
» Superacion -Sensibilidad Social
*Humildad y sencillez -Perseverancia
« Colaboracion -Compromiso
« Servicio y esfuerzo -Solidaridad

8.1.3Principios orientadores del desarrollo cantonal

Los principios son el proposito de las acciones que se quieren conseguir, y en el proceso de

formulacién del Plan de Desarrollo Humano Cantonal se identificaron los siguientes:
= Desarrollo con equidad, sostenible y calidad de vida.
= Conservacion del patrimonio cultural y ambiental.
= Ampliacion de la participacion ciudadana y articulacion de actores sociales.

» Reconocimiento de la diversidad de la poblacion y respeto a las particularidades de los

distritos.

= Creacion de espacios reales de dialogo entre la ciudadania y gobierno local.

= Compromiso de las organizaciones e instituciones para la sostenibilidad del Plan.
8.1.4Politicas Cantonales

Las politicas generales que orientan el Desarrollo Humano Cantonal, asi como la gestion de la

Municipalidad:

No.

Politicas Cantonales

Acciones

1.

Desarrollo
Socioeconémico
Productivo Sostenible

Mejoramiento y apoyo a la produccién agricola y
desarrollo turistico.
Busqueda y promocion de nuevas oportunidads
iniciativas que generen fuentes de empleo el
comunidad.

Acompafamiento a la micro y pequefia empresa
cantén, gue promuevan un mayor bienestar econé
en equilibrio con el medio ambiente.

Generacion de oportunidades integrales parg
desarrollo de las mujeres para su plena incorporac
la vida economica.

Seguridad Humana

Mejoramiento de servicio de seguridad integra
ampliacion de la cobertura del mismo en el canton
Enriqguecimiento del recurso humano policial y
infraestructura de las delegaciones en los diferg
distritos.

Educacion

Fortalecimiento de la calidad de la oferta educativg
Construccién y mejoramiento de la infraestruct
escolar.

Salud

Crecimiento y fortalecimiento del sistema de salud
canton que brinde a la ciudadania adecus
mecanismos de prevencion y oportuna atencior
calidad.
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Servicios Publicos

Mejoramiento de la calidad y cobertura de servi
basicos para el desarrollo integral de la ciudadar
del canton (transporte publico, servicios municipa
salud y telecomunicaciones)

Medio Ambiente

Posicionamiento del tema ambiental como priori
del desarrollo Cantonal a través de campafay
educacion ambiental, proteccibn y rescate de
biodiversidad

Infraestructura

Desarrollo de proyectos cantonales y distritales
mejora de infraestructura que fomenten el desar
humano

Construccién de infraestructura accesible para toc
poblacion del cantén.

Recuperacién de espacios publicos en estad
deterioro o abandono.

Mejoramiento, mantenimiento y ampliacién de
infraestructura vial.

Mejoramiento de oficinas publicas.

Participacion
Ciudadana

Participacion ciudadana activa que fomente
creacion, el fortalecimiento y la incidencia de
diferentes agrupaciones comunales.
Concientizacion de la poblacion sobre la importar
de los procesos de rendicion de cuentas.

Apoyo a las Asociaciones de Desarrollo Comunal
suplir sus respectivas necesidades y exigencias.
Estimulo del derecho a la participacion ciudad
como mecanismos que permitan ampliar
democracia y el desarrollo humano del canton.

Fortalecimiento
Institucional

Apoyo de iniciativas que contribuyan a ofre
atencion y oportunidades a la poblacion del can
segun la diversidad poblacional y sus respect
necesidades (guarderias para menores de edad, @
deportivos y recreativos para jovenes, centros
atencion para poblacion en riesgo, etc.).
Mejoramiento de oficinas publicas.

10.

Gestion del Riesgo

Capacitacion constante a la ciudadania en la ejec
de los planes de gestion de riesgo existentes.
Transferencia de informacion a la ciudadania s
teméticas relevantes de prevencion de desastres.
Conformacion y fortalecimiento de comités locales
gestion de riesgos.

8.1.5 La Estrategia General de Desarrollo del Canton de Poas
La estrategia general de desarrollo identificada para el canton es:

“Gestionar a nivel local y de manera articulada entre los diferentes actores

Cantonales aquellas acciones que permitan mejorar la calidad de vida de la

poblacion del canton de Poas, a través de infraestructura y servicios

adecuados. en un entorno seauro. una relacion v produccion ambientalmente

8.1.6 Areas Estratégicas del Plan Desarrollo Cantonal

Por ultimo, como resultado de la reflexion de la comunidad entorno a sus aspiraciones y
necesidades, se definieron las siguientes Areas Estratégicas de Desarrollo para el Plan Cantonal

de Desarrollo Humano Local de Poas 2014925:
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Areas Estratégicas del Plan de Desarrollo Cantonal

|l

|
=l
=l
|

9. ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL DE MEDIANO PLAZO

2020-2024
En lo que respecta a la municipalidad, se llevo a cabo un procesidiEcion conjunta de las
propuestas presentadas por la ciudadania en el Plan Cantonal, ladage®rde desarrollo
identificadas en el Plan de Gobierno de la actual Administradigmicipal, y las plasmadas en el
Plan Estratégico Municipal inmediato anterior.
Con base en esos insumos, y en las prioridades de la municipalidadcaeasifpor las personas
funcionarias de las diferentes areas y unidades, se definieron looaspestconstituyen el Marco
Filos6fico que guiara la implementacion de eRlen Estratégico Municipal 2020- 2024.En ese
sentido, las personas funcionarias establecieron la vision entendiddaproyeccion deseada de la
municipalidad para los proximos cuatro afios; asi como una misién queeradagiazon de ser de la
administracion local, y lo que esperan que la caracterice durante el mgaomesmporal.
La filosofia y estrategia de gobierno contemplaM&ion como un enunciado del ser de la
organizacién, su gestién y el valor que aporta a los ciudadanos por mediocdiédhd de los
servicios que presta. Msion considera los compromisos internos y externos que la Municipalidad
asume en un plazo determinado hacia donde enfocamos el desarrolloeénidele todos. Los
Valores, son principios orientadores que se convierten en el soporte de las estrakegla
organizacién. Forman parte esencial de su identidad y por lo tanto mé&isn o razén de ser y
también de su visién de futuro. Por ello hemos priorizado 5 valores institucionales.

= Servicio: Actitud de disponibilidad y ayuda generosa para quien estd empefiado coosnosot
en la misma tarea o requiere de nuestro trabajo o de nuestra espool@ne@cion, o como
consecuencia de un compromiso en la atencion al ciudadano.

» Calidad: Busqueda de la excelencia, en el servicio y en el trabajo, con base en laradda c
gue es posible lograrlo, eliminando al maximo, las excusas y el no se puede.

» |Integridad: Todo interés diferente al publico, que pudiese ocasionar un conflicto de
intereses, debe ser declarado por el funcionario municipal, deterdenoionediato aquel
actuar que potencialmente pueda comprometer sus valores éticess astos deben estar
alejados de buscar beneficios en lo personal, familiar o amigos.

» Solidaridad: La solidaridad no es un sentimiento vago y superficial ante logipadatos
del otro sino que, es la determinacion firme y perseverante ddiarspesn el bien comun
porque, somos verdaderamente responsables de todas y todos en el Canton.

= Transparencia: La rendicion de cuentas obliga a que el ejercicio del poder ggrberse en
funcién del cantén, la democracia, el bien comun, la libertadsteip, la responsabilidad y
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la probidad, de esta manera se esté obligado a trabajar poréd miblico y someterse a los

organos de fiscalizacion y control.
9.1. Marco Estratégico Municipalidad de Poas

Mision

“Contribuir en la mejora de la calidad de vida de los habitantes del Canton de Poas”

Vision

“Ser el principal promotor del desarrollo integral y sostenible del Canton de Poas”
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL 2020-2024

REACTIVAS:
PFrovees v
shostecimiento n

oomnirolar
partsr

el
dd

trsiamicnio integral def recursa

hidrien,
Anmentar  loa

niveled

de

efectividad em In recaudacidn de

los ingresos mamapaies

ESTREATEGILAS
GOBIERNO LOCAT.
POAS 2020-2024

DEFENSIVAS:
Desarrolio y Modermirzaciénde ln
Gestidn del Gobiema Local
Gestidn dol conocimd banado
en 12 erearivided ¢ innavacidn
Traneparcancyn, clica v rendicsin
de cuenias basada en reanlmadoa

ADAPTATIVAS:
Dearmollo de compatencies d-
capital humano.

Nivelea de gpeoncdn alios o =

deaarrallo de
el reldgl con
Excslencia en  «l

elienta.

prayesos

gervicio =l

Estrategias ofensivas

Estrategias reactivas  Estrategias adaptativas  Estrategias defensivas
(Fortalezas— (Fortalezas— (Debilidades— (Debilidades—
Oportunidades) Amenazas) Oportunidades) Amenazas)
Utilizar las fuerzas parg Utiliza las fuerzas parq Aprovechar las| Reducir las debilidades
aprovechar lag evitar las amenazag oportunidades para super| evitar las amenazas. Sq
oportunidades. El resto d Aunque las amenazas 1 el déficit que se pued| meras tacticas defensivas q
tipos de estrategias est{ pueden evitarse, si se pue| generar. Superar lg intentan disminuir la|
encaminadas a consegy en muchas ocasione| debilidades actuando € debilidad interna y

posiciones que permita] minimizar su impacto. campos donde la| atrincherarse frente a Ig
desarrollar estrategia oportunidades son amplias| amenazas del entorno.
ofensivas

9.2. Objetivo General del Plan Estratégico Municipal
Objetivo Estratégico General:
“Gestionar de manera eficaz y eficiente los recursos, mediante la planificacion interna y
externa para promover un mayor desarrollo socio economico cantonal”
Objetivos Estratégicos Especificos:
» Gestionar eficientemente los recursos de manera que se procurenspargacia enla
ejecucion de los mismos.
» Planificar integralmente tanto a nivel interno como externo, para geoasea mayor
distribucion y aprovechamiento de los recursos.
» Fomentar la participacion ciudadana, identificando las necesidadésnales como eje del
desarrollo social.
* Promover un acercamiento entre el gobierno local y la ciudadanialapartéculacion de
objetivos comunes.
10. PLAN ESTRATEGICO MUNICIPAL POR AREAS
A continuacion, se presentan los componentes del Plan Estratégicopdl (PEM), con un orden
l6gico siguiente: Eje estratégico, politica, y objetivos esti@égestos ultimos contenidos dentro de
la matriz del plan.
Area estratégica: 1:Desarrollo Humano
Politica: Generar oportunidades a partir de programas de desarrollo humano y de proy@deion
para el bienestar de la ciudadania, facilitando espacios depaaitia inclusiva y equitativa para la
prevencion, mitigacion y vulnerabilidad socioeconémica.
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SE INCLUYEN CUADROS MATRIZ EN ACTAS FOLEADAS

SEXTO: Solicitar a la Administracion Activa de la Municipalidad que se realice una revision del
Diagnostico Institucional a los dos afios de puesto en marcha el Plan Estratégico 2020-2024 vy
gue, al momento de realizarlo el Concejo Municipal sea tomado en cuenta de formaraetiga
proceso.SETIMO: Solicitar a todas las Areas Estratégicas de la Organizacion Municipal
entiéendase Gestion de Desarrollo Social, Gestion Financiera Tributaria, Gestion Administrativa,
Gestion de Desarrollo Territorial, Gestion Ambiental y Gestion Vial- qué, en el plazo
improrrogable de un mes natural, presenten al Concejo Municipal una vinculacion de cuales
Acciones Estratégicas del Plan Estratégico incluyeron en su respectivo PAO 2021 con su
respectiva Matriz. Votan a favor los regidores Marvin Rojas Campos, Gloria E. Madrigal Castro,
Margot Camacho Jiménez, Tatiana Bolafios Ugalde y Marco Vinicio Valverde SQis.
DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

2- Mocion presentada por el Presidente Municipal Marvin Rojas Campos.
Considerando:

1- Que desde hace unos meses el Instituto Nacional de Vivienda wyidsnoalNVU ha
mostrado en sus acciones una tendencia a retomar el dictado de gopwidtcas en la
materia urbanistica, con la pretension de darles un alcance morrgatieral a todo el
territorio.

2- Que a pesar de las competencias legales que al efeattaadtédNVU en dicha materia, las
mismas tiene un caracter claramente residual y secundario, poto cymor mandato
constitucional- la planificacibn urbana como tal le corresponde agla canton a las
respectivas Municipalidades en condicion de gobiernos localesrgadoa de la
administracion de los intereses locales.

3- Que la muestra mas clara de la nueva tendencia o pdii¢ilVU se ha manifestado con la
propuesta de reforma al Reglamento de Fraccionamientos Urbanos,| lantooduce
importantes y drasticos cambios en dicha regulacion.

4- Que conforme a la relacibn de competencias entre el ente nacidhdl)(ly las
Municipalidades, para el dictado de cualquier modificacion en las céguds de la materia
con incidencia en los distintos cantones del pais, el INVUobdigado a realizar un proceso
formal y acreditado de consulta y otorgamiento de audiencia a los gobiernos locales

5- Que, como ha sido de discusion y denuncia en la opinion publica glaminicipal, para el
proceso de reforma del Reglamento de Fraccionamientos Urbanos ehiNstlunplié con la
debida y obligada consulta y audiencia a todos los Municipios del pais.

6- Que cualquier procedimiento aplicado de supuesta consulta y audienciastaoicias o
mecanismos no avalados ni autorizados por las Municipalidades, daretmlquier valor
legal y normativo, siendo que por ende esta viciado y es absolutamente nulo.

7- Que a pesar de todo lo descrito, el INVU prosiguio el tramite delmegito para llegar a su
publicacion en el Diario Oficial La Gaceta y respectiva miig, todo a pesar de los vicios
indicados.

8- Que en funcién a su autonomia de rango constitucional y sus propiaziobkgacon sus
habitantes, usuarios y contribuyentes, las Municipalidades no pueden rpgumigixista una
invasién a sus competencias y una lesion al ambito propio y ex@ugenautonomia, asi
como un incumplimiento evidente de los procesos de obligada y pmwalta y audiencia
formal a los gobiernos locales por parte del INVU o cualquier otridagnsujeta a los
mismos.

Por tanto:
El Concejo Municipal ACUERDA:

1- Reiterar la total oposicion y rechazo de esta Municipalidad a la refona al Reglamento
de Fraccionamientos Urbanos (RFU) dictada por el Instituto Nacional de iVienda y
Urbanismo (INVU), por ser la misma producto de un proceso viciadoqy la ausencia e
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incumplimiento de la obligada consulta y audiencia formal a las Mhicipalidades, asi
como por lesionar el &mbito propio de la autonomia municipal.

2- Autorizar al sefior (a) Alcalde (sa) para que, tanto en la via administrativa comen la
judicial -incluyendo las jurisdicciones constitucional y corgncioso administrativa,
proceda a impugnar y cuestionar la validez y vigencia de la reforma &eglamento de
Fraccionamientos Urbanos citado, para lo cual queda facultado (a) para integper todo
tipo de acciones de forma y fondo, medidas cautelares y solicitudgge se estimen
pertinentes en defensa de la autonomia y competencias de los gobiernos locales.

Eximase de tramite de comision y désele acuerdo firme.-

El Alcalde Heibel Rodriguez Araya, comenta: esta mocion ha sido encargada a profesionales en
derecho administrativo, en derecho publico y la misma que el dia de ésta tarde, por acuerdo del
Consejo Directivo de FEDOMA le ha sido enviada a los presidentes de los Concejos Municipales
de las municipalidades que estamos en FEDOMA, el acuerdo modelo que es igual en todas. La
idea es, por un lado no poner en vigencia el Reglamento del INVU, porgue en todo caso es una
potestad nuestra de poner en vigencia ese reglamento, de no ser asi se mantiene el viejo y lo
segundo ir a la via constitucional o la via contencioso para lo cual se integré una comision que yo
también voy a estar junto con abogados de la Municipalidad de Alajuela, con técnico y demas,
para redactar el recurso de amparo, o el recurso contencioso, que también seciaruea ase

sentido; y la idea de ese segundo documento es que en un plazo de quince dias esté listo. De tal
manera que aqui hay un tema importante, yo mismo en la reunion del viernes pasado plantee mi
preocupacion como Alcalde de la Municipalidad de Poas, en el sentido de que Poas va a hacer un
gran esfuerzo para que un plazo de dos afios el Plan Regulador esté aprobado, y mostré mi
preocupacion porque el mismo que aprueba éste reglamento es el mismo que me va a aprobar el
Plan Regulador, y ahi yo veo un cuestionamiento, en el sentido que este Plan de Fraccionamiento
significa una fuente de financiamiento del INVU que todos sabemos que el INVU anda con
problemas de plata, y entonces uno se pregunta, ¢con que gusto van a aprobar nuestro Plan
Regulador a pesar de todo el esfuerzo que hagamos?, si en el momento que lo aprobemos nos
salimos, ya nos saldriamos del Reglamento de Fraccionamiento del INVU. Entonces ahi hay un
tema que es peligroso para la Municipalidad y yo creo que, si logramos una medida cautelar se
mantendra el vigente y mientras tanto nosotros como Municipalidad tenemos que avanzar para
tener nuestro Plan Regulador y para hacer que nosotros ordenemos nuestra casa, la casa nuestra la
tenemos que ordenar los Poasefios, ¢Como?, con el Plan Regulador del canton, sino con un
reglamento, que bueno, incluso yo hacia un comentario en la reunion de FEDOMA, y es que en
1961 se creo el AyA y en esa ley todos los acueductos tenian que pasar al AyA, y sin embarg
eso no sucedio, porque muchas municipalidades dijeron yo no entrego mi acueducto y por un
tema de autonomia se debid respetar. Si eso es asi con una ley que cred una institucion como el
AyA que privé el principio de autonomia a las municipalidades, que pasara con un reglamento,
porque un reglamento no es una ley, o sea que posiblemente el resultado de enfrentar un
reglamento contra el principio de autonomia, sea una pelea desigual para este caso, para el INVU.
Entonces por lo menos desde la Alcaldia y como representante de la Municipalidad de Poas en el
Consejo Directivo de la FEDOMA, yo recomiendo y solicito el apoyo de ésta mocion y asi
estariamos haciendo todos los Alcaldes y muy fuertes a presentar los recursos que nos queden en
la via judicial, que antes no lo podiamos hacer porque el acto no esta firme, pero ya estando el
acto en firme, es lo que corresponde.

El regidor Marco Vinicio Valverde Castro consulta: una duda, como lo mencion6 el sefior
Alcalde al final, para darle seguimiento judicial, ¢ Quién aportaria lo que son los abogados, si es
FEDOMA o la Municipalidad?.

El Alcalde Heibel Rodriguez Araya comenta: la accién la hace cada Municipalidad, pp@ue e

las municipalidades que no nos consultaron, o sea cada municipalidad tenemos que ejercer
nuestro derecho, FEDOMA es una organizacion de representacion, y la parte de costo lo

manejariamos a nivel de FEDOMA, porgue en todo caso no vamos a hacer un recurso de amparo
diferente uno del otro, en realidad habra uno y sera cada municipalidad presentando el mismo o
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muy parecido, pero para eso en FEDOMA vamos a manejar el tema técnico/juridico de esos
recursos, pero si le corresponde a cada municipalidad hacer la accion porque FEDOMA no nos
representa, lo mismo que no nos representa la ANAI, no nos representa la UNGL, ellos son
organizaciones en las que nosotros nos organizamos para tener representacion, pero en la accion
juridica cada uno de nosotros somos competentes, pero si lo vamos a hacer en forma conjunta y
la parte legal, por lo menos el desarrollo del recurso si seria de la FEDOMA.

La regidora Gloria Madrigal Castro comenta: me parece muy importante la mocion, la
explicacion del sefior Alcalde, pero para mi si seria preocupante el financiamiento, hasta donde y
hasta cuanto para la Municipalidad, ahora que escuché la mocién que era FEDOMA quien era
quien iba a dar los recursos financieros, entonces talvez seria bueno analizarla y no aprobarla
hoy, no sé si mandarla a alguna comision o verla el proximo martes.

El Alcalde Heibel Rodriguez Araya responde: no sé si no me di a entender, la parte legal, de la
formacion del recurso y demés es de FEDOMA, y el recurso ante la Sala o el Contencioso, los
abogados que usemos posiblemente van a ser los mismos, porque no tiene sentido darle a esto
cada quien, o que la municipalidad lo enfrente de forma separada, el seguimiento lo vamos a
coordinar a través de la FEDOMA,; lo que digo es que la firma del recurso si tiene tpe ser
Alcaldia, el tema est4 en que todo ese tema financiero y el tema que tiene que ver con la
preparacion del recurso y demas es lo estariamos manejando a través de FEDOMA vy de la
participacion o plata que nosotros le damos a FEDOMA por ser miembros de la Federacion como
tal.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: una vez analizado y explicado, someto
a votacion de los regidores, la aprobacién de la mocién con dispensa de tramite de comision y
definitivamente aprobado en los mismos términos citados. Y se le envie copia a la FEDOMA.

Se acuerda:

ACUERDO NO. 261-09-2020

El Concejo Municipal de Poas, una vez analizada avalar la mocion presentada por el Presidente
Municipal Marvin Rojas Campos con sus considerand®)R TANTO SE ACUERDA:
PRIMERO: Reiterar la total oposicion y rechazo de ésta Municipalidad a la reforma al
Reglamento de Fraccionamientos Urbanos (RFU) dictada por el Instituto Nacional de Vivienda y
Urbanismo (INVU), por ser la misma producto de un proceso viciado por la ausencia e
incumplimiento de la obligada consulta y audiencia formal a las Municipalidades, asi como por
lesionar el @mbito propio de la autonomia municiBEGUNDO: Autorizar al sefior (a) Alcalde

(sa) para que, tanto en la via administrativa como en la judicial -incluyendo las jurisdicciones
constitucional y contencioso administrativa, proceda a impugnar y cuestionar la validez y
vigencia de la reforma al Reglamento de Fraccionamientos Urbanos citado, para lo daal que
facultado (a) para interponer todo tipo de acciones de forma y fondo, medidas cautelares y
solicitudes que se estimen pertinentes en defensa de la autonomia y competencias de los
gobiernos locales. Comuniquese al INVU y al Alcalde de ésta Municipalidad. Enviese copia a
FEDOMA. Votan a favor los regidores Marvin Rojas Campos, Gloria E. Madrigal Castro,
Margot Camacho Jiménez, Tatiana Bolafios Ugalde y Marco Vinicio Valverde SQiS.
DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, al no haber mas asuntos ni mociones que tratar,
se levanta la sesion al ser las veinte horas con treinta y cinco minutos del dia.

Marvin Rojas Campos Roxana Chinchilla Fallas
Presidente Municipal Secretaria Concejo Municipal



