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SESION ORDINARIA NO. 011-2020
PERIODO 2020-2024

Celebrada a las dieciocho horas del dia Mdrede Juio del afio 2020, en la Sala de Sesiones
de la Municipalidad de Poas, con la asistencia de los sefiores miembros del Concejo Municipal,
Periodo 2020-2024:

MIEMBROS PRESENTES:

PRESIDENTE MUNICIPAL: Marvin Rojas Campos.

VICEPRESIDENTE MUNICIPAL: Gloria Elena Madrigal Castro.

REGIDORES PROPIETARIOS: Margoth Camacho Jiménez, Marco Vinicio Valverde Solis y
de forma virtual Tatiana Bolafios Ugalde.

REGIDORES SUPLENTES: Maria Gabriela Cruz Soto; Ingrid Gisella Murillo Alfaro, Katia
Villalobos Solis, Carlos Mario Brenes Meléndez y José Ignacio Murillo Soto.

SINDICOS PROPIETARIOS: Luis Alberto Morera Nufiez, distrito San Pedro; Luis Amado
Quesada Ugalde, distrito San Juan; José Heriberto Salazar Aguero, distrito San Rafael y Xinia
Salas Arias, distrito Sabana Redongaja Sindica Flora Virginia Solis Valverde, distrito
Carrillos, esta ultima en forma virtual.

SINDICOS SUPLENTES: Margarita Murillo Morales, distrito San Pedro; Isabel Morales Salas,
distrito San Juan; Maria Lenis Ruiz Viquez, distrito San Rafael y Charles Yoseth Suéarez Alvarez

ALCALDIA MUNICIPAL : PRESENTES: Heibel A. Rodriguez Araya, Alcalde Municipal y
Emily Rojas Vega, Vicealcaldesa PrimefdJSENTE: Fernando Miranda Sibaja, Vicealcalde
Segundo.

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL : Roxana Chinchilla Fallas.

MIEMBROS AUSENTES

SINDICOS SUPLENTES: Carlos Luis Steller Vargas, distrito Sabana Redonda.

ARTICULO NO. |
INVOCACION

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, inicia la sesién dandoles la bienvenida a todos
los miembros de éste Gobierno Municipal, al Alcalde, Regidores Propietarios y suplentes,
Sindicos propietarios y suplentes, al Asesor Legal de la Municipalidad que hoy nos acampafa,

la sefiora Secretaria de éste Concejo Municipal, que hoy se encuentran en ésta Sala de Sesiones.

Como es la sana costumbre vamos a iniciar dandoles gracias a Dios, elevando una oracion ante
Dios nuestro Sefior Jesucristo, a cargo de la Regidora Gloria E. Madrigal Castro: En el nombre
del Padre, del Hijo y del Espiritu Santo. Padre Celestial en esta tarde venimos delante de ta
presencia Sefior a darte las gracias; gracias Padre por permitirnos una vez mas estias|ui, gr

por la salud, gracias Sefor por todo lo que nos das cada dia, muy especialmente te quiero pedir
para que tl nos acompafies, para tl envies tl Espiritu Santo sobre cada uno de nosotros, para que
nos des sabiduria, discernimiento, entendimiento. Todo esto Sefior te lo pido y te lo agradezco en
el nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu Santo. AMEN AMEN AMEN.
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El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, comenta: aprovechar antes de continuar con la
Sesion, decirles que estamos realizando las primeras pruebas para iniciar con el proceso de las
Sesiones Virtuales, en este momento tenemos desde sus casas a la compariera regidora Tatiana
Bolafios Ugalde y a la Sindica Flora Solis Valverde, distrito Carrillos, un saludo para ellas desde
esta Sala de Sesiones. Procedo a dar lectura del oficio que nos hace lleg&deidran Vargas
Rodriguez, Encargado de Informética de ésta Municipalidad, y dice texidalpués de un
respetuoso saludo y dando seguimiento a las Sesiones en Linea, informo que la Municipalidad ya
adquirio la Licenciad de Zoom, herramienta que utilizaremos para la conexion de los miembros
del Concejo Municipal que asi lo requieran, también se configuré todo lo necesario para la
administracion de las Sesiones en Linea, como sonido y equipo para la transmision, sin embargo
recordar que existen requerimientos minimos por parte de los usuarios que son eganaales
una comunicacion exitosa y parte de estos son:

e Computadora con camara y procesador Dual Core 2Gz o superior (i3,i5,i7 o equivalente

en amd) o en su defecto teléfono celular que sea un modelo reciente.

e Ram Superior a los 4 GB

e Internet superior a 4Mg
La Administracion se estara comunicando con cada uno de los miembros del Concejo Municipal
gue requieran un acompafamiento para realizar pruebas y practicas que aqpienditaje
del uso de la herramienta.”

Continua el Presidente Municipal Marvin Rojas Campos.

ARTICULO NO. Il
APROBACION ORDEN DEL DIA

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, procede a dar lectura al Orden del Dia, estando
todos los sefiores regidores de acuerdo, quedaria de la siguiente manera:

I- INVOCACION

I- Aprobacion Orden del Dia

llI-  Andlisis y Aprobacion Acta Ordinaria No. 010-2020

IV-  Audiencia: Adrian Mena Aleméan, Coordinador Colegio Virtual Marco Tulio Salazar
en el canton de Poas, ubicado en el Liceo de Poas.

V- Lectura de Correspondencia y el trAmite que corresponda
VI-  Asuntos Varios
VIl-  Mociones y Acuerdos

ARTICULO NO. llI

ANALISIS Y APROBACION DE L ACTA ANTERIOR

Se procede al analisis y aprobacion del acta de la Sesién Ordinaria No. 010-2020, sin
observaciones ni objeciones. Una vez analizada, queda aprobada el acta de la Sesién Ordinaria
No. 010-2020 por los regidores presentes, Marvin Rojas Campos, Gloria E. Madrigal Castro,
Margot Camacho Jiménez, Tatiana Bolafios Uggalliarco Vinicio Valverde Solis.

ARTICULO NO. IV
AUDIENCIA: ADRIAN MENA ALEMAN, COORDINADOR COLEGIO VIRTUAL
MARCO TULIO SALAZAR, SEDE EN SAN PEDRO DE POAS, LICEO DE POAS

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: Seguidamente tenemos la audiencia con
el sefior Adrian Mena, a quien le agradecemos haber acogido la solicitud hecha por éste Concejo
Municipal, ya que dias atras recibimos informacion por parte de un vecino del cantén de Poas,
con respecto al posible cierre técnico del Colegio Marco Tulio Salazar, de ahi que nos parecio
importante que fuera el sefior Adrian Mena como Coordinador de dicha institucion y que nos



OCoOoO~NOOUODWNPE

pudiera darnos a conocer cual es la situacion real del citado Colegio. Buenas naeffies al
Mena Aleman y tiene el uso de la palabra.

El sefior Adrian Mena Aleman, como Coordinador del Colegio Virtual Marco Tulio Salazar,
comenta: buenas noches a todos y muchas gracias por la invitaciéon. Como bien lo mencionada es
un posible cierre técnico, y como se lo comenté a la sefiora Roxana Chinchilla, Secretaria de éste
Concejo Municipal via correo electronico, no tenemos todavia ningin comunicado oficial de
ninguna dependencia del Ministerio de Educacién Publica sobre éste cierre técnico, solamente
circula por redes sociales y otros medios escritos y televisivos, el acta del Consejo Superior de
Educacion, que en su momento se los hice llegar via correo electronico. Es una lastima que no
pude proyectar esta presentacion pero se le hara llegar a la sefiora Secretaria de éste Concejo.
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Educacion Piblica

Colegio Nacional Virtual
Marco Tulio Salazar,
Sede Liceo de Poas

MSC. ADRIAN MENA ALEMAN
COORDINADOR

asi que en un afio se ganaban dos niveles, que equivale por ejemplo 7° y 8° en un afio.
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En el afio 2000, surgid en Costa Rica una modalidad
educativa denominada Nuevas Oportunidades. Con esta
opcion miles de jovenes y adultos que habiendo cumplido
15 afios de edad y que por diferentes motivos no habian
podido ingresar al colegio, o que habiendo matriculado la
educacion secundaria, habian desertado, encontraron en
esta modalidad una opcion para continuar con sus estudios.




Posteriormente en el afio 2010: Aqui cambia de Nuevas Oportunidades y da origen al Colegio
Virtual Marco Tulio Salazar. Aqui les hablo un poco de la historia para que entienda un poco
mejor el contexto.
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En el afio 2010, después de un analisis de esos primeros anos de
funcionamiento de Nuevas Oportunidades, consecuentes con las
politicas publicas de inclusion educativa, anteponiendo el derecho
humano fundamental a la educacién para una poblacion especifica,
las autoridades del MEP tomaron la decision de mejorar esa opcion
educativa v la dotaron de mas recursos y le dieron un rango
institucional mas formal, estructurada con una vision y mision
acorde con los miles de jovenes que a lo largo vy ancho del pais
demandaban un servicio educativo de calidad pero diferente a las
ofertas gue ya existian de educacion para jovenes y adultos.

Es asi que, los jovenes que culminan el Il Semestre del 2010 son los primeros en hacer
Bachillerato en Abril del 2011, porque ellos en ese momento no tenian el Bachillerato formal
sino que una vez concluido eran egresados de Nuevas Oportunidades, tenian que pagar los
examenes de Bachillerato como abierta, entonces era una modalidad que, sin bien ofrecia la
posibilidad de concluir el afio, no le daban el Bachillerato como tal. La primera expeci@mcia
esa generacion no fue tan exitosa como se esperaba, puesto que en seis meses ellos tenian que ver
toda la materia que se les iba a evaluar en Bachillerato para ese afio. De ahi que en el 2011 se
inicia con el Colegio Nacional Virtual Marco Tulio Salazar, que el Consejo Superior le da este
nombre, en honor al insigne educador de la Escuela normal que procuré durante su trayectoria,
que todas las clases sociales de éste pais tuvieran acceso a la educacion, pero se le da un
componente virtual, que desde el 2011 a la fecha, que por diversas razones, falta de presupuesto
entre otros factores mas, ese componente nunca se le incluyé a la modalidad. De hecho es el
colegio Académico que en el 2020 tiene una matricula en sus 79 sedes a nivel naciondl de 16
estudiantes.

e e

L Llp pCulegiu Nacional Virtual Marco Tulio Salazari B,

Educacion Pubica Sede Liceo de Poas

Fue asi, como para el Curso Lectivo 2011, nace en Costa Rica
el Colegio Nacional Virtual Marco Tulio Salazar, inspirado en
este gran patriota y educador que lleva su nombre, para
convertirse hasta hoy, en la opcion educativa que bajo una
Direccion Centralizada en oficinas del MEP, cuenta con 79
Sedes en 25 de las 27 Direcciones Regionales del Ministerio
de Educacidn en todo el pais. Es el Colegio Académico de la
modalidad para jovenes y adultos mas grande del pais, pues
su matricula sobre pasa los 16 mil estudiantes.
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Es una modalidad educativa nocturna que trabaja tres dias por semana de lunes a miércoles en la
mayoria de las sedes, pero hay sedes que trabajan incluso los domingos dependiendo de las
condiciones geogréficas a nivel nacional. Al momento de hacer la matricula, los estudiante tiene
que tener minimo quince afios cumplidos y maximo 18 afios cumplidos, pero el sistema les
permite hasta los 25 afios avanzar en sus estudios en ésta modalidad, entonces como es una
poblacion muy particular, madres adolescentes, padres solteros, y demas que trabajan, entonces a
veces matriculan un curso lectivo, las condiciones laborales les cambian el horario, tiene que salir
por esos motivos, entonces el sistema les permite salir hasta los 25 afios, y una vez cumplidos los
25 afios no importa en el nivel en que se encuentren, se le rechaza la matricula para el afio
siguiente; entonces practicamente hay que estar negociando con ellos, estar recordando que se
acerca el noveno afio con 24 afos, entonces tiene que hacer un esfuerzo paréquernusr

puedan sacar el noveno afio o bien el bachillerato por esta pronto a cumplir los 25 afos; todo esto
tenemos que estarlo haciendo tanto el Coordinador como la Asistente para estar al tanto de estos
aspectos, pero no se acepta de hacer la matricula ningun estudiante mayor de 18 afios, porque la
idea no es competir con las otras modalidades de jovenes y adultos.

En el caso del canton de Poas tenemos varias de ellas, inclusive aqui muy cerca del Liceo de Poas
gque es donde estd la sede de Marco Tulio Salazar, que es la Escuela Pedro Aguirre.
Aproximadamente cuenta con 1259 personas trabajadoras entre administrativos, docentes,
conserjes y cocineras en este momento.
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Son una modalidad Reciben 16 mil Més de 1259 personas [ Tiene 79 sedes en todo el

educativa nocturna, donde estudiantes eatre {rabajadoras pais. Muchas en lugares
se asiste 3 dias por los15ylos 25 aos, [ (administrativos, docentes, [ sinotras opciones de
semana. conserjes y personal de educacion noctuma.
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El Plan de Estudio que aprob6 el Consejo Superior de Educacion en el afio 2010 que entraria en
vigencia para el curso lectivo del 2011 indica que es una modalidad formal, asi que el titulos de
los Marcos Tulios, tiene la misma validez que el titulo obtenido en el Liceo de Poas o cualquier
otro Colegio Académico de este pais. De ahi que las universidades tanto publicas como privadas
no hacen ninguna discriminacion en el momento de sus procesos de admision solo porque vengan
de una Colegio Virtual Marco Tulio, ingresan tal cual fuera egresados de cualquier otro colegio
académico en este momento; la particularidad que tiene y por la cual resulta muy gieaativo

los jovenes, es que solo se trabaja tres dias con las seis materias basicas que evalla bachillerato,
por eso se da en tres dias y no en cinco como las otra modalidades nocturnos, IPEC u otras
modalidades; la desventaja que tienen estos jovenes al momento que el Consejo Superior los
aprueba, es que es el mismo Plan de Estudios, los mismos contenidos para Bachillerato, no les
hacen ninguna excepcion, pero tenian que ver los mismos contenidos en solamente tres lecciones
mientras que los Colegios Académicos tenian cinco o hasta seis lecciones, y si ocurren alguna
eventuales con la modalidad de Marco Tulio Salazar y no habian clases los martes, por ejemplo,
los lunes o miércoles esa materia no la vieron en esa semana, entonces si tenian esa pequefa
desventaja. Pero el Consejo Superior es claro que se tienen que cumplir con los Programas de



1 Estudio porque recordemos que ellos van a obtener un titulo de bachiller sin ninguna
2 discriminacion con respecto al resto de los Colegios Académicos.
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8 El plan de estudios dispuesto para este colegio por parte del Consejo Superior de
9 Educacion en Acuardo 03-30-10, indica lextualmente:
Las asignaturas que componen al Plan de Estudios del Colegio Nacional Marco
10 Tullo Salarzar son anuales y tienaen los mismos objativosa y contenidos curriculares
aprobados por ol Consojo Superior de FEducaciaon que poscaen las
11 comrespondientes asignaturas del Plan de Estudios de la Educacion Media
Académica formal Los estudiantes que ingresan por primera vez al Colegio
12 Nacional deben cursar y aprobar la asignatura de "Técnicas de aulo aprendizaje y
13 estudio a distancia”,
1. Sefiala ademas eal analisis presentado ante este Consejo Superior de
14 Fducacion que, siendo la virtualidad una de las caractoristicas fundamentales de
asta oferta educativa, al detarminarse que so dobe emplear una matodologia mixta
15 de educacion a distancia y educacién presencial con la utilizaciéon de herramientas

22 El Informe que presenta la Comisién de Reglamentos del Consejo Superior de Educacion en el
23 acta que les mencionaba, mencigea aspectos positivosle la modalidad que dicen:
24

25
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30 HABRRRTI ASPECTOS POSITIVOS

31 - La oferta educativa representa una opcién atractiva para una gran cantidad de

32 estudiantes del pais, (casl 17000 mil) que ven en esta un medio para poder
continuar sus esludios ya que por diversas razones; en su mayoria socio

33 econémicas, no han logrado mantenerse o ingresar al sistema regular; siendo que

34 esta, por su horario, se ajusta a las necesidades laborales del estudiantado y al

35 cuido de hijos de madres y padres adolescentes

36 También facilita el éxito escolar a aquellos estudiantes que por razones

37 cognitivas no han logrado sobrellevar la carga académica que representa la malla

38 curricular de las ofertas regulares.

39 - Otro punto de importancia es el hecho de que el CNVMTS alcanza a estudiantes

40 de zonas muy alejadas en donde no hay muchas opciones educalivas para el

41 estudiantado que no ha logrado la permanencia en el sistema regular.

42

o

44

45 Y en estos tres aspectos positivos que menciona la supuesta investigacion que se realizo, es
46 donde se deberia de basar para no cerrar las sedes de los Marcos Tulios que han tenido éxito; si
47  bien es cierto, no podemos tapar el sol con un dedo, de las 79 sedes existentes no todas funcionan
48 bien y los 17 aspectos negativos que menciona el informe, lastimosamente en algunas de las
49 sedes es cierto, pero el Consejo Superior de Educacién, basado en esta investigacién, a mi criterio
50 como Coordinador, no deberia de generalizar, sino entonces que deberian hacer una Auditoria
51 mas exhaustiva en esas sedes donde se estan dando este tipo de problemaética, y dejarlas las sedes
52 que han sido exitosas, y una de ellas ha sido la que tenemos en el cantén de Poas. Por eso es que
53 cuando me hicieron la invitacién con gusto acepté para compartirles con ustedes.

54
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Entre muchosspectos que sefialan negativamente, dice una de ellas, “La figura del Coordinador

y las funciones asignadas a éste puesto no permite brindar un abordaje completo, resolutivo y
con fundamentos legales a las diferentes situaciones que se presentan admirisEativo®

esto, a nosotros no nos pagan como Directores, pero nos piden todas las funciones de Director,
por decirles algo, asumimos todas las responsabilidad y si algo sale mal es responsabilidad del
coordinador, pero no somos directores, de hecho los titulos de noveno y de bachiller no los firma
el Coordinador, sino que los firma la Supervisora o Supervisor del Circuito Educativo y el
Director o Directora Regional, pero una vez que el Coordinador le entrega toda la papeleria,
ambas figuras solamente lo que hacen es firmar, ni siquiera tiene la potestad de revisar si es
cierto, si pasé o no, eso se podria considerarse una desventaja en términos de la figura del
Coordinador.

Otro aspecto negativo que sefiala es, que el recurso humano destacado en las sedes, lo Gnico que
se incrementa con respecto a la matricula es el servicio de conserjes, hay sedes que tienen 100
estudiantes y hay un coordinador, una asistente, conserjes y oficiales de seguridad, pero hay sedes
gue tienen 500 estudiantes y tiene el mismo personal, 0 sea imaginese la carga quéareprese
para una sede tan grande para el Coordinador y para es poco personal que tiene, lo Unico que se
incrementa en esos casos en la cantidad de conserjes, porque el sindicato de conserjes es muy
estricto y ellos tienen un numero asignado de estudiantes por conserje.

® o
mepColegio Nacional Virtual Marco Tulio Salazar .

Ministario de Sede Liceo de Poas £\ &
Eoveacion Pt ASPECTOS NEGATIVOS R

El haecho do que ol CNVMT S no so haya dotado ode las herramientazs tecnoldglicas
para podor conarotar ln ostratogia didactica fundmsmentada en bonicas de auto
aprendizaje cOon guo 5o PONSsd on sun INnicios v lograr con esto la metodologia rmixta
e oducacion o distancia y prasceoncial no e pormités sor on realidad e Colegio
virtual Que @l UBUANIo ospars
- Hay un recurno humano muy imitado en la direccion nacional que Nno penmite
atender de farma oportuna todan las necoesidades que se presenten a nivel pals,
mucho de estos tiene que var con conflictos laborales entre funcionanos y de
funcionarios con miaombros LS 1o 1= comunicdad; o mayoria derivan de
desconocimientos en procaenos administrativos
« Lo figura deol coordinador y las funciones asigneadas @ onta puonsto Nao . panmite
Lrindar un abordaje completo, resolutivo vy con fundamentos lagales n o=
diferontos situacioNnos QUO Se prasontan on las sedes con respecto a
conflictos entre diferentos miombros do In comunikdod educativa y de curdoter
laboral con los funcionariosn Hay casons on quae las poersonas docentes cuestionan
ol que el cooardinador/a realice visita do aula, connajlo do profosores, revision do
planasammentos, entre olros

En cuanto @l recursoe humano destacado en las sedes, o dnico que se
INcrementa con respocto o la matricula es el servicio de conuareria, por lo que hay
sedes con 100 estudiantos, an comparacion con otria de SO0, ataendidos igual por
un coordinador y un asistonto con una sobrocargs laboral y por el mismo
porcentaje sobre al salario

Otras aspectos Negativos: en el caso del Liceo de Poas, es una de las sedes qae @seio C
proceso, de hecho fuimos considerados por la Directora Nacional anterior a ésta, como el modelo
para iniciar con lo que era el Servicio de Orientacion y demas, porque es una de las Sedes que a
funcionado adecuadamente. Otro aspecto negativo que se mencionan es la descoordinacion entre
el director del Centro Educativo Diurno y el Coordinador, es cierto, hay una serie de peleas o
situaciones, me perdonan esta palabra, pero hasta manosean el presupuesto del Marco Tulio y lo
desvian para otras cosas, pero eso no ha sucedido en la Sede de Poas.

Cuando ustedes me invitaron a ésta Sesion, es una oportunidad para los jovenes del canton

que si pudiéramos hacer algo para que no la cierren, deberian, no porqy® sea el
Coordinador, independientemente de quien sea, es una sede a mi criterio no déhbete

cerrarse porque ha funcionado bien a lo largo del tiempode hecho el anterior Director
Regional Fernando Lépez Contreras, la habian tomado como modelo a nivel nacional para
destacar los logros que sucedian en la Sede de Poas para que se implementaran a nivel naciona
en otras sedes cuando él era miembro del Consejo Superior de Educacion.
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- En octubre de 2017 se aprobd el servicio de comedor para los estudiantes del
CNVMTS, lo que ha representado un gran beneficio para el estudiantado, ya que
muchos salen de su trabajo al aula y ahora reciben la cena ahi. Obligatoriamente
el CNVMTS es abastecidos por el CNP, con conflicto por la hora de entrega
porque los proveedores llegan en horas en que el CNVMTS no ha iniciado labores,
no se llevan a cabo los debidos procesos de revision de productos en cuanto a

- En el 2010, el Consejo Superior de Educacion mediante acuerdo 03-30-10
aprobd la creacion del CNVMTS; no obstante, a la fecha no se ha elaborado la
reglamentacién que permita operativizar dicho acuerdo, lo que coloca al CNVMTS
ante una debilidad juridica que genera una gran dificultad para atender las
diferentes situaciones que se derivan del funcionamiento y convivencia regular de
un centro educativo, para el caso con el agravante de que es una Institucion de
grandes magnitudes

Entre otro de los aspectos que también mencionan es, la manipulacién en la asignacion de
recargos, esto no es cierto, que se manipule, es una investigacion que no es del todo cierto,
porque los coordinadores, los profesores y demas, por ejemplo, un recargo que es para el
Coordinador en este caso, tiene que ir firmado por el Supervisor, el Director del Centro Educativo
tiene que hacer una declaracion jurada del horario y esto va a la Direccion Naciodal, que
Directora Nacional hace el analisis y posterior a eso es que se determina, no sé si en otras
regionales del pais eso lo puedan manipular, pero por lo menos el Protocolo establecido para
nombrar un Coordinador o Asistente es muy claro, y no puede haber manipulacién, aunque si
sabemos que las reglas en algunas instancias las trasgreden, pero no pasa en Poas, que es el punto
donde quiero que los sefiores del Concejo conozcan. No puedo hablar mal de lo que sucede en
otras sedes, sé€ que pasan, pero quiero resaltar en ésta pequefia ponencia, lo positivo en la sede de
Poas para los jévenes del canton de Poas.

Dice también que se aprueban o desaprueban actividades propias del quehacer educativo de
secundaria como celebraciones durante elecciones estudiantiles, celebraciones de efemérides y
muchas otras cosas mas establecidas en el calendario escolar; y aqui si debo decir que si es cierto
y también ocurre en Poas, si nosotros los coordinadores celebraramos todas las efemérides y
todos los actos civicos que vienen en el calendario escolares, con tres lecciones por semana para
esos estudiantes, nunca recibirian clases, practicamente nos iriamos en celebraciones y los
joévenes no avanzaria, entonces yo di una propuesta y el sefior Fernando Lépez en ese momento lo
apoyo, asi fue y por eso se tomé la Sede de Poas como modelo, yo le dije o los profesores
imparten clases o nos dedicamos a celebrar todas estas cosas, que a veces son importantes para la
cultura nacional, pero que muchas otras cosas, y la compafiera Margot Camacho que esta aqui
presente, realmente no deberian de celebrarse, y lo que hacen es inversion de tiemago en otr
cosas que restan a la parte curricular.
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- A falta de claridad eon cuanto a la estructura organizacional del CNVMTS y
legislacion que 1o sustents, en Mmuchos casos las autoridades regionales toman
decisionas alojadans de 1o que corresponde juridicamente, asl por ejemplo

o Manipulacion en la asignaclidn de recargos por parte de supeorvisores y/o
diractores regionales

o Dar instruccionas aquivocadas en cuanto al uso de infraostructura, comao el uso
de comedor

o Conflictos que se presentan ontre os directores de centro educativo y Ia
coardinacion porque se han atribuido la potestad de manejo del presupuesto del
CNVMIS, aprueban o desapruaban compra de equipo u otros, utilizan los
fondos dal CNVMTS,

o Prohiben que la Junta eoxtienda nformes de proasupuosto ejecutado a Ia
coordinacién

o Aprueban © desaprueban actividades propias del que hacer educative do
secundaria como celebraciones duranta elecciones estudiantiles

o Directoras/as quea, toman decisiones para su instituciodn con alcance para los

estudiantes del CNVMTS, exigiondo ser parte de sus procesos, lo que no
carresponde

Dicen ademas que, “..las matriculas son matriculas son irregulares y que hay estudiantes de 13

afos..”, si ustedes o alguno nos hemos sometido a alguna serie de Auditorias con la Directoras
Nacionales, en la Sede ubicada en el Liceo de Poas, por lo menos en los ultimos siete afios que he
sido el Coordinador, no existe un solo estudiante menor a 15 afos, ni un solo estudiantes que al
momento de hacer la matricula tenga mas de 18 afios, es mas a nosotros se saturan los grupos y le
deciamos no a los mayores de 18 afos, para eso estid la modalidad en la Pedro Aguirre que
funciona educacion para adultos, porque una de las cosas que tenemos que proteger los
coordinadores, es que no haya una cantidad muy marcada entre la poblacion estudiantil, porque
hay jovenes de 15 afios y muy mayores, que es lo que tratamos de evitar. ;Qué hay drogas en los
Marco Tulio Salazar?, no podemos tapar el sol con un dedo, lamentablemente el flagelo de las
drogas ocurre a nivel nacional, sin embargo yo como Coordinador hasta dos o tres veces
coordinaba con la Unidad Canina debido a la excelente relacion que tengo con una de las
autoridades de la Policia de Poas, y siempre se hacia el proceso, entonces por lo menos durante el
recreo se les abria y si alguno hacia alguna otra cosa fuera del portén, eso no lonpadéa, c

pero dentro de las instalaciones se trabajaba con ese tipo de procesos, que es otro de los aspectos
negativos que menciona el informe.
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Las matriculas Imegulares que se han detectado pueden estar provocando la
coincidencia de estudiantes menores (lrece, catorce, quince afos) con adultos
desde veinliséis a cincuenta afos como se ha logrado deteclar, lo que es
preocupante por la gran desigualdad atarea, porque astan siendo atendidos con
una misma metodologia pedagdgica siendo que cada uno de estos grupos tiene
un requerimiento educativo particular tanto en atenciéon como en planes y
programas de estudios, asi por ejemplo los adultos necesitan una adecuada
pedagogia, ademas de que la convivencia estudiantil entre edades tan dispares
en horarios nocturnos no as lo mas apropiado,

- Se ha detectado que en muchas sedes, alegando problemas de horario, no
realizan actividades clvicas, de cumplimiento obligatoric segin calendario
escolar y de importancia para el fomento de valores civicos en el estudiantado,
mismas que, en gran medida contribuyen a lograr los fines de la educacién
plasmados en la Ley N* 2160, Ley Fundamental de Educacion donde entre
olros aspectos se sehala "la formacion de ciudadanos amantes de su patria,
conscientes de sus deberes, de sus derechos y de sus libertades
fundamentales, con profundo sentido de responsabilidad y de respeto a la
dignidad humana”. (1857, p.1)
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Dice que hay sedes que tiene matricula muy baja, eso no sucede en Poas, es mas en Poas nos
damos casi por decir “somos de lujo”, porque mas bien tenemos que rechazar matricula, porque

es tanta la demanda que tenemos y de hecho una muestra de eso, es que teniamos ocho grupos
aprobados y en los ultimos dos afios tuvimos que solicitar el incremento de dos grupos.

Otro de los aspectos negativos que menciona el informe es, que los grupos no cumplen con la ley,
ya que tienen menos estudiantes de la cantidad del minimo requerido, en la Sede de Poas nunca
ha habido un solo grupo que tenga menos de la cantidad establecida, ni siquiera en 5to afio, mas
bien en los ultimos tres afios hemos tenido dos secciones de 5to afio, de ahi que no es cierto para
la sede de Poas.
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- Hay sedes funcionando en atencién de una maltricula total muy baja, algunas con
un promedio de siete estudiantes por nivel siendo que, el rango minimo que
autoriza la Resolucidn 842-MEP-2014, es de 15 estudiantes, 1o que ocasiona
una inversion de recursos sin un iImMmpacto significativo a la sociedad. Ante tal
situacién cabe recordar los principios que sefala la Ley N° 8131 de Ia
Administraciédn Financlera de la Republica y Presupuestos Plablicos: "La
administracion de los recursos financieros del sector pablico se orientard a los
intereses generales de la socledad, atendiendo los principies de economia,
aficacia y eficiencia, con somatimiento pleno a la ley”, (2001, p.3

Al proponer una posible vinculacion de la matricula del Colegio Nacional Virtual
Marco Tulio Salazar, se hace necesaria |la comparacion de los resultados
obtenidos en las pruebas de bachillerato por el estudiantado de cada oferta de
EPJA (Colegios Noctumaos, lpec, Cindea, Coned) y de conformidad con los
datos suministrados por la Direccion de Gestion y Evaluacion de la Calidad del
Ministerio de Educacion, en el ano 2019, esta por encima de los obtenidos por
el estudiantado del CNVMTS

Dice que una de las posibilidades que se tiene es, que el marco Tulio de Poas, se convierta en un
Satélite del SINDEA del que funciona en el IPEC de Poéas, como ustedes saben el IPEC de Poas
no tiene la infraestructura para asumir al Marco Tulio Salazar, y el Liceo de Poas no podria
seguir prestando las instalaciones al Marco Tulio si es un satélite del IPEC, porque ellos trabajan
por las tardes/noches, y el Liceo sale a las 4:40 pm, los estudiante el Marco Tulio entran a las
6:00 p.m. y las conserjes practicamente tienen que hacer una labor titanica para las doce aulas
que utiliza el Colegio Marco Tulio que estén lista en una 1.2 hora, entonces no podria funcionar
en un satélite del IPEC, o por lo menos, y no sé si habra otra institucion educativa que le pueda
facilitar las instalaciones al IPEC, pero por lo menos el Liceo de Poas no podria hacerlo, porque
habria choques de horarios, saliendo los estudiantes del Liceo de Poas e ingresando adultos, lo
cual seria algo terrible en cuanto a rango de edades.

Continta el sefior Adrian Mena: para ir finalizando con esta presentacion: El acta habla de tres
fases para realizar el cierre técnico, la | Fase que dice:
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« Fase | ldentificacién de requerimientos para el cambio

Bajo el principio de responsabilidad administrativa se (dentifican las posibles
ofortas educativas cercanas a cada sede en las cuales el estudiantado pueda
hacar efectivo el darecho a la educacién que facilite la continuidad en el sistema:

« Realizar estudio georeferencial que permite informacién oportuna para |a
ubicaciéon, en la cual necesariamente debera adicionarse los planteamientos de
mejora sefalados en el considarando VIl anterior

= ldentificar las sedes con matricula inferior a lo permitido para intervencion
inmediata.

« Dar continuidad a los estudiantes regulares siempre y cuando se formen grupos
que cumplan con la norma 842-MEP 2014. (Rangos de matricula)

Gestionar con el Departamente de Equidad las becas respectivas para transporte
a las ofertas educativas que matriculen estudiantes del CNVMTS con
desplazamientos mayores de 3 kilbmetros o mas.

En Ia fase [l dice:

Sede Liceo de Poas

Identificar las sodos que no tienen ofertas cducativas del DEPJA, valorar y
garantizar la apertura da Ias mas apropindas

- Iniciar ol proceso de sensibillizacion, informacion, conciantzacion o la poblacion
ostudiantil, docente y administrativa de las sodos

Realizar estrastegia de transicion modiante ol cierre de matricula de nuavos
INgresos en lodas las sedaes dal CNVMT S,

Solo se podran matrncular estudiantes on esta modalidad on condicionon
excepcionalas cuando No exista otra oferta alternativa duranto of peoriocodo do Ia
traansicion

El poriodo de transicidn hacia el clarre téenico tendr una duracion maxima do tros
anon. Lsto implica gue para el 2021 Nno soe abrird matriculas on séUuMo, para 2022
on octave vy para 2023 en noveno. De la misma forma, durante esos tres anos no
so recibiran estudiantes de nuevo ingreso oen ninguno de los niveles (excepto
cuando Nno haya ninguna alternativs educativa)

Analisis de la posible afectacion al recurso humano asignado al CNVMTS
- Organizar el ratamiento que se debo dar a la informacion generada de cada

soda, tanto acaddmica como administrativa, asl como In ubicacion y responsables
del manojo do esta, en delante

En este ultimo punto en el cuadro anterior, relacionado con “Organizar el tratamiento que se debe

dar a la informacion generada de cada sede, tanto académica como administrativa, asi como las
ubicacion y responsables del manejo de esta, en adelante”, esto quiere decir que, en el momento

gue lo hagan oficial, que como les digo a los sefiores miembros de este Concejo Municipal, no
tenemos ninguin comunicado oficial de ningun ente del Ministerio de Educacién Publica, aunque
sabemos que el ente rector de la Educacion en Costa Rica, es el Consejo Superior de Educacion,
pero no se nos ha hecho ese comunicado oficial.

Y en la Fase lll, dice: A partir del curso lectivo 2020 de acuerdo con éste informe de las etapas,
no se va a permitir nuevos ingresos, ni en 7° ni ningun otro nivel, porque la idea es que en el 2023
los que estan en 7° obtengan al menos su titulo de Tercer Ciclo de Educacion General Béasica, o
sea noveno afio y los que estan en 10° y 11° puedan obtener su titulo de bachillerato.
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Fase I1: Ljecucion del cambio
- Realizar auditoraje en todas las sedes del CNVMTS.

- Asegurar la continuidad a loy estudiantes regulaves siempre y cuando se formen grupos
que cumplan con la norma 842-MEP 2014, (Rangos de matricula).

- Elaboracion y divalgacién de: Lincamientos y procedimientos para la atencion de
necesidades documentales de estudiantes egresados y rezagados.

Fase 1V: Consolidacion def cambio

- Cierre técnico del Colegio Nacional Virtual Marco Tulio Salazar.

Ellos hablan de que la inversion econdmica del MEP versus los resultados de los Marcos Tulios,
es deficiente, y puede que asi lo sea, pero no para la Sede de Poas, en los ultimos 5 afios, se
muestra los resultados, del 2015 al 2019: en el 2015, 29 hicieron las pruebas de bachillerato, 21
estudiantes de graduaron para un porcentaje de 70%; en el 2016, 20 estudiantes hicieron las
pruebas de bachillerato, 15 se graduaron para un 75%; en el 2017, 24 estudiantes hicieron las
pruebas, se graduaron 18 estudiantes para un 75%; en el 2018, 56 estudiantes hicieron las pruebas
de bachillerato, se graduaron 52 estudiantes para un 94%; en el 2019, 40 estudiantes realizando la
prueba y se graduaron 32, para un 80%.

A nivel nacional la Sede de Poas siempre ha estado por encima de la media nacional, en las
pruebas de bachillerato. Entonces esa seria una de las razones a mi criterio, por las cuales la Sede
de Poas no deberia estar en ese cierre técnico, debido al beneficio que ha tenido para los jévenes
del cantén; iba a mostrar dos videos de dos egresados, uno estudiante una ingenieria y otra
estudiantes Ensefianzas en Estudios Sociales y asi podriamos traer muchos ejemplos mas. De ahi
que, a mi criterio, si hay sedes que presentan algun problema y deberian de proceder al cierre,
pues que se cierre, porque al final son fondos publicos y tenemos que velar por ese cumplimiento,
pero si hay sedes que han sido exitosas, como es el caso de Poas, no deberian de cerrarse.

® o
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Curso Lectivo Curso Lectivo Curso Lectivo Curso Lectivo Curso Lectivo
2015 2016 2017 2018 2019
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El sefior Adridn Mena Aleman, comenta: aqui concluyo con ésta presentacion, si tienen alguna
duda con mucho gusto.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, consulta si algan regidor u otro aqui presente
desea referirse al tema.

La regidora Gloria Madrigal Castro comenta: agradecerle al sefior Adrian Mena por estar aqui,
me parece que es una informacion muy valiosa. Yo le pediria a los compaferos, si estan de
acuerdo, talvez tomar un acuerdo, aunque no haya nada oficial, pero ya que el sefior Adrian Mena
nos habla de todas estas cualidades que tiene la sede de nuestro canton, vale la pena rescatarlas, si
podemos pronunciarnos ante el MEP para que nos mantengan informados de la situacién, no
esperar talvez al final cuando ya se haya tomado la decisién en que ya no podamuadaacer

sino que de acuerdo a su amable presencia ante este Concejo Municipal, podamos ir caminado
desde ahora con una situacion tan importante para el canton, no solo para Podas sino a nivel pais,
de verdad que deberiamos de sentirnos muy orgullosos con estos resultados y cualidades que nos
ha informado el sefior Adrian Mena que ha contado la sede de nuestro cantén, y pedirle también
al sefior Adrian Mena que nos mantenga informados de la situacién, de como va evolucionando
el tema para ir viendo que puede este Concejo Municipal hacer al respecto.

El sefior Adrian Mena Aleman comenta: sé que se form6 una Comision Nacional en contra de, y
estan solicitando asesoria a los sindicatos, y ya ha habido una serie de manifestaciones en redes
sociales justamente con egresados exitosos de los Marcos Tulios, no solamente en el Liceo de
Poés sino a nivel nacional, para hacer un poco de presion y evitar el cierre de los mismos, como
les digo en las sedes que realmente han funcionado y han sido exitosas.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: si les parece y me dirijo a la regidora

Gloria Madrigal Castro, con base en la exposicion que ha hecho el sefior Adrian Mena y con base
al acta que conocimos del Consejo Superior de Educacion, lo dejamos para el proximo martes,
para tener tiempo de redactar el acuerdo con los considerandos pertinentes y mejor
fundamentados y tomamos el acuerdo solicitando al Consejo Superior de Educacion considerar
todos los aspectos que aqui se han hecho ver con respecto al Marco Tulio Salazar en Poas.

Para concluir agradecer al sefior Adrian Mena Aleman, por ésta informacion y tengan la
seguridad que éste Concejo Municipal estard dispuesto a apoyarlos en cualquier accién que
ustedes decidan tomar, siempre en procura de defender la educaciéon de nuestro cantén. muchas
gracias y buenas noches.

El sefior Adrian Mena Aleman, agradece su atencién, buenas noches a todos y todas.

ARTICULO NO. V
LECTURA DE CORRESPONDENCIA

1) Se recibe oficio No. MPO-ALM-261-2020 de fecha 09 de julio del 2020 del Alcalde
Municipal Heibel Rodriguez Araya, dirigido a éste Concejo Municipal y dice textual:
“Después de un respetuoso saludo, en atencién al Acuerdo No. 072-06-2020, mediante oficio
MPO-SCM-274-2020, referente al criterio del Proyecto de Ley expediente No. 21.815
legislativo, me permito remitir oficio MPO-GVM-300-2020, mediante la cual Ing. José Julian
Castro Ugalde, coordinador del departamento de Gestién Mial, remitio criterio al respecto.
Se adjunta ofici®’

Oficio No. MPOGVM-300-2020 del Ing. José Julidn Castro Ugalde, y dice texttrdciba
un cordial saludo de mi parte. Me permito referirme al Proyecto de Ley 2E88&
algunos posibles cambios al Cddigo Municipal; le comento que una vez revisado y
analizado, considero muy interesante e importante lo sefialado para dar urppsmaerla
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reactivacion econdmica desde lo local. Sin embargo, tengo tres observaciones:

e Con respecto a las calles que el proyecto desea declarar como publicas que con
anterioridad (antes del 31 de diciembre de 2019) cumplan una serie de requisitos.
Considero importante poder definir y valorar cuales seran estos requisitos.

e En cuanto al punto de notificar al MOPT sobre asuntos irregulares en cada Canton,
considero oportuno indicar y/o sefalar cual o cuales seran los mecanismos o las formas
oficiales para hacer estas notificaciones, actualmente solicitan que se hagas defrav
correo ventanillaunica@conavi.gor. y es bastante deficiente en cuanto a respuesta y
atencion.

e En cierto punto indica que las Municipalidades verifiquen los alineamientos de Rutas
Nacionales que le corresponden al MOPT, de manera que las personas no tengan que
trasladarse hasta San Jose, mi opinion es que se contemple una tarifa por esto, de
manera que el MOPT le pague por ello a cada municipio, sino la Municipalidad tendria
un recargo de funciones y estaria quitdndole tareas que son competencia total del MOPT
sin obtener una remuneracién por ello. Por lo demds no tengo ninguna otra
observacion.”

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, comenta: se da por recibido, ya que paso el plazo
para pronunciarnos con el proyecto ante la Asamblea Legislativa.

2) Se recibe oficio No. MPO-ALM-266-2020 de fecha 10 de julio del 2020 del Alcalde
Municipal Heibel Rodriguez Araya, dirigido a éste Concejo Municipal y dice textual:
“Después de un respetuoso saludo, en atencion al Acuerdo No. 104-06-2020, mediante Oficio
No. MPO-SCM-306-2020, dictado por el Concejo Municipal en su Sesion Ordinaria No. 008-
2020, celebrada el 23 de junio del 2020, relacionada con la mocion presentada por el
regidor propietario Marco Vinicio Valverde Solis, referente al joven Marco Cespedes
Murillo y en el que solicitan:

1. ¢Cual perfil ocupacional respalda el actuar del Sefior Céspedes Murillo dentro de
Gobierno Local de Poas?

2. ¢ Cuando fue debidamente nombrado el sefior Cespedes Murillo?

3. ¢ Cbmo se logro la idoneidad comprobada del sefior Cespedes Murillo para el puesto que
ocupa?

Por lo anterior me permito informarle lo siguiente:

Respecto a la pregunta No.l: El Sr. Cespedes Murillo ocupa actualmente ad-honorem un

perfil como Administrador Municipal 1 (AM1) en el Puesto de Asistente de Alcaldia.

Respecto a la pregunta No. 2: El Sr. Cespedes Murillo fue nombrado a partir del 10 de junio

del presente afio.

Y respecto a la pregunta No.3: En expediente custodiado por el area de Recursos Humanos,

se adjunta Curricular del Sr. Cespedes Murillo, el cual cuenta con un Bachiller en

Administracion Publica y esta cursando la Licenciatura. Ademas, esta cursando el Bachiller

en Ciencias Politicas.

Esperado haber evacuado las consultas.”

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: siendo una solicitud por medio de una
mocion presentada por el regidor Marco Vinicio Valverde, sugiero hacer llegar copia de este
oficio para su conocimiento. Sea con dispensa de tramite de comisién y definitivamente
aprobado.

Se acuerda:

ACUERDO NO. 129-07-2020

El Concejo Municipal de Poés, conociendo el oficio No. MPO-ALM-266-2020 de fecha 10 de
julio del 2020 del Alcalde Municipal Heibel Rodriguez Araya, en atencion al Acuerdo No. 104-
06-2020, mediante Oficio No. MPO-SCM-306-2020, en Sesién Ordinaria No. 008-2020,
celebrada el 23 de junio del 2020, relacionada con la mocion presentada por el regidor propietario
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Marco Vinicio Valverde Solis, referente al joven Marco Cespedes MuBio ACUERDA:
Trasladar dicho oficio al regidor Marco Vinicio Valverde Solis para su conocimiento. Votan a
favor los regidores Marvin Rojas Campos, Gloria E. Madrigal Castro, Margot Camacho Jiménez,
Tatiana Bolafios Ugalde y Marco Vinicio Valverde SAI&N DISPENSA DE TRAMITE DE
COMISION. ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO.

3) Se recibe oficio No. MPO-ALM-275-2020 de fecha 14 de julio del 2020 del Alcalde Heibel
Rodriguez Araya, dirigido a éste Concejo Municipal, y dice texttidabspués de un
respetuoso saludo, remito el Informe de Liquidacion Presupuestaria ajustada para efectos de
presentacion y aprobacion por parte del Concejo Municipal, correspondiente al afio 2019,
con el fin de ser enviado a la Contraloria General de la Republica.

Los cambios que se presenta en la Liquidacidon Presupuestaria 2019, obedecen a los
compromisos presupuestarios al 31 de diciembre 2019, pendientes de cancelar hasta el 30 de
junio 2019 de conformidad con el oficio DFOE-SM-1646 del 20 de diciembre del 2010, de la
Contraloria General de la Republica.

Se detalla los compromisos al 30/06/2020:

Monto total de los Compromisos ¢630.984.591.13

Al 30 de junio 2019 se cancelo ¢562.287.698.62

Saldo por compromisos anulados ¢68.696.892.51
Programa Il ¢ 68.696.892.51
Construcciones y Alquileres S.Al ¢66.871.892.51
Cemex (Costa Rica) S.A ¢ 1.825.000.00

Estos rubros anulados aumentan el Superdvit del periodo 2019 como se detalla:
Concepto Monto anterior Monto actual Diferencia
Superavit Libre ¢362.872.027.81 | ¢362.872.027.81 | ¢0

Superavit ¢568.299.807.40 | ¢ 636.996.699.91 | ¢68.969.892.51
Especifico
Se adjunta el detalle des documentos y andlisis respectivos a esta liquidacion.”

“ANEXO NO 1
MUNICIPALIDAD/CONCEJOS MUNICIPALES/FEDEF\’NACIC')N DE ABC
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2019

PRESUPUESTO REAL *

INGRESOS | 3,490,046,795.30 3,475,962,654.13
Menos:

EGRESOS | 3,490,046,795.30 2,476,093,926.51
SALDO TOTAL 999,868,727.62
SUPERAVIT / DEFICIT 999,868,727.62
Menos: Saldos con destino especifico 636,996,699.81
SUPERAVIT LIBRE/DEFICIT 362,872,027.81

DETALLE SUPERAVIT ESPECIFICO:
Junta Administrativa del Registro Nacional, 3% del IBI, Leyeg 1,572,786.80
7509y 7729
Juntas de educacion, 10% impuesto territorial y 10% IBI, Ley| 5,242,622.68
7509y 7729
Organismo de Normalizacién Técnica, 1% del IBI, Ley N° 774 524,262.27
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Fondo del Impuesto sobre bienes inmuebles, 76% Ley N° 77

77,116,183.11

Fondo para obras financiadas con el Impuesto al cemento 4,140,846.58
Escuelas de musica 133,400.00
Ley N°7788 10% aporte CONAGEBIO 123,907.59
Ley N°7788 70% aporte Fondo Pargues Nacionales 780,617.83
Ley N°7788 30% Estrategias de proteccion medio ambiente | 485,767.94

Fondo Ley Simplificacién y Eficiencia Tributarias Ley N° 8114

219,278,841.12

Proyectos y programas para la Persona Joven

226,705.13

Fondo recoleccién de basura

54,237,941.10

Fondo Acueducto

47,462,992.40

Fondo cementerio

11,082,020.80

Fondo servicio de mercado

20,525,162.34

Saldo de partidas especificas

32,703,303.31

Saldo transferencias Anexo-5 transferencias 8,704,197.40
Préstamo N° del Banco de para Banco Nacional . 24,036,746.79
Fondo Préstamos con Ifam NoC2/-1322-1008 para 200,083.19
Infraestructura Vial Cantonal.

Aporte Plan Regulador 50,000.00
Liga de Municipalidades de Alajuela 500,000.00
Depésitos de Garantia 2,093,079.45

Préstamo NO74-017° 65370 del Banco de popular Infraestrug
Vial Cantonal

4,289,623.46

Recursos para fomentar la participacion social de la
Municipalidad en beneficios del Cantén, ley 9017, Patentes
Municipales.

29,067,000.00

Instituto de costarricense del deporte y la Recreacion ICODE|

91,378,078.09

FODESAF Red de Cuido Venta de servicios

26,200.00

FODESAF Red de Cuido construccién y equipamiento

1,014,330.43

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comesities parece tomar un acuerdo para que,

de acuerdo al oficio presentado por la Alcaldia de esta Municipalidad, “Informe de Liquidacion
Presupuestaria ajustada para efectos de presentacion y aprobacién por parte del Concejo
Municipal, correspondiente al afio 2019, con el fin de ser enviado a la Contraloria General de la
Republica..”; que es parte de la informacion a remitir ante la Contraloria General de la
Republica. Por tanto someto a votacién de los sefiores regidores la aprobacién en los términos
citados. Con dispensa de tramite de comision y definitivamente aprobado.

Se acuerda:

ACUERDO NO. 130-07-2020

El Concejo Municipal de Poas, basados en el oficio MPO-ALM -275-2020 de fecha 14 de julio
del 2020 del Alcalde Heibel Rodriguez Araya, sobre el Informe de Liquidacién Presupuestaria
ajustada correspondiente al afio 2019, SE ACUERDA: Aprobar el Informe de Liquidacién
Presupuestaria, para efectos de ser enviado a la Contraloria General de la Rdmsblica
cambios que se presenta en la Liquidacion Presupuestaria 2019, obedecen a los compromisos
presupuestarios al 31 de diciembre 2019, pendientes de cancelar hasta el 30 de junio 2019 de
conformidad con el oficio DFOE-SM-1646 del 20 de diciembre del 2010, de la Contraloria
General de la Republica, el cual se detalla los compromisos al 30/06/2020:

Monto total de los Compromisos ¢630.984.591.13

Al 30 de junio 2019 se cancelo ¢562.287.698.62

Saldo por compromisos anulados ¢68.696.892.51
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Programa Il

¢ 68.696.892.51

Construcciones y Alquileres S.A

¢66.871.892.51

Cemex (Costa Rica) S.A

¢ 1.825.000.00

Estos rubros anulados aumentan el Superavit del periodo 2019 como se detalla:

Concepto

Monto anterior

Monto actual

Diferencia

Superavit Libre

¢362.872.027.81

¢362.872.027.81

¢0

Superait
Especifico

¢568.299.807.40

¢ 636.996.699.91

¢68.969.892.51

Se adjunta el detalle de los documentos y analisis respectivos a esta liquidacion.”

“ANEXO NO 1

MUNICIPALIDAD/CONCEJOS MUNICIPALES/FEDEF\’NACIC’)N DE ABC
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2019

PRESUPUESTO REAL *
INGRESOS | 3,490,046,795.30 3,475,962,654.13
Menos:
EGRESOS | 3,490,046,795.30 2,476,093,926.51
SALDO TOTAL 999,868,727.62

SUPERAVIT / DEFICIT

999,868,727.62

Menos: Saldos con destino especifico

636,996,699.81

SUPERAVIT LIBRE/DEFICIT

362,872,027.81

DETALLE SUPERAVIT ESPECIFICO:

Junta Administrativa del Registro Nacional, 3% del IBI, Leyes
7509y 7729

1,572,786.80

Juntas de educacion, 10% impuesto territorial y 10% IBI, Ley|
7509y 7729

5,242,622.68

Organismo de Normalizacion Técnica, 1% del IBI, Ley N° 771

524,262.27

Fondo del Impuesto sobre bienes inmuebles, 76% Ley N° 77| 77,116,183.11
Fondo para obras financiadas con el Impuesto al cemento | 4,140,846.58
Escuelas de musica 133,400.00
Ley N°7788 10% aporte CONAGEBIO 123,907.59
Ley N°7788 70% aporte Fondo Parques Nacionales 780,617.83
Ley N°7788 30% Estrategias de proteccion medio ambiente | 485,767.94

Fondo Ley Simplificacién y Eficiencia Tributarias Ley N° 8114

219,278,841.12

Proyectos y programas para la Persona Joven

226,705.13

Fondo recoleccion de basura

54,237,941.10

Fondo Acueducto

47,462,992.40

Fondo cementerio

11,082,020.80

Fondo servicio de mercado

20,525,162.34

Saldo de partidas especificas

32,703,303.31

Saldo transferencias Anexo-5 transferencias 8,704,197.40
Préstamo N° del Banco de para Banco Nacional . 24,036,746.79
Fondo Préstamos con Ifam NoC2/1322-1008 para 200,083.19
Infraestructura Vial Cantonal.

Aporte Plan Regulador 50,000.00
Liga de Municipalidades de Alajuela 500,000.00
Depositos de Garantia 2,093,079.45

Préstamo N074-017° 65370 del Banco de popular Infraestrug
Vial Cantonal

4,289,623.46

Recursos para fomentar la participacion social de la
Municipalidad en beneficios del Cantén, ley 9017, Patentes
Municipales.

29,067,000.00
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Instituto de costarricense del deporte y la Recreacion ICODE| 91,378,078.09
FODESAF Red de Cuido Venta de servicios 26,200.00
FODESAF Red de Cuido construccion y equipamiento 1,014,330.43
Votan a favor los regidores Marvin Rojas Campos, Gloria E. Madrigal Castro, Margot Camacho
Jiménez, Tatiana Bolafios Ugalde y Marco Vinicio Valverde S@&BN DISPENSA DE
TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

4) Se recibe oficio No. MPO-ALM-277-2020 de fecha 14 de julio del 2020 del Alcalde

Municipal Heibel Rodriguez Araya, dirigido a éste Concejo Municipal y dice textual:
“Después de un respetuoso saludo, remito oficio MPO-AMB-150-2020, firmado por el Ing.

Roger Murillo Phillips, Coordinador Gestion Ambiental, mediante el cual se adjunta oficio
UNA-ECG-OFIC-332-2020, de parte de la Universidad Nacional, Escuela de Ciencias
Geogréficas, en la cual sugiere que el Concejo Municipal de Poas, secunde la propuesta de
ampliacion del Decreto Ejecutivo DE-39150, Reglamento de la transicion para la revision y
aprobacion de Planes Reguladores.”

Se procede a dar lectura del oficio MPO-AMB-150-2020 del Ing. Roger Murillo Phillips,
Gestion Ambiental, dirigido al sefior MBA Heibel Rodriguez Araya, Alcalde de ésta
Municipalidad, y dice textual: “Después de un cordial saludo me permito adjuntar el Oficio
UNA-ECG-OFIC-332-2020 el cual sugiere que el Concejo Municipal de Poas secunde la
propuesta de ampliacion del Decreto Ejecutivo DES0... ”

Se procede a dar lectura del oficio UNA-ECG-OFIC-332-2020 del 13 de julio del 2020, quien
firma Geog. Omar Enrique Barrantes Sotela, Académico, Coordinador Técnico Plan
Regulador del Canton de Poas, Escuela de Ciencias Geograficas, dirigido al Ing. Rége
Murillo Phillips, Departamento de Gestion Ambiental de la Municipalidad de Poas, con copia

a éste Concejo Municipal, y dice textualAsunto: Consulta Propuesta de ampliacion
Decreto Ejecutivo 39150.

De acuerdo a su consulta realizada por correo electronico en el tema de la coiaveleien

que el Consejo Municipal del Canton Poas secunde la propuesta de un grupo de
municipalidades para la solicitud de una ampliacién en el plazo del articulo primero del
Decreto Ejecutivo 39150 Reglamento de la transicion para la revision y aprobaciéon de
Planes Reguladores. En mi criterio técnico el DE-39150 es un elemento juridico que facilita y
otorga instrumentos para la revision de la variable ambiental y la aprobacion de las
propuestas de los planes reguladores por parte de las instancias competentes. De manera
especifica en los temas de wulnerabilidad hidrogeol6gica, amenazas naturales o capacidad de
uso del suelo, y que permite subsanar vacios de informacién, o en los casos de que exista
informacion adicional mediante nuevos estudios; y por tanto sea necesario su incorporacion
a los Planes Reguladores vigentes 0 en proceso de aprobacion.

Para el caso especifico del Cantén Poas, indicé que se cuenta con un estudio de
vulnerabilidad hidrogeoldgica vigente en el marco del voto de la Sala Constitucional 1923-
2004, los cuales fueron aprobados por SENARA, tal como lo sefala el oficio DIGH-352-15
emitido por la Direccién de Investigacién y Gestion Hidrica. Ademas, se cuenta con el
estudio de Vulnerabilidad intrinseca a la contaminacion de los acuiferos del canton Poas,
Alajuela, Costa Rica, el cual fue aportado por la Escuela de Ciencias Geografleas de
Universidad Nacional el 5 de diciembre de 2019 mediante Oficio UNA-ECG-OFIC-927-2019

y dirigido al Sefior Roberto Ramirez Chavarria de la Direccién de Investiga@éstipn

Hidrica, gracias a una petitoria realizada por acuerdo N. 2393-11-2019 del Consejo
Municipal del Canton Poas y notificado por medio del Oficio MPO-SCM-5762019 a la
Universidad Nacional. A la fecha y segun mis registros, todavia se espera respuesta por parte
del SENARA.

Debo sefalar, que existe un informe técnico respecto a los estudios de Geoaptitud y
Edafoaptitud en los que se detalla la dinamica de las amenazas naturales, se detalla la
capacidad de uso del suelo y elaboré un mapa actualizado de uso de la tierra para el Canton.
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Estos estudios fueron entregados a la Municipalidad segun Oficio UNA-ECG-OFIC-424-
2016 y UNA-ECG-OFIC-1091-2018.

Aprovecho para sefialar que préoximamente la Universidad Nacional realizzmtidga de

los Estudios de Bioaptitud y Antropoaptitud para concluir con la primera fase de los Estudios
de Fragilidad Ambiental. Los cuales deberan ser revisados por SETENA. El retraso de la
entrega de los estudios lamentablemente es producido por la Emergencia Nacional de la
Pandemia de COVID-19 que aqueja a Costa Rica, y que ha evitado la movilizacion d
nuestro equipo técnico al campo para la recoleccién de informacion adicional.

También, se cuenta con un documento de Plan Regulador, al que se le esta incorporando los
nuevos hallazgos de los estudios precitados, y los que incluyen diagndstico, prondstico,
propuestas, reglamentos y sus mapas. Estos estudios cuando estén listos seran entregados a
la Municipalidad para su valoracion y deberan ser sometidos al INVU para su revision.

Ante lo expuesto, indicé que el DE-39150 permitiria la revision de cada componente en cada
institucion, sin necesidad de que todos los estudios estén listos o aprobados, tal y como lo
sefala el proceso ordinario. Lo cual es favorable para efectos de avanzar stiotadge
territorio. Por lo que recomendaria de la manera mas respetuosa a su persona que aconseje
al Consejo Municipal secundar la propuesta de ampliacion del DE-39150.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: esto tenia que ver con la posicion de
algunas municipalidades ante la Presidencia de la Republica y otros, extender el plazo para
incorporar la variable ambiental en los planes reguladores. Con base en este oficio y los
considerandos que se han conocido de las municipalidades, someto a votacion de los sefiores
regidores rendir un voto de apoyo a la propuesta de ampliacion del Decreto DE-39150 como se
indica. Sea con dispensa de tramite de comisién y definitivamente aprobado.

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 169 de la Constitucion Politicay 15y

19 de la Ley de Planificacion Urbana, N° 4240 del 15 de noviembre de 1968, la planificacion
urbana es un asunto que atafie a los "intereses locales", cuya satisfaccion ha sido confiada, en
primer término, a los gobiernos locales.

. Que el articulo 19 de la Ley de Planificacion Urbana, establece que "Cada Municipalidad

emitird y promulgaré las reglas procesales necesarias para el debido acatamiento del plan
regulador y para la proteccién de los intereses de la salud, seguridad, comodidad y bienestar
de la comunidad".

3. Que el articulo 13, inciso p) del actual Cédigo Municipal, atribuye al Concejo Municipal, entre

otras competencias, la de "dictar las medidas de ordenamiento urbano”.

. Que mediante el Decreto Ejecutivo, N° 39150-MINAE-MAG-MIVAH-PLAN-TUR,

(publicado en La Gaceta 172 del 3 de setiembre de 2015), firmado por el entonces Presidente
de la Republica Luis Guillermo Solis, en conjunto con los ministros de Ambiente y Energia
(MINAE), Vivienda y Asentamientos Humano (MIVAH), Agricultura y Ganaderia (MAG),
Turismo (ICT) y Planificacion Nacional y Politica Econdmica (MIDEPLAN). Se promulgo,
como resultado del trabajo de la Comisién Interinstitucional, la cual estaba conformada por
un representante de dichos ministerios, ademas del Secretario General de SETENA, la
Gerente General de SENARA y de la Presidencia Ejecutiva y Direccion de Urbanismo del
INVU; el Reglamento de la transicion para la revision y aprobacion de Planes
Reguladores

. Que el objetivo fundamental del citado Decreto, lo es coadyuvar con los Gobiernos Locales

en el cumplimiento de sus competencias y obligaciones en materia de ordenamiento territorial
a traves de la agilizacion de los procesos de revision, actualizacion y aprobacion de los Planes
Reguladores. Estableciendo un periodo de transicion, durante el cual las municipalidades



OCoO~NOUIEWNE

puedan poner en vigencia los planes reguladores con la informacion bésica con la que han
sido elaborados o bien con la que se elaboren durante ese periodo; quedando sujetos a
posteriores mejoras, y utilizando una serie de herramientas de agilizacion que consisten en
autorizaciones y excepciones que podran ser utilizadas durante la vigencia de la transicion,
como lo son: la inclusién de la informacion hidrogeologica por parte de SENARA, la
inscripcion del Patrimonio Natural del Estado por parte del SINAC, el mapa de suelos y
capacidad de uso de las tierras existente en el MAG vy lo relacionado al mapa de amenazas
naturales en materia de ordenamiento territorial. También aspectos para agilizar la revision de
la variable ambiental en los planes reguladores ante SETENA, requisito indispensable para la
aprobacion final del INVU y del ICT, en el caso de los planes reguladores costeros. En
especifico el articulo 1 de la norma de cita, indica que se crea una transicion para la revision
de la variable ambiental y la aprobacién de planes reguladores, la cual se mantendra en
vigencia hasta por cinco afos a partir de la publicacion del Decreto en el Diario Oficial La
Gaceta, lo que implica que el periodo de vigencieusaple el proximo 3 de setiembre del

2020. Feneciendo el plazo de cinco afios por el cual fue creado; y por ende eliminado la
posibilidad de aplicacién a los gobiernos locales, que aln se encuentran en proceso de
aplicacién de las citadas herramientas y disposiciones de dicho reglamento.

6. Que se tiene como antecedente, que el 11 de marzo del 2020, la Organizacion Mundial de la
Salud elevo la situacion de emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-19 a
pandemia internacional. Que por parte del Poder Ejecutivo, el dia 16 de marzo, en razon de
las consideraciones anteriores, se declaré un estado de necesidad y urgencia, via Decreto
Ejecutivo No. 42.227, a efectos de aplicar medidas extraordinarias de excepcion, de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica y la Ley Nacional de Emergencias y
Prevencion del Riesgo, para hacerle frente a los eventos y mitigar sus consecuencias. Que es
de conocimiento publico y notorio, que las restricciones impuestas por las autoridades de
salud, han llevado a que las instituciones publicas, entre ellas las municipalidades, tengan que
suspenden o postergar, procesos 0 proyectos como lo son las modificaciones o revisiones de
los planes reguladores; situacion de la cual esta Municipalidad de El Guarco no ha sido ajena.

7. Que ante estas circunstancias y en consideracion a la importancia que ha tenido en el régimen
municipal, el Decreto Ejecutivo, N° 39150-VAKE-MAG-MIVAH-PLAN-TUR, (publicado
en La Gaceta 172 del 3 de setiembre de 2015); se considera pertinente y necesasityda soli
a las autoridades del Poder Ejecutivo, para efectos de que se proceda a la ampliacién de la
vigencia del articulo 1 del citado Reglamento, con un nuevo plazo de vigencia, ojala de unos
tres afios mas.

Se acuerda:

ACUERDO NO. 130-07-2020

El Concejo Municipal de Poas, basados en las gestiones realizadas por Gestion Ambiental de ésta
Municipalidad, segun consta en el oficio No. MPO-AMB-150-2020 vy el criterio técnico de la
Universidad Nacional segun consta en el oficio No. UNA-ECG-OFIC-332-2020 del 13 de julio
del 2020, quien firma Geog. Omar Enrique Barrantes Sotela, Académico, Coordinador Técnico
Plan Regulador del Cantén de Podas, Escuela de Ciencias Geogr8ticaBCUERDA:
PRIMERO: Apoyar en todos sus extremos gestiones realizadas por municipalidades ante las
instancias competentes sobre el teBBGUNDO: Con base a los considerandos de derecho y
hecho expuestos, ante la relevancia e importancia que reviste para el Régimen Municipal;
solicitar formalmente a las autoridades del Poder Ejecutivo, encabezadas por el Presidente de la
Republica, sefior Carlos Alvarado Quesada, los ministros de Ambiente y Energia (MINAE),
Vivienda y Asentamientos Humano (MIVAH), Agricultura y Ganaderia (MAG), Turismo (ICT)

y Planificacion Nacional y Politica Economica (MIDEPLAN); y demas autoridades que integran

la Comision Interinstitucional, (Secretario General de SETENA, la Gerente General de SENARA

y de la Presidencia Ejecutiva y Direccion de Urbanismo del INVU). Para que se procazianen

de las competencias constitucionales que ostentan; con la promulgacién de un nuevo Decreto
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Ejecutivo, en el cual se amplié el plazo de vigencia, de la transicion para la revision de la variable
ambiental y la aprobacion de planes reguladores, creada por el articulo 1, del Decreto Ejecutivo,
N° 39150-MINAE-MAG-MIVAH-PLAN-TUR, (publicado en La Gaceta 172 del 3 de setiembre

de 2015), Reglamento de la transicion para la revision y aprobacion de Planes Reguladores.
TERCERO: Se comunique a la Union Nacional de Gobiernos Locales, FEDOMA, al Instituto
de Fomento y Asesoria Municipal, para hacer una causa comun de apoyo, con un acuerdo similar.
Votan a favor los regidores Marvin Rojas Campos, Gloria E. Madrigal Castro, Margot Camacho
Jiménez, Tatiana Bolafios Ugalde y Marco Vinicio Valverde S@BN DISPENSA DE
TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

5) Se recibe oficio No. MP@VM-330-2020 de fecha 07 de julio del 2020 del Ing. José Julian
Castro Ugalde, Unidad Técnica/Gestion Vial Municipal dirigido al MSC. Heibel A.
Rodriguez Araya, Alcaldia Municipal de Poas, con copia a éste Concejo Municipal recibido
en la Secretaria de éste Concejo Municipal el 08 de julio del 2020, y dice t&éReeba un
cordial saludo. Referente al Oficio MPO-ALM-168-2020, recibido en lairf de Gestion Mal
Municipal con fecha 09 de junio 2020; referente al Oficio MPO-SCM-232-20RCalecejo
Municipal, trasladando el acuerdo N°027-05-2020 referente a la mdeida sefiora Flora
Virginia Solis Valverde, Sindica y el sefior Joseph Suarez diyagindico Suplente Distrito
Carrillos, sobreun hundimiento de una alcantarilla que produjo un hueco 100 metros norte
del centto Diurno Jerusalén en Carrillos”. De lo anterior, me permito indicarle que el
Departamento de Gestién Vial atendio dicha denuncia y reatiadvisita de inspeccion con la
Boleta TM-2143, de fecha 04 de junio 2020, donde se observo una cajasti® rdgifiada en la
superficie por aparente carga pesada. Por tanto, los trabajos de reparaci@nase dietetro de
la Programacion de Trabajos Menores, con el Cédigo de Proyecto PM:QQ70-

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: siendo una gestion del Concejo de
Distrito de Carrillos, someto a votacion de los regidores trasladar dicho oficio al Concejo de

Distrito de Carrillos para su conocimiento y le den seguimiento al tema. Sea con dispensa de
tramite de comision y definitivamente aprobado.

Se acuerda:

ACUERDO NO. 131-07-2020

El Concejo Municipal de Poas, conoci6 el oficio No. MBWM-330-2020 de fecha 07 de julio

del 2020 del Ing. José Julian Castro Ugalde, Unidad Técnica/Gestion Vial Municipal, referente al
Oficio MPO-ALM-168-2020, en relacion al Oficio MPO-SCM-232-2020 del Concejo Municipal,
acuerdo N°027-03020 del Concejo de Distrito de Carrillos, sobre “un hundimiento de una
alcantarilla que produjo un hueco 100 metros norte del centro Diurno Jerusaléen Carrillos”.

POR TANTO SE ACUERDA: Trasladar el citado oficio, al Concejo de Distrito de Carrillos
para su conocimiento y le puedan dar seguimiento al tema. Votan a favor los regidores Marvin
Rojas Campos, Gloria E. Madrigal Castro, Margot Camacho Jiménez, Tatiana Bolafios Ugalde y
Marco Vinicio Valverde Solis. CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.
ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO.

6) Se recibe oficio No. MP@VM-333-2020 de fecha 07 de julio del 2020 del Ing. José Julian
Castro Ugalde, Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal dirigido al sefior Heibel Rodriguez
Araya, Alcaldia Municipal, con copia a este Concejo Municipal, recibido en la Secretaria de
éste Concejo el 07 de julio del 2020, vy dice textudeciba un cordial saludo. Referente al
Oficio MPO-ALM-171-2020, recibido en la Oficina de Gestion Vial Municipal con fecha 09
de junio 2020; referente al Oficio MPO-SCM-241-2020 del Concejo Municipal, que traslada
el acuerdo N°038-05-2020 concerniente a la mocion de la Regidora Margot Camacho
Jimenez y el Sindico Luis Morera Nufez, referente‘las problemas de inundaciones y
alcantarillas atascadas en diferentes sectores el Canton”.

De lo anterior, me permito indicarle que el Departamento de Gestion Mal reviso dicha
solicitud, sin embargo de acuerdo con las fotos aportadas, los sectores sefalados
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corresponden a la Ruta Nacional N°146, la cual es exclusivamente administrada por el
Concejo Nacional de Vialidad CONAV, lo cual imposibilita legalmente a la Administracion
Municipal atenderla.”

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: siendo una gestién del Concejo de

Distrito de San Pedro, someto a votacion de los regidores trasladar dicho oficio al Concejo de

Distrito de Carrillos para su conocimiento y lo que corresponda sobre el tema. Sea con dispensa
de trdmite de comisidn y definitivamente aprobado.

Se acuerda:

ACUERDO NO. 132-07-2020

El Concejo Municipal de Poas, conoci6 el oficio No. MBWM-333-2020 de fecha 07 de julio

del 2020 del Ing. José Julian Castro Ugalde, Unidad Técnica/Gestion Vial Municipal, Referente
al Oficio MPO-ALM-171-2020, relacionado con el Oficio MPO-SCM-241-2020 del Concejo
Municipal, que traslada el acuerdo N°038-05-2020 concerniente a la mocién de la Regidora
Margot Camacho Jimenez y el Sindico Luis Morera Nufiez, referente a: “los problemas de
inundaciones y alcantarillas atascadas en diferentes sectores el CantoROR TANTO SE
ACUERDA: Trasladar el citado oficio, al Concejo de Distrito de San Pedro para su conocimiento
y lo que corresponda sobre el tema. Votan a favor los regidores Marvin Rojas Campos, Gloria E.
Madrigal Castro, Margot Camacho Jiménez, Tatiana Bolafios Ugalde y Marco Vinicio Valverde
Solis. CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

7) Se recibe oficio No. MP@VM-339-2020 de fecha 08 de julio del 2020 del Ing. José Julian
Castro Ugalde, Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal dirigido al Ing. Mario Rodriguez
Vargas, Director Ejecutivo, Consejo Nacional de Vialidad, CONAVI, con copia al Alcalde y
Concejo de esta Municipalidad y dice textual: “Reciba un cordial saludo. La Municipalidad
de Poas, por medio de proyectos participativos, realiza obras viales en las comuradades d
forma conjunta con los municipes, a fin de recuperar y mejorar los caminos, proceirando
desarrollo y conservacion vial. Sin embargo, hemos recibido solicitudes para realizar
distintos proyectos viales paralelos a Rutas Nacionales en el Cantén, por lo que mediante el
Acuerdo NO.099-06-2020, el Concejo Municipal solicita que se tramite la autorizacion
correspondiente a la institucion que representa, a fin de ejecutar los siguientes proyectos:

1. Construccion de acera de 40ml, contiguo a la entrada de Calle El Sitio, sobre Ruta
Nacional 107, en el Distrito de San Rafael.

2. Construccién de acera y canal de aguas pluviales de 10ml, en la entrada de Chilamate,
sobre Ruta Nacional 723, en el Distrito de San Pedro.

Por lo anterior de la manera mas atenta, solicitamos la autorizacidon para ejecutar estos

proyectos con recursos municipales y mano de obra comunal sobre dichas rutas ndcionales.

8) Se recibe oficio No. DMS-045-2020 de fecha 30 de junio del 2020, recibido en la Secretaria
de éste Concejo Municipal el 13 de julio del 2020, del MSc. Gustavo Morales Chacén,
Director Productos y Proyectos, dirigido al sefior Heibel Rodriguez Araya, Alcalde Municipal
de Pods, con copia al sefior Oscar Ugarte Medina, Coordinador Técnico SICOP, el cual fue
elevado por el sefior Alcalde Municipal para conocimiento de éste Concejo Municipal, y dice
textualmente “Asunto: Repuesta de Oficio MPO-ALM-218-2020 del 25 de junio del 2020,
donde realizan “Solicitud de exoneracion pago de mensualidades de SICOP, de
conformidad con lo referido al articulo 10 de la Ley 9848 y en cumplimienide la circular
DGABCA-0037-2020 del Ministerio de Hacienda.

Hacemos referencia a MPO-ALM-218-2020 del 25 de junio del 2020, donde realizan
“Solicitud de exoneracion pago de mensualidades de SICOP, de conformidad con lo referido

al articulo 10 de la Ley 9848 y en cumplimiento de la circular DGABCA-0037-2020 del
Ministerio de Hacienda.

Al respecto considerando:
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e Que el articulo 10 de la Ley 9848: "Ley para apoyar al contribuyente loe&dryar la
gestion financiera de las municipalidades, ante la emergencia nacional por la pandemia
de Covid-19", Publicado en el Alcance N° 122 del Diario Oficial La Gaceta, el 22 de
mayo del 2020, establece en lo relacionado:

“...No obstante, las municipalidades clasificadas en el grupo C y D del Indice de
Gestion Municipal del afio 2018, emitido por la Contraloria General de la Republica
y los concejos municipales de distrito, estaran exentos del pago de cualquier rubro a
Radiogréfica Costarricense S.A (Racsa) por la capacitaciéon, implementacion y uso
del Sicop. El Ministerio de Hacienda debera verificar que se respete esa exencion
por el periodo sefialad ”.

e Que segun el indice de Gestiébn Municipalidad del 2018 publicado por la Contraloria
General de la Republica, la Municipalidad de Poas se encuentra clasificada dentro del
grupo D.

e Que mediante contrato CE-27-11-18-11754 la Municipalidad de Poas y Radiogréfica
Costarricense Sociedad Andénima mantienen contrato para brindar el servicio del Sistema
Integrado de Compras Publicas “SICOP”, el cual esta vigente a esta fecha.

e Que el Ministerio de Hacienda con Organo Rector mediante CIRCULAR DGABCA-0037-
2020del 23 de junio del 2020, y en conocimiento del “Plan de Implementacion Ley N°.

9848 elaborado por Radiogrdfica Costarricense S.A. y puesto en conocimiento del
Ministerio, les solicita remitir oficio solicitando formalmente la exoneracion referida en
el articulo 10 de la Ley 9848, indicando a la vez, que Radiografica Costarricense emitira
respuesta en el término de 5 dias habiles posteriores.

e Que mediante el Oficio MPO-ALM-218-2020 del 25 de junio del 2020 la Municipalidad
de Poas solicita la exoneracién del pago de mensualidades de SICOP, de conformidad
con lo referido al articulo 10 de la Ley 9848 y en cumplimiento de la circular DGABCA-
0037-2020 del Ministerio de Hacienda.

Por lo tanto:

En mi calidad de Jefatura de la Direccidbn de Productos y Proyectos de Radiogréafica

Costarricense, y en observancia a lo establecido por el articulo 10 de la Ley 984frd ey

apoyar al contribuyente local y reforzar la gestidn financiera de las municipalidades, ante la

emergencia nacional por la pandemia de Covid-19", Publicado en el Alcance N° 122 del

Diario Oficial La Gaceta, el 22 de mayo del 2020, siendo qiulacipalidad de Poasesta

clasificada en el grupo D del indice de Gestion Municipal del afio 2018, emitido por la

Contraloria General de la Republica, se le exonera de cancelar rubros a &mdiogr

Costarricense S.A. por la capacitacion, implementacién y uso del SICOP; esta exoneracion

rige a partir deR2 de mayo del 202€echa de la publicacién y entrada en vigencia de la Ley

9848, y se mantendra durante el plazo de vigencia de la declaracion de estado deiamergenc

nacional dictada por parte del Poder Ejecutivo, segun decreto 44P23; con fecha de 16

de marzo del afio 2020. Una vez que se levante la declaratoria de estadogdm@ane

nacional dictada por parte del Poder Ejecutivo, segun decreto #82-%eon fecha de 16

de marzo del afio 2020, aplicara de inmediato el pago de la tarifa por el uso da Siste

conforme sestablece en contrato vigente.”

La Secretaria de éste Concejo Municipal remitié el oficio via correo electronico, con antelacién a
los sefiores regidores para lo que corresponda.

El Alcalde Municipal Heibel Rodriguez Araya comenta: solo para que tengan conocimiento del
dato, en ésta municipalidad se paga aproximadamente 330.000 colones mensuales, para el mes de
mayo vamos a pagarlo parcial al 22 de mayo y a partir del 22 de mayo y por dos afios significa un
ahorro importante alrededor de 20.0 millones de colones con esta exoneracion.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comecda este mismo tema, seria importante
que el sefior Alcalde valore la posibilidad de reforzar la capacitacion a aquellos funcionarios que
en su momento pudieran estar necesitando ese reforzamiento, inclusive aprovechando esta
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exoneracion se pudiera coordinar por parte de la Administracion y ver la manera de que reciban
mas capacitacion aquellos funcionarios que todavia les cuesta manejar esta plataforma del
SICOP.

El regidor Marco Vinicio Valverde Solis comenta: en ese aspecto RACSA también hace
capacitaciones virtuales, de hecho yo estoy llevando uno en estos dias sobre SICOP, entonces se
podria aprovechar estos dias de pandemia que también puedan llevarlo desde las instalaciones de
la Municipalidad.

9) Se recibe oficio No. CM-SCM-385-2020 de fecha 08 de julio del 2020 de la sefiora Marta
Vega Carballo, Secretaria a.i. Concejo Municipal, Municipalidad de San Isidro Heredia,
dirigido al Concejo Municipal de Poas, y dice textudiPara su conocimiento y fines
consiguientes me permito transcribir acuerdo tomado por el Concejo Municipal, en Sesion
Ordinaria 40-2020 del 29 de junio 2020
ACUERDO N. 535-202CEl sefior Presidente Gilbert Acufia Cerdas somete a votacion:
Considerando
l.- Que se conoce oficio MPO-SCM-280-2020 de la Municipalidad de Poas, de fecha 22 de
junio de 2020 suscrito por Roxana Chinchilla Fallas, Secretaria Concejo Municipal, donde
remite acuerdo N° 078-06-2020, adoptado por el Concejo Municipal de este Cantén, en su
Sesion Ordinaria No. 007-2020 celebrada el dia 16 de junio 2020, en el que manifiesta
oposicion a la actualizacion del Reglamento de Fraccionamiento y Urbanizaciones,
publicado por el Instituto de Vivienda y Urbanismo INVU, en el diario oficial La Gaceta
No.216, Alcance 252, del 13 de noviembre de 2019.

Il.- Que la Municipalidad de San Isidro de Heredia cuenta con Plan Regulador \Rggnte.
tanto Con fundamento en el anterior considerando este Concejo Municipal acuerda:

1.- Informar a la Municipalidad de Poas, que la Municipalidad de San Isidro de Heredia, en
acuerdos anteriores comunicados al Sr. Carlos Avarado Quesada; Presidente de la
Republica, Sra. Irene Campos Gomez, Ministra de la Vivienda; Sr. Tomas Martinez Baldares,
Presidente Ejecutivo INVU y sefiores Diputados (as) (as) de la Comisibn Permanentes de
Asuntos Municipales; ha presentado coadyuvancia a los acuerdos de varias Municipalidades
para no aprobar, la entrada en vigencia del Reglamento de Fraccionamientos y
Urbanizaciones, hasta en tanto no se sometan a mayor dialogo en mesas de negociaciones
articulos que afectarian la definicion de cuadrantes urbanos con su area de expareion, entr
otros acuerdos, los numerados: N°413-2020 y N° 417 2020 de la Sesion Ordinaria ndmero
treinta y cinco- dos mil veinte, celebrada el ocho de junio de dos mil veinte. Se dispensa del
tramite de comision. Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios, Gilbert Acufa
Cerdas, Raquel Gonzalez Arias, Minor Arce Solis, Ana Melissa Vindas Orozco y Dennis
Azofeifa BolafiosSe declara acuerdo por unanimidad.”

La Secretaria de éste Concejo hizo llegar via correo electrénico, el documento a los sefiores
regidores.

10)Se recibe oficio No. DSC-ACD-374-07-20 de fecha 08 de julio 2020, de Jannina Villalobos
Solis, Secretaria Concejo Municipal, Municipalidad de Tibas, dirigido al MSc. Carlos Luis
Cascante Duarte, Alcalde Municipal de Tibas, a los Concejos Municipales del pais, y dice
textual: “El CONCEJO MUNICIPAL DE TIBAS , en SUACUERDO VI-1 en suSESION
ORDINARIA N° 010 celebrada el dia 07 de julio del 2020, dispuso lo siguiente:
MOCION PRINCIPAL N° 001
Sra. Dora Rodriguez Rodriguez, regidora propietaria presidenta de fraccion, yosh8ae J
Torres Rodriguez, regidor suplente presentan la siguiente mocion.
Considerando que:
1. El presidente ejecutivo de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSSj Roma
Macaya, aseguré que las reservas de sangre son muy escasas y que, de no haber una
respuesta, no habra sangre para procesar.
2. Se necesitan alrededor de 78mil donaciones, por afio, para mantener los servicios
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funcionando de manera normal. Y ha disminuido en un 75% a causa de la pandemia actual
por COVID-19.

3.Un donante es apoyo para tres pacientes, por medio de glébulos rojos, plaquetas y plasma,
obtenido de la donacion.

4. Las visitas del Banco de Sangre, a empresas, se han visto afectadas pordesocierr
labores en modalidad de teletrabajo.

5. “Todas las personas tienen derecho a esperar que la sangre que requieran esté disponible

cuando se necesite. Desafortunadamente, muchos todavia sufren innecesariamente o incluso
mueren porque no tienen aceesuna transfusion sanguinea segura y oportuna’ y que “El

acceso universal a sangre segura y de calidad es indispensable si queremos proporcionar
una atencion integral de salud para todos” Afirma la Organizacion Panamericana de la

Salud y la Organizacion Mundial de La Salud OPS/OMS.

6. Todos los hospitales del pais, necesitan sangre para la atencion de emergencia por
diferentes causas.

7. Muchos de los trabajadores de la CCSS, a raiz de la falta de donantes de sangre, han
tenido que dar de su sangre para contrarrestar el desabastecimiento en los principales
hospitales del pais, como en los periféricos.

8. Un desabastecimiento de sangre, afectaria la atencion de emergencia y el suministro de
derivados de la sangre, para pacientes con patologias, como cancer, por ejemplo.

9. Que la CCSS hace un llamado a la solidaridad, para que respondamos como pais ante esta
emergencia, que afecta la atencion médica de los pacientes que necesitan este servicio.

10. El Sector Salud, necesita la ayuda de la poblacién, para controlar esta situacion
emergente, por los siguientes meses, ya que no es valida una recoleccion masiva de sangre en
un solo momento, por el tiempo util de los derivados de la sangre.

11. No obstante, la noble y solidaria respuesta por parte de los ciudadanos ante el llamado
del Banco de Sangre, es necesario que como Canton, podamos organizarnos, no solo para la
atencion durante el periodo de la pandemia del COVID 19.

Propongo que:

1. El Concejo Municipal de Tibas, la Alcaldia y los Concejos de Distrito, se unan con los
diferentes Centros de Salud ubicados en el cantén, Clinica Clorito Picado, Clinica Integrada
Lic. Rodrigo Fournier Guevara COOPESAIN R.L, el EBAIS de Ledn Xl y el /Reatora

del Ministerio de Salud en Tibas, liderando una campafia de educacion y control por la
emergencia mencionada, buscando prevenir el desabastecimiento de sangre en los diferentes
hospitales del pais.

2. Se elabore publicidad digital como principal objetivo, para solicitar por medio de los
diferentes Concejos de Distrito, la colaboracion de las diferentes Asociaciones de Desarrollo
Comunal de Tibas, para incentivar la donacion de sangre, entre las comunidades del Cantén,
ademas, de la promocion de la campafa, por medio de las paginas oficiales de la
Municipalidad de Tibas.

3. Se forme un comité de apoyo municipal con un minimo de 3 representantes del Concejo
Municipal, que coordine la planificacion y desarrollo de la campafa. La cual en sus
posibilidades, pueda entrar en funcion una vez al afio, por un espacio de tiempo definido,
considerando las restricciones actuales, por distanciamiento, como los espacios comunales
disponibles, para dichos fines, en el futuro.

4. Se considere la solicitud de apoyo de empresas privadas como la Universidad
Hispanoamericana de Costa Rica, UH y la Universidad de lIberoamérica, UNIBE, quienes
cuentan con atencion en salud y sede en nuestro canton. Para el desarrollo de estrategias de
Educacion y Accidn, en relacion a la donacion de sangre.

5. Que se inste a todos los Concejos Municipales del pais a acoger esta propuesta e
implementarla en los diferentes cantones.

SE SOMETE A VOTACION LA MOCION Y ES APROBADO POR UNANIMIDAD DE

LOS SENORES REGIDORES.

SE SOMETE A VOTACION DECLARAR EL ACUERDO DEFINITIVAMENTE

APROBADO Y SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE LOS SENORES REGIDORES.



ACUERDO FIRME.”

La Secretaria de éste Concejo hizo llegar via correo electrénico, el documento a los sefiores
regidores.

11)Se recibe oficio No. 3515/2020 de fecha 08 de julio del 2020 y recibido en esta Secretaria del
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Concejo Municipal de Poéas via correo electronico el 10 de julio del 2020 de Ana Patricia
Murillo Delgado, Secretaria Concejo Municipal, Municipalidad de Belén, dirigido a este
Concejo Municipal de Pods, y dice textualmentéta suscrita Secretaria del Concejo
Municipal de Belén, le notifica el acuerdo tomado, en la Sesién Ordinaria No0.35-2020,
celebrada el treinta de junio del dos mil veinte y ratificada el siete de julio del afial dos m
veinte, que literalmente dice:

CAPITULO VI

LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE LA CORRESPONDENCIA

ARTICULO 15. Se conoce Oficio MPO-SCM-280-2020 de Roxana Chinchilla Fallas,
Secretaria del Concejo Municipal de Poas, correo
electronico_roxanaconcejo@municipalidadpoas.com.

Se acuerda: ElI Concejo Municipal de Poas, dandole seguimiento al tema sobre el
Reglamento de Fraccionamiento y Urbanizaciones del INVU, desde las UNGL, las
municipalidades del pais y la Unién Nacional de Gobiernos Locales, SE ACUERDA: Apoyar
las gestiones que se han venido realizando y nos pronunciamos en los mismos términos que
se indican:

1. “Solicitar al senior presidente de la Republica, Carlos Alvarado Quesada, que gire la

directriz necesaria a efecto de que este Reglamento no entre en vigencia hastahtajato se
levantado la alerta sanitaria y estado de emergencia producto de la pandemialSQVID

gue se haya discutido ampliamente en las mesas de dialogo que se desarrollan en este
momento para mejora en su redaccion, tomando en cuenta las observaciones de las
corporaciones municipales.

2. Solicitar al Arquitecto Tomas Martinez Baldares, Presidente Ejecutivo del INVI&l que
Reglamento no entre en vigencia hasta que: a) Se haya levantado la alerta yaastada

de emergencia producto de la pandemia COVID-19; b) Se llegue a un acuertib con
redaccion de los articulos que se estudian en las mesas de dialogo; y ¢) Que el Reglamento
sea aplicable siempre y cuando exista la delimitacion de los cuadrantes urbanos y sus areas
de expansion.

3. Solicitar muy respetuosamente a los sefiores diputados y sefioras diputadas, que
conforman la Comision de Asuntos Municipales, realizar las gestiones necesarias a efecto de
gue no se permita la entrada en vigencia de este reglamento, hasta quecsmtiaydo y

llegado a un acuerdo en la redaccion de los articulos que en estos momentos se discuten en
la mesa de dialogo, y que se cuente con el protocolo que permita la delimitacion de
cuadrantes urbanos y areas de expansion.

Por Tanto: Dar el voto de apoyo en donde se manifiesta la oposicion a la actualizaciéon del
Reglamento de Fraccionamiento y Urbanizaciones, publicado por el Instituto de Vivienda vy
Urbanismo INVU, en el diario oficial La Gaceta No.216, Alcance 252, del 13 de noviembre
de 2019. NO entre en vigencia, hasta tanto no se haya discutido ampliamente en las mesas
de dialogo que se desarrollan en este momento y que mejor permitan una mejora en su
redaccion. CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido

el Oficio de la Municipalidad de Poas.

La Secretaria de éste Concejo hizo llegar via correo electronico, el documento a los sefiores
regidores.
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12) Se recibe oficio No. CM-SCM-394-2020 del Concejo Municipal de la Municipalidad de San

Isidro de Heredia, dirigido a los sefiores Carlos Alvarado Quesada , Presidente de la
Republica Elian Villegas, Ministro de Hacienda, Rodolfo Méndez Mata, Ministro de Obras
Publicas y Transporte, Asamblea Legislativa, Municipalidades del Pais, Union Nacional de
Gobiernos Locales, y dice textualmentéPara su conocimiento y fines consiguientes me
permito transcribir acuerdo tomado por el Concejo Municipal, en Sesion Ordinaria 41-2020
del 06 de julio 2020

ACUERDO N. 618-202CEl sefior Presidente Gilbert Acufia Cerdas somete a votacion:
Considerando

l.- Que en los ultimos dias, por la prensa nacional (Nacién sabado 04 de julio), se ha
informado la decision del Ministerio de Hacienda, de recortar 41.500 millones de colones,
para la atencidn de calles y caminos de la red vial cantonal de administracion rhuglicipa
recorte se aplicaria como una disminucién del 70% de los fondos no entregados a las
Municipalidades, decision que se materializaria en el proximo presupuesto extraordinario a
presentar a consideracion de la Asamblea Legislativa. Se fundamenta el recorte en la
disminucion que por la pandemia se presenta en el impuesto Unico a los combustibles. Es
importante referir, que, no obstante, el impuesto Unico a los combustibles traslada fondos en
proporcién similar a las Municipalidades y al CONAVI, por lo menos en la prensa no se
indica un recorte similar a la transferencia al CONAVI, por informaciones noledogh

recorte a dicha institucién, es por menos de la mitad del recorte que se pretende a las
Municipalidades.

Il.- Que es relevante que la ciudadania conozca, ante el problema del dédititidisc
Gobierno Central; que las Municipalidades del pais gestionan sus propios tributos y de
ninguna forma han contribuido al elevado déficit fiscal del Gobierno Central, en el especifico
de la transferencia para calles y caminos a las Municipalidades, el ingreso se origina del
impuesto unico a los combustibles, creado mediante ley 8114, que pagamos los consumidores
de combustibles y que por voluntad de los legisladores, el Ministerio de Hacienda deber de
transferir, de dicho tributo un 44% al CONAVI y a las Municipalidades, Unicamente para la
atencion de la red vial nacional y cantonal.

lll. - Que los costarricenses pagamos, por los combustibles, por mucho; el precio mas alto de
los paises centroamericanos. En la estructura del precio: Precio internacional (colonizado)
+ Impuesto + Flete y Margen de Estaciones de Servicio + Margen de Operacion de
RECOPE + Subsidios y canon, de los principales combustibles, se tiene el siguiente detalle
elaborado segun informacién contenida en la pagina web de Recope:
https://www.recope.go.cr/productos/precios-nacionales/estructura-
deprecios/#:~:text=La%?20estructura%20de%20l0s%20precios,de%20RECOPE%20%2B%2
0 Subsidios%20y%620c%C3%Alnon.

ESTRUCTURA DE COSTOS DE LOS COMBUSTIBLES

Super % Regular % Diesel %

Precio Internacional 1588 29% 166,6 29% 150 36%
mpuesto 251,2  45% 2628 45% 1483 35%
Margen Estaciones 523 9% 52,3 9% 52,3 12%
Flete 104 2% 10,4 2% 10,4 2%
Margen Recope 471 8% 474 8% 47,7 11%
Subsidios y otros 122 2% 11,9 2% 12,2 3%
Transferencia ley 9840 234 4% 28,6 5% 0 0%

555,47 100% 580" 100% 4209  100%

En los elementos de la estructura de precios, el de mayor peso, es el impuesto Unico de los
combustibles, que corresponde a un 45% en las gasolinas y un 35% en el diésel, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 8114, articulo 1. El impuesto Unico a los
combustibles, que pagamos los consumidores, segun la voluntad expresa del legislador,
articulo 5 de la Ley 8114, debe utilizarse en un 21,75%, para la atencion y los requerimientos
de la red vial nacional, que administra el CONAVI y en un 22,5%, y para la atencion


https://www.recope.go.cr/productos/precios-nacionales/estructura-deprecios/#:~
https://www.recope.go.cr/productos/precios-nacionales/estructura-deprecios/#:~
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requerimientos de la red vial cantonal, administrada por las Municipalidades y Concejos
Municipales de Distrito. Dicho en términos de colones, por cada 100 colones pagados por
concepto del impuesto Unico a los combustibles, Unicamente 44 colones se devuelven a los
consumidores en mantenimiento, mejoras y nuevas obras en la red vial nacional y cantonal.
El costarricense ha pagado y paga el impuesto Unico a los combustibles, entendiendo que una
parte de ese impuesto, un 22,5%, permite, por lo menos una red vial cantonal, en condiciones
apropiadas para el transporte.

IV.- Que, de un analisis de los presupuestos de ingresos municipales, se evidencia que para la
atencion a las redes viales cantonales, administradas por las 82 Municipalidades y Concejos
de Distrito, que se estima en 28.455 mil kilometros de calles y caminos (un 80% deidd red v
total del pais), las Municipalidades cuentan con un unico ingreso especifico para tal fin: la
transferencia de la Ley 8114, que se financia con el impuesto Unico a los combustibles.

V.- Que recortar 41.500 millones de colones en la transferencia de la Ley 8114; a las
Municipalidades, es contradictorio con lo manifestado por el Gobierno de la Republica, de
mantener y realizar obra publica para reactivar la economia, es importanifestar que

los

41.500 millones recortados, en su totalidad se invertiria por las Municipalidades y concejos
de distrito del pais, en obra publica en las calles y caminos (bienes de capital);etieta

viales cantonales, inversiones que tendrian un efecto multiplicador muy superior a los 41.500
millones en las economias locales y nacional, en el empleo y consumo de bienes y servicios.
VI.- Que existen otros rubros de gastos en el Presupuesto del Gobierno Central, donde Se
podria plantear el recorte de 41.500 millones de colones, sin que se afecte la inversion en
obra publica municipal, el estado de las calles y caminos cantonales y por ende en su
conjunto el desarrollo nacional.

VIl.- Que el recorte para la Municipalidad de San Isidro de Heredia, representa entre 140
millones de colones y 160 millones de colones, de proyectos viales que ya se encuentran
aprobados por la Contraloria General de la Republica, en el Presupuesto Ordinario del
2020, proyectos que se dejaran de realizar y afectaran el mantenimiento y ohej@aed

vial cantonal y representan un retroceso en la vialidad del Cantén.

Por tanto Con fundamento en el anterior considerando este Concejo Municipal acuerda:

1.- Manifestar al Sefior Presidente de la Republica Carlos Alvarado Quezada, Segtoo Mini

de Hacienda Elian Villegas, Sefior Ministro de Obras Publicas y Transporte Rodolfo Méndez
Mata la rotunda oposicion de la Municipalidad de San Isidro de Heredia a la propuesta de
recorte 41.500 millones de colones, para la atencion de calles y caminos de la red vial
cantonal, de administracion municipal; que se indica, por el orden de un 70% de los fondos
no transferidos a las Municipalidades, decision que se incluiria en el proximo presupuesto
extraordinario a presentar a consideracion de la Asamblea Legislativa, ademas de una
respetuosa solicitud de reconsiderar el recorte de referencia, para beneficioglldeda

todos los cantones de Costa Rica y por ende de Costa Rica.

2.- Comunicar el presente acuerdo a los Diputados (as) de la Asamblea Legislativa, con la
solicitud de excluir del proyecto de Presupuesto Extraordinario, a presentar proximamente
por el Ejecutivo, el recorte de 41.500 millones de colones, para la atencién de calles y
caminos de la red vial cantonal, de administracion municipal, que es contrario a lasspolitica
de reactivacion del Gobierno Central y que afectaria el estado de las cadesnps
cantonales.

3.- Instruir a la Secretaria del Concejo Municipal, sefiora Marta Vega Carlmaonicue

el presente acuerdo a los Concejos Municipales y de Distrito de todo el pais, con la solicitud
gue adopten acuerdos de oposicion al recorte de 41.500 millones que pretende el gobierno
central, que vendria a afectar el mantenimiento, la inversion y el estado ery caligios
cantonales.

4.- Comunicar mediante la pagina web de la Municipalidad y las redes socialesegatgre
acuerdo a conocimiento de los habitantes del cantén de San Isidro de Heredia, para que se
conozca del recorte que pretende realizar el Gobierno Central en la transfg@acia
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mantener y desarrollar la red vial del Canton y que afectard la inverdediMdaicipalidad

en calles y caminos.

5.- Notificar a la Union Nacional de Gobiernos Locales. Se dispensa del tramite de comision.
Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios, Gilbert Acufia Cerdas, Raquel Gonzalez
Arias, Minor Arce Solis, Ana Melissa Vindas Orozco y Marcela Guzman Cald&edn.
declara acuerdo por unanimidad ydefinitivamente aprobado.”

La Secretaria de éste Concejo hizo llegar via correo electronico, el documento a los sefiores
regidores.

El Alcalde Municipal Heibel Rodriguez Araya comenta: quiero referirme a éste tema, porque el
asunto es importante. En el caso de la municipalidad de Poas significa una disminucién de 194.0
millones de colones a los fondos de la Ley 8114, lo cual es relevante en un presupuesto de 730.0
millones, estamos hablando que va a quedar alrededor de 500.0 millones de colones, de los cuales
nos han girado solamente dos tractos, se suponia que el 10 de julio nos giraban el tercer tracto,
sin embargo no sucedid, entonces si es un tema al cual tenemos que darle seguimiento y en los
ajustes presupuestarios. También es cierto que vamos a dar la lucha, precisamente hoy a las 3:00
p.m. se convocO a una reunion con el Ministro de la Presidencia de la Republica, sefior Marcelo
Prieto Jiménez y el IFAM, sin embargo en una reunién previa a las 2:00 p.m. nos reunimos 62
Alcaldes, de forma virtual, y en consenso decidimos solamente nombrar a un representante de los
Alcaldes a esa reunion y todos los deméas no asistimos, la posicién de la ANAI de los 62 que
estuvimos en esa reunion, es que no vamos a aceptar el rebajo, que esto tiene un vicio
constitucional, que si es preciso lo vamos a elevar, que no entendemos como se reduce los
recursos para la carreteras rurales, pero no se reduce los recursos para los grandes proyectos que
el Gobierno Central est4 haciendo en San José y que evidentemente son importante nadie dice
gue no, incluso hasta se manifiesta que un interés politico pueda ver, porque definitivamente los
que votan en la ciudad de San José son muchisimos de los que habemos en el tema rural, pero lo
cierto es que es0S recursos no son para pagar salarios, son para hacer obras publicas en los
cantones, para fomentar la produccion, para fomentar la reactivacion, a lo sumo seria entendible
gue se rebaje lo correspondiente a la disminucion de ingresos por combustibles, o sea si el
Gobierno va a recibir un 10 u 11% de disminucion por combustible, seria entendible que se
recorte eso, pero no que se quieran recortar 42.5 mil millones de un solo tiro, a las inversiones
que las municipalidades tienen. Hay municipios como el caso de Buenos Aires de Puntarenas, el
presupuesto ordinario es de 1.200 millones de colones, pero el presupuesto de la Junta Vial a
través de la Ley 8114 son 3.600 millones de colones, porqgue son municipios donde las calles son
enormes, entonces ¢Qué pasaria con ese municipio?, ¢Qué va a pasar con municipios, por
ejemplo, que decidieron adelantar inversiones?, como Naranjo, que hizo todas las carreteras que
tenian que hacer y ahora tienen que pagar la deuda, ¢con que la va a pagar?, entonces aqui hay
una serie de consideraciones que hay que tomar en cuenta. Lo cierto es que estamos en pie de
lucha, creo que la manifestacion de la mayoria de los Alcaldes de no aceptar la reunién hoy, es
clara en el sentido que ya no hay nada que hacer, ya el Ejecutivo lo mando a la Asamalea, o se
ya el Ejecutivo decidio recortar, asi que la pelea es en la Asamblea y vamos a ¢ralesjar

sentido. Creo que independientemente del partido politico del cual fuimos electos aqui, la lucha
es entre todos por lograr que la disminucién sea razonable, que sea a derecho, que esté
constitucionalmente. Hoy mismo el diputado Pedro Mufoz, le ha pedido a la Asamblea
Legislativa que certifique la disminucion de ingresos por la Ley de Combustibles, y ademas que
cettifique la legalidad de esa reduccion del presupuesto para las municipalidades. Asi que éste es
un tema, algo nuevo que hay que hacer, y en lo que todos los Alcaldes, por lo menos en la gran
mayoria, nos hemos comprometido de hacer la lucha ante la Asamblea Legislativa porque los
recurso no se recorten al menos en el monto que esta; entendemos perfectamente la situacion del
Gobierno Central, que ha habido un hueco fiscal importante, sin embargo no entendemos porque
cortar el poquito de plata que tienen las municipalidades para mejorar los caminos en las
comunidades, y no se corta los recursos del Gobierno Central para las grandes obras que esta
haciendo en la Gran Area Metropolitana.
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La regidora Tatiana Bolafios Ugalde comenta: yo queria hacerle la consulta, nosotros a nivel de
Concejo Municipal no podemos manifestarnos ante éste proyecto de ley y la rebaja del 70% en
los recursos?, porque yo siento que entre mas presion hagamos, tenemos que hacernos oir, la
Municipalidad de Poas se va a ver fuertemente afectada, igual que todas, pero si considero
importante que nosotros también apoyemos la gestion que esta realizando desde la Alcaldia
Municipal.

El Alcalde Municipal Heibel Rodriguez Araya comenta: me parece totalmente razonable y

prudente que se tome un acuerdo por parte del Concejo Municipal, manifestando la
inconformidad por el monto del rebajo y apoyando las gestiones que estan haciendo la Union
Nacional de Gobiernos Locales, la ANAI ante la Asamblea Legislativa para que esto si tiene que
ser que sea una suma ajustada a derecho y un monto razonable.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: podriamos pronunciarnos en oposicion
a la decision de reducir en un 70% los recursos a los proximos cuatro desembolsos que vendrian
para el canton de Pea

El Alcalde Municipal Heibel Rodriguez Araya aclara: ahi talvez corregir, porque finalmente el
monto no fue en el 70%, fueron 42.0 mil millones que no alcanzan ese monto, y en el caso de la
Municipalidad de Poas significa una reducciéon de 194.0 millones de colones, entonces para
dejarlo mas claro, la cifra en general son 42.250 mil millones de colones, o sea no da un 70% que
fue lo que originalmente se comunico.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: entonces dejarlo en general, la
oposicion a la reduccién con respecto a los recursos generados de la Ley 8114/9329 que se le
asigna a las municipalidades para manifestarnos en contra y hacerlo llegar ante la Presidencia de
la Republica, la Ministro de Hacienda y la Asamblea Legislativa.

La regidora Tatiana Bolafios Ugalde comenta: porque no lo hacemos a nivel general, sino a nivel
de la Alcaldia de Poas por estos 194.0 millones?

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: es lo que el sefior Alcalde nos indicaba,
creo que puede tener mas fuerza si lo hacemos en general, porque abarcamos a todo el gremio
municipal y de acuerdo a los términos citados.

Entonces, basados a los comentarios sobre el tema de la reduccién de los recursos de la Ley
8114/9329 a las Municipalidades del pais, someto a votacion de los regidores manifestando
nuestra oposicion e inconformidad de la reduccion con respecto a los recursos generados de la
Ley 8114/9329 que se le asigna a las municipalidades, en contra y hacerlo llegar ante la
Presidencia de la Republica, la Ministro de Hacienda y la Asamblea Legislativa y aplagando
gestiones que estan haciendo la Union Nacional de Gobiernos Locales, la ANAI, que entendemos
por la situacion que estamos viviendo, pero si tiene que ser, que sea una suma ajustada a derecho
y un monto razonable. Sea con dispensa de tramite de comision y definitivamente aprobado.

Se acuerda:

ACUERDO NO. 133-07-2020

El Concejo Municipal de Poéas, conociendo la posicion de la ANAI (Asociacion Nacional de
Alcaldes e Intendentes con relacion a la reduccion del Gobierno Central referente a los recursos
que provienen de la Ley 8114/9329 para las Municipalida&&R TANTO SE ACUERDA:
Comunicar a la Presidencia de la Republica, Ministerio de Hacienda y Asamblea Legislativa,
nuestra rotunda oposicion e inconformidad de la reduccion con respecto a los recursos generados
de la Ley 8114/9329 que se le asigna a las municipalidades. Asimismo apoyar las gestiones que
estan realizando la Union Nacional de Gobiernos Locales y la ANAI sobre el tema, entendiendo
por la situacién que estamos viviendo a nivel pais, pero si tiene que hacerse, que sea una suma
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ajustada a derecho y un monto razonable, donde no afecta en gran medida a las municipalidades
del pais.Enviese copia a la UNGL, FEDOMA, ANAVotan a favor los regidores Marvin

Rojas Campos, Gloria E. Madrigal Castro, Margot Camacho Jiménez, Tatiana Bolafios Ugalde y
Marco Vinicio Valverde Solis.CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.
ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO.

13)Se recibe oficio C-270-2020 de fecha 9 de julio del 2020 firman Andrea Calderon Gassmann,
Procuradora y Alejandra Solano Madrigal, Abogada d Procuraduria, dirigida a Roxana
Chinchilla Fallas, Secretaria Concejo Municipal de Poas, y dice textDah la aprobacién
del sefior Procurador General de la Republica, nos referimos a su atento oficio N° MPO-
SCM-243-2020, de fecha 28 de mayo de 2020, mediante el cual transcribe el acuerdo
municipal N° 040-05-2020, adoptado por el Concejo Municipal del cantén de Poas en la
sesion ordinaria N° 004-2020, celebrada el dia 26 de mayo de 2020, en el que se acordd
remitir consulta a la Procuraduria General de la Republica.
La situacion que motiva la consulta surge a raiz de que el Concejo Municipal considera que
no todas las personas cuentan con la capacidad adquisitiva para implementar los
instrumentos tecnol6gicos (computadora, internet y firma digital) que se requieren para
participar en la plataforma electronica del Sistema Integrado de Compras P ubG€aR)(S
sistema mediante el cual se llevan a cabo los procesos de remate de altpoiziedale los
Mercados Municipales.
Aunado a lo anterior, ante la emergencia nacional provocada por el COVID-19, se sefala
gue muchas familias han visto mermados sus ingresos y pudieran estar interesados en un
negocio pequefio como seria un local en el mercado municipal, ello sin tener que incurrir en
grandes gastos para participar en el proceso de contratacion.
Ante ese panorama, se consulta ‘“si es posible que los remates de los locales del Mercado
Municipal de Poas, puedan hacerse a través del sistema normal de Contratacion
Administrativa y no a través de SICOP con los considerandos que se citan...”.
A la gestion consultiva se adjunta el criterio juridico vertido por el asesor legal municipal
mediante oficio N° M O-GAL-0038-2020 de fecha 25 de mayo de 2020, en el que se
concluyé que tanto los locales comerciales como los bienes demaniales del gobierno local
deben sujetarse a los tramites del Sistema Integrado de Compras Publicas (SICOP), sin que
pueda eximirse a los posibles interesados del uso de firma digital.
Asimismo, se sefiala que la normativa no prevé ningun tipo de excepcion en aquellos casos en
gue en el procedimiento intervengan personas no videntes, que no manejen sistemas
computarizados u otras condiciones de wulnerabilidad, para que las contrataciones se
tramiten por la via apuntada y no por SICOP.
Se agrega que una ley de reciente data, la N° 9848, LEY PARA APOYAR AL
CONTRIBUYENTE LOCAL Y REFORZAR LA GESTION FINANCIERA DE LAS
MUNICIPALIDADES ENTE LA EMERGENCIA NACIONAL POR LA PANDEMIA DE
COVID-19, prevé en su numeral 10 la posibilidad de exoneracién del pago para la
adquisicion de la firma digital.
l. IMPOSIBILIDAD PARA EMITIR CRITERIO SOBRE EL TEMA

CONSULTADO.

Es importante destacar, en primera instancia, que el andlisis de fondo de la consulta
planteada por el gobierno local se enmarca en el ambito competencial asignado
constitucional y legalmente a la Contraloria General de la Republica, competencia que es
exclusiva, excluyente y prevalente de ese érgano.
En efecto, el articulo 183 de la Constitucion Political le encarga a la Contraloria General de
la Republica el deber de la fiscalizacién y control de la Hacienda Publica.
1 Articulo 183.- La Contraloria General de la Republica es una institucion auxiliar de la
Asamblea Legislativa en la vigilancia de la Hacienda Publica; pero tiene absoluta
independencia funcional y administrativa en el desempefio de sus labores.
La Contraloria esta a cargo de un Contralor y un Subcontralor. Ambos funcionarios seran
nombrados por la Asamblea Legislativa, dos afios después de haberse iniciado el periodo
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presidencial, para un término de ocho afos; pueden ser reelectos indefinidamente, y gozarén
de las inmunidades y prerrogativas de los miembros de los Supremos Poderes.

El Contralor y Subcontralor responden ante la Asamblea por el cumplimiento de sus
funciones y pueden ser removidos por ella, mediante votacion no menor de las dos terceras
partes del total de sus miembros, si en el expediente creado al efecto se ledbampro
ineptitud o procederes incorrectos.

Esa es la norma habilitante para las regulaciones contempladas en la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica, ley N° 7428, en la cual se establece expresime
caracter vinculante de sus pronunciamientos y su investidura como Organo rector en la
materia. Los numerales 4 y 6 preceptian:

“Articulo 4.- Ambito de su Competenciala Contraloria General de la Republica ejercera

su competenciaobre todos los entes y 6rganos que integran la Hacienda Puhlica

Se entenderda por sujetos pasivos los que estdn sometidos a la fiscalizacion de la Contraloria
General de la Republica, de acuerdo con este articulo.

Los criterios que emita la Contraloria General de la Republica, en el ambito de su
competencia,seran vinculantes para los sujetos pasivos sometidos a su control o
fiscalizacion ”

Articulo 12.- Organo rector del Ordenamiento.La Contraloria General de la RepUblEsel

organo rector del ordenamiento de control y fiscalizacion superiorezontemplado en esta

Ley.

Las disposiciones, normas, politicas y directrices que ella dicte, dentro del ambito de su
competencia, son de acatamiento obligatorio y prevaleceran sobre cualesquiera otras
disposiciones de los sujetos pasivos que se le opongan.

La Contraloria General de la Republica dictara, también, las instrucciones y érdenes
dirigidas a los sujetos pasivos, que resulten necesarias para el cabal ejercicio de sus
funciones de control y fiscalizacién.

La Contraloria General de la Republica tendra, también, la facultad de determindosentre
entes, 6rganos o0 personas sujetas a su control, cuales deberan darle obligada colaboracion,
asi como el marco y la oportunidad, dentro de los cuales se realizara esta y eb conjunt
razonable de medios técnicos, humanamateriales que deberdan emplear.” (Enfasis propio)

Se reafirma lo anteriorparticularmente en la materia relativa a la consulta que aqui nos
ocupa- con la posicibn que ha venido desarrollando la jurisprudencia de la Sala
Constitucional, al definir la competencia de ese 6rgano contralor con relacion a la
fiscalizacion de la Hacienda Publica, incluyendo los procedimientos de contratacion
administrativa. Al respecto, se ha sefialado:

“..II).- En primer término, conforme a lo establecido en la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica, la Ley de Administracion Financiera de la Republeayiento

de la Contrataciéon Administrativa, corresponde a la Contraloria General, ejercer las
funciones de fiscalizacion y control en todo lo que concierne a los procedimientos de
contratacion administrativa...”.2

Asimismo, la Ley Orgénica de la Procuraduria General de la Republica, en el &rdina
establece el limite del ambito de competencial de este érgano consultor superior, al
establecer:

“Articulo 5.- Casos de excepcion

No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, no son consultables los asuntos propios
de los organos administrativos que posean una jurisdiccion especial establecida por ley.”

Cabe recordar que en forma reiterada esta Procuraduria ha declingelwieloede la

funcion consultiva cuando la materia es exclusiva y prevalente de la Contralorial@ener

la Republica, pues en ese campo los criterios del érgano contralor resultan vinculantes para
todos los operadores juridicos.

En este mismo sentido pueden consultarse nuestros dictamenes C-067-2008 de fecha 06 de
marzo 2008, C-340-2009 de 8 de diciembre de 2009, C-043-2010 de 19 de marzo de 2010, C-
37-2012 de 2 de febrero de 2012, C-159-2012 de fecha 27 de junio de 2012, C-219-2014 de
18 de julio de 2014, C-220-2016 de 27 de octubre de 2016, C-040-2018 de 23 de febrero de



OCoO~NOOITDAWNE

2018, C-224-2019 del 9 de agosto del 2019, asi como la opinion juridica N° 0J-305-2019 de
fecha 22 de octubre del 2019 y OJ-081-2020 de fecha 09 de junio de 2020.
Asi las cosas, es la Contraloria General la que debe rendir un pronunciamiento respecto de
las inquietudes que plantea el Concejo del Municipio del Cantén de Poas.
. ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE EL USO DEL SICOP
Ahora bien, sin que signifique entrar a conocer el fondo del asunto, ya que hemos declinado
ejercer la competencia, pero con un fin eminentemente orientador para la entidad
consultante, pasaremos a exponer algunas consideraciones de interés sobre el tema en
cuestion.
El articulo 40 de la Ley de Contratacion Administrativa establece la obligatoriedad de
efectuar las contrataciones reguladas por esa ley3, por medio del sistema digital unificado de
compras publicas, lo que actualmente se denomina el Sistema Integrado de Compras
Publicas-SICOP-, sin que el texto legal prevea alguna excepcion para su aplicabilidad. La
citada norma dispone lo siguiente:
3 Articulo 1.- Cobertura. Esta Ley regira la actividad de contratacion desplegada por los
organos del Poder Ejecutivo, el Poder Judicial, el Poder Legislativo, el Tribunal Supremo de
Elecciones, la Contraloria General de la Republica, la Defensoria de los Habitantes, el
sector descentralizado territorial e institucional, los entes publicos no estatales y las
empresas publicas.
Cuando se utilicen parcial o totalmente recursos publicos, la actividad contractual de todo
otro tipo de personas fisicas o juridicas se someter& a los principios de esta Ley.
Cuando en esta Ley se utilice el término "Administracion”, se entendera que se aefier
cualquiera de los sujetos destinatarios de sus regulaciones.
“Articulo 40.- Uso de medios digitalesToda la actividad de contratacion regulada en la
presente ley, asi como aquella que se regule bajo cualquier régimen especial, debera
realizarse por medio del Sistema digital unificado de compras publicas.
Dicho sistema de gestion serd unico y centralizado y su administracion estara detargo
Poder Ejecutivo.
El sistema deber& reproducir toda la informacion relativa a cada una de lasdghpas
procedimiento de compras.
Asimismo, el Sistema digital unificado de compras publicas garantizara la total
transparencia y publicidad de cada uno de los procedimientos, documentos e informacion
relacionada con dichos procesos de compras, para lo cual el sistema debe reproducir la
informacion en formatos digitales aptos para que el publico pueda descargarlos, copiarlos,
manipularlos y reproducirlos.
Para realizar los actos previstos en esta ley, la administracion y los particulares deberan
ajustarse a las regulaciones de la Ley N.° 8454, Ley de Certificados, Firmas Digitales y
Documentos Electrénicos, de 30 de agosto de 2005.
(Asi reformado por el articulo Unico de la ley N° 9395 del 31 de agosto de 2016,
"Transparencia de las contrataciones administrativas".)”
Recientemente esa norma fue objeto de una accién de inconstitucionalidad4, donde
justamente se abordaron algunos alegatos similares a los externados por el Concejo
Municipal consultante. Sobre el particular, la Sala Constitucional resolvié lo siguiente:
4 Sala Constitucional, resolucion N° 6512-2019.

lll. - AGRAVIOS DE INCONSTITUCIONALIDAD . Segun se indico, la parte
accionante acusa que el articulo 40 de la Ley de Contratacién Administrguvastablece
gue toda la actividad de contratacion regulada en dicho cuerpo normativo, asi como aquella
gue se regule bajo cualquier régimen especial, debera realizarse por medio del Sistema
Integrado de Compras Publicas (SICOP)- y la Directriz No. 025-H del 01 de agosto de 2018
—que reitera dicha obligacién legal- infringen el principio de autonomia municipal, en la
medida que se pretenden aplicar a las municipalidades. El accionante objeta,
principalmente, que el referido sistema digital podria presentar fallas o que una eventual
persona podria verse limitada u obstaculizada para utilizar el sistema, comoseodsia
caso de pequefios emprendedores, adultos mayores, vecinos de distritos que no cuentan con
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infraestructura adecuada para implementar sistemas tecnolégicos o personas de escasos
recursos que no tienen un acceso seguro y expedito a la plataforma tecnoldgica. El
accionante afirma, al efecto, que “no se le estd permitiendo a los gobiernos locales, definir

como administran su sistema de compras publicas” y “se limita la autonomia administrativa

y financiera, debido a que no se puede implementar el sistema tradicional de compras
publicas y se impone un sistema tecnoldgico o electrénico, para asegurar la participacion
amplia de oferentes, y ante esta aspiracion, deberia ser facultativo utilizar el SICOP, lo
relevante es garantizar los principios rectores de la contratacion administrativa en cada
concurso publico (igualdad, publicidad, buena fe, eficiencia, eficacia, equilibrio econémico,
entre otros)”’. ...

De esta forma, una vez adoptada la respectiva decisién por el gobierno local sobre la
necesidad, oportunidad o conveniencia de realizar una compra pabhca&l efectivo
ejercicio de su autonomia-, la norma en cuestion tan solo supondria que el correspondiente
procedimiento de contratacion debera tramitarse por medio de la mencionada plataforma
digital, como parte del régimen general de la contratacion administrativa. Lo anterior, con el
expreso objetivo de potenciar su transparencia y publicidad, asi como garantizar una debida
fiscalizacion y control en el uso de los recursos publicos, que constituyen principios
constitucionales que rigen toda contratacion administrativa, inchaioiao ya se sefalo- la
contratacion administrativa efectuada por los gobiernos locales...

Por lo demas, la parte accionante no desarrolla mayores argumentos sobre la alegada
infraccion al principio de autonomia municipal. El principal reparo que menciona el
accionante se circunscribe esencialmente a la posibilidad que alguna persona no pudiera
acceder a la plataforma digital o que tal sistema presente algun fallo. Nmtepdb
anterior hace referencia a meras eventualidades o contingencias que no se relationan
menos, de forma directa- con el tema de la autonomia muniSipgberjuicio de reconocer

gue de configurarse efectivamente tales problemas, estos podrian dar lugamreclamos
particulares o individuales de las personas afectadas, quienes podrian hacer valer la
defensa de sus derechos e intereses mediante los mecanismos previstos db.efar lo

gue, en conclusion, de la revision del propio escrito de interposicién no se puede derivar una
infraccion al principio de autonomia municipal...” (Enfasis suplido)

A la luz de la transcrita sentencia, se puede concluir que la obligacién del municipio es
valorar la pertinencia y necesidad de la compra publica, siendo que el legislador ya se
encargd de determinar el procedimiento mediante el cual dicha compara debe llevarse a
cabo, de tal suerte que esa determinacién ya no queda librada a la decision del gobierno
local.

No obstante, segun lo ha sefialado el Tribunal Constituciangh jurisprudencia es de
acatamiento obligatorio erga omnes de conformidad con el articulo 13 de la Ley de la
Jurisdiccion Constitucional-, en caso de estimarse que la imposicion de este sistema de
compras pueda estar generando alguna wulneracion a los derechos de las personas
participantes en los procesos de contratacion administrativa, seran dichos administrados los
legitimados para tomar acciones en defensa de sus intereses o derechos individuales,
acudiendo a los medios que proporciona al efecto el ordenamiento juridico.

Valga aclarar que, tratdndose de aquellos casos relativos a deficiencias desigtepia

en su operatividad y otros aspectos, el articulo 9 del Reglamento para la Utilizaciéon del
Sistema Integrado de Compras Publicas SICOP, prevé excepciones de uso tadolanpla

en los siguientes términos:

“Articulo 9°- Excepciones al uso de SICQPSe podra prescindir del uso de SICOP en los
siguientes casos:

a) Cuando la naturaleza especial o las circunstancias concurrentes propias de la
contratacion especifica justifiquen que no procede, o que resulte mas conveniente llevar a
cabo el concurso por otros medios. Para la validez del procedimiento se requiere criterio
favorable del Rector del SICOP y que esa circunstancia se advierta a todos éss dus

en el cartel del procedimiento.

b) Cuando exista una falla en el Sistema u ocurra un hecho constitutivo daso fortuito,
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fuerza mayor o de terceros que impida el uso de SICOHENn estos supuestos debera
aplicarse lo previsto en el Plan de continuidad.

c) Cuando se requiera formalizacion contractual en escritura publica.

d) Cuando se interpongan recursos de revocatoria, apelacion y revision establecidos en la
Ley General de la Administracion Publica relacionados con los procedimientos
sancionatorios.

e) Los procedimientos sancionatorios realizados por la Contraloria General de la Republica
en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacion en la materia.

f) Cuando se trate de procedimientos de Caja Chica.”

Ahora bien, una de las inquietudes del gobierno local consultante es lo concerniente al costo
econOmico que apareja la adquisicion de una firma digital certificada -instrumentarizecesa
para participar mediante la plataforma del SICOP- lo que debido a la especidbmsituac
econOmica que esta viviendo el pais por la pandemia del COVID-19, podria suponer un
obstaculo para que pequefios empresarios o personas emprendedoras puedan concursar en
la subasta de locales en el mercado municipal, y asi contar con opciones para su subsistencia
en este periodo de recesion econdémica.

Es de interés para dilucidar ese aspecto tener en cuenta que una de las estrategias
impulsadas por el Estado para paliar la crisis econémica que estamos viviendo fue la
promulgacion de la Ley N° 9848, Ley para apoyar al contribuyente local, y reforzar la
gestion financiera de las municipalidades, ante la emergencia nacional por la pandemia del
covid-19, en la cual se adopté una medida respecto a la adquisicion de la firma digital para
la participacion en contrataciones administrativas, en los siguientes términos:

“Articulo 10- Durante el plazo de vigencia de la declaracion de estado de emergencia
nacional dictada por parte del Poder Ejecutivo, segun decreto 44P23; con fecha de 16

de marzo del afio 2020, las municipalidades realizaran sus contrataciones conforme a la Ley
7494, Ley de Contratacion Administrativa, de 2 de mayo de 1995, y se deberan registrar en el
Sistema Integrado de Compras Publicas (Sicop). No obstante, las municipalidades
clasificadas en el grupo C y D del indice de Gestion Municipal del afio 2018, emitido por la
Contraloria General de la Republica y los concejos municipales de distrito, estaran exentos
del pago de cualquier rubro a Radiografica Costarricense S.A (Racsa) por laacajacit
implementacion y uso del Sicop. El Ministerio de Hacienda debera verificar que se respete
esa exencion por el periodo sefalado.

En aquellos casos en que los proveedores locales carezcan del certificado de fdiggal,

se les dotara, via correo electronico, de un certificado de seguridad digital, itdo al efecto

por Radiografica Costarricense S.A. (Racsa), de tal manera que puedan inscrig y

ofertar en el Registro electrénico de proveedores de Sicop, con el fin gige suministren

bienes y servicios a sus municipalidades u otras entidades por medio de dicha platafarm

Estos certificados de seguridad digital se emitirAn para ese uso especifico, como un
mecanismo de seguridad tecnoldgica con el cual garantizar la asociacion de la identidad de
la persona con un mensaje o documento para asegurar la autoria y la integridad de la
informacion.Mediante este certificado, los proveedores se obligan a cumplir a cabalidad los
procesos de contratacion en el Sicop

Las contrataciones de urgencia que deban realizar las municipalidades o los concejos
municipales de distrito se regiran por lo dispuesto en el decreto ARB7Z (Enfasis

propio)

En todo caso -en relacion con el funcionamiento de SICOP-, tenemos que si bien para
algunas personas puede resultar un desafio acceder al sistema por constituir una
metodologia digital novedosa para tramitar una contratacién administrativa, es relevante
mencionar que el Ministerio de Hacienda, a travées de la Direccion General de
Administraciéon de Bienes y Contratacion Administrativa, como 6rgano encargado de emitir
las directivas aplicables al uso del Sistema Integrado de Compras Publicas y sus sistemas
informéticos de apoyo a la gestion, ha confeccionado manuales de usuarios5 para todas las
etapas del procedimiento de compra publica, donde ademas se encuentra visible toda la
informacion de interés para el oferente, etapa por etapa.

5 https://mww.sicop.go.cr/index.jsp
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6 https://www.sicop.go.cr/index.jsp

7 http://www.ceci.go.cr/zf_Web/Index/mapa

Asimismo, se brindan capacitaciones virtuales6 para proveedores, las cuales se encuentran
visibles en la plataforma del Sistema Integrado de Compras Publicas (SICOP), diggonible

el sitio http://www.sicop.co.cr, pestaiia “Centro de Atencion”, “Capacitacion Virtual .

Finalmente, es de conocimiento de todas las instituciones publicas, incluyendo los gobiernos
locales, que el Ministerio de Ciencia, Tecnologia y TelecomunicacidWiSITT- cuenta

con una red nacional de Centros Comunitarios Inteligef@&CI- ubicados en distintos
puntos del pais. La estrategia de cada CECI es conformar un laboratorio equipado con
computadoras de ultima tecnologia ofreciendo servicios gratuitos a las comunidades,
promoviendo la alfabetizacion digital de los ciudadanos. En estos centros se cuenta con
computadoras y acceso a internet para los ciudadanos.

Valga agregar que, de una revision expedita de la pagina web de ese Ministerio, se
desprende que en el sector de Pods de Alajuela7, se cuenta con 3 CECI’s, dos ubicados en la

zona céntrica del cantdon y otro en Sabana Redonda. Asimismo, podria valorar la
Municipalidad de Poéssi aun no lo ha hecho- solicitar al MICITT la incorporacion del
municipio en esta red de instituciones que tienen integrados CECI’s y asi contar en sus
instalaciones con este programa para promover la digitalizacion entre sus habitantes.

. CONCLUSION

Con vista en lo expuesto, se concluye que la consulta resulta inadmisible por tratarse de
asunto que es competencia exclusiva y excluyente de la Contraloria Genera¢pigbiec®.

En consecuencia, nos vemos legalmente imposibilitados para rendir el dictamen vinculante
gue se nos ha solicitado.

Lo anterior, sin perjuicio de las consideraciones que hemos expuesto en caradteride c
orientador para ese gobierno local.”

La Secretaria de éste Concejo informa que el oficio citado, se les hizo llegar a los sefores
regidores via correo electronico desde el pasado viernes 10 de julio, para lo que corresponda.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: no sé si recuerdan, esto tiene que ver
con la consulta que se hizo recientemente ante la Procuraduria para ver si era posible que se
pudiera sacar a remate los locales del Mercado Municipal, sin que tuvieran que pasar a SICOP.

El Alcalde Municipal Heibel Rodriguez Araya comenta: precisamente la Procuraduria nos dice
gue no porque no corresponde porque es materia de la Contraloria General de la Republica, sin
embargo, existe en SICOP una alternativa de poderlos hacer fuera del SICOP, de tajueanera

ya hemos solicitado a la Directora de Contratacion Administrativa de SICOP la autorizacion y la
justificacion del porque el remate de estos locales procede hacerlo fuera del SICOP, por la
dificultad que pudieran tener la gente del cantén de poder participar en vista de que para hacerlo a
través del SICOP se requiere firma digital, entre otras, que posiblemente la gente no va a poder
cumplir, asi que mas bien estamos esperando la gestion ante SICOP para poder resolverlo tal y
como la Municipalidad considera que es la mejor forma de hacerlo.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: el articulo 9 de Secciones del Uso de
SICOP, indica:
“Articulo 9°- Excepciones al uso de SICQPSe podra prescindir del uso de SICOP en los
siguientes casos:
a) Cuando la naturaleza especial o las circunstancias concurrentes propias de la
contratacion especifica justifiquen que no procede, o que resulte mas conveniente llevar a
cabo el concurso por otros medios. Para la validez del procedimiento se requiere criterio
favorable del Rector del SICOP y que esa circunstancia se advierta a todos ésadue
en el cartel del procedimiento.
b) Cuando exista una falla en el Sistema u ocurra un hecho constitutivo daso fortuito,
fuerza mayor o de terceros que impida el uso de SICOHENn estos supuestos debera
aplicarse lo previsto en el Plan de continuidad.



1 c¢) Cuando se requiera formalizacion contractual en escritura publica.
2 d) Cuando se interpongan recursos de revocatoria, apelacion y revision establecidos en la
3 Ley General de la Administracion Publica relacionados con los procedimientos
4 sancionatorios.
5 e) Los procedimientos sancionatorios realizados por la Contraloria General de la Republica
6 en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacion en la materia.
7 f) Cuando se trate de procedimien#feaja Chica.”
8 Continda el Presidente Municipal Marvin Rojas Campos: creo que por ahi va la linea de
9 pensamiento de la Administracion de ésta Municipalidad.

10

11 14)Se recibe oficio No. MPO-CCDR-052-2020 del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion

12 de Poés, de fecha 7 de julio del 2020 y recibido el 14 de julio del 2020 via correo electronico,
13 dirigido al Concejo y al Alcalde de ésta Municipalidad, y dice textual: “Me permito

14 transcribir el Acuerdo 002-E-050-2020, dictado en la Sesion Extraordinaria E050-2020,
15 celebrada el 6 de julio del afio 2020, que dice:

16 Acuerdo nimero 2__. E050-2020. Por tanto, se acuerda que:

17 Se les informe al Concejo Municipal y al sefior MSc. Heibel Rodriguez Araya, Alcalde. Sobre
18 las sesiones virtuales realizadas por los entrenadores y los protocolos revisados por el
19 Ministerio de Salud. Con cuatro votos, Leonel Fallas, Judith Prado, Luis Salazar y Maribel
20 Murillo Herrera. Acuerdo undanime y en firme.”

21 Adjuntan las disposiciones en cada Federacion de Atletismo; Taekwondo; y Judo.

22

23 15)Se recibe oficio No. MPO-CCDR-053-2020 de fecha 7 de julio del 2020 del Comité
24 Cantonal de Deportes y Recreacion de Pods, de fecha 7 de julio del 2020 y recibido el 14 de
25 julio del 2020 via correo electrénico, dirigido al Concejo y al Alcalde de ésta Municipalidad,
26 y dice textual:“Me permito transcribir el Acuerdo 003-E050-2020, dictado en la Sesion
27 Extraordinaria E050-2020, celebrada el 6 de julio del afio 2020, que dice:

28 Acuerdo nimero 3__. E050-2020. Por tanto, se acuerda que:

29 Se le informe al Concejo Municipal y al Alcalde, MSc. Heibel Rodriguez, que actualmente,
30 debido a la Pandemia, el CCDR Poas se reune de forma virtual, los martesetelds la

31 noche y la asistente administrativa Diana Urefia esta realizando teletrabajo y puede ser
32 contactada al emapoasccdr@gmail.conCon cuatro votos, Leonel Fallas, Judith Prado,

33 Luis Salazar y Maribel Murillo Herrera. Acuerdo undanime y en firme.”

34

35 16)Se recibe nota de fecha 10 de julio del 2020 del MSc. Dennis Vélez Salas, Gestor Recreativo,
36 Deportivo y Cultural, Representante Legal dirigida a éste Concejo Municipal, y dice textual:
37 “Les saludo cordialmente y les deseo éxitos en todas sus funciones profesionales y
38 personales. Disfruta Vivir Costa Rica es una empresa dedicada a la planificacién y
39 desarrollo de actividades, eventos y programas en salud, recreacion, deporteay cultur
40 contribuyendo asi al mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos de Costa Rica en
41 general.

42 Ante la situacién actual de confinamiento que tienen los nifios, adolescentes, personas
43 adultas mayores y la poblacién en general de nuestro pais es importante que los gobiernos
44 locales, en forma visionaria adopten, para una futura implementacion proyectos y programas
45 gue beneficien en forma integral a los residentes del canton.

46 Por este motivo le solicitamos al Concejo Municipal una audiencia, con el fin de exponerle
47 varios proyectos que beneficiarian grandemente a todos los habitantes del canton de Poas.
48 Esos proyectos van vinculados a lograr un bienestar social pos pandemia, mediante
49 actividades de convivencia ciudadana, rescate proteccion ecolégica, emprendedurismo y
50 oportunidades productivas.

51 Dejo para notificaciones el correo electronico disfrutavivircr@gmail.com y el celular 8640

52 2020.”

53

54
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El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: vamos a tener pendiente la solicitud, en
vista que ya tenemos el cronograma de las sesiones extraordinarias.

La regidora suplente Ingrid Murillo Alfaro comenta: segun ellos me indicaban para ver si se
podian para el mes de octubre del 2020.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: voy a coordinarlo conjuntamente con la

Secretaria de éste Concejo, recuerden que tenemos que recibir a las Jefaturas, tenemos que dejar

previstas para setiembre con el Presupuesto Ordinario de la municipalidad y sus analisis, pero si
lo vamos a tener pendiente para retomarlo mas adelante.

17)Se recibe oficio MPO-RHM-174-2020 de fecha 14 de julio del 2020, firmado por la Licda.
Carmen Viquez Alfaro, Area de Recursos Humanos de la Municipalidad de Poas, dirigido a
éste Concejo Municipal, y dice textual: “Reciba un cordial saludo, la presente es para
presentarle la propuesta de realizar una modificacion al Reglamento Autonomo de
Organizaciéon y Servicio de la Municipalidad de Poés, con el fin de incluir un capitulo y
algunos articulos referentes al Teletrabajo dentro del capitulo XMIII: De la jornada de
Trabajo y poder ir trabajando en la regulacién de esta modalidad que seria importante su
aplicacion ante la pandemia del COVID-19, estos serian:

CAPITULO MODALIDAD TELETRABAJO PARA LOS(AS) FUNCIONARIOS(AS)
MUNICIPALES

ARTICULO 66(bis)- Entiéndase que el teletrabajo, se da cuando los(as) funcionarios(as)
municipales ejecutan sus actividades laborales desde su lugar de domicilio, las personas
protegidas por esta regulacion, teletrabajaran en relacion de dependencia o subordinacion.
ARTICULO 67(bis)- Se dispondrd a implementar la modalidad laboral conocida como
Teletrabajo, a todos(as) aquellos puestos municipales establecidos en el Manual Descriptivo

de Clases de Puestos de este municipio, que sean teletrabajables, es decir que posean las

caracteristicas esenciales y condiciones idoneas y tecnoldgicas para la realizacion de las
labores y funciones atinentes al puesto teletrabajable. Caracteristicas esenciales y
condiciones idoneas:

a) Se puede desarrollar fuera de la oficina mediante el uso de las tecnologiées digjita
Funcionarios(as) municipales que poseen un riesgo en su salud la permanencia fisica en las
instalaciones municipales.

c) La ausencia fisica del funcionario(a) municipal en las instalaciones de la Municipalidad
de Poas no afecta el normal desempefio de las actividades de otros funcionarios(as)
municipales, ni perjudicar al usuario.

d) Estd asociada a objetivos claros y metas especificas que permiten la planificacion,
seguimiento y control.

e) La supervision es directa o indirecta y por resultados u objetivos.

f) La comunicacion se da fundamentalmente por medios telematicos.

Condiciones tecnoldgicas: La Municipalidad de Poas podra dotar en calidad de préstamo y
de acuerdo con sus posibilidades, de equipo de coOmputo y accesorios necesarios a los(as)
funcionarios(as) municipales que laboren en la modalidad de teletrabajo. En los casos donde
esa situacion no se pueda cumplir, el acceso a internet, la linea telefonica, el mobiliario y
equipo de computo, los debe aportar el (Ia) teletrabajador (a) municipal con los costos que
esto represente, siendo esto pactado y aceptado entre ambas partes.

ARTICULO 68(bis)- La modalidad laboral de Teletrabajo, sera implementada de forma
temporal y en la medida durante toda la semana, el teletrabajo es una medida
complementaria y necesaria ante la presencia de alerta o procedimientos expeditos o
necesarios, esta modalidad permite que los funcionarios(as) municipales teletrabajables
laboren desde sus domicilios sin que deben de desplazarse hasta su centro de trabajo es decir
el municipio.

ARTICULO 69(bis)- La modalidad laboral de Teletrabajo, al ser su implementaciéon una
medida temporal, se debe de velar a cabalidad los mecanismos necesarios paaa lasegu
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continuacion de los servicios publicos que presta la municipalidad, por lo que todos(as)
aquellos(as) funcionarios(as) que opten por esta modalidad deben de tener la completa
disponibilidad de en caso que se requiera de forma inmediata su presencia fisica en el
municipio.

ARTICULO 70(bis)- Los(as) funcionarios(as) municipales que laboraran en la modalidad de
teletrabajo, deberan de cumplir con el horario establecido, jornada laboral y estar disponible
para la persona empleadora durante dicho horario y jornada. El incumplimiento de la
jornada u horario de trabajo, o bien, el no estar disponible para la persona empleadora
durante dicho horario y jornada seran considerados como abandono de trabajo, conforme al
inciso a) del articulo 72 de la Ley N.° 2, Codigo de Trabajo, de 27 de agosto de 1943.
ARTICULO 71(bis)- Las direcciones municipales deberan de determinar las metas, objetivos
y funciones a realizar por el funcionario(a) municipal que implementara la modalidad de
teletrabajo, a su vez tendra la responsabilidad de supervisar de manera diariangeconsta
directa o indirectamente el avance y resultados obtenidos del desempefio ejecutado por el
funcionario(a) municipal.

ARTICULO 72(bis)- La implementacion del teletrabajo estara a disposicion por medio de
una solicitud formal conexa entre la jefatura inmediata y el funcionario(a) muniaipall, e

cual emitiran la solicitud y/o contrato de la modalidad de teletrabajo a la Alcaldia grGesti

de Recursos Humanos, estableciendo el periodo de implementacion de teletrabajo, forma de
fiscalizacion y supervision y determinaran las metas, objetivos y funciones a realizar por el
funcionario(a) municipal que aplicara la modalidad de teletrabajo, domicilio exacto, dicha
solicitud debera de venir firmada por ambas partes es decir la jefatura immgdsht
funcionario(a) municipal.

ARTICULO 73(bis)- La Alcaldia brindara el visto bueno correspondiente a dicha solicitud y
notificar4 a Gestion de Recursos Humanos para su debido tramite, el coordinador de cada
area brindara el debido seguimiento correspondiente a todos(as) aquellos(as)
funcionarios(as) municipales que se encuentren en esta modalidad temporal de teletrabajo.
ARTICULO 74(bis)- Una vez finalizado el periodo establecido de la modalidad de teletrabajo
el funcionario(a) municipal, deber& de reincorporarse de manera inmediata a su pespectiv
recinto de trabajo en el municipio.

Dicha propuesta fue presentada mediante oficio no. MPO-RHM-173-2020 a la Alcaldia y
analizada, dando respuesta de visto bueno mediante oficio no. MPO-ALM-272-2020. Sin
mas por el momento, y anuente a cualquier otra observacion.

La Secretaria de éste Concejo hizo llegar el documento citado, a los sefiores regidoresovia c
electrénico, para lo que corresponda.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, comenta: Siendo que es un reglamento
trasladarlo a la Comisién de Asuntos Juridicos, asimismo pedirle a la compariera Tatiana Bolafios
gue convogue a reunidn cuanto antes, para tratar de que este reglamento se apruebe lo antes
posible, ya que con este tema de la pandemia es muy importante se pueda realizar el teletrabajo
en la Municipalidad.

La regidora Tatiana Bolafios Ugalde comenta: a mi me parece que siendo solo un capitulo, que no
es tan amplio, lo podriamos ver de una vez, yo tuve la oportunidad de leerlo y analizarlo y no vi
gran cosa en el cambio.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: yo creo que es importante que siempre
lo revisemos con la parte legal, entonces si me parece importante poderlo revisar en comision,
gue como no es tan extenso la regidora Tatiana Bolafios nos convoca cuanto antes, y lo revisamos
conjuntamente.

La regidora Tatiana Bolafios Ugalde comenta: si esta bien, pero eso tendria que hacerse la
préxima semana, para agilizar el proceso.
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18)Se recibe oficio No. MPO-VAL-20-2020 de fecha 14 de julio del 2020 quien firma Emily
Rojas Vega, Vicealcaldesa Municipal, Municipalidad de Poas, dirigido a ‘los sefiores
Comisién de Cultura de estdunicipalidad, y dice textual: “Después de un respetuoso
saludo, hago de su conocimiento el proyecto que deseo impulsar desde la vice alcaldia.
Debido al tema de la pandemia por COVID-19, es importante como gobierno local
implementar acciones para proteger la salud, tanto fisica como mental de nuestros
municipes, ya que en este momento fuimos declarados en zona naranja por el aumento de
casos y la cercania que tenemos al GAM. Es por lo anterior que les comunico quesn el m
de agosto se estan transmitiendo a través de la pagina de Facebook de la municipalidad,
distintas presentaciones de artistas Poasefos, con el objetivo de ofrecer entretenimientos a
las personas del canton, impulsando la idea “Quédate en casa”, y de igual manera,
apoyando el talento Poasefio en sus diferentes artes.
Cabe resaltar que la presentacién de los artistas ser& Ad Honorem, grabandose cada
segmento de manera individual y cumpliendo con los protocolos del Ministerio de Salud.
Agradeceria el apoyo de la Comisién Municipal de Cultuegta iniciativa.”

El regidor José Ignacio Murillo Soto comenta: este tema me gusta bastante, y sinceramente creo

que seria oportuno y viable también incluir al Comité Cantonal de la Persona Joven dentro de

este proyecto, ya que se pueden involucrar jovenes y se cubre una mayoegredriagrabajar

en conjunto, entonces lo dejo como una idea.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: trasladar dicha nota a la Comision de
Cultura para que puedan reunirse con la Vicealcaldesa Municipal y ver cdmo se va a desarrollar
el proyecto.

19)Se recibe nota de fecha 13 de julio del 2020 de la sefiora Lidia Maria Rojas Meléndez,
dirigido al sefior Heibel Rodriguez Araya, Alcalde Municipal de Podas, con copia a éste

Concejo Municipal, recibida el dia de hoy 14 de julio del 2020 por medio de Plataforma de

Servicios de ésta Municipalidagldice textual: “Me dirijo a usted, en primera instancia para

plantear la situacion, asi como buscar una solucion a mi inquietud. Desde hace algun tiempo

se realizd6 una demarcacién en los sitios donde se debe esperar y abordar el autoblis que
hace la ruta de Poas hacia Alajuela, se demarcé una de ellas 75 metros dl sur de

supermercado El Faro, punto especifico entre los zapateros nicaragienses y la casa de mi

padre sefior Claudio Rojas Cascante. Esta ubicacién de la zona de parada de buses nos

estaba generando algunas incomodidades pero al fin se toleraban. Sin embargo, ante la

Pandemia del Covid-19 y todas las medidas de distanciamiento social que se deben cumplir,

dicha ubicacion de esa Parada se ha vuelto bastante incobmoda, por las siguientes razones:

1- La gran mayoria de personas esperan el bus ubicandose exactamente en el portén de
acceso a la casa de mi padre, algunas veces bloquean el ingreso o salida de la casa.
También entre las ventanas que coinciden con el area de cocina y hay que mantenérselas
cerradas ya que hablan, tosen, fuman y muchas veces la mascarilla noada sitilz
hasta que ya se van a subir al bus.

2- Enla casa de mi padre ya no podemos abrir ventanas para ventilar mucho ree#los qu
se pueda asolear bien ya que debido a la frecuencia de los buses siempre hay personas
esperando.

3- Mi padre es un adulto mayor que tiene 90 afios con factores de riesgo como hipertensién
y antecedente de fumador y por lo tanto candidato sensible a contagio.

De lo anterior expuesto, solicito se haga el estudio pertinente y se traslade dicha zona de

parada de buses a otros sitio o bien se me indique el procedimiento a seguir, asi como las

instancias correspondientes. De antemano agradezco su atencion. Deseandoles éxito en su
gestion.”

20)Se recibe nota de fecha 13 de julio del 2020 firmada por la MBA. Karen Porras Arguedas,
Directora Ejecutiva UNGL y la MSc. Marcela Guerrero Campos, Presidenta Ejecutiva IFAM,
dirigido a las Municipalidades y Concejos Municipales de Distrito de todo el pais, y dice
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textual: “Reciban un caluroso saludo de parte de la Direccion Ejecutiva de la Union
Nacional de Gobiernos Locales (UNGL) y de la Presidencia Ejecutiva del Instituto de
Fomento y Asesoria Municipal (IFAM), ante las nuevas medidas sanitarias propueatas par
la atencion de la Emergencia Sanitaria COVID-19 les recordamos e instamos al régimen
municipal costarricense, la facultad legal para realizar sesiones municipales con la
modalidad virtual, fundamentado en el articulo 2° de la ley N° 9842 del 27 de abril del 2020,
incorporando un articulo 37 bis al Cédigo Municipal para tal efecto.

Tales sesiones virtuales se podran celebrar en medios tecnolégicos en el tanto concurra el
quoérum de ley.

El medio tecnoldgico dispuesto por la municipalidad debera garantizar la participacion
plena de todos los asistentes, la transmision simultdnea de audio, video y datos a todos
quienes participen, debiendo respetar el principio de simultaneidad, colegialidad y
deliberacion del 6rgano colegiado.

Para este efecto, se sugieren como herramientas gratuitas disponibles para
videoconferencias, Microsoft Teams, proporcionada por IFAM, Google Meets,
proporcionadas por la UNGL, ambas instituciones se ponen a disposicion de las
municipalidades para las transferencias de capacidades o capacitaciones en dhuso de
herramienta.

Asimismo, debera garantizar la publicidad y participacion ciudadana en las sesiones del
concejo a través de los medios que considere mas efectivos y convenientes, a efpros de
las personas interesadas puedan acceder a estas para conocer las delibgrémsones
acuerdos.

La secretaria del concejo quedara obligada a gestionar lo que corresponda pardocumplir
dispuesto y a dejar respaldo de audio, video y datos, asi como para la elaboracion del acta
correspondiente conforme a lo dispuesto en el articulo 47 de esta ley.

Para nosotros como organizacion municipalista es muy importante la proteccion de la vida y
la salud de las autoridades locales, ya que necesitamos tener a las municipalidades en la
primera linea de batalla contra el COVID-19, articulando sus comunidades, buscando la
satisfaccion de interés publico en la prestacion de servicios y las politicas cantonales, los
instamos a cumplir con los lineamientos del Ministerio de Salud, cumplir con aislamiento
social y el respeto de sus burbujas. Sin mas por el momento, les deseamos mucho éxito en sus
funciones diarias.

La Secretaria de éste Concejo Municipal hizo llegar el documento via correo electrénico a los
sefores regidores para lo que corresponda.

La regidora Tatiana Bolafios Ugalde comenta: yo tuve la oportunidad de leer el documento
citado, y viendo que Microsoft Teams es una de las plataformas que tiene mucho mas ventaja, a
nivel empresarial, al contrario de Zoom que es un poco mas informal, a mi me parece muy
importante tomar esta oportunidad con esta herramienta que el IFAM estad ofreciendo para
implementarla también como la herramienta oficial para el Concejo Municipal, y partir de una
vez con Teams que es una de las mejores hasta el momento y mas que es gratis.

El Alcalde Municipal Heibel Rodriguez Araya comenta: a mi me encanta la herramienta de
Teams, hicimos un estudio de costos y definitivamente la diferencia en costo era bastante
importante, un poco mas de $1.000 la licencia, el zoom era un poco mas de $100 dolares, asi que
decidimos por un tema de costo implementar con la Plataforma de Zoom, pero me parece que
podriamos explorar el tema de Teams, si es gratuito pues realmente a mi en lo particular me gusta
mucho, y por supuesto que lo vamos a considerar, lo cual me parece que es posible, pero al
menos ya tenemos una herramienta nuestra para trabajar.

21)Se recibe comunicado de la Union Nacional de Gobiernos Locales, sobre “Protocolo Sesiones
Virtuales Concejos Municipales elaborar por el Lic. Mario Corrales Rodriguez, el Ing. Jeffry
Beltran Montoya y el Ing. Jonathan Robles en julio 2020. El documento se remitid via correo
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electronico a todos los regidores de éste Concejo Municipal a través de la Secretaria de éste
Concejo Municipal para su conocimiento y lo que corresponda.

La Secretaria de éste Concejo Municipal hizo llegar el documento via correo electrénico a los
sefores regidores para lo que corresponda.

22)Se recibe oficio No. MPO-AIM-056-2020 de fecha 10 de julio del 2020 del Lic. Ronald
Ugalde Rojas, Auditor Interno de ésta Municipalidad, dirigido al Gobierno Municipal
(Alcalde-Concejo Municipal), y dice textual: “Asunto: INFORME N° AMP-05/2020
(Informe de Gestidn de la Auditoria Interna al Primer Semestre del 2020).
En cumplimiento al Plan de Trabajo de la Auditoria Interna, lo indicado por la Contraloria
General de la Republica y sustentadas a la normativa vigente, procedo a presentar el Informe
de Gestion de la Auditoria Interna al Primer Semestre del afio 2020, para su andlisis. Dicho
informe comprende al menos los aspectos sefialados por las Normas para el ejercicio de la
auditoria interna en el Sector Piblico” (RESOLUCION R-DC-119-2009).
La Auditoria Interna, solicita un analisis adecuado a dicho esquema de trabajo, para
establecer, definir y elaborar un listado de proyectos, personal y requerimientacsises
para el periodo 2021, en forma ideal y que conozcan el riesgo de mantener el esquema
actual, conforme a lo que indique la Jerarquia Municipal, en las regulaciones que se
aprueben.
El Informe con el Plan de Trabajo Definitivo seria presentado en noviembre, al conocer el
Plan de Trabajo de la Institucion para dicho periodo, y lo que requieren que la Auditoria
Interna considere para su Plan de Trabajo 2021.
Se esta realizando el Estudio Técnico, que corresponde para la Auditoria Interna, que
incluye asuntos de interés, sobre el tema, junto con los resultados de la autoevaluacion de
calidad, que conforman aspectos integrales, para que ustedes realicen las observaciones
correspondientes.”

La Secretaria de éste Concejo Municipal hizo llegar el documento completo, via correo
electrénico, a los sefiores regidores para lo que corresponda.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: es importante que lo conozcan a fondo
y cualquier observacion hacerla ver ante éste Concejo Municipal.

23)Se recibe Recurso Extraordinario de Revision contra los acuerdos del Concejo Municipal de
Poas N.2582-02-2020 y el Acuerdo 2585-02-2020 tomados en la Sesion Ordinaria No. 199-
2020, de fecha el 18 de febrero del aiio 2020.

RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION

CONTRA LOS ACUERDOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POAS N. 2582-02-2020 Y EL
ACUERDO 2585-02-2020 TOMADOS EN LA SESION ORDINARIA NO. 199-202(E D
FECHAEL 18 DE FEBRERO DEL ANO 2020
Sefores
Concejo Municipal de Poéas
Tribunal Contencioso Administrativo, Seccion Tercera
Presente
Estimados sefiores:
Los abajo firmantes, ciudadanos Poasefios, inconformes con los Acuerdos N° 2585-02-2020 y
199-2020, tomados en la Sesion Ordinaria No. 199-2020, de fecha el 18 de febrero del afio
2020, del Concejo Municipal, sobre la modificacion al manual de puestos de la
Municipalidad del Cantén de Poas, presentamos por este medio formal Recurso
Extraordinario de Revision, contra esa decision del Concejo Municipal, porque es contraria
a lo que indica los articulos 109 y 127 del Cdédigo Municipal. Ademas, en las plazas
aprobadas en el presupuesto ordinario para el periodo 2020, no viene una plaza para
servicios especiales que considere un Asistente Politico del Concejo Municipal, de igual
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manera el presupuesto ordinario no podra ser modificado para aumentar sueldos ni crear

nuevas plazas, y que la plaza de confianza es solamente para la Alcaldia, del Presidente o

Vicepresidente Municipales y de las fracciones politicas que conforman el Concejo

Municipal, y que la Unica plaza que se establecié en el Presupuesto Ordinario, para el afio

2020, era la plaza de puesto de Asesor del Concejo Municipal, para el Presidente del

Concejo Municipal; por lo que dicho acto wslentando los mas esenciales principios de

legalidad, transparencia, sana administracion de los recursos publicos, publicidad, vy

Rendicion de Cuentasen un tema tan delicado de interés comunalig/ afecta nuestros

intereses patrimoniales.

Los dictAmenes de la Procuraduria General de la Republica:

C-089-2019 “Ha de considerarse entonces que objetivamente las contrataciones por

servicios especiales son excepcionales y/u ocasionales, pues responden a necesidades

especificas, conceptualmente delimitadas por un plazo u obra determinados. Por lo que
debemos insistir en que a través de tales mecanismos excepcionales y espkxificos
contratacion, no puede pretenderse suplantar la prestacion de servicios permanentes para la
gestion ordinaria y habitual de la institucion, que inexcusablemente, por regla de principio,
debieran ser prestados por servidores regulares bajo una tipica relacion de empleo publico.

En caso de hacerlo, con ello no sélo se desvirtia la naturaleza juridica de dicha contratacion

en detrimento del régimen de empleo publico; quebrantando los principios de juridicidad

administrativa y de buen manejo de los fondos publicos al derivarse eventuales obligaciones
patrimoniales impropias de dicho régimen de contratacién (Dictamenes C-237-2015, op. cit.

y C-097-2018, de 11 de mayo de 2018), sino que también podria estarse incurriendo en

fraude de ley (art. 5 de la Ley No. 8422, denominada Ley Contra la Corrup@bn y

Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica) o desviacidbn de poder como patologia

administrativa, cuando se utiliza un acto perfecto, valido o invalido, para perseguir un fin

distinto al fijado por el ordenamiento juridico (arts. 49 constitucional, 131.3 LGAP y 1.2 del

CPCA), al encubrir una relacion @epleo mediante este otro tipo de contratacion”. - C-

0912019: “No puede el Alcalde Municipal nombrar un funcionario en una plaza de

confianza para laborar en un departamento o dependencia municipal distinta de la Alcaldia,

del Presidente o Vicepresidente Municipales y de las fracciones politicas que conforman el

Concejo Municipal, porque se estaria quebrantando lo dispuesto en el numeral 127 del

Codigo Municipal”.

El Cddigo de Trabajo cita:

ARTICULO 143 .- Quedaran excluidos de la limitacion de la jornada de trabajo los gerentes,

administradores, apoderados y todos aquellos empleados que trabajan sin fiscalizacion

superior inmediata: los trabajadores que ocupan puestos de confianza; los agentes
comisionistas y empleados similares que no cumplan su cometido en el local del

establecimiento; los que desempefian funciones discontinuas o0 que requieran su sola
presencia; y las personas que realizan labores que por su indudable naturaleza no estan

sometidas a jornada de trabajo. Sin embargo, estas personas no estaran obligadas a

permanecer mas de doce horas diarias en su trabajo y tendran derecho, dentro de esa

jornada, a un descanso minimo de una hora y media. Esta jornada de tipo excepcional
impide que los trabajadores laboren mas de doce horas diarias y establece la obligacion de
un descanso minimo de una hora y media, en ese lapso.

HECHOS:

1. VMisto el acuerdo que se cuestiona, ACUERDO NO. 2585-02-2020 del 18 de febrero del
2020, El Concejo Municipal de Poas, que literalmente dice: Conocié mocion presentada
por la reddora Gloria E. Madrigal Castro... asi las cosas, transformar la plaza a
“Asistente Politico del Concejo Municipal” se mantiene al anterior perfil (asistente de
Alcaldia) y ahora se adiciona el siguiente de Asistente Politico del Concejo Municipal
AM1 como se indica. Esto con el fin de que brinde las recomendaciones técnicas de
acuerdo a la mociéon presentada. SEGUNDO: Solicitar al Alcalde Municipal de acuerdo
a sus observaciones dadas en ésta sesion, revisar lo que haya sido incluido en el
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Presupuesto Ordinario 2020, incluso desde la aprobacion y el perfil y que se sirva
pronunciarse ante este Concejo Municipal.

. Que mediante el oficio MPO-RHM-119-2020 de fecha 06 de marzo del 2020 de la Licda.

Carmen Viguez Alfaro, Gestora de Recursos Humanos de ésta Municipalidad, dirigido a
éste Concejo Municipal, y dice textual‘En atencion al acuerdo No. 2585-02-2020
dictado por el Concejo Municipal y borrador de perfil indicado en dicho acuerdo, me
permito hacer las siguientes observaciones:

En el Manual Descriptivo de Puestos de la Municipalidad de Poas, se encuentra incluido
el perfil para la plaza de “Asistente de Alcaldia” Administrativo Municipal 1 (AM1).

Para cambiar el perfil al cargo de “Asistente de Alcaldia”, el Alcalde Municipal en su
condicion de administrador general debe solicitarlo con la debida justificacion,
considerando que dicho cargo se establecié con el objetivo de brindar servicio directo al
alcalde.

Otra alternativa para solventar eventualmente la necesidad del Concejo Municipal, ser
incluir un nuevo cargo en el Manual Descriptivo de puestos.

En el borrador de perfil se indica: “Siendo una modalidad acordada desde el inicio de la

relaciéon laboral, la persona nombrada en este puesto no podra exigir posteriormente
realizar su trabajo en las instalaciones fisicas de la Municipalidad, salvo los dias que
deba por convocatoria del Concejo Municipal participar en las sesiones municipales o de
las comisiones donde se le convoque mediante acuerdo

En este aspecto es importante sefialar que la categoria de Administrativo Municipal 1
(AM1) establecida en el borrador de perfil para el puesto que se quiere, es de
administrativo que se establece para puestos a desempefiar la mayor pargpdedrii

oficina y para la ejecucion de actividades auxiliares de soporte administrative de
diferentes procesos de trabajo. Para un puesto de “Asistente Politico del Concejo
Municipal”, tal como se plantea se debe ubicar en una categoria mas alta donde las
condiciones, formacién y requisitos del puesto varian.

Salvo mejor criterio, no se cuenta con las herramientas juridicas internas necesarias
para la aplicacion en la Municipalidad de Poas de la ley para regular el Teletrayajo, L
N° 9738, publicada en el alcance 211 a la Gaceta N° 184 del lunes 30 de setiembre de
2019, toda vez que no se tiene en la municipalidad de Poéas, un reglamento que regule la
forma en que se va a controlar el tiempo del servidor.

Una vez realizada la consulta a la Encargada de Presupuesto para veéhcdaeredo
presupuestario, se indica que en el Presupuesto Ordinario del 2020 no se incluyeron
recursos economicos para el “Asistente de Alcaldia” Administrativo Municipal 1 (AM]I),

plaza de confianza al amparo del Art. 127 del Cédigo Municipal

. Que basados a la reunion celebrada 18 de mayo del 2020 al ser las 3:00 p.m., en la Sala

de Sesiones del Concejo Municipal de Poas, presentes los Regidores, Marco Vinicio

Valverde Solis, Tatiana Bolafios Ugalde y Margot Camacho Jiménez; asi como asesores

presentes: Lic. Ronald Ugalde Rojas, Auditor Interno; Lic. Miguel Eduardo Murillo

Murillo, Jefe Gestion Administrativa; Licda. Ligia Zamora Oviedo, Encargada area de

Presupuesto; Licda. Carmen Viquez Alfaro, Encargada Area de Recursos Humanos y el

Lic. Carlos Chaves Avila, Jefe Gestién Financiera Tributaria, todos de la Municipalidad

de Poas, la comisibn permanente de Gobierno y Administracién analiz6 como punto

unico: “Analisis mocion presentada por la regidora Gloria E. Madrigal Castro” apoyada

por los regidores Marco Vinicio Valverde Solis y Tatiana Bolafios Ugalde, que dicta

textualmente:

Con fundamento en:

(...)

10. que durante mi experiencia como Regidora Propietaria en el periodo anterior, logre

apreciar el trabajo de la Srta. Arleth Morera cuando estuvo interina de la Secretaria del

Concejo, por su vocacion y dedicacién a cumplir con los objetivos, asi mismo desde hace
algun tiempo se ha contado con el trabajo como Asesor de Confianza del Lic. Edward

Cortez mismo que ha demostrado su capacidad, conocimiento del Régimen y compromiso
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con el Concejo, ademas he analizado a Jorge Luis Alfaro Gémez, cedula 205570098, en
cuanto a manejo de temas de Concejo Municipal, conocimiento y criterio de la funciones
a realizar, experiencia y andlisis de oportunidad para la toma de decisiones, asi como
independencia de criterio no solo de la administracién sino del mismo Concejo Municipal
durante los 14 afios como Regidor Propietario y 8 ailos como Presidente Municipal, en
ese sentido le encuentro total idoneidad para asistir al Organo Colegiado en este
periodo.
11- Que tal y como se extrae de la normativa y jurisprudencia al respecto, el Régimen de
Funcionarios de Confianza, tienen sus caracteristicas propias, mismas que debe respetar
la Administracion Municipal y que también queda claro, que, la pérdida de confianza
puede ser motivo suficiente para el cese de labores de estos, ya que los mismos no son
una plaza permanente o en propiedad para la Institucion
12- Que con base en el Cédigo Municipal se pueden proponer mociones y solicitar el
tramite de comision.
Por tanto, con base en los fundamentos expuestos y sustento Legal en Codigo Municipal
con el objetivo de que el Concejo Municipal cuente con mecanismos y equipo humano de
confianza y apoyo para sustentar su actuar, con dispensa de tradmite comisién, propongo,
con cargo a la Partida de Servicios Especiales:
(...)
TERCERO: nombrar hasta el 31 de diciembre del 2020, como Asesor Politico del
Concejo Municipal con el perfil AM1 a Jorge Luis Alfaro Gomez, cedula 205570098.

. Que en la reunion celebrada 18 de mayo del 2020 al ser las 3:00 p.m., en la Sala de

Sesiones del Concejo Municipal de Poés, la comisidbn permanente de Gobierno y
Administracion; reunido el Sr. Lic. Ronald Ugalde Rojas, Auditor Interno Municipal que
indica lo siguiente:

Conforme a criterio externado por el sefior Alcalde, en ese momento, José Joaquin
Brenes Vega, no se dio contenido presupuestario para la Plaza de Asistente Politico del
Concejo Municipal.

Conforme a criterio técnico, externado por el Area de Recursos Humanos, el perfil
elaborado por el Concejo Municipal, para la Plaza de Asistente Politico del Concejo
Municipal, no cumple técnicamente, ni presupuestariamente.

En las plazas aprobadas en el presupuesto ordinario para el periodo 2020, no viene una
plaza para servicios especiales que considere un Asistente Politico del Concejo
Municipal, y hay que tener cuidado con lo que establece los articulos 109 y 127 del
Cddigo Municipal, que establece que el presupuesto ordinario no podra ser modificado
para aumentar sueldos ni crear nuevas plazas, y que la plaza de confianza egesolame
para la Alcaldia, del Presidente o Vicepresidente Municipales y de las fracciones
politicas que conforman el Concejo Municipal, y que la Unica plaza que se establecié en
el Presupuesto Ordinario, para el afio 2020, era la plaza de puesto de Asesor del Concejo
Municipal, para el Presidente del Concejo Municipal, y esos argumentos se establecen,
por medio del Lic. Miguel Edo. Murillo Murillo, Gestor Administrativo, y se indican en
Actas en forma constante durante el periodo 2019 y no se observa cambios ldurante
aprobacion del Presupuesto Ordinario del periodo 2020, hasta que se tomaron Acuerdos
en febrero o marzo o abril de este afio, del cambio de perfil o nuevo perfil, pero sin
establecer el analisis técnico y legal de dichos cambios. Por lo que las modificaciones
gue le hicieron a la Plaza de Asesor del Concejo Municipal, establecida en el Manual de
Puestos y la creacion de la Plaza de Asistente Politico del Concejo Municipal, no observo
si tienen un analisis de justificacién de los gastos, para el periodo 2020, como lo indica
las Directrices de la Contraloria General, que en lo que interesa establece que se
deberén justificar en los términos indicados en el numeral 4.2.14.b) iii Normas Técnicas
de Presupuestos Publicos y deben tener el sustento técnico, para la creacion de plazas, en
este caso por servicios especiales, pero se carece de fundamento juridico, para
determinar si cumple con lo que establece los articulos 109 y 127 del Cédigo Municipal,
contractualmente, como se establece su jornada laboral, entre otras normas,
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adicionalmente, no tiene el andlisis financiero para determinar si tiene contenido
presupuestario o indicarse de que existe la viabilidad financiera para adquirir ese
compromiso de gasto permanente, asi como los documentos probatorios de contar con la
autorizacion de las instancias competentes, cuando corresponda, en este caso también se
requiere un detalle de la estructura organizacional, o sea Recursos Humanos, debe
justificarlo técnicamente conforme al Manual de Puestos. También me preocupa, la
superposicion horaria y la forma en que estan haciendo los ajustes a las plazas que se
estan estableciendo como de confianza, y donde no veo sustento técnico-legal, y hay un
riesgo de caer en fraude de ley, como lo indica la Procuraduria General, en serdictam
C-089-2019: y por lo que se indica en el 143 del Codigo de Trabajo y lo que establece la
normativa del Teletrabajo.

5. Importa destacar que las mociones que presenten los regidores municipales deben venir
lo suficientemente razonadas, motivadas vy justificadas pues ellas constituyen un acto
administrativo que va a trascender y que podria hasta crear derechos subjetivos.

A Ligado a lo anterior, considera quien recurre, se debe contar entonces con un

Manual de Puestos detallado y claro, con los requisitos y percentiles técnicos o
profesionales bien establecidos, exigiendo la idoneidad para cada puesto, y no estar
haciendo correcciones improvisadas o con ligereza en aras de tratar de hacer
nombramientos politizados y/o a dedo, que podrian rayar en el limite de la ilegalidad,
porgue, cuestiono por ejemplo, como cuando inicialmente la Sefiora Gloria Elena
Madrigal, propuso la mocién parra la plaza de asesor politico del Concejo, mediante
acuerdos 2585-02-2020 y 199-2020, tomados en la Sesién Ordinaria No. 199-2020,
de fecha el 18 de febrero del afio 2020, del Concejo Municipal de Poas, la mismo fue
aprobado en forma unanime entre otros por el ex regidor y expresidente del Concejo
Municipal, sefior Jorge Luis Alfaro GOmez, quien en ese momento ocupaba una
curul; entonces se cuestiona como 2 meses después, improvisan una modificacion al
manual de puestos municipal, precisamente para crearle una plaza antes inexistente
(acaso no podria ello llegar a constituir un evidente conflicto de intereses). Cuestiono
también porqué desde antes del mes de setiembre del afio anterior (2019), en las
fechas limites de aprobacion del presupuesto municipal, atendiendo a los principios
de eficacia, eficiencia, transparencia, imparcialidad y sobre todo de preuvisibilidad,
no se dejé entonces presupuestado el rubro dinerario con el que se cancelaria a ese
nuevo funcionario cuya plaza a ese momento historico no existia.

. Cuestiono también, como pretende el Concejo Municipal, crear improvisadamente

una plaza para un puesto de asesor politico del Concejo Municipal, sin pedirle dentro
del perfil profesional y el Manual de puestos de la Municipalidad de Poas, ni siquiera
el grado wuniversitario de licenciatura en Ciencias Politicas, Relaciones
Internacionales, Derecho, Economia o carrera universitaria a fin, que cumpla con
esa idoneidad acreditado a un colegio profesional que lo acuerpe. Y mas bien,
atrevida e irresponsablemente, eliminan del Manual de Puesto de la Municipalidad
de Pods vigente, (abril 2016, paginas 78 a 81) el requisito de que la persona a
designar ostente algun grado universitario, remplazando este requisito legal para que
simplemente la persona a optar por el puesto cumpla solamente con tener licencia de
conducir B1, como si lo que se ocupase fuese un chofer. Peor aun resulta, que se
quiera hacer el nombramiento a dedo para que recaiga en una persona que, en una
votacion, en el Concejo Municipal anterior, votara la creacion de una plaza, en la
que luego se le iba a nombrar precisamente a él, como va direccionado las
intenciones de la mocién y consta en actas municipales.

. Se tiene la certeza que, a la fecha de hoy, como lo deja entrever la auditoria

Municipal en sus advertencias, para las modificaciones al Manual de Puestos y las
modificaciones de las plazas, no se contd con el apoyo o criterio técnico de la
Asesoria Legal institucional.

6. Tomando en cuenta lo anterior, el suscrito, considera que erraria el Concejo Municipal,
conociendo que no existe informes de la oficina de tesoreria para comparar claramente
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primero si existe contenido presupuestario, presente y futuro para una plaza nueva a fin
de no lesionar posteriormente derechos de las personas contratadas, ni poner en riesgo
los fondos del erario publico, arcas municipales el &mbito de la funcidon administrativa y
politica del cuerpo colegiado, pues cualquier decision que se tome de las mociones
presentadas deben estar fundamentadas en las reglas univocas de la ciencia y de la
técnica y a principios elementales en derecho, légica y conveniencia, como o cita el
articulo 16 de la Ley General de Administracién Publica dada la trascendenda que
ellas se puedan derivar .
7. En el caso que nos ocupa, si analizamos la seguidilla de acuerdos municipales desde la
sesion ordinaria 001-2020, en la pagina 51, se aprecia como dicha plaza genera
desconfianza entre lo regidores, la cual comenta y cito textualmente:
La regidora Margoth Camacho Jiménez comenta: tuve la oportunidad anoche de
analizar bien la propuesta, entonces solamente tengo algunas dudas. Tomando en
cuenta que la situacion que estamos viviendo en estos tiempos con el COVID
19/pandemia, que nosotros como regidores debemos tener muchisimo cuidado con el
manejo financiero de los recursos y también tenemos que tener muchisimo cuidado
con el tema legal, para poder hacer este tipo de nombramientos. Talvez ampliar un
poquito mas la propuesta de la regidora Gloria Madrigal Castro, porque no me
quedd muy claro para poder aprobar dicha propuesta, por ejemplo, el proceso de
contratacion que se va a dar a los tres nombramientos que se quieren dar, necesito
como un criterio mas técnico del procedimiento legal para esta contratacion que
cumpla con las normas y los principios de ordenamiento juridico; también no me
gueda claro, porque quizas no estd aqui contemplado, el tiempo u horario que ellos
van a brindar el servicio a la Municipalidad, por ejemplo, que no caigamos que se dé
un enriquecimiento ilicito, porque ahi si tendriamos problemas, de la disponibilidad
de horarios que no me qued6é muy claro; y también como se va a hacer, si en el
Presupuesto Ordinario estan contemplados poder hacer estos nombramientos o si se
tiene que hacer algun reajuste de presupuesto. Estos son los puntos que no me quedan
muy claros en la mocién.

Desde la sesion ordinaria 001-2020, los conflictos en relacion a la legalidad de la forma,

necesidad y constitucién de dicho puesto, ha generado dudas y enfrentamientos entre los

sefiores y seforas regidores.

DERECHO:
Fundamentamos la anterior peticion a efecto de que se acoja en todos el presente recurso
extraordinario de revision en lo dispuesto en el numeral 5, 166 de la Ley 7794, Que es e
Cdbdigo Municipal Vigente, asi como lo sefialado en el cardinal 16 de la Ley General de
Administracion Publica, articulo 11 de la Constitucién Politica de Costa Rica.

PETITORIA
Desde ya solicito respetuosamente y de forma expresa que se deroguen los acuerdos
Municipales acé impugnados, especificamente la creacién y/o modificacién de la plaza
denominada: Asesor politico del Concejo y Asesor Legal del Concejo, no asi el puesto que si
fue, debidamente justificado, sustentado y presupuestado de asistente Secretaria del Concejo;
toda wvez, que estan contrariando los principios de legalidad, razonabilidad,
proporcionalidad, conveniencia, eficacia, eficiencia y previsibilidad al no existir una
correlacion directa, ni coincidencia secuencial de los actos administrativos emanadas,
plasmados en el Manual de Puestos Municipal, en las propuestas Plateadas que podrian
discrepar con el Cédigo de Trabajo y el Reglamento Interno de Trabajo, ni con el acuerdo
Municipal donde se aprobd el presupuesto Municipal del afio anterior y las partidas
presupuestarias especificas y especiales para las modalidades de contratacion pretendidas de
plazas para el afilo 2020; ya que al confrontarlas con los acuerdos aqui impugnados, no
existe una correlacion, ni congruencia administrativa, contable y semantica entre lo que se
ha venido aprobando, respecto de lo que se pretende ejecutar, al encontrarse en esos
acuerdos, serias incongruencias e inconsistencias donde se cambia de nomenclatura los
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puestos y hasta del perfil profesional de esas plazas que se pretenden abrir, haciendo un
hibrido de requisitos de los requeridos en una plaza fija, respecto de la que es etoun pue
de confianza y de la que es por servicios especiales, de las jornadas de trabaj@rarde tol
el teletrabajo sin estar reglamentado aun el ésta Municipalidad. Queda mas que claro que
existe toda una confusion terminologica y de fondo entre los diferentes tipos de contratos
laborales de existen, asi como de los requisitos que en cada caso, dependiendo de su
clasificacion se requieran. No es justo que se quiera gastar dinero de todos los poasefios,
para satisfacer caprichos politicos de una fuerza partidaria, en época dondesi@nrec
economica local, nacional y global, golpe a la humanidad, donde Poéds no escapa de esas
consecuencias y donde ni si quiera se tiene a corto o mediano plazo la expectiéngpdel
de cuanto tardaremos en nivelar la economia del pais y el bolsillo de los administrados, que
somos con nuestros humildes ingresos y peculio, los que engrosamos el mantenimiento
economico del gobierno local.
Por ello se reitera la peticion de suspender la publicacion de las modificaciones al Manual
de Puestos de la Municipalidad de Poas, que aca se impugna hasta tanto no searresuelto
las dltimas instancias el presente recurso, pues queda claro y evidenciado de que no existen
los suficientes criterios técnicos y muchos menos legales debidamente fundamentados como
lo exige el numeral 16 de la Ley General de Administracion Publicas para que ese acto
administrativo que ordend la modificacion tenga los razonamientos y fundamentos legales
suficientes que le den valor y certeza juridica.
Queda mas que evidenciado que a la clase politica ha venido anteponiendo el interés
particular por sobre el interés publico de la comuna, donde este tipo de actuaciones podrian
serles seriamente reprochables, ya que ustedes son funcionarios publicos, tomadores de
decisiones, que deben ser limitadas, controladas, supervisadas y hasta cuestionadas por
instituciones como Procuraduria de la Etica, Procuraduria General de la Republica y el
Tribunal Supremo de Elecciones, por ser ustedes simples depositarios de la autoridad, y
deben ejercer en este ayuntamiento el deber de policia que sefiala en articulo 169 del Codigo
Municipal. Ya que la autonomia municipal jaméas podria trascender el principio de legalidad,
regulado en articulo 11 la Constitucion Politica de Costa Rica ni en el articulo 11 de la Ley
General de Administracion.
Atenderé notificaciones en el correo electronico jopasiji@gmail.com

Jose Pablo Sibaja Jiménez

Cedula 206550852

Ademas viene plasmada la firma de los sefiores Carlos Adrian Gomez C., cédula 2-312-844 y
César Quesada H., cédula 2-54-”

COMENTARIOS :

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos consulta si hay algin comentario, en lo cual nadie
levantd la mano. Por lo que el Recurso Extraordinario de Revisién estd contemplado en el
articulo 166 del Codigo Municipal, que indica: “ARTICULO 166.— De todo acuerdo municipal

contra el que hubiere procedido apelacién y esta no fue interpuesta en tiempo y GiEmpre
hubiere transcurrido diez afios de tomado el acuerdo y que el acto no hubiere agotagistodos
efectos, los interesados podran presentar, ante el Concejo, recurso extraordinario de revision, a
fin de que el acto naugta ni siga surtiendo efectos.” Cuando se recibe un recurso extraordinario

no es opcion, simplemente se recibe para el andlisis, lo que propongo es que se traslade a la
Asesoria Legal Municipal para que hagan un analisis y emita un criterio técnico legal ante este
Concejo Municipal para ver cual es el camino a seguir con respecto a este Recurso
Extraordinario.

El regidor Marco Vinicio Valverde Solis comenta: primero que nada me parece cinismo de este
caballero sobre el documento que acaba de enviar, porque deberia de predicar con eééjemplo;
indica que se nombra a dedo, ¢ Como se nombr6 a él como Asesor de la Asamblea Legislativa
entonces?, estamos en el derecho, pero no importa. Pienso que este recurso tiene que ir a la
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Comision de Asuntos Juridicos y no a la Asesoria Legal, porque el Asesor Legal Municipal, me
perdonan, pero él no es Asesor del Concejo Municipal, el documento viene remitido ante el
Concejo Municipal no al Alcalde Municipal, entonces lo que procede es que vaya a la Comision
de Asuntos Juridicos y ahi determinaremos si se contrata otro abogado o no sé como se va a
determinar, pero que vaya a la Comision de Asuntos Juridicos que se vaya a tonisiotg tiec
Asesoria Legal Municipal no aplica porque él no es Asesor Legal del Concejo, ya lo hemos dicho
hasta el cansancio pero eso si para que se respete.

La regidora Tatiana Bolafios Ugalde comenta: al sefior José Pablo Sibaja, también se le habia
dado una audiencia y él expuso lo mismo que esta ahora poniendo en este Recurso de Apelacion,
y hay varias cosas que a mi me parece que, de verdad raya en la majaderia, con las disculpas de
caso, pero nosotros no estamos creando una plaza nueva, tampoco es un puesto fijo, es
simplemente un Asesor de Confianza, y los asesores de confianza existen en todo lado, hasta creo
gue él mismo es un Asesor de Confianza. Por lo tanto, a mi a veces me da gracia, ursfwesupue

€s un presupuesto, o sea se supone que algo va a suceder, pero también hay cosas que talvez no se
pueden prever, si se supiera que el presupuesto vaya a calzar el 100% déjeme deeiffelque s

genio que pueda prever todas las contingencias que en el camino se puedan dar, sin embargo, la
propuesta de nosotros es trasladarlo a Servicios Especiales, pero como no soy una abogada y a
veces los ticos ni siquiera respaldan en conocimiento de una persona, me parece que es
importante enviarlo a la Comision de Juridicos, que en el momento que se pueda y sea con un
Asesor Legal que sea del Concejo, y no porque tengamos algo en contra del Lic. Horacio
Arguedas, porgue me parece que €l es un excelente profesional que ejecuta muy bien su labor
como Asesor de la Administracién, pero siendo que ha habido momentos que no ha habido
concordancia entre el Concejo y la Administracion en los criterios, no se puede servir a dos amos
a la vez, me parece que es importante sacar al Lic. Horacio Arguedas del temay eundas
Comisién de Asuntos Juridicos, que en el momento que lo analice, con un Asesor del Concejo.

La regidora Gloria E. Madrigal Castro comenta: totalmente de acuerdo para no redundar lo que
dijo el compafiero Marco Vinicio Valverde y lo que dijo la comparfiera Tatiana Bolafios. Un
acuerdo de revision de esos no tiene fecha limite, la fecha limite son 10 afios para responder,
entonces si me parece llevarlo a la Comision de Juridicos, y sea la comisién la que decida a cual
Asesor Legal ya sea si le pide a la Administracion o si la Comision de Juridicos si en algun
momento quisiera otro criterio de cualquier Asesor que cumpla, pues que sean ellos quienes
decidan. Igual totalmente de acuerdo que se traslade a la Comisién de Asuntos Juridicos, a ver
que se hace. Igual como lo expres6 el compafiero Marco y la compafiera Tatiana y ahi lo dice
muy bien el sefior que manda la revision, no tenemos Asesor Legal en este Concejo Municipal,
¢Por qué?, por majaderia talvez de él mismo, entonces si me parece que se traslade a la Comision
de Juridicos.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: si les parece hacemos un receso
podriamos tomar un receso.

El regidor Marco Vinicio Valverde interrumpe y manifiesta que no.

Continta el Presidente Municipal Marvin Rojas Campos: entonces, mi propuesta era ir en otro
sentido, si ustedes no estan de acuerdo que el Lic. Horacio Arguedas revise este recurso, mas bien
gueria proponer solicitar a la administracién la contratacién de un Asesor Legal para que revise el
Recurso Extraordinario presentado, si les parece.

La regidora Gloria E. Madrigal Castro comenta: me parece que eso le corresponderia a la
Comisién de Asuntos Juridicos, solicitar a la Administracion, si lo trasladamos a la Comision de
Asuntos Juridicos, pues la comision decidira cuél sera el perfil que se necesita para la revision del
caso.
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El regidor Marco Vinicio Valverde Solis interrumpe y dice: secundo las palabras de la regidora

Gloria Madrigal, que sera la Comision quien decida cual sera el perfil, porque le corresponde al
Concejo Municipal decidir cual seria el perfil del abogado que se necesita, entonces con mas
calma se analizara en la Comision de Juridicos.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, comenta: perfecto, se traslada a la Comision de

Juridicos, para que sea la comision que decida, pero eso si pedirle a la Comisién de Asuntos
Juridicos que en diez dias emita el criterio a éste Concejo Municipal para tratar de ir sacando, ya
que tenemos varios temas pendientes.

La regidora Tatiana Bolafios Ugalde comenta: a mi me parece que diez dias es muy poco tiempo,
primero porque no sabemos cdmo se va a comportar la pandemia, no podemos nosotros
comprometernos a algo sin saber si vamos a seguir en alerta naranja, o si van a tomar algunos
otros temas, que nos vayan a impedir reunirnos, y yo sinceramente les digo, mi salud esta primero
y la de mi familia, y por es que he insistido tanto en que se iniciara con estas sesiones virtuales, y
agradezco mucha la ayuda y la colaboracion, sin embargo también teniamos que ver el otro
reglamento del teletrabajo de la Municipalidad y comprometernos a diez dias, para mi no es un
plazo real ni accesible, considero que diez dias es demasiado poco.

La regidora Gloria Madrigal Castro comenta: me parece igual y ya lo dije, son diez afios lo que se

tiene de tiempo para contestar un recurso de estos, igual en diez dias estariamos limitando
también a la Administracion para que nos tenga el Asesor Legal que estaria pidiendo la comision

en diez dias, talvez si el tema hay que mandarlo a SICOP, que es un proceso un poco largo,
entonces yo pienso que no deberiamos de poner plazo.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: voy a tomarme un receso Yy llamo al
Lic. Horacio Arguedas Orozco, en mi caso, el cual inicia a las 8:15 p.m.

Una vez concluido el receso al ser las 8:30 p.m. el Presidente Municipal Marvin Rojas Campos
reanuda la Sesion del Concejo Municigale concedo el uso de la palabra al Lic. Horacio
Arguedas Orozco para que aclare un asunto porque talvez a la hora de leer el articulo 166 pudiera
ser que se hubiera dado una interpretacion errénea.

El Lic. Horacio Arguedas Orozco, Asesor Legal Municipal comenta: lo primero que se debe tener
muy claro, es que el Concejo Municipal es soberano en la toma de decisiones; entonces si a bien
tiene el Concejo Municipal remitir el Recurso para hacer analizado por la Comision de Asuntos
Juridicos, pues bien puede hacerlo, eso no hay ningun problema en aras de respetar el debido
proceso de transparencia y que ademas es un tema algido y delicado que necesitgy cuidado
andlisis y criterio de ciencia y técnica, donde incluso no solo seria sano un criterio legal, sino
también un criterio técnico de otras areas municipales en cuestiones financieras y contables
porque el tema de fondo si bien es cierto es legal, también hay temas paralelos que no son de
caracter legal. Si debo aclarar algo, esta en un error si se piensa que para resolver el asunto hay
diez afos, eso no es cierto, porque el articulo lo que dice es que existe hasta diez afios de plazo a
partir del momento en que el acuerdo se toma, para que el acuerdo pueda ser presentado un
Recurso Extraordinario de Revision, no como se podria equivocamente estar interpretando de que
se tienen diez afos para resolver el tema. Entonces son los dos aspectos puntuales que tienen que
tener muy claro el Concejo Municipal para tomar de cualquier decision que tenga a bien
considerar.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: agradecer al Lic. Horacio Arguedas por

su intervencion. Procedo a someter a votacion de los regidores que estén de acuerdo en trasladar a
la Comision de Asuntos Juridicos el Recurso Extraordinario de Revision como se indica. Sea éste
definitivamente aprobado.
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Se acuerda:

ACUERDO NO. 134-07-2020

El Concejo Municipal de Poés, conociendo el Recurso Extraordinario de Revision contra los
acuerdos 2582-02-2020 y el Acuerdo 2585-02-2020 tomado en la Sesidon Ordinaria No. 199-
2020 de fecha 18 de febrero del afio 200QR TANTO SE ACUERDA: Trasladar a la
Comision Permanente de Asuntos Juridicos Municipal, el Recurso Extraordinario de Revision
citado presentado por José Pablo Sibaja Jiménez y otros. Votan a favor los regidores Marvin
Rojas Campos, Gloria E. Madrigal Castro, Margot Camacho Jiménez, Tatiana BolafiosyUgalde
Marco Vinicio Valverde Solis ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, comenta: Reiterar a la regidora Tatiana Bolafios
Ugalde, lo més pronto posible tratemos de sacar estos temas para no incrementar la cola de los
casos pendientes.

24)Se retoma el oficio MPO-GAL-057-2020 del 30 de junio del 2020 del Lic. Horacio Arguedas
Orozco, Asesor Legal Municipal, dirigido a éste Concejo; sobre el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna de la Municipalidad de Poas,

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: si les parece este reglamento pasarlo a
la Comision de Asuntos Juridicos para su andlisis conjuntamente con la Asesoria Legal.

Se acuerda:

ACUERDO NO. 135-07-2020

El Concejo Municipal de Poés, retomando el oficio MPO-GAL-057-2020 del 30 de junio del
2020 del Lic. Horacio Arguedas Orozco, Asesor Legal Municipal, sobre el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna de la Municipalidad de AR@R,
TANTO SE ACUERDA: Trasladar a la Comision Permanente de Asuntos Juridicos Municipal,
la propuesta del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna de la
Municipalidad de Poas. Votan a favor los regidores Marvin Rojas Campos, Gloria E. Madrigal
Castro, Margot Camacho Jiménez, Tatiana Bolafios Ugalde y Marco Vinicio Valverde Solis
ACUERDO UNANIME.

25)Se Retoma el oficio No. MPO-GAL-0058-2020 de fecha 30 de junio del 2020 del Lic.
Horacio Arguedas Orozco, sobre el borrador de las modificaciones al Reglamento de
Sesiones de forma Virtual, el cual se les hizo llegar via correo electrénico y fue analizado en
una reunion.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: en vista de que éste reglamento es
importante su aprobacion, mi consulta es si tuvieron la oportunidad de revisarlo, el cual se les
hizo llegar via correo electronico. Solo quisiera hacer una observacion sobre el borrador
presentado, en el articulo 4°, al final indica articulo 3 no aplica la numeracién solo el contenido,
hay que eliminarlo y el articulo 4° ese se elimina total, ya que queda al final del Acuerdo para su
publicacion y articulo 44 léase correctamente articulo 162 del Codigo Municipal en lugar del
articulo 153. Por tanto someto a votacion de los regidores aprobar el Reglamento citado en los
términos en referencia. Sea éste con dispensa de tramite de comision y definitivamente aprobado.

Se acuerda:

ACUERDO NO. 136-07-2020

El Concejo Municipal de Poés, retomando el oficio No. MPO-GAL-0058-2020 de fecha 30 de
junio del 2020 del Lic. Horacio Arguedas Orozco, sobre el borrador de las modificaciones al
Reglamento de Sesiones de forma Virts, ACUERDA: Aprobar las modificaciones al
Reglamento Interno de las Sesiones del Concejo Municipal del canton de Poas, Municipalidad de
Poas, mediante el cual se agrega un parrafo segundo en el articulo 1° y péarrafo segundo y
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siguientes en el articulo 49 articulo 44° para que se lea correctamente “Articulo 162 del Codigo
Municipal, sobre la Sesiones Virtuales, quedando de la siguiente manera:
MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERNO DE LAS SESIONES DEL
CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON DE POAS, MUNICIPALIDAD DE POAS

Articulo 1°-El Concejo Municipal del cantdén de Poéas, en uso de las atribuciones que le
confiere la Ley N° 7794, Codigo Municipal, articulos 4°, inciso a), 13, incisos c) d), 43 y 50 dicta
el presente Reglamento que regulara los debates y el uso de la palabra durante las sesiones
ordinarias y extraordinarias que celebre este cuerpo deliberativo en el recinto municipal o fuera
de éste, cuando asi fuere acordado.

Igualmente de conformidad con la Ley N° 9842, del 28 de abril de 2020, se podran realizar, en
caso de que asi se requiera, sesiones municipales virtuales del Concejo o de sus comisiones, a
través del uso de medios tecnoldgicos, cuando por estado de necesidad y urgencia, ocasionado
por circunstancias sanitarias, de guerra, conmocion interna y calamidad publica exista una
declaracién de estado de emergencia nacional o cantonal debidamente decretada, para lo cual se
debera respetar el quérum de ley y las disposiciones contenidas en éste Reglamento.

(...)

Articulo 4°-Las sesiones ordinarias y extraordinarias se efectuaran en el local sede de la
Municipalidad, pudiendo celebrarse las segundas en los distritos del canton, cuando vayan a
tratarse asuntos relativos a los intereses de los (las) vecinos (as) de la localidad. Se impone la
obligacion de convocar a todas las sesiones, a los (las) sindicos (as).

Por via excepcion y previo acuerdo Municipal que asi lo faculte, de conformidadLeyn la
N° 9842, del 28 de abril de 2020, se podran realizar, en caso de que asi se requiera, sesiones
municipales virtuales del Concejo o de sus Comisiones, a través del uso de medios tecnoldgicos,
cuando por estado de necesidad y urgencia, ocasionado por circunstancias sanitarias, de guerra,
conmocion interna y calamidad publica exista una declaracion de estado de emergencia nacional
o cantonal debidamente decretada, para lo cual se debera respetar el quérum de ley y las
disposiciones contenidas en éste Reglamento.

El medio tecnoldgico dispuesto por la Municipalidad debera garantizar la participacion
plena de todos los asistentes, la transmisién simultanea de audio, video y datos a todos quienes
participen, debiendo respetar los Principios de Simultaneidad, Colegialidad y Deliberacién del
Organo Colegiado. Asimismo, debera garantizar la publicidad y participacion ciudadana en las
sesiones del Concejo a través de los medios que considere mas efectivos y convenientes, a
efectos de que las personas interesadas puedan acceder bajo el Principio de znanédtate
para conocer las deliberaciones y los acuerdos tomados.

Para que la participacion de los miembros del Concejo por medios tecnoldgicos sea valida
debera:
a) Existir una plena compatibilidad entre los sistemas o medios empleados por el emisor y el
receptor, pues se debe garantizar la autenticidad e integridad de la participacion, voluntad y la
conservacion de lo actuado.
b) Los participantes no podran realizar otra labor privada o publica y no podran estar de forma
simultdnea durante el desarrollo de la sesion, en cualquier otro tipo actividad publica o privada.
c) El pago de la dieta se justificaria Unicamente si el miembro participa de la totalidad de la
sesion y se mantiene en ella de forma constante y continua, salvo las excepciones de inhibitoria o
recusacion, y si ademas, se garantizaron los principios de Colegialidad, simultaneidad,
deliberacion y votacion.
d) Garantizar las condiciones para asegurar el acceso pleno a la sesién a todas las personas
integrantes del Concejo, propietarios y suplentes. Para esto, cada Municipalidad, conforme a sus
posibilidades, deberd proveer a los alcaldes y alcaldesas, regidores, sindicos y funcionarios
municipales llamados a participar, de los medios, las condiciones y la asistencia técnica,
econdmica, logistica necesaria para asegurar su eventual participacion en una sesion del Concejo
0 sus Comisiones por medios tecnoldgicos. De no ser posible esto, debera optarse por el traslado
fisico del recinto a otro que reina mayores y mejores facilidades.

Para que el Concejo pueda, eventualmente sesionar ordinariamente en un lugar diferente
dentro de la jurisdicciéon del Cantén, o bien para hacerlo de forma virtual, debera mediar acuerdo
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previo aprobado por mayoria calificada de los miembros presentes en la sesion donde asi se
solicite. La convocatoria se hara por medio de la Secretaria, quien, en caso de llevarse a cabo la
sesion de forma virtual, quedara obligada a gestionar lo que corresponda para cumplir lo
dispuesto y a dejar respaldo de audio, video y datos, asi como para la elaboracion del acta
correspondiente.

Para las sesiones virtuales el orden del dia, junto con la correspondencia de los puntos a
tratar, debe ser remitido electrénicamente por la Secretaria a todos los miembros del Concejo
Municipal, antes de finalizar la jornada laboral del dia habil inmediatamente anterior al de la
sesion de que se trate. Para cumplir con esta disposicion, la correspondencia se recibira en la
secretaria hasta las 16 horas de ese dia habil inmediatamente anterior al de la sesion que se va a
desarrollar.

En las sesiones ordinarias el orden del dia s6lo podra ser modificado o alterado mediante
acuerdo aprobado por dos terceras partes de los miembros presentes. En las sesiones
extraordinarias sélo podra ser modificado, por acuerdo unanime del Concejo.

De acuerdo a las facultades que otorga el Cédigo Municipal a la Secretaria del Concejo
Municipal debe gestionar ante la administracion Municipal todo lo correspondiente para poder
llevar a cabo las sesiones virtuales como de sus comisiones, cumpliendo con lo dispuesto en la
Ley N° 9842 del 28 de abril del 2020.

(...)

Articulo 44.-Son Mociones de Orden las que se presenten para regular el debate; para
prorrogarle el uso de la palabra a un (a) Regidor (a), para alterar el Orden detdita;|pa un
asunto, o para que se posponga el conocimiento de un asunto y se anote en el Orden del Dia vy,
aquellas que el (la) Presidente (a) califique como tales. En este Ultimo, si algun regidor (a) tuviere
opinion contraria al criterio del (Ia) Presidente (a), podra presentar un Recurso de Revision ante
el Concejo y éste decidird por simple mayoria de votos, acorde con lo establecido en el articulo
162 del Cddigo Municipal.
Los demas articulos del Reglamento de Sesiones del Concejo Municipal de Poas quedan
incélumes. Rige a partir de su publicacion el Diario Oficial La Gaceta. Votan a favor los
regidores Marvin Rojas Campos, Gloria E. Madrigal Castro, Margot Camacho Jiménez, Tatiana
Bolafios Ugalde y Marco Vinicio Valverde Soli€ON DISPENSA DE TRAMITE DE
COMISION. ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO.

26)Se recibe oficio No. ALEJ22.005-0593-2020 de la Comisiébn Permanente de Asuntos
Juridicos, expediente No.22.005 “Reforma de los articulos 60, 61, 62, 63 y 66 del Codigo
Civil, y sus reformas, Ley N.°63, de 28 de setiembre de 1887, del articulo 18, inciso 10), del
Caddigo de Comercio, y sus reformas, Ley N.° 3284, de 27 de mayo de 1964, de los articulos
60, inciso j), y 65 de la Ley Organica del Registro Civil, y sus reformas, Ley N.°1525, de 10
de diciembre de 1952, y de los articulos 240, 241 y 243 de la Ley General de la
Administracion Publica, y sus reformas, Ley N.°6227, de 2 de mayo de 1978. “Ley de
Creacion del domicilio electronico y la notificacion a los administrados”.

La Secretaria del concejo hizo llegar la documentacion via correo electronico, a los sefiores y
seforas regidores, para lo que corresponda.

27)Se recibe oficio No. AL-CPECTE-C-107-2020 de fecha 08 de julio del 2020 recibida el 10 de
julio del 2020 de la Comisién Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia y Educacion,
mediante el cual consultan el criterio del expediente No. 21.952 “Ley para apoyar y promover
la reactivacion del sector artistico, cultural y espectaculos publicos ante el COVID 19.

La Secretaria del concejo hizo llegar la documentacion via correo electronico, a los sefiores y
seforas regidores, para lo que corresponda.

28)Se retoma el borrador del Reglamento del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de
Poas, presentado por el Lic. Horacio Arguedas Orozco, Asesor Legal Municipal, segun consta
en el oficio MPO-GAL-0041-2020 el cual ha sido revisado por los regidores en reuniones que
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se han llevado a cabo en el transcurso de dias anteriores, y el dia de hoy martes 14 de julio el
Asesor Legal Municipal les hizo llegar la version final.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, comenta: Con respecto al Reglamento del
Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Pods, indicar que el 8 de julio la Comision de
Juridicos se reunié conjuntamente con la Asesoria Legal Municipal, y se hizo la revisién del
mismo, segun consta en el Informe de Comisién, donde se hicieron las observaciones
correspondientes y el dia de hoy se nos hizo llegar via correo electronico con las obgsrvacion

que se habian realizado.

INFORME DE COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS
“Reunion Ordinaria realizada el dia 08 de Julio del 2020 en la Sala Contiguo al Sal6n de
Sesiones del Concejo Municipal de Municipalidad de Poés, al ser las 3:00 p.m. con los miembros
de la Comision Permanente de Asuntos Juridicos.
Miembros Presentes Tatiana Bolafios Ugalde, Marco Vinicio Valverde Solis y Marvin Rojas
Campos.
Asesores invitadosLic. Horacio Arguedas Orozco, Asesor Legal Municipal

Articulo I: Conformacion del directorio y definir el dia de reuniones de dicha comision.

Una vez analizado, se acuerda:

ACUERDO NO. 001-2020

Aprobar la conformacion de la Comisién de Asuntos Juridicos de la siguiente manera:
Presidenta Tatiana Bolafios Ugalde y Secretario Marvin Rojas Campos. Acuerdo Unanime y en
Firme.

SE ACUERDA

ACUERDO NO. 002-2020

La Comision de Asuntos Juridicos acuerda reunirse los primeros miércoles de cada mes,
basados en el articulo 7 del Reglamento de Comisiones, a las 15 horas del dia (3:00 p.m.).
Acuerdo Unanime.

Articulo 1I:  Analisis de Reglamento del Comité Cantonal de Deporte y Recreacién de Poas.

Se procede a la revision y andlisis de dicho borrador de Reglamento, una verackls
observaciones y analisis. Se HACEN OBSERVACIONES de forma mas no de fondo.

Se acuerda:

ACUERDO NO. 003-2020

Recomendar al Concejo Municipal aprobar el borrador de reglamento del Comité Cantonal de
Deporte y recreacion de Pods, tal cual sera presentado ante el Concejo Municipal. Y ptoceder
tramite de publicacién de acuerdo a lo indicado en el articulo 43 del Cédigo Municipal. Acuerdo
Unanime”

Continta el Presidente Municipal Marvin Rojas Campos: Siendo que la comision de Asuntos
Juridicos estd de acuerdo con las observaciones y correcciones, someto a votacion de los
regidores que estén de acuerdo en aprobar el Reglamento del CCDR de Poés en los términos en
los cuales fueron analizados para que se proceda a su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.

Se acuerda:
ACUERDO NO. 137-07-2020
El Concejo Municipal de Poés, basados en el Informe de Comision de Asuntos Juridicos
Municipal, relacionado con el Reglamento Autonomo de Organizacion y Funcionamiento del
Comité Cantonal de Deportes y Recreacién del Canton de 8BaACUERDA: Aprobar el
proyecto del Reglamento Autonomo de Organizacion y Funcionamiento del Comité Cantonal de
Deportes y Recreaciéon del Canton de Poas, para la primera publicacion basados en el Articulo 43
del Cddigo Municipal, quedando aprobado en los términos que se detallan:

REGLAMENTO AUTONOMO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
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COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DEL CANTON DE POAS,

©—Que los articulos 169, 170 de la Constitucion Politica, asi como el articulo 4°, 13 inciso c), y
el 173 a 181 del Cadigo Municipal reconocen la autonomia politica, administrativa y financiera
de las municipalidades y la facultad de dictar un reglamento que regule lo concerniente al
funcionamiento del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion y sus 6rganos.

% —Que una de las manifestaciones de la autonomia municipal, es el estimular el deporte y la
recreacion dentro de sus jurisdicciones, como parte del proceso de desarrollo pleno del individuo
y de la conformacion de una sociedad mas disciplinada, solidaria, saludable, competitiva y
dinamica.
3°—Que el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion es una entidad adscrita a la Municipalidad
de acuerdo con el articulo 173 del Codigo Municipal con personeria juridica y autonomia
politica, administrativa y financiera.

2 —Que el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion debe ser un ente promotor de la practica y
el disfrute tanto del deporte como de la recreacion, en la mayor cantidad posible de personas, sin
ningun tipo de distincién, en una amplia gama de disciplinas deportivas, mediante la promocién
de atletas y de eventos deportivos, unidos a un manejo eficiente y transparente de los recursos
publicos.

% —Que el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Poas, debe ser un fortalecedor de la
identidad Poasefia, a través de la practica y del disfrute del deporte y la recreacién por todos los
grupos de poblacion que integran la comunidad.

2—Que en consecuencia el Concejo Municipal, inspirado en los fundamentos que anteceden,
emite el presente reglamento.

CAPITULO |
Definiciones

Articulo 1°—Para la aplicacion del presente reglamento y su interpretacion, se entiende por:

I) Arbitro: Persona capacitada con conocimientos técnicos y reglamentarios suficientes para
dirigir una confrontacion deportiva determinada.

1) Area deportiva: Conjunto de los comités comunales de deportes y recreacion, las asociaciones
deportivas y los grupos organizados del canton de Poas. El registro es la lista de los miembros
del area deportiva.

[l)  Asamblea cantonal: Reunién de delegados de las organizaciones deportivas y recreativas
inscritas en el registro, que se congregan para elegir sus dos representantes ante la Junta
directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Poas.

IV) Asamblea comunal: Reunién de delegados de las organizaciones deportivas y recreativas
comunales como Concejos de Distrito, Asociaciones de Desarrollo y grupos organizados,
interesados en el desarrollo integral de su comunidad, e interesadas en el desarrollo deportivo
de su comunidad e inscritas en el registro, que se congregan para elegir a los miembros de un
comité comunal de deportes y recreacion.

V) Asistente Persona con conocimiento técnico y deportivo encargado de asistir al entrenador o
instructor en la preparaciéon de un equipo para una competencia deportiva o actividad
recreativa.

VI) Asociacion deportiva: Ente u organizacion con personeria juridica encargado de promover,
facilitar, ejecutar y controlar todo lo relacionado con su disciplina o sus intereses en el canton,
en estrecha coordinacién con el Comité Cantonal, al que esta adscrito.

VII) Atleta: Individuo que representa al canton de Poas en competencias deportivas de toda
indole, nacionales o internacionales; que se encuentra inscrito en el Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion de Poas.

VIII) CCDR Poés: Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Poas.

IX) Comisiones: Son comisiones de apoyo a las labores de la Junta directiva del Comité Cantonal
y esta constituida por lo menos por tres personas, son nombrados por la Junta Directiva.

X) Comité Cantonal: Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Poas.

XI) Comité comunal: Comité comunal o comité distrital de deportes y recreacién del cantén de
Poas.

XIl)  Concejo Municipal: Concejo Municipal de Poas.
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Xlll) DELEGADO: Representante de la Junta Directiva del Comité Cantonal de deportes y
recreacion de Poas, encargado de ejecutar la funcién que origind su nombramiento previo
acuerdo de la Junta Directiva que asi lo designe.

XIV) Directivo: miembro de la Junta directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion
de Poas.

XV) Empleado: Persona que ejerce un trabajo remunerado por la Junta Directiva del Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion de Poas. Se siguen todos los lineamientos del Codigo de
Trabajo.

XVI) Entrenador: Individuo responsable del entrenamiento de uno o més atletas o equipos del
CCDR Poas. Tiene la obligacion de entregar informes mensuales.

XVII) Equipo: Grupo de atletas que practican una misma disciplina, esta a las 6rdenes de un
entrenador e inscrito en el CCDR Poas.

XVIII) Gobierno local: Municipalidad de Poés.

XIX) Grupos organizados: Comités, grupos u organizaciones deportivas o recreativas del cantén
de Poas inscritas en el registro del CCDR Poas, que no tienen cédula juridica, formadas por
voluntad de sus miembros.

XX) ICODER: Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion.

XXI) INSTRUCTOR: Persona con preparacion profesional o con conocimientos técnicos
especializados suficientes y acordes, encargada de impartir o conducir los programas
recreativos que le encomiende el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Poas, previo
contrato que asi lo autorice.

XXII) Junta Directiva: Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion.

XXIII) Las juntas: Se refiere al conjunto de las siguientes: Junta Directiva del Comité Cantonal
de deportes, comisiones vigentes, comités comunales o0 grupos organizados adscritos al
CCDR Poas.

XXIV) Modificacion presupuestaria: Toda aquella variacion que se haga en los ingresos y/o
egresos presupuestarios 0 aquellas que incorporen conceptos que no habian sido
considerados; sin que se modifique el monto global del presupuesto ya aprobado.

XXV) Municipalidad: Municipalidad de Poas.

XXVI) Organos del CCDR Poas: Se refiere al conjunto formado por: la Junta Directiva, los
Comités Comunales, las Comisiones vigentes, los comités comunales, los grupos organizados
y las asociaciones deportivas adscritas, los equipos, los atletas, los entrenadores y los
empleados.

XXVII) Plan anual operativo: Plan de trabajo del CCDR Poas y comités adscritos. El plan
debe contener objetivos especificos y metas que se pretenden lograr, los funcionarios
responsables de su ejecucion y las partidas presupuestarias y montos necesarios para la
consecucion de cada meta.

XXV Presupuesto extraordinario: Presupuesto que incorpora recursos extraordinarios,
como excedentes entre los ingresos ordinarios no presupuestados o de cualquier fuente
extraordinaria.

XXIX) Presupuesto ordinario: El instrumento que expresa en términos financieros el plan de
trabajo del CCDR Poas, el cual cumple con los principios presupuestarios aceptados y
presenta los ingresos probables y los gastos proyectados.

XXX) Representante cantonal: Persona nombrada por la Junta Directiva del Comité Cantonal
para dirigir una asamblea.

NOTA: Para efectos de este reglamento, palabras como presidente, secretario, tesorero,

vocal, vicepresidente, entrenador, empleado, atleta y otras, se utilizan en género masculino, pero

llevan implicita su contraparte femenina.
CAPITULO II
De la constitucién y naturaleza juridica

Articulo 2°—EI Comité Cantonal de Deportes y Recreacion es un 6rgano adscrito a la

Municipalidad, goza de personeria juridica instrumental para construir, administrar y mantener

las instalaciones deportivas de su propiedad u otorgadas en administracion. Personeria de la cual

da fe la secretaria municipal y que le permite cubrir la totalidad de programas deportivos y
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recreativos proyectados, segun el plan de desarrollo del gobierno local y el plan operativo del
Comité Cantonal.
Es deber y responsabilidad del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion respaldarry cumpli
con lo establecido en materia de adquisicion de bienes y servicios, asi como el cumplimiento de
los pardmetros técnicos establecidos para la contratacion de personal, o a efecto de dar
cumplimiento a la Ley y verificacion por parte de la Auditoria.
La adquisicion de bienes y servicios los tramitara el Comité de Deportes por si mismo, por lo que
deben sujetarse a los procedimientos establecidos en la Ley de Contratacion Administrativa y su
Reglamento, y si, debera cuando por acuerdo de la Junta Directiva cuando sea necesario, pedir
al municipio el soporte administrativo, técnico y legal necesario para la consecucion de sus fines.
En relacion a la contratacion de personal inherente a los fines del Comité Cantonal de Deportes,
sera el Comité quién realice los tramites, con fundamento en los mismos parametros técnicos
utilizados por el Departamento de Recursos Humanos de la Municipalidad de Poas y con el
auxilio y supervision de éstos la Oficina Municipal de Recursos Humanos.
Articulo 3°—EI CCDR Poas es un ente que debe facilitar el desarrollo y la practica de la
recreacion, del deporte y del deporte competitivo, mediante el acceso a los beneficios del deporte
y la recreacion de todas las personas. Todo lo anterior, a nivel cantonal, regional y nacional,
promoviendo la identidad Poasefia.
Articulo 4°—EI domicilio legal del CCDR y la sede de la Junta Directiva sera la sala de sesiones
del Polideportivo del cantdén de Poés, pudiendo variarse para casos excepcionales las de en forma
temporal para eventos deportivos o recreativos, 0 por eventuales circunstancias del inmueble que
no lo permitan, previo acuerdo tomado por mayoria de dos terceras partes de los miembros de la
Junta Directiva.
Articulo 5°-EI Comité Cantonal de Deportes y Recreacion, en cumplimiento de sus fines y dentro
del marco de sus competencias legalmente establecidas, podra realizar desde el seno de su Junta
Directiva y previos acuerdos que asi lo autoricen, o en coordinaciéon con la Municipalidad de
Poas, el Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, el Instituto Costarricense del Deporte y la
Recreacidon, o bien, a través de otros entes u 6rganos publicos y hasta privados afines y
debidamente legitimados, suscribir contratos o convenios propios de la materia, para la adecuada
promocién y desarrollo de su gestion y el fortalecimiento del deporte y la recreaciéon a nivel a
nivel Cantonal para el beneficio de todos los grupos de la poblacién que integran la Comunidad
siempre dentro del marco normativo que no ponga en riesgo los fondos del erario publico.
La Municipalidad, brindara al Comité Cantonal, si este la necesitara, la colaboracion
administrativa necesaria para que, desarrolle su plan Operativo, su presupuesto o cual otra
necesidad técnica, logistica o legal que éste tenga.
Articulo 6°- Los integrantes de la Junta Directiva desempefiaran sus funciones de conformidad
con la normativa legal vigente y seran responsables de cualquier actuacion contraria a la misma,
excepto en aquellos casos en donde de manera expresa y manifiesta hayan optado negativamente
cualquier situacion contraria al derecho del voto y asi conste en actas.
Articulo 7°- Los miembros de la Junta Directiva y los integrantes de los demas Comités que
integran el Comité Cantonal y los funcionarios del mismo si los hubiese, deberan ajustar sus
actuaciones a las normas y procedimientos que sefialan la leyes que rigen la matezientel pr
Reglamento.
CAPITULO Il
De la organizacion

Articulo 8°—Organos del CCDR Poéas. El CCDR Poés esta constituido por la estructura
siguiente:

a) La Junta Directiva.

b) Asistente administrativa, si de acuerdo a criterios técnicos y econdmicos pudiese

nombrarse, que atendera los asuntos de la Oficina Administrativa existente.

c) Las comisiones especificas de apoyo que estime convenientes.

d) Los Comités Comunales.

e) Los grupos organizados y las asociaciones deportivas o recreativas afiliadas.

f) Personal a cargo del Comité Cantonal, los entrenadores y los atletas.



OCoO~NOUIAWNE

Todos los anteriores forman los érganos del Comité Cantonal. El conjunto de los incisos a), c), d)

y la junta directiva de los grupos organizados se conoce como las Juntas.

Articulo 9°— EI Concejo Municipal autoriza el plan de desarrollo del Gobierno Local en materia

deportiva y recreativa, asi como también los planes anuales operativos presentados por el del

Comité Cantonal y sus modificaciones, acorde con el presupuesto asignado. EI Comité Cantonal

vela para que el accionar de sus 6rganos se ajuste a estos parametros.

Articulo 10°—Requisitos Las personas escogidas para integrar las Juntas del Comité Cantonal

deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser mayores de dieciocho afos.

b) Gozar de una excelente reputacion como ciudadano en la comunidad y demostrar un alto
espiritu civico y deportivo.

c) Estar dispuesto a desempefiar el cargo con sentido de responsabilidad y tener disponibilidad
de tiempo para trabajar para el cantén de Poas y por su desarrollo deportivo y recreativo.

d) Conocimientos béasicos en el area de la organizacién aplicada al deporte y a la recreacion.

e) Disponibilidad de recibir capacitacion en cualquier area que fortalezca su participacioén y en el
campo del deporte y recreacion.

f) Ser residente del canton de Poas y si se tratara de un extranjero residente del cantén, éste debe
tener un status migratorio legal y su documentacion debe estar vigente y al dia.

g) No haber sido condenado en sentencia firme por la Comision de ningun delito, ni tener
suspensiones o0 inhabilitaciones para ejercer cargos publicos nacidos de procesos
administrativos y/o judiciales.

No pueden integrar las Juntas los concejales, el alcalde o sus suplentes, el tesorero, el auditor
y el contador municipales. Tampoco pueden hacerlo sus conyuges o parientes en linea directa
o colateral, hasta el tercer grado de consanguineidad o afinidad inclusive.

Articulo 11°—Para evitar conflictos de intereses personales o patrimoniales los miembros de la

Junta Directiva y de los Comités Comunales no pueden:

a) Celebrar contratos, ni convenios con el Comité Cantonal.

b) Intervenir en la discusién y votacion de los asuntos en que tengan un interés personal o para
favorecer a su conyuge o alguno de sus parientes hasta el tercer grado de cotasdmgdai
afinidad.

c) Devengar dieta o remuneracion algunas.

Articulo 12°—Funciones Corresponde al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion:

a) Estimular la practica del deporte y la recreacion por parte de toda la poblacién del canton de
Poés.

b) Formar una cultura y una identidad Poasefia, basadas en el deporte o la recreacion, solo o en
coordinacién con otras entidades de interés deportivo o social.

c) Promocionar al cantén de Poéas en el ambito nacional, sobre todo en el &rea deportiva.

d) Registrar en sus archivos fisigge digitales la historia deportiva del canton de Poas

e) Ejecutar los programas nacionales para el deporte y la recreacion del Instituto Costarricense
del Deporte y la Recreacion (ICODER).

f) Evaluar el desarrollo de los programas deportivos y recreativos.

g) Administrar y dar mantenimiento a las instalaciones depodiadas en administracion.

h) Desarrollar proyectos deportivos, recreativos, de infraestructura deportiva u organizativa, y
cualquier otro que tienda al desarrollo deportivo del canton de Poas. En coordinacién con la
Municipalidad, también debe desarrollar las inversiones y obras en el canton; de acuerdo con
los articulos 173, 178, 179 y 180 del Codigo Municipal.

i) Apoyar de manera concreta, todas las acciones tendientes al reclutamiento de atletas que
representen al canton de Poas, sin ningun tipo de distincion.

j) Promover el desarrollo en el canton de Poas de todo tipo de actividades deportivas de caracter
nacional, solo o en coordinacion con las federaciones nacionales, con los grupos deportivos o
con promotores de eventos deportivos.

k) ElI Comité Cantonal de Deportes de Podas es el ente con potestad para avalar toda actividad
deportiva o recreativa que se realice en el canton de Poas.
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[) Cualquier otra que por naturaleza sea compatible con los propdsitos, objetivos y mision de la
entidad.

Articulo 13°. —De la renuncia Los miembros de las Juntas pueden renunciar a sus cargos. Para

ello deben enviar una nota con los motivos de su renuncia dirigida a la junta de la cual renuncian,

con un mes de anticipacion, salvo casos extremos. Ademas:

a) Los miembros de los comités comunales deben enviar notificacion al Comité Cantonal.

b) Los miembros de la Junta directiva del CCDR Poéas deben notificar al Concejo Municipal y al
area que representan (area deportiva o area de asociaciones comunales).

Articulo 14°. —De la remocion Los miembros de la Junta directiva del Comité Cantonal

pueden perder sus credenciales y ser removidos de sus cargos por el Concejo Municipal, cuando

incurran en alguna de las siguientes:

a) Cuando les sobrevenga alguno de los impedimentos establecidos en el Eiticulo

b) Ausencia consecutiva a dos sesiones ordinarias sin justificacion; o bien cuatro ausencias
injustificadas en forma alterna, durante un afio.

c) Ausencia consecutiva justificada a cuatro sesiones ordinarias, o bien a seis ausencias
justificadas alternas, durante un afio.

d) Por inhabilitacion judicial.

e) Cuando asi lo acuerde la organizacion a la que han pertenecido, por justedehidamente
justificada.

Articulo 15°. —De la sustitucion Para sustituir a un miembro de alguna de las Juntas, la Junta

Directiva del Comité Cantonal debe comunicarlo por escrito al Concejo Municipal, indicando las

causas para hacer efectiva su sustitucion.

a) Cuando se trate de alguno de los miembros de los comités comunales, asi como de las
organizaciones deportivas 0 recreativas, la Junta directiva debe solicitar a la entidad
competente el envio de una terna, para proceder a efectuar el nombramiento del sustituto,
teniendo presente en ellas la equidad de gérienoeste caso, dichas entidades deben enviar
la terna por escrito en el plazo improrrogable de ocho dias habiles, contados a partir del dia
siguiente en que hubiesen recibido la comunicacion. Una vez recibida la terna, la Junta
Directiva procede a efectuar el nombramiento del sustituto en la sesién ordinaria o
extraordinaria inmediatamente siguiente.

b) Cuando se trate de los miembros de una comisién, la Junta Directiva decidira su sustituto por
acuerdo de la mayoria de los directivos.

c) Cuando se trate de alguno de los miembros de la Junta Directiva del Comité Cantonal, el
Concejo Municipal procede a conocer la comunicacion sefialada en el inciso anterior. El
Concejo Municipal tiene la facultad de removerlos, con justa causa, mediante la misma
votacion empleada para la eleccion. Para tal efecto, debe emplear el siguiente procedimiento:
una vez que el Concejo Municipal tenga conocimiento de la causa, debe iniciar el proceso
mediante el nombramiento de tres de sus miembros, quienes entregan su informe en un plazo
improrrogable de quince dias naturales, contado a partir del inicio de dicho procedimiento. El
Concejo Municipal debe resolver por acto final en el plazo improrrogable de un mes, contado
a partir del momento que tuvo conocimiento de la existencia de la causal. También la
Municipalidad debera resolver en caso de apelaciones en los cinco dias habiles posteriores.

d) En caso de destitucion de uno o varios de los miembros de las Juntas, la sustitucién se hace en
las siguientes condiciones:

I) EI sustituto desemperia el cargo correspondiente, por el tiempo que falte para completar el
periodo en que fue nombrado el titular destituido.

II) La sustitucién de un miembro se obtiene de una terna.

) La sustitucion de dos miembros se hace de una ndmina de cinco personas.

IV) En caso de que sean tres o mas miembros los que deban sustituirse, se disuelve la Junta y se
sigue el procedimiento correspondiente al nombramiento completo, establecido por este
reglamento.

Articulo 16°. —Sanciones Los miembros de los érganos del Comité Cantonal (Junta Directiva,

comité comunal, comision, grupo organizado, asociacion, personal, atletas, entrenadores) pueden

ser sancionados cuando se demuestre que incurren en alguno de los siguientes:
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a) Desempeiio deficiente de sus funciones.

b) No representen los intereses de desarrollo del canton de Poas.

c) Por violacion culposa o dolosa a las leyes y reglamentos que rigen.

d) Cuando tengan un comportamiento poco objetivo en eventos deportivos.

e) Cuando se demuestre un manejo inadecuado de fondos, alteracién de documentos, engafio o
mentira.

f) En el caso de los miembros de las Juntas, cuando no cumplen con las normas del articulo 11°.

Articulo 17°. —Sanciones Las sanciones probables las define el ente superior correspondiente y

depende de la posicion del acusado dentro de la estructura del CCDR Poés. Estas sanciones son

apelables en un plazo de cinco dias habiles, de conformidad con la normativa del Cddigo

Municipal.

a) Suspension del contrato.

b) Destitucion de su cargo.

C) Expulsion temporal del CCDR Poas.

d) Expulsion permanente del CCDR Poas.

e) Imposibilidad de formar un equipo, tanto en el papel de entrenador como en el de atleta.

f) Pérdida de credenciales.

CAPITULO IV
De la Junta Directiva

Articulo 18°. —La Junta Directiva del Comité Cantonal, es la maxima autoridad del mismo y por

lo tanto, la encargada de su gobierno, administracion y direccién. Cada afio, la Junta Directiva,

elaborara y enviara al Concejo Municipal para su respectiva aprobacion el Plan Anual Operativo

y el Presupuesto Anual.

Articulo 19°. —La Junta Directiva estara integrada por siete miembros que deberan cumplir con

los siguientes requisitos:

a) Ser mayores de edad. Con excepcion de los miembros electos por el comité cantonal de la
persona joven, quienes deben ser menos de edad, segun lo que indica el articulo 174 inciso d)
del codigo Municipal.

b) Residir permanentemente en el Canton de Poas durante todo el periodo que dure su
nombramiento.

c) Presentar hoja de delincuencia limpia y mediante la cual se demuestre comportamiento
intachable y no tener sentencias condenatorias de tipo penal en firme, o cuentas pendientes
con la justicia, o procesos administrativos en tramite o con sanciones inhabilitaciones.

d) Deseable que tenga experiencia en el &mbito del deporte y/o la recreacion.

e) Estar dispuesto a desempeiiar el cargo con sentido de responsabilidad y honestidad.

f) No haber sido inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos, mediante sentencia firme.

g) No encontrarse en las causales de impedimento establecidas en el Cddigo Municipal, este
reglamento y cualquier otra disposicion legal.

h) No formar parte de ningin comité comunal o Asociaciébn Deportiva, ni ser funcionario
administrativo del Comité Cantonal o de la Municipalidad.

Los siete integrantes propietarios del Comité elegiran de la siguiente manera:

l. Dos integrantes seran de nombramiento directo del Concejo Municipal, quienes seran
escogidos con al menos un mes de antelacion al vencimiento del periodo
reglamentario de la Junta Directiva, para lo cual la Secretaria del Concejo Municipal
coordinara con la Administracion Municipal, para la publicacion y divulgacion de la
apertura de recepcion de postulaciones con la siguiente informacién: que la persona
interesada debera aportar una carta de intencion y curriculum vitae, esto con un plazo
de 15 dias naturales a la fecha de la escogencia que hara el Concejo Municipal.

Il. Dos integrantes seran escogidos por Asamblea General de representantes de
Organizaciones Deportivas y recreativas del cantén, convocada por la Junta Directiva
saliente para tal efecto, debiendo realizar la convocatoria con un minimo de treinta
dias naturales previos a la mencionada asamblea. Dicha Asamblea sera conformada
por las asociaciones u organizaciones deportivas y recreativas debidamente adscritas
ante el CCDR de Poés en el padrén deportivo cantonal que para tal efecto llevara la
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Secretaria del Comité. La convocatoria, la realizara por medio de invitacion formal a
cada una de las asociaciones debidamente adscritas al padron deportivo cantonal, la
junta directiva, por los medios que han indicado las organizaciones para recibir
notificaciones por parte el CCDR Poas. El corte del padron para la eleccion de los
miembros, se realizara quince dias naturales antes de la convocatoria. Tendra derecho
a un voto el presidente o vicepresidente de cada asociacién segun personeria juridica
vigente a la fecha de la asamblea.

[l El quinto integrante se escogera mediante asamblea de Asociaciones de Desarrollo
Integral del Cantén, debidamente inscritas en DINADECO con personeria juridica al
dia. Se convocaran, en coordinacion con la Junta Directiva de la Unién Cantonal de
Asociaciones de Pods, a todas aquellas asociaciones que se encuentren inscritas en
este Organo; la lista de estas asociaciones debe estar definida quince dias naturales
antes de la convocatoria. Tendra derecho a un voto el presidente o vicepresidente d
cada asociacion segun personeria juridica vigente a la fecha de la asamblea.

V. d) Ademéas dos miembros de la poblaciéon entre los 15 afios y menores de 18 afos,
quienes seran elegidos directamente mediante una Asamblea Cantonal, convocada por
el Comité Cantonal de la Persona Joven. Para esto el Comité Cantonal de la Persona
Joven realizara una convocatoria abierta para realizar esta Asamblea, para lo cual -con
la debida antelacién- solicitar4d el apoyo logistico que requiera ante el Concejo
Municipal. Estos miembros no podran ostentar la representacion judicial o
extrajudicial del Comité, ni podran ejercer el cargo de presidente, vicepresidente,
tesorero o secretario.

La Junta Directiva, luego de ser debidamente juramentado por el Concejo Municipal, debera

elegir el directorio (Presidente Vicepresidente, Secretario, Tesorero y vocal), el horario de

sesiones, que sera con una frecuencia minima de al menos dos veces al mes y leerd el acta o

informe bianual de labores del comité saliente.

Si ocupare sesionar extraordinariamente para atender alguna urgencia debe ello acordarse

previamente y quedar constando en actas, asi como grabadas en cada sesion.

Los integrantes durardn en sus cargos periodos de dos afios y podran ser reelectos. Tienen la

obligacion de asistir a las sesiones y justificar sus ausencias en 24 horas siguientes.

Para la conformacién de la Junta Directiva del Comité Cantonal se debe tener presente los

principios de equidad de género en sus integrantes.

Articulo 20°. —Los miembros de la Junta Directiva se mantienen en su cargo por dos afios.

Bianualmente, cada treinta y uno de marzo termina el periodo de toda la Junta Directiva. En la

primera semana del mes de febrero, se convoca a la designacion de una nueva Junta Directiva. La

nueva junta electa entra en sesiones con voz, pero sin voto, desde el primero y hasta el treinta y

uno de marzo, periodo durante el cual deben ser juramentados ante el Concejo Municipal. El

primero de abril siguiente, la nueva Junta Directiva asume sus funciones plenamente.

Si uno de los miembros no termina su periodo, se nombra un sustituto siguiendo los lineamientos

del articulo anterior, dependiendo de la entidad carente de representacion. Estos miembros

sustitutos solo se mantienen en su cargo por el tiempo que falte del periodo de la Junta Directiva.

Articulo 21°.—Los miembros de la Junta Directiva de cada comité duraran en sus cargos dos

afos, podran ser reelegidos y no devengaran dietas ni remuneracion alguna.

Articulo 22°. —Son funciones de la Junta Directiva las que se detallan a continuacion:

a) Ejecutar las politicas que en materia de deporte y recreacién hayan sido aprobadas en el Plan
Operativo Anual por el Concejo Municipal.

b) Elaborar el Plan Operativo Anual, asi como el presupuesto y someterlo a estudio y aprobacion
del Concejo Municipal en la primera semana del mes de julio de cada afio. ElI Comité
Cantonal, de previo a elaborar el Plan Operativo Anual, establecera un procedimiento para
obtener informacion de los Comités Distritales o0 Comunales, adscritos al Comité Cantonal,
para determinar directamente de las bases, las necesidades que cada distrito tiene en materia
de deporte y recreacion y procurara incluir en el Plan, la ejecucién de las necesidades
anunciadas por los distritos. Preferiblemente, el Comité procurara realizar anualmente una
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Asamblea o similar con representantes de los comités comunales, para determinar las
necesidades de las organizaciones antes citadas.

c) Sesionar en forma ordinaria o extraordinaria, conforme lo indica este Reglamento.

d) Elaborar y presentar ante el Concejo Municipal para su respectiva aprobacion los reglamentos
internos que promulgue el Comité Cantonal para la Organizacion y Funcionamiento interno
de sus dependencias, asi como las reformas que se promulguen a estos posteriormente.

e) Resolver los conflictos que pudieran presentarse con motivo de la aplicacion o interpretacion
de sus reglamentos y resoluciones.

f) Juramentar a las personas que el mismo Comité nombre, para integrar alguno de sub Comités
como acto previo a la toma de posesion de los cargos.

g) Aprobar las tarifas para derechos de alquiler de las instalaciones deportivas y recreativas bajo
su administracion, con el auxilio técnico de la Administracion Tributaria Municipal.

h) Gestionar la consecucion de recursos econdémicos, materiales y humanos necesarios para el
cumplimiento de sus objetivos legales.

i) Procurar la capacitacion técnica de sus colaboradores distritales, para integrarlos en la
organizaciéon deportiva cantonal.

J) Divulgar e informar sobre el desarrollo de sus actividades.

k) Nombrar a los representantes del Comité en las Juntas Administrativas de Instalaciones
Deportivas que establece la Ley N° 7800.

[) Otorgar, segun proceda, poderes al Administrador si hubiese, para que represente al Comité en
asuntos de su interés.

m) Vigilar que los diversos procedimientos utilizados por el Comité en el desempefio de sus
labores, se encuentren apegados a las disposiciones legales y reglamentarias y con estricto
apego a la sana administracion de fondos publicos, para lo que podra solicitar el apoyo para
que previo acuerdo del Concejo Municipal se autorice a “diversos técnicos y profesionales
Municipales (recursos humanos, contabilidad, legal), brindarles soporte cuando asi lo
requieran.

n) Entregar trimestralmente al Concejo Municipal un informe econémico y de labores.

i) Rendir cuentas de su administracion una vez al afio a los Concejos de Distritos, Comités
Comunales y Organizaciones Deportivas y Recreativas del Cantén; ante el Concejo Municipal
una vez cada semestre.

0) Autorizar la firma de los convenios que resulten necesarios para construir, administrar y
mantener las instalaciones deportivas de su propiedad u otorgadas en administracién y los
demas convenios que resulten necesarios para el cumplimiento de sus objetivos.

p) Nombrar, sancionar y remover al Administrador si existiere, conforme a la normativa
establecida en el Codigo Municipal, Ley General de la Administraciéon Publica, éste
Reglamente, el Cadigo de Trabajo y deméas normativa vigente y supletoria aplicable.

g) Nombrar y sancionar en su oportunidad, a los empleados del Comité, conforme a la normativa
establecida en el Cdodigo Municipal, Ley General de la Administracion Publica, este
Reglamente, el Codigo de Trabajo y demas normativa vigente aplicable.

r) Cualquier otra propia de su competencia.
Articulo 23°. — Los miembros de la Junta Directiva ni personal administrativo existente, podran
celebrar contratos, ni convenios con el organismo del que formen parte y le es absolutamente
prohibido intervenir en la discusion y votacién de los asuntos en que tengan interés personal
directo o indirecto, al igual que cuando el mismo sea de interés de su cdényuge o parientes por
consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado. El incumplimiento de lo aqui dispuesto sera
causal de remocion inmediata.

Articulo 24°. — Los miembros de la Junta Directiva del Comité Cantonal y los Comunales, o

terceros que formen parte de las comisiones que se desinen segun este Reglamento, no

devengaran dietas, ni remuneracion alguna por su servicio voluntario a favor del desarrollo del
deporte y la recreacion.

Articulo 25. — Sin perjuicio de la responsabilidad civil y/o penal que corresponda y previo

cumplimiento de un Procedimiento Administrativo Disciplinario segun lo normado en la Ley
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General de Administracion Publica, los miembros de la Junta Directiva podran ser destituidos de

sus cargos, por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por ausencia injustificada a dos sesiones consecutivas 0 a cinco alternas, contadas en periodos
anuales de enero a diciembre de cada afio.

b) Por violacion evidente a las leyes y reglamentos que rigen la materia o por transgresiones a las
normas éticas y morales que deben regir el comportamiento de los dirigentes del deporte y la
recreacion.

c) Por inhabilitacion administrativa y/o judicial.

d) Por el incumplimiento comprobado de los deberes y funciones que la ley y éste Reglamento
imponen a los integrantes de la Junta Directiva.

Articulo 26°. — Cuando un miembro del Comité Cantonal incurra en cualquiera de las causales
indicadas en el articulo anterior, la Junta Directiva debera comunicarlo por escrito al Concejo
Municipal en un plazo no mayor de quince dias naturales, junto con las pruebas respectivas. El
Concejo una vez que ha recibido la comunicacion o incluso de oficio, procedera a nombrar un
Organo Director a fin de que instruya el procedimiento administrativo correspondiente, segln los
numerales 308 y concordantes de la Ley General de la Administracion Publica.

Una vez instruido el procedimiento, el Organo Director remitird el expediente al Concejo

Municipal acompafiado de un informe y una recomendacion, para que éste emita el acto final

procedente. Si el Concejo ordena la destitucion del directivo, procederd a reponer el miembro

separado del cargo, siguiendo el procedimiento establecido, segun sea el sector al que
representaba el destituido en el Comité Cantonal.

El nuevo miembro que se designe, ocupara su cargo por el resto del periodo que falte para el

vencimiento del nombramiento de la Junta Directiva del Comité Cantonal.

Articulo 27. — Corresponde a la Presidencia de la Junta Directiva, junto a las otras atribuciones

que le confiere la ley y este Reglamento, las que se detallan a continuacion:

a) Abrir, presidir, suspender y cerrar las sesiones de la Junta Directiva.

b) Firmar junto con el Secretario, las actas de las sesiones de la Junta Directiva.

c) Preparar el orden del dia de las sesiones.

d) Convocar a las sesiones extraordinarias.

e) Representar judicial y extrajudicialmente al Comité en el ambito de sus competencias.

f) Velar por el cumplimiento de las obligaciones y objetivos del Comité.

g) Suscribir los contratos o convenios que celebre el Comité en forma colegiada.

h) Firmar conjuntamente con el Tesorero o con el Vicepresidente, en ausencia del tesorero, los
cheques contra las cuentas del Comité.

i) Integrar las comisiones.

j) Vigilar que las comisiones cumplan con sus obijetivos, en los plazos dispuestos y asistir a las
reuniones de éstas, cuando lo considere oportuno, con voz pero sin voto, salvo que sea parte
integrante de la Comision.

k) Vigilar que el personal administrativo, si existiere, cumpla con sus funciones, en la forma
dispuesta en la Ley y los reglamentos, e informar a la Junta Directiva, sobre sus
observaciones, para que esta adopte las decisiones procedentes.

[) Evaluar junto con cualquier otro integrante de la Junta Directiva que desee participar, la
ejecucion y cumplimiento de los objetivos del area operativa del Comité e informar a la Junta
Directiva, para que se adopten las decisiones que sean convenientes para la buena marcha del
Comité.

m) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva.

n) Resolver cualquier asunto en caso de empate, para lo cual tendra voto de calidad (voto doble),
excepto cuando se trate de eleccidén de puestos en la junta directiva.

) Cualquier otra que le asignen las leyes y reglamentos en su condicion de representante judicial
y extrajudicial del Comité.

Articulo 28°. —Son funciones del vicepresidente:

a) Sustituir al presidente en su ausencia, con los mismos deberes y atribuciones.

b) Encargado de las relaciones publicas.
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c) Coordinar y agilizar el nombramiento de los comités comunales, de las comisiones y sus
sustitutos.

d) En conjunto con el presidente, debe realizar todas las acciones necesarias para que los
informes para la Municipalidad lleguen en el plazo de rigor.

e) Para efectos préacticos, sus funciones son las necesarias para trabajar en conjunto con el
tesorero. Para este efecto, puede firmar cheques, en sustitucion del presidente o del tesorero.
Ademas, debe estar informado de todas las actividades de la tesoreria para suplir al tesorero
en su ausencia.

f) Sustituir al secretario en casos de extrema urgencia, cuando solo se hallen presentes el
presidente, el tesorero y el vicepresidente.

g) Revisar periédicamente los libros de tesoreria de las otras Juntas.

h) Controlar bajo inventario todos los activos del Comité Cantonal.

Articulo 29°. — Son funciones del Tesorero de la Junta Directiva, las que se detallan enseguida:

a) Vigilar que los recursos econdmicos del Comité y el manejo de éstos, se ajuste en forma
estricta a las més sanas practicas financieras, contables y de control interno, de manera que se
obtenga el mayor provecho de ellos.

b) Fiscalizar que la recaudacién de los ingresos econémicos, ordinarios y extraordinarios del
Comité, se realice siguiendo la normativa legal y de control vigente, de forma que los dineros
ingresen a la cuenta corriente inmediatamente y se inviertan sanamente.

c) Vigilar que la contabilidad se lleve siguiendo modernas practicas fisicas y digitales, de forma
gue se asegure el correcto manejo del dinero.

d) Fiscalizar que las cuotas, participaciones, donaciones y demas tipos de recursos que entren a
los fondos del Comité sean inmediatamente depositados y se extiendan los respectivos recibos
por él, o los funcionarios autorizados.

e) Autorizar con su firma, los cheques que emita la administracion, previo visto bueno de los
funcionarios internos que corresponda, de manera que se garantice la correcta y legal emision
de los mismos y el control contable correspondiente.

f) Vigilar que las recomendaciones de la Auditoria y Asesoria Legal Municipal vy las,
disposiciones de la Contraloria General de la Republica, en materia financiera, econémica y
legal, se apliqguen en forma estricta por parte de la administracion y hacer las
recomendaciones, que considere convenientes y prudentes, a la Junta Directiva para que el
manejo econdémico, procesal, legal y financiero del Comité, sea absolutamente sano y el
presupuesto se emplee de la forma en que fue aprobado y de la mejor manera posible.

g) Preparar y autorizar trimestralmente con su firma el informe econémico que debe presentar la
Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Poas al Concejo Municipal.

h) Vigilar que la caja chica autorizada por el Comité, sea manejada cumpliendo en forma estricta
las disposiciones para ésta modalidad de gastos y con estricto apego a la racionalidad en el
gasto de dineros publico y bajo estrictos controles de informes contables.

i) Cualquier otra atinente al cargo.

j) Para todo lo anterior, podra utilizar como asesores al Tesorero Municipal, al Contador
Municipal, al Auditor, Ingenieros, Asesor Legal o a cualquier técnico de la Administracion
Municipal, segun sea el caso, lo que mediante ley y jurisprudencia administrativa existe
referente a Asesorar al Comité Cantonal de Deportes.

Articulo 30°. —Son funciones del Secretario de la Junta Directiva, las siguientes:

a) Levantar y transcribir las actas, elaborar los acuerdos y correspondencia de la Junta, Directi
emanada de las sesiones de Junta Directiva para lo cual podra contar con el apoyo de la
funcionaria o secretaria de planta del Comité Cantonal de Deportes

b) Firmar conjuntamente con el presidente las actas de las sesiones.

c) Redactar y firmar la correspondencia y demas comunicaciones segun los acuerdos tomados por
el Comité, salvo que el acuerdo indique que debe ir también la firma del presidente.

d) Informar a la Junta Directiva de la correspondencia recibida y enviada y tramitar lo que
corresponda con relacion a ella.

e) Expedir junto con el presidente las certificaciones que se le soliciten sobre aspectos de
competencia del Comité.
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f) Coordinar con el Administrador y/o secretaria de planta la correspondencia recibida y enviada,
y la preparacion, transcripcion e impresion de las actas en los plazos de rigor, convenios o
contratos que se lleguen a suscribir por acuerdo de Junta Directiva.

g) Elaborar junto al presidente la agenda de sesiones, reuniones y asambleas, asi como los
informes a la Municipalidad.

Articulo 31°. — Funciones del vocal:

a) Con los mismos deberes y atribuciones, debe sustituir al secretario o al vicepresidente durante
Su ausencia. Sustituir al tesorero o al presidente, solo en caso que el vicepresidente tampoco
esté presente o en el caso de una situacion de extrema urgencia.

b) Para efectos practicos, sus funciones son las necesarias para trabajar en conjunto con el
secretario.

c) Recibir toda la correspondencia y entregarla al secretario.

d) Llevar la historia deportiva del canton.

e) Velar por la continuidad y consistencia de la legislacion emanada por el Comité Cantonal y
por darle seguimiento a los acuerdos. Debe convertirse en la persona con mas conocimiento
legal dentro del comité.

f) Tramitar las denuncias, los recursos y apelaciones y levantar las informaciones que le sean
encomendadas.

g) Mantener actualizado el inventario del recurso humano del CCDR Poas y del registro de entes
adscritos.

h) Revisar periédicamente los libros de actas y o contables de las otras Juntas.

i) Llevar un inventario actualizado cada tres meses de los activos del Comité Cantonal y de
todos los Comités Comunales o Juntas de Administracion. Este inventario debe describir con
exactitud el estado de los activos, su ubicacion, fechas de ingreso a inventario, asi como el
uso de los activos. Para cumplir con esta funcidn podra solicitar a los Vocales de las Juntas
de Administracion o Comités Comunales le asistan con similar tarea, rindiendo ante el CCDR
un informe que dard a conocer 15 dias naturales antes de la finalizacion del plazo de tres
meses ante el Comité Cantonal.

Articulo 32°. —Las funciones definidas en éste reglamento deben considerarse como las basicas

y minimas. Desde luego, cada Junta se adecua para aprovechar al maximo las capacidades de

cada uno de sus miembros o para asumir las funciones de un miembro faltante mientras es

sustituido el titular.
CAPITULO V
De las sesiones, el orden del dia, las actas, los acuerdos y los recursos

Articulo 33°. —Los integrantes de cada Junta (Junta directiva, comités comunales, comisiones u

otros) se reunen en sesion ordinaria el dia, hora y con la frecuencia acordados en la sesion

inaugural. Extraordinariamente, se reunen cuando sean convocados por el presidente o

conjuntamente por tres de sus miembros. Todas las sesiones son publicas. Tanto los funcionarios

municipales como las personas particulares pueden participar en las sesiones con caracter de
asesores, tienen voz mas no voto.

La Junta Directiva del CCDR Poas sesiona en las instalaciones del Polideportivo del canton de

Poas. Cada una de las otras juntas define la sede de sesiones. Estos lugares pueden ser cambiados

en forma temporal por acuerdo de la mayoria de los miembros de cada junta.

Articulo 34° —Las sesiones ordinarias se desarrollan conforme al orden del dia previamente

elaborado por el presidente y el secretario. El orden del dia debe darse a conocer por lo menos al

inicio de cada sesién y solo puede ser modificado mediante una mocién de orden aprobada por
mayoria. En lo posible, el orden del dia tiene los siguientes apartados:

a) Lectura, discusién y aprobacion del acta anterior o de las anteriores.

b) Asuntos de tramite urgente a juicio del presidente.

c) Correspondencia.

d) Audiencias.

e) Iniciativas de los miembros de la Junta Directiva.

f) Iniciativas de los demas integrantes del Comité Cantonal.

g) Presentacion de informes.
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h) Asuntos varios.

Articulo 35°. — Cualquier asunto: correspondencia, iniciativa, mocién, audiencia, dictamen u

otro, debe seguir las siguientes reglas de presentacion ante el secretario o el presidente para que

forme parte de orden del dia:

a) Los asuntos pueden ser presentados por directivos o por particulares.

b) Los asuntos deben presentarse al menos con veinticuatro horas de anticipacion al inicio de
cada sesion.

c) Se exceptlan casos de extrema urgencia, que sean admitidos el mismo dia en qua se celebr
la sesion, antes del cierre de la oficina del CCRD del dia de realizacion e inicio de la misma,

y solo se atendera la peticion con visto bueno del la Junta para alterar el orden del dia en esas
situaciones de especiales de urgencia.

d) Cualquier gestion debe plantearse en forma escrita, el asunto, la justificacion y los fines de la
presentacion deben estar claramente indicados.

e) Todos los asuntos deben mostrar el nombre del interesado, su cédula, su firma y la manera de
contactar al interesado para enviarle una respuesta al medio ( fax o correo electrénico) donde
atienda notificaciones con las advertencias de Ley en caso de omision.

f) Se anexa al presente reglamento una plantilla para la presentacién de mociones, iniciativas y
audiencias.

Articulo 36°.—Las sesiones extraordinarias deben convocarse con al menos tres dias calendario

de anticipacién. Este plazo podria reducirse so6lo en casos de evidente urgencia debidamente

acreditada, para lo cual debe existir mayoria calificada de los miembros de la Junta Diectiva

las sesiones extraordinarias solo puede conocerse el asunto incluido en la convocatoria, salvo las

excepciones de urgencia en que por acuerdo se pueda alterar el orden del dia coate éb se

articulo 35 anterior.. La convocatoria la hace el presidente por cualquier medio idoneo.

Articulo 37°.—EIl quérum es de cuatro miembros. Si el niumero de presentes no alcanza el

quorum después de media hora de iniciada la sesion, esta se suspende. En el acta se anotan las

razones de la suspension y se indican los nombres de los Miembros de la Junta directiva
presentes y los nombres de los ausentes y de cualquier particular que pudo ha halerse hech
presente.

Articulo 38°—En cuanto al uso de la palabra, tiempo y mociones, demas aspectos de

procedimiento y manejo de las sesiones, no contemplados en éste reglamento se aplica lo

establecido en el reglamento de sesiones del Concejo Municipal de Poas. Lo mismo rige en lo
que corresponde a las funciones, deberes y atribuciones de las Juntas. Y hasta la posibilidad de
sesionar virtualmente si tuviese la Junta o los Comités todos los mecanismos tecnoldgicos
minimo necesarios.

Articulo 39°.—De los acuerdos y votaciones

a) Cada uno de los directivos tiene un voto. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los
votos presentes, salvo los casos que de conformidad con la ley, requieran una mayoria
diferente. En caso de empate en una votacion, el presidente tiene voto calificado.

b) Los acuerdos quedan firmes al aprobarse el acta en la sesion ordinaria siguiente, o bien
cuando exista en la sesion de la votacion una mayoria calificada en la votaciéon, ademas en
casos especiales de urgencia, emergencia o necesidad, se pueden declarar los @o@erdos ¢
“en firme”

c) En los acuerdos que lo ameriten, sobre todo cuando se decidan beneficios, excepciones,
gratificaciones, exoneraciones o similares, se debe indicar claramente su periodo de vigencia.

d) Durante la discusion del acta, los directivos pueden solicitar la revisién de acuerdos de la
sesion anterior, siempre y cuando dicho acuerdo no hubiese sido declarado en firme. La
misma mayoria requerida para dictar un acuerdo es necesaria para acordar su revision.
Aceptada la revision, el presidente pone en discusion el asunto a que se refiere el acuerdo.

Articulo 40°—De los recursos Se pueden presentar recursos de revocatoria y/o apelacion de

acuerdos ante la Junta Directiva del CCDR Poas.

a) Contra los actos, acuerdos o resoluciones emitidos por el Comité Cantonal de Deportes y
cualquiera de sus organos, caben los recursos ordinarios de revocatoria y apelacion. Los de
revocatoria los resolvera la misma Junta Directiva, y los de apelacion el Concejo Municipal,
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cualquiera de ellos deben interponerse dentro del quinto dia, contados a partir del presente
acto de dia siguiente a su notificacion, sin que ello suspenda la ejecucion del acto. Las reglas
de forma y fondo de los recursos apuntados se rigen por lo establecido en el Cdédigo
Municipal, Ley N° 7794, titulo VI, y en lo restante, por la Ley General de la Administracion
Publica. La Junta Directiva debe conocer el recurso en la sesion ordinaria siguiente o
extraordinariamente convocada para este fin.

b) Los recursos de apelacion subsiguiente se presentan ante el Concejo Municipal, cuando sea en
materia administrativa y ante el Instituto Costarricense del Deporte y Recreacion, cuando lo
sea en materia deportiva.

c) Tratandose de solicitudes de nulidad sobre los acuerdos tomados en una asamblea, éstas
deben plantearse por escrito dentro del término de tres dias contados a partir del dia habil
posterior a la celebracion de la asamblea, y se rigen por las reglas contempladas en la Ley
General de la Administracién Publica.

Articulo 41°—De las actas

a) El desarrollo de la sesion y los acuerdos tomados deben consignarse mediante el
levantamiento de un acta, por parte del secretario, en el libro de actas.

b) El libro de actas de la Junta directiva del Comité Cantonal debe ser debidamente foliado y
legalizado por la Auditoria Interna de la Municipalidad. El libro de actas de otras Juntas (por
ejemplo comités comunales y comisiones especificas) deben ser legalizados por el CCDR
Poés.

c) El acta de cada sesidén debe entregarse, a mas tardar veinticuatro horas antes de la sesién en
gue sean discutidas y aprobadas.

d) Las actas aprobadas deben llevar las firmas del presidente y del secretario.

CAPITULO VI
De las comisiones especificas de apoyo

Articulo 42°.—La Junta Directiva del CCDR Poas es la autoridad superior en materia deportiva o

recreativa del canton de Poas. Sin embargo, puede delegar sus funciones a comisiones con

funciones especificas, mas no su responsabilidad.

Articulo 43°.—Las comisiones tienen plenos poderes de accién y cuentan con el apoyo de la

Junta Directiva del Comité Cantonal.

Articulo 44°.—Las comisiones, y sus miembros, son propuestas por los directivos del CCDR

Poas. Al formar una comision, se definen sus funciones, objetivos y plazos. Todas las comisiones

tienen un periodo de vigencia previamente establecido. En caso de no indicarse este periodo, que

guedan disueltas cuando termine el periodo de la Junta Directiva que las formo.

Articulo 45°~—Una comision cuenta con un minimo de tres miembros y un maximo de cinco.

Por lo menos, uno de sus integrantes es uno de los directivos del Comité Cantonal. Los cargos

minimos son los de presidente, tesorero y secretario y se eligen en la sesion inaugural en forma

interna. Los miembros de las comisiones pueden ser destituidos o sustituidos por acuerdo de la

Junta Directiva del Comité Cantonal. No hay restricciones para la reeleccion.

Aunque en principio, los miembros de una comisién realizan sus funciones ad honorem, a ella

pueden pertenecer los empleados del CCDR Poas, siempre y cuando no exista o genere conflicto

de intereses. Esto es particularmente cierto para las comisiones que requieren de decisiones
técnicas muy especificas donde se necesite de un experto en la materia.

Se pueden comisionar tareas a los comités comunales, a los grupos organizados, a las

asociaciones deportivas o recreativas adscritas, a los empleados, a los entrenadores y a los atletas

y equipos.

Articulo 46°.—Los miembros de las comisiones deben ser juramentados por el presidente de la

Junta Directiva del CCDR Poas, antes de entrar en funciones.

Articulo 47°—EIl quorum es, naturalmente, de tres personas y para sesionar se siguen los

mismos lineamientos que para tal efecto tiene la Junta Directiva. Los acuerdos se toman por

mayoria simple con caracter de firme y se levantan actas de sus sesiones. En unmpéazwy no

de quince dias, las comisiones informan a la Junta Directiva de sus dictamenes.

Articulo 48°—Las comisiones tienen el nombre que identifique su funcion. Algunas comisiones

tipicas pueden ser:



OCoO~NOUIDEWNE

a) Comision deportiva: Esta comisibn puede ser global o pueden formarse comisiones
especificas para una disciplina deportiva. Busca la formacion de atletas competitivos, el alto
rendimiento o la promocion de un deporte particular. Es deseable que cuente al menos con un
profesional en ciencias del deporte.

b) Comisién recreativa Su funcion puede ser el desarrollo de actividades recreativas en el
ambito cantonal, con proyeccion nacional. Puede estimular el uso terapéutico de las
actividades fisicas por parte de grupos especificos de la poblacién: adulto mayor, personas
especiales, personas en rehabilitacion, nifios; o simplemente la practica de la actividad fisica
con fines recreativos.

c) Comision de eventosPuede ser una comision global cuya funcion sea la promocion del
canton en el &mbito deportivo nacional como una sede deportiva. También puede ser una
comision conformada para organizar un evento especifico que se desarrolle en el cantén de
Pods. Los eventos pueden ser organizados en conjunto con otros grupos comunales o
nacionales. Son particularmente deseables las actividades de caracter nacional avaladas por
las federaciones deportivas nacionales.

d) Comision de presupuesto en ésta comision, la Junta Directiva del CCDR Poas puede
delegar la elaboracion del borrador del presupuesto anual y del plan de trabajo anual del
Comité Cantonal de Deportes, de los informes trimestrales, de las ejecuciones presupuestarias
y cualquier otro instrumento de esta materia que debe ser enviado al Concejo Municipal.
Asimismo, puede dar asesoria 0 auditorias a todas las comisiones o0 comités que lo requieran.
Puede también formarse una comision que busque financiamientos externos para el Comité
Cantonal.

e) Comision administrativa: ésta comisién puede tener a su cargo la administracién de recintos
deportivos, ademas recomendar las cuotas que deben cancelarse para su uso, las mejoras
necesarias para cada uno, y garantizar el acceso a toda poblacion a estas instalaciones
mediante la redaccion y actualizacion de los reglamentos de uso de instalaciones deportivas.
Igualmente, estudiar la viabilidad de las propuestas para construccion de nuevas instalaciones
deportivas. Propone la contratacion del personal necesario para la custodia y mantenimiento
de las instalaciones o para el correcto funcionamiento de las Juntas, como contratar
entrenadores, auditores, contadores, secretarios, administradores, abogados o0 asesores en
areas técnicas o cientificas especificas.

f) Comision de Juegos Nacionalesencargada de todas las actividades administrativas y
burocraticas necesarias para que los atletas de Poas participen en este evento nacional.

Articulo 49°—En casos muy especiales, o en situaciones de extrema urgencia, se puede

comisionar a una Unica persona para realizar un trabajo.

Articulo 50°.—Las comisiones, y los comisionados, pueden tener a disposicidon una caja chica,

cuyo monto lo fija periédicamente la Junta Directiva del Comité Cantonal pero deben entregar

facturas de sus gastos y hacerlo en forma honesta y transparente. Los comisionados estan
expuestos a los mismos deberes y sanciones que contempla éste reglamento para otros directivos.
CAPITULO VII
De los Comités Comunales

Articulo 51°.—Los Comités Comunales de deportes y recreacion son los representantes del

CCDR Poas y son los responsables del desarrollo deportivo y recreativo en su comunidad. Por lo

menos cada distrito del canton debe contar con un comité distrital, llamado también comunal.

Aquellas comunidades que lo deseen pueden solicitar al CCDR Poas que convoque a una

asamblea para la constitucién de un comité comunal que les represente.

Articulo 52°.—Un comité comunal esta integrado por cinco miembros, que no reciben salario o

dieta, residentes en la comunidad respectiva, que se nombran en una asamblea comunal

convocada por el Comité Cantonal dentro del mes de abril de cada dos afios (en el prdeer mes
labores de la nueva Junta Directiva), e inician sus labores el primero de mayo siguiente después
de haber sido juramentados ante el CCDR Poas.

Articulo 53°—Los miembros de los comités comunales deben cumplir con los requisitos de los

articulos 7° y 8° de este reglamento. Podran ser reelegidos por tres periodos consecutivos. No hay

restricciones para la reeleccion no consecutiva.
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Articulo 54°—En la sesion inaugural de un Comité se definen los cargos que ocuparan sus
miembros, entre presidente, vicepresidente, tesorero, secretario y vocal, cuyas funciones son
andalogas a las de los miembros de la Junta Directiva. También se acuerda el horario de reuniones,
con una frecuencia minima de dos veces al mes. Sesionan segun las reglas establecidas en este
reglamento.

Articulo 55°~—Como miembros del CCDR Poas, las funciones de los Comités Comunales de

Deportes y Recreacion son las mismas establecidas en el presente reglamento y las siguientes:

a) Trabajar en conjunto con el CCDR Poas.

b) Realizar actividades para fomentar el deporte en sus comunidades. Por lo menos deben
presentar un proyecto anual.

c) Participar en las actividades organizadas por el Comité Cantonal.

d) Un comité comunal puede funcionar como una comision de apoyo para el CCDR Poas para
realizar algunas tareas especificas, tales como administrar las instalaciones deportivas,
organizar eventos o cualquier otro.

e) Participar en la redaccién y actualizacion de los reglamentos de uso de instalaciones
deportivas y hacer los ajustes necesarios para aplicarlos en sus comunidades.

f) Elaborar y entregar informes cuatrimestrales de su gestion ante el Comité Cantonal de
Deportes de Poas, en la primera semana de los meses de mayo, septiembre y enero de cada
ano.

g) Reunirse con la Junta Directiva del Comité Cantonal después de entregar cada informe
cuatrimestral.

h) Elaborar el plan anual de trabajo y el presupuesto anual, documentos que son enviados en el
mes de mayo de cada afio a la Junta directiva del CCDR Po4s, para su aprobacién en inclusion
en el presupuesto anual del CCDR Poas.

i) Solo la Junta directiva del CCDR Poés tiene cédula juridica, por lo tanto, los comités
comunales deben depositar sus fondos en la cuenta Unica del Comité Cantonal. Sin embargo,
tienen potestad absoluta para decidir qué hacer con sus fondos de acuerdo con el plan de
trabajo aprobado.

}) Nombrar dos delegados para las asambleas cantonales.

k) Gozar del usufructo de los recursos obtenidos de las instalaciones deportivas y recreativas
bajo su administracion, los cuales se manejaran conforme a las medidas de control interno que
establezca la Junta Directiva del CCDR Poas, las normas juridicas y las sanas practicas.

l) Tener a disposicion una caja chica, cuyo monto lo fija periodicamente la Junta Directiva del
Comité Cantonal.

m) Acatar cualquier otra disposicion que sea emanada de la Junta Directiva del Comité Cantonal.

Articulo 56°—Los comités comunales pueden ser disueltos cuando tengan menos de tres

miembros o cuando el CCDR Poas haya determinado que no responden ni a los intereses de sus

comunidades, ni a las directrices del CCDR Poas. Sus miembros pueden ser removidos siguiendo
las pautas de éste reglamento.
CAPITULO VIII
De los grupos afiliados

Articulo 57°—Toda organizacién deportiva o recreativa, entidad juridica, con personeria o0 no,

dedicada a la practica y promocién de algin deporte en Pods, puede inscribirse y afiliarse al

Comité Cantonal. Para ello deben cumplir:

a) Tener una junta directiva nombrada y funcionando.

b) Nombrar a una persona como representante ante el Comité cantonal.

c) Presentar una lista de todos los integrantes de su agrupacion y sus respectivas calidades.

d) Si es persona juridica, es decir una asociacion deportiva o recreativa, deben aportar
certificacion de personeria juridica, con no mas de tres meses de emitida.

e) Someterse a la programacion estructurada por los encargados de administrar las instalaciones
deportivas.

Una vez aprobada su afiliacion, la Junta Directiva del CCDR Poas le extiende una constancia de

su afiliacion, donde se indica: nombre de la agrupacion, representante, actividad deportiva o

recreativa, a qué se dedica, fecha de la sesién y acuerdo en el que se aprobd6 su afiliacion.
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Articulo 58°—Los grupos organizados y las asociaciones deportivas o recreativas afiliadas al

CCDR Poas tienen derecho a:

a) Participar en proyectos, programas y eventos del Comité Cantonal.

b) Recibir beneficios 0 excepciones por parte del Comité Cantonal para realizar sus funciones
deportivas.

c) Contar con el apoyo del Comité Cantonal para la organizacion de sus eventos.

d) Afiliarse a un Comité Comunal.

e) Participar en las asambleas para la eleccion de los directivos del Comité Cantonal. También
pueden participar en las asambleas para la eleccién de comités comunales. En estas asambleas
tienen a ser escuchados, a votar y son pueden ser presentados como candidatos para integrar
la tanto la Junta Directiva del CCDR Poas como los comités comunales.

f) Ser comisionados para tareas especificas por la Junta directiva del CCDR Poas.

Articulo 59°—Los miembros de las Juntas de los grupos organizados y de las asociaciones

deportivas tienen las mismas obligaciones que los otros directivos contempladas en este

reglamento.
CAPITULO IX
De otros miembros del CCDR POAS

Articulo 60°—Los empleados, entrenadores, atletas, miembros de comisiones y directivos del

CCDR Poas le representan en todo momento y lugar, por lo que se espera un comportamiento a la

altura de tal responsabilidad.

Articulo 61°~—De los empleadoslLas personas que contrate el CCDR Poas para una tarea

especifica pueden ser de dos tipos: empleados permanentes y empleados temporales. Ambos se

rigen por el Cddigo de Trabajo y el Reglamento Autonomo de Organizacion y Servicio de la

Municipalidad de Poas. Todos los empleados del CCDR Poéas deben entregar informe de labores

al finalizar su contrato, conforme a las directrices establecidas en la funcién publica; en el caso de

los empleados permanentes, un informe periddico semestral y otro informe de fin de gestion
conforme a las directrices establecidas en la funcion publica.

Articulo 62°.—Del Administrador. EI CCDR Poas contard con un administrador de las

instalaciones y tendra las siguientes funciones:

a. Elaborar los presupuestos y planes de trabajo del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion,
conforme los parametros establecidos por este Comité, el Concejo Municipal y Contraloria
General de la Republica.

b. Realizar diferentes actividades en gestidén de proyectos, programas, preparacion y seguimiento
del plan-presupuesto y asesorar a nivel de control y normas técnicas y legales, al Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion, a partir de la aplicacion de conocimientos basicos y
técnicas propias del campo de la administracién, uso de equipo de oficina principalmente
computarizado, analisis de documentos varios, y empleo del plan presupuesto, entre otros, con
el fin de garantizar en el ambito basico, la correcta utilizacion y desarrollo desaec
financiero, deportivo y de infraestructura que es requerido por el Comité Cantonal de
Deportes y de los diferentes Comités Distritales.

c. Ejecucion de las actividades propias de la planificacion y coordinacion del manejo general de
Comité Cantonal de Deportes y Recreacion, asi como también, de aquellas acciones técnico
operativas en el campo de la supervision de las areas de los Comités Distritales de Deportes.
Coordinar las labores de Evaluacion y Asesoramiento de los Comités mencionados y del
Sistema de Control Interno.

d. Efectuar la supervisibn de proyectos y actividades especificas del Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion y llevar en coordinacion con los Comités Distritales un control de
tiempo de ejecucion de los programas presupuestados.

e. Llevar el control de ingresos de la piscina, cancha de fatbol, vallas publicitarias y otros que se
generen conforme los parametros establecidos.

f. Planear, organizar, coordinar, ejecutar y controlar el proceso de aprovisionamiento de bienes
y servicios de la entidad, bajo los Principios de Legalidad requeridos y en apego a lo
dispuesto por la ley de Contratacion Administrativa y su reglamento.

g. Preparar y brindar informes periédicos al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion.



OCoO~NO U WNE

<xs<c

Z.
Art

Presentar al Concejo Municipal segun los requerimientos necesarios, informes del Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion y Comités Distritales de Deportes, previa aprobacion del
Comité Cantonal.

Elaborar contratos de trabajo, por servicios, vallas publicitarias, regularizar y supervisar el
buen uso del local e instalaciones del polideportivo u otros, en coordinacion con el Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion.

Colaborar en la elaboracion de reglamentos para el buen funcionamiento del Comité Cantonal
de Deportes y Recreacion, uso de instalaciones y actividades del mismo.

Supervisar que todos los Comités Distritales de Deportes cumplan con las disposiciones
legales y directrices del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion, Concejo Municipal y
Contraloria General de la Republica.

Realizar informes varios, correspondencia, cuadros y otros documentos similares.

. Recibir, registrar, clasificar, archivar y enviar la correspondencia y otros documentos de

oficina.

Mantener informado al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion, sobre todos los asuntos
gue se tramiten en la Oficina y llevar un control de su agenda, suministrar documentos e
informacion variada sobre tramites de las actividades de su plan de trabajo, procedimientos a
seguir y otros aspectos relacionados con su labor.

Dar seguimiento a fin de que se cumplan los acuerdos transcritos por el Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion.

Vigilar el correcto desarrollo de la politica adoptada por el Comité Cantonal de Deportes y
Recreacidon con relacion a los programas de trabajo y la ejecucion del plan-presupuesto, en
coordinacion con las otras instancias.

Participar y coordinar en las reuniones que se efectlien con los diversos Comités de Deportes;
en razén de darle un seguimiento al PEM, PAO y Presupuesto; entre otros informes que
indique la normativa vigente.

Realizar investigaciones sobre diversos asuntos que le encomiende el Comité Cantonal de
Deportes y preparar informes sobre ellos.

Participar en el establecimiento de nuevos métodos de trabajo o en la modificacion de los
existentes.

Suministrar al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion la informacion regular, exacta y
complementaria que sea necesaria para asegurar el buen funcionamiento y direccién de ésta
Instancia. Velar por el buen funcionamiento del polideportivo.

Darle seguimiento a los estudios y recomendaciones de la Auditoria Interna.

Organizar, programar, coordinar y dirigir al personal a cargo.

. Coordinar con otras areas la ejecucion de trabajos varios en el polideportivo.

Elaborar informes propios del cargo.
Realizar evaluaciones de desempefio del personal a cargo.
Ejecutar otras actividades propias de la clase.

iculo 63°—De los entrenadores Un entrenador es considerado como el individuo,

debidamente acreditado y capacitado, responsable del entrenamiento de uno o mas atletas o
equipos adscritos al CCDR Poas.

a)

b)

c)

d)

Cualquier candidato a entrenador debe demostrar que esta capacitado y tener idoneidad
acreditada para el puesto a través de su curriculo.

Todos los entrenadores deben rendir cuentas ante el CCDR Poas, tanto los remunerados como
los que no. Todos deben entregar un informe anual de labores con el plan anual de trabajo y
los objetivos para el afo siguiente. Ademas de informes mensuales de sus actividades donde
se indique el entrenamiento seguido, su duracidén, las competencias realizadas y los
resultados, una evaluacion por objetivos y los objetivos para el siguiente mes. Se considera
gue los informes son impostergables.

Los entrenadores son la cabeza de sus equipos, tienen plenos poderes para trabajar con sus
pupilos y potestad para manipular las variables deportivas de acuerdo con criterios cientificos

y deportivos. Naturalmente, tienen potestad para decidir quiénes forman parte de sus equipos.
El CCDR Poas se reserva el derecho de remover a los entrenadores de sus puestos.
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Articulo 64°.—De los atletas y equipos

a) Se considera como atleta a todo individuo que representa al canton de Poas en evento
deportivos de rendimiento, de toda indole y disciplinas deportivas, nacionales o
internacionales; que se encuentra inscrito en el CCDR Poas.

b) Los atletas son de dos tipos: aquellos que el CCDR Poas les financia su carrera deportiva en
forma total o parcial; y aquellos que solamente tienen la autorizacion para representar al
canton de Poas.

c) Todos los atletas deben cumplir con el requisito de firmar un contrato de representacion de
Poas, ante la Junta Directiva del CCDR Poas. En el caso de los menores de edad, firma su
apoderado legal. Este contrato puede ser rescindido por acuerdo de ambas partes.

d) Cualquier traslado de atleta, llAmese pase cantonal (Juegos Nacional) o pase profesional, en
primera instancia debe ser tratado con el entrenador correspondiente. Seguidamente se debe
negociar el rompimiento del contrato con la Junta Directiva del CCDR Poéas. Con este se
pretende proteger al atleta de una futura explotacién y una retribucién o reconocimiento al
CCDR Poas por haber hecho la inversion en la formacion del atleta.

e) Los atletas deben rendir cuentas en primera instancia a sus entrenadores. En segunda instancia
al CCDR Poas. ElI CCDR Poas se reserva el derecho de romper el contrato de representacion a
un atleta por desacato, o por comportamiento antideportivo.

f) Un equipo es un grupo de atletas que practican una misma disciplina, esta a las érdenes de un
entrenador y ambos, el equipo y el entrenador, estan inscritos ante el CCDR Poas.

Articulo 65°—Los atletas, equipos, entrenadores y pueden tener derecho a beneficios, premios o

excepciones, a criterio de la Junta Directiva del CCDR Poas o por solicitud de sus entrenadores.

Articulo 66°~—Para renunciar al CCDR Poas, cualquiera de los mencionados debe enviar

notificacion por escrito a la Junta Directiva con un mes de anticipacion. Este plazo puede variar

en casos muy especiales.
CAPITULO X
De las instalaciones

Articulo 67°.—EI Comité Cantonal es el administrador general de las instalaciones deportivas y

puede delegar en las comisiones especificas, en los comités comunales o en las asociaciones

deportivas, su administracion y mantenimiento, sin que por esta razén ceda su responsabilidad.

a) En el uso de las instalaciones deportivas existentes, los encargados deben establecer politicas
gue garanticen el acceso de todos los estratos de la poblacién, de los grupos deportivos y
recreativos organizados de la comunidad y de los atletas. Para ello se deben definir cuales son
las prioridades de uso.

b) Las tarifas por el uso de las instalaciones deportivas son fijadas anualmente por el Comité
Cantonal, segun las recomendaciones del Concejo Municipal y de los encargados.

c) No se pueden alquilar las instalaciones deportivas que no retnan los requisitas minimos de
seguridad o que sean inadecuadas para su uso.

Articulo 68°.—En las instalaciones deportivas se deben acatar las siguientes normas:

a) Respetar el horario de uso de las instalaciones deportivas y proteger la infraestructura del
vandalismo.

b) Esta terminantemente prohibido el expendio, venta y consumo de cualquier tipo de sustancias
enervantes, incluso del tabaco y del alcohol. También se prohibe la presencia de personas bajo
los efectos de estas sustancias dentro de las instalaciones.

c) Usar todos los implementos deportivos que garanticen el cuidado de las instalaciones.

d) Seguir las disposiciones de seguridad emanadas por los encargados o por el CCDR Poas y las
normas de cada disciplina deportiva.

e) Mantener las instalaciones limpias.

f) Se prohibe la presencia de mascotas en el sitio.

g) Seguir el reglamento de uso de instalaciones deportivas que emita el CCDR Poas.

h) Cada persona o grupo que usa o arrendé cualquiera de los recintos deportivos del CCDR Poas
lo hace bajo su propio riesgo. La responsabilidad del CCDR Poas consiste en dar a conocer la
reglamentacion al adulto a cargo del grupo.
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Articulo 69°.—Para la realizacién, dentro de las instalaciones deportivas, de eventos no
deportivos, tales como ferias, bingos, fiestas o similares, debe contarse con la autorizacion escrita
del Comité Cantonal y de los encargados de cada recinto, con un mes de anticipacion y contar
con los permisos sanitarios y municipales y de cualquier otra Institucion que han de corresponder
Aparte del pago del alquiler, para tal fin se puede exigir un depdésito de garantia en dinero
efectivo, por un monto acordado, para resarcir el pago de los eventuales dafios que puedan
ocasionarse. En estos casos también se pueden hacer excepciones a las normas vigentes de
alquiler y uso, ante situaciones de infortunio, urgente necesidad o interés publico debidamente
acreditado.

Articulo 70°.—Los encargados de instalaciones deportivas pueden autorizar la colocacion de

rétulos publicitarios en las instalaciones deportivas, siempre que se cumplan las reglas vigentes

en publicidad y no interfieran con el uso.

Articulo 71°.—Las instalaciones deportivas existentes en instituciones educativas que sean

subvencionadas por el Estado, pueden ponerse al servicio de la comunidad de Poas. Para ello se

integra un Comité Administrador integrado por un representante de la Municipalidad, un
representante del CCDR Poas y el Director de la institucion o su representante, preferiblemente
miembro del departamento de Educacion Fisica de la institucion, todos residentes en las cercanias
de la institucion y duraran en sus cargos por dos afios o hasta que no representen a alguna de las
partes.

Articulo 72°.—Los eventos deportivos, recreativos, culturales realizados en el canton de Poas, o

en los recintos del CCDR Poas deben contar con una podliza de vida del Instituto Nacional de

Seguros.

CAPITULO XI
De las finanzas

Articulo 73°.—EI Comité Cantonal se financia de la siguiente manera:

a) La Municipalidad gira la subvencion de un tres por ciento del presupuesto Municipal anual
que le corresponde al Comité Cantonal. Como minimo la Municipalidad debe hacer depdésitos
trimestrales. EI Comité Cantonal distribuye un diez por ciento de su presupuesto para gastos
administrativos.

b) Con la recepcion de donaciones.

c) Por los recursos que se generen en la organizacion de actividades, eventos e iniciativas
provechosas.

d) Con los dineros recaudados por el alquiler de uso de recintos deportivos.

En el caso de los Comités Comunales, los grupos organizados, las asociaciones deportivas y los

atletas adscritos, se pueden financiar con las ayudas presupuestadas para ese fin. También pueden

recibir los recursos asignados en el presupuesto anual del CCDR Poas para la ejecucion de
programas, proyectos, obras de infraestructura, eventos u otros que organice cada uno de ellos.

Articulo 74°.—La contabilidad del CCDR Poas y cualquiera de sus oOrganos debe ser

meticulosamente consignada en un libro de tesoreria que se debe mantener actualizado

continuamente con todas las gestiones que se realicen. El libro de tesoreria de la Junta Directiva
lo autoriza la Auditoria interna de la Municipalidad de Poéas, mientras que los libros de tesoreria
de otras Juntas los autoriza la Junta Directiva del CCDR Poés. Desde luego es posible llevar los
controles en forma electrénica.

Articulo 75°.—Cada cuatro meses o cuando se considere necesario, los tesoreros de todas las

juntas (comités comunales, comisiones y grupos organizados) deben presentar ante el Comité

Cantonal el libro de tesoreria, adjuntando (las facturas,) comprobantes y recibos correspondientes

para su respectiva revision (auditoraje). Si esta obligacion no se cumpliese el Comité Cantonal

puede establecer sanciones indicadas en este reglamento.

Articulo 76°.—El Comité Cantonal de Deportes y Recreacion y sus organos llevan registros

contables, que estan sujetos a la fiscalizacion, de la Municipalidad y de la Contraloria General de

la Republica. Para estos efectos, el Auditor Municipal realiza estudios especiales de aplicacion de
recursos, debiendo informar al Concejo Municipal y, si procede, a la Contraloria General de la

Republica.

Articulo 77°.—Con respecto a los presupuestos.
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a) El presupuesto debe ser la expresion financiera de un plan de trabajo anual. El plan debe
contener objetivos especificos y metas que se pretenden lograr, los funcionarios responsables
de su ejecucién y las partidas presupuestarias y montos necesarios para la consecucion de
cada meta.

b) Las variaciones al presupuesto que se generen en un presupuesto extraordinario, es decir, las
modificaciones, se deben realizar tomando en cuenta la incidencia que tiene en los objetivos y
metas establecidos en el plan de trabajo. Para su ejecucion requiere de la aprobacion del
Comité Cantonal de Deportes, excepto las relacionadas con materia salarial que ademas deben
ser aprobadas por el Concejo Municipal. En términos generales la modificacion tiene que ser
informada al Concejo Municipal en el plazo de ursme

c) El presupuesto ordinario es el instrumento que expresa en términos financieros el plan de
trabajo del CCDR Poas, el cual cumple con los principios presupuestarios aceptados y
presenta los ingresos probables y los gastos proyectados. Para su ejecucion requiere de la
aprobacion del Concejo Municipal.

d) Un presupuesto extraordinario es el que incorpora recursos extraordinarios, como excedentes
entre los ingresos ordinarios no presupuestados o de cualquier fuente extraordinaria. Para su
ejecucion requiere de la aprobacion del Concejo Municipal, y no es necesario que se remita a
la Contraloria General de la Republica.

e) En lo posible debe buscar la participacion de los miembros de las organizaciones comunales,
deportivas y recreativas para elaborar un plan estratégico y el plan presupuesto anual.

Articulo 78°—ElI plan anual operativo y su respectivo presupuesto representan la planificacion

del trabajo y su financiamiento por parte del CCDR Poas. Con respecto al plan anual operativo y

al presupuesto anual se cumple lo siguiente:

a) Su periodo inicia el primero de enero y finaliza el treinta y uno de diciembre de cada afio.

b) Deben ser consecuentes con el Plan de Desarrollo del Gobierno Local en materia deportiva y
recreativa, con las politicas deportivas del Comité Cantonal y con las necesidades de la
comunidad.

c) Naturalmente, los gastos presupuestados no pueden exceder los ingresos estimados.

d) Son remitidos por el CCDR Poas al Concejo Municipal, a mas tardar en la primera semana de
julio de cada afio, para el afio inmediato posterior; con el objeto de que el Concejo Municipal
proceda a su andlisis y fijacion mediante acuerdo municipal, en el plazo de un mes.

e) Se deben acompafar de un informe de los resultados de la gestion del Comité Cantonal
correspondiente al afio anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 181 del
Caodigo Municipal.

f) Asimismo, se entrega un informe de ejecucion presupuestaria (o liquidacion), segun las
disposiciones que dicte la Contraloria General de la Republica.

Articulo 79°.—Para cualquier cambio sobre el plan y el presupuesto anuales aprobados por el

Concejo Municipal, como presupuestos extraordinarios o modificaciones, debe remitirse al

Concejo Municipal para su autorizacion.

Articulo 80°.—EIl Comité Cantonal debe presentar ante el Concejo Municipal los siguientes

documentos:

a) Los indicados por la Contraloria General de la Republica.

b) Informe trimestral de control de ingresos y egresos, para presentarse a mas tardar el tltimo dia
habil de los meses de abril, julio, octubre y enero de cada afio.

c) Informe semestral de ejecucion presupuestaria, para presentarse a mas tardar el ultimo dia
habil de los meses de julio y enero de cada afio.

d) Informe anual con la liquidacién presupuestaria. Se entregar a mas tardar el ultimo dia habil
de enero de cada afo.

e) Informe anual sobre el cumplimiento del plan de trabajo. En él se debe sefalar, en caso de
incumplimiento, las razones de tal situacién y las medidas que se han tomado al respecto. Se
entrega a mas tardar el ultimo dia habil de enero de cada afio.

f) Cualquier otra informacion que requiera el Concejo Municipal o la Alcaldia para la
elaboracion del plan presupuesto municipal.
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Articulo 81°—Los comités comunales y las asociaciones deportivas o recreativas adscritas al
CCDR Poés, deben entregar al Comité Cantonal los planes de trabajo y sus respectivos
presupuestos para el afio inmediato posterior a mas tardar el primero de junio de cada afio.
Articulo 82°.—Los ingresos del Comité Cantonal y sus drganos, Unicamente se pueden invertir
en el desarrollo de los programas deportivos o recreativos del canton, asi como en obras de
interés recreativo o deportivo, ubicadas dentro los limites del canton, conforme a lo regulado en
el Cddigo Municipal y en terrenos que sean propiedad de la Municipalidad, o cedidas bajo
administracion conforme al convenio inscrito, en coordinaciéon con el Concejo Municipal, de
conformidad con lo establecido a los articulos 173 a 181 del Codigo Municipal.
Articulo 83°.—Se prohibe el uso de caracter personal de dineros provenientes de ingresos de
actividades deportivas o recreativas. Quién incurra en inobservancia de esta prohibicion, es
expulsado del 6érgano correspondiente, debiendo reintegrar en un solo tracto el dinero que hubiese
utilizado y se expone a las sanciones del Comité Cantonal o a las leyes de la Republica. Ademas
se expone a las sanciones que contempla éste reglamento.
Articulo 84°.—Se podra distribuir un 10% maximo para gastos administrativos, de los cuales se
puede establecer el pago de viaticos y atencion para reuniones o asambleas. Los viaticos tienen
que ser conforme al reglamento de gastos de viaje y de transporte para funcionarios publicos,
establecido por la Contraloria General de la Republica y para atencion de reuniones o asambleas
se debe establecer un monto anual, aprobado y justificado por el Concejo Municipal o por CCDR
de Poas, segun corresponda, que no permita el abuso, ni fines distintos de los encomendados por
éste reglamento. No podran disponer de sus recursos, cualesquiera que éstos sean para agasajos,
inauguraciones, fiestas, regalias a los empleados, o a sus familiares, para festejos, inauguraciones
0 eventos similares, ni para cubrir gastos de alimentacion a los miembros de los comités o
comisiones, antes, durante o después de las sesiones o reuniones.

CAPITULO Xl

De las asambleas
Articulo 85°—La Asamblea Cantonal se convoca para la eleccion de los dos representantes del
area deportiva (comités comunales, grupos organizados y asociaciones deportivas o recreativas
adscritos al CCDR Po&s) ante la Junta Directiva del CCDR Poés. Las asambleas comunales se
convocan para la formacion de los comités comunales de deportes y recreacion. Las asambleas s
realizan bianualmente (las cantonales en febrero y las comunales en abril) y siempre que sea
necesario sustituir a algin miembro de la Junta Directiva. Las asambleas se convocan con quince
dias de antelacion y deber ser publicitadas y abiertas.
Articulo 86°.—Las asambleas son dirigidas por el representante cantonal quien es hombrado por
la Junta Directiva del CCDR Poéas. Se puede contar en cada asamblea con la presencia de
garantes que son personas nombradas por la Junta Directiva del Comité Cantonal para que sirvan
de testigos o visores de actuacion sobre la legalidad de las asambleas. Los garantes pueden ser
miembros del Concejo Municipal o personas que la Junta Directiva considere adecuadas para el
cargo. El Comité Cantonal también designa a un secretario, 0 a un notario publico para que haga
el levantamiento del acta de la asamblea.
Articulo 87°.—La Asamblea cantonal la conforman los representantes del area deportiva: los
comités comunales, los grupos organizados y las asociaciones deportivas, adscritos al Comité
Cantonal que estén en el registro correspondiente. La asamblea comunal la constituyen los grupos
organizados y las asociaciones deportivas adscritas al Comité Comunal.
Cada una de las entidades inscritas en el registro, tiene derecho a dos delegados Unicos. Una
persona solo puede representar a una de estas entidades aunque pertenezca allzaridd de e
conjunto de los delegados forman el padron. Los delegados deben ser convocados por la Junta
Directiva del CCDR Poés con al menos quince dias naturales previos a la mencionada asamblea,
mediante comunicacion escrita y los mecanismos alternos autorizados por ley.
Articulo 88°—EI padrén esta a disposicion de los delegados en las oficinas del Comité Cantonal
al menos con quince dias naturales, previos a la eleccion, y debe estar visible el dia de la
asamblea, al menos una hora antes de la primera convocatoria. Es obligacién de todo delegado
constatar su inclusion en el padron. No puede el delegado hacerse representar por persona alguna,
por medio de la figura de mandato o poderes estipulado en el Cédigo Civil.
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Articulo 89°.—Antes de ingresar al recinto donde se realiza la asamblea, cada deldgado de
demostrar su condicion de delegado con la presentacion de la cédula de identidad (o cédula de
residencia, de amnistia o pasaporte para los extranjeros) vigente al dia de la eleccion.
Articulo 90°.—EI quérum de la primera convocatoria es de la mitad del registro mas uno. En
caso que no se conforme el quérum de ley en la primera convocatoria, se convoca a la asamblea a
una segunda convocatoria treinta minutos después de la primera, e inicia con los delegados
presentes. En caso de iniciar la asamblea en la primera convocatoria y perder el quérum
requerido para la primera convocatoria durante su desarrollo, el delegado cantonal detiene la
asamblea hasta recuperarlo. En caso de no recuperarlo, después de treinta minutos da reanuda
sesion con los delegados presentes.
Articulo 91°.—Al inicio de cada asamblea, el representante cantonal, debe comprobar la cantidad
de delegados que se encuentren en el recinto. Mientras se esté votando no puede ingresar o salir
persona alguna. La cantidad de delegados que voten para cada uno de las plazas disponibles, debe
indicarse en el acta respectiva. Fuera del periodo de votacion se permite el ingresode retiro
personas haciendo constar lo anterior en el acta respectiva. El representante cantonal conforme a
lo indicado, da inicio a la sesion segun la agenda establecida.
Articulo 92°.—Pueden ingresar al recinto personas no delegadas con interés de ser electos o de
ser observadores del desarrollo del proceso electivo, para lo que se levanta un listado aparte de
dichos participantes, donde indiquen su nombre, firma, nimero de cédula (o cédula de residencia,
de amnistia o pasaporte para los extranjeros). Estos asistentes tienen derecho a voz, no a voto, y
deberan ubicarse en un lugar especial para que no se confundan con los delegados. No se permite
el ingreso de personas bajo el efecto del alcohol u otras sustancias psicotropicas. Una vez en el
recinto, se debe guardar el respeto, orden y disciplina adecuados.
Articulo 93°—Unicamente tienen derecho a voto los delegados. La intervencion oral de los
asistentes no puede exceder de cinco minutos y no puede cederse dicho derecho a persona alguna
Dicha intervencion debe ser Unicamente para efectos de la eleccién.
Articulo 94°.—La asamblea se inicia con la presentacién de candidatos en forma personal o por
recomendacion. El nominado debe aceptar la postulacion e indicar bajo fe de juramento, que
conoce la normativa, las consecuencias legales respectivas, que cumple con los requisitos
estipulados en éste reglamento y que no le alcanza ninguna de las prohibiciones indicadas a lo
largo de éste reglamento y del articulo 7°, y de las siguientes:
a) Para formar parte de la Junta Directiva del CCDR Poas se debe ser costarricense y cumplir
con los articulos 10y 11.
b) Para formar parte de los comités comunales se debe residir en la comunidad y cumplir con las
exigencias de los articulos 57 y siguientes de éste Reglamento.
Articulo 95°.—Cumplido lo anterior, se inicia con la eleccidén del primer representante conforme
a la lista de nominados que se expondra en lugar visible. El voto debe constar en una boleta
previamente aportada y sellada por el Comité Cantonal y firmada por el representante cantonal.
En la boleta el elector indica el nombre y los dos apellidos de persona de su predileccién. En caso
qgue el delegado no sepa leer o escribir, 0 se encuentre con un impedimento fisico, hace su voto
publico.
Articulo 96°.—EI escrutinio debe iniciarse inmediatamente después de entregadas todas las
boletas de votacién, verificando primero la autenticidad de la boleta. Son anuladas por el
representante cantonal, con indicacion al dorso del motivo de nulidad, todas las boletas en que no
se pueda constatar la voluntad del elector o que no se encuentren selladas y firmadas.
Se procede a separar los votos nulos, anulados, en blanco y los que recibié cada uno de los
candidatos. Posteriormente el representante cantonal hace el recuento.
Articulo 97°.—Ilgual procedimiento se sigue para la eleccion del segundo representante,
pudiendo las personas que no resultaren electas en la primera votacion postular nuevamente su
nombre.
Articulo 98°.—Elegidos los representantes para la Junta Directiva, se hace la declaratoria oficial
por parte del representante cantonal, quien indica a los delegados si tienen alguna objeciéon o
comentario que realizar en torno a lo actuado. Acto seguido da por levantada la asamblea.
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Articulo 99°.—En la asamblea se levanta un acta comun o notarial de todo lo acontecidb, la cua
debe estar a disposicion de los delegados asistentes cuarenta y ocho horas después de finalizada
la eleccion, en las oficinas del CCDR Poas, para lo que tengan a bien.

Articulo 100°—Para cualquier recurso de apelacion se sigue el procedimiento descrito en el

articulo 40 de este reglamento.

CAPITULO XIlI
De la sustitucion de un miembro de la Junta Directiva antes de
la fecha de vencimiento del plazo de designacion,
y de la participacion femenina

Articulo 101°—Ante renuncia, muerte, destitucion de un miembro de la Junta Directa antes del

vencimiento del plazo de su nhombramiento o eleccién, debera el Comité Cantonal de Deportes

realizar el siguiente procedimiento:

a) Notificar a todos los Subcomités Distritales, Asociaciones Deportivas, u Organizacion
Deportivas y Junta Directiva oficializando la noticia de las causas y motivos de renuncia,
destitucién, muerte del miembro por sustituir.

b) Convocar en forma urgente a una asamblea extraordinaria respetando que todas las anteriores
agrupaciones estén debidamente notificadas para garantizar transparencia y una participacion
cuantitativa y democratica de quienes desean participar en la asamblea.

c) Invitar a cada agrupacion si es procedente, (salvo en el caso de los dos miembros designados
por el Concejo Municipal en cuyo caso procede otro procedimiento), para que si asi lo desean,
postulen nombres de posibles candidatas o candidatos a suplir la vacancia inesperada, eso si
cumpliendo a cabalidad con las exigencias y requerimientos de votacion de este reglamento.

Articulo 102°—A efecto de respetar la Ley que pregona la Igualdad de Género, debera el

Comité de Deportes garantizarse una participacion y representatividad femenina dentro de los

Miembros que integran la Junta Directiva.

CAPITULO XIV
Disposiciones finales

Articulo 103°—Los colores oficiales del deporte en el cantén de Poas son el gris y el rojo.

Articulo 104°—La bandera del deporte del canton de Poas estd formada por tres franjas

horizontales de igual ancho: dos franjas rojas con una gris en medio.

Articulo 105°—EIl emblema del CCDR Poéas consta de un pentagono irregular (una figura

puntiaguda en forma de una cufia doblada a la mitad) en dos colores: tres cuartos rojo y un cuarto

gris; rodeado de dos circulos concéntricos, el interior pequefio y rojo y el exterior grande y gris.

Ocupando una posicién casi central, esta la palabra Poas en letras minUsculas grises. En el circulo

exterior, se adecuan la figura puntiaguda y el circulo para formar cinco figuras. En orden horario,

las figuras externas representan a la natacion, al ciclismo, al atletismo (estos tres representan al
triatlén), a los deportes de bal6n con predominio del tren superior (como el baloncesto y el
voleibol) y a los deportes de balén con predominio del tren inferior (como el fatbol).

Articulo 106°—Cualquier reforma que se proponga a este reglamento, se pone en conocimiento

del Comité Cantonal, el que debe brindar un informe al Concejo Municipal en un plazo de un

mes.

Articulo 107°—EI presente reglamento deroga cualquier disposicion reglamentaria interna o

acuerdo municipal anterior.

Publiquese en el Diario Oficial La Gaceta. Se somete a consulta publica no vinculante por un

plazo de 10 dias habiles, segun lo establece el articulo 43 del Cédigo Municipal. Votan a favor

los regidores Marvin Rojas Campos, Gloria E. Madrigal Castro, Margot Camacho Jiménez,

Tatiana Bolafios Ugalde y Marco Vinicio Valverde Sol&CUERDO UNANIME Y

DEFINITIVAMENTE APROBADO.

29)Se retoma oficio No. MPO-ALM-257-2020 de fecha 07 de julio del 2020 del Alcalde
Municipal Heibel Rodriguez Araya, dirigido a éste Concejo Municipal, y dice textual:
“Después de un respetuoso saludo, adjunto informe de presupuesto del II Trimestre del afio
2020, elaborado por la Licda. Ligia Zamora Oviedo, Coordinadora de Presupuesto Municipal,
para su analisis y lo que corresponda.
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La Secretaria de éste Concejo coloco en los respectivos curules el Informe citda oegyickr
propietario.

ARTICULO NO. VI
ASUNTOS VARIOS

1) El Sindico José Heriberto Salazar Aguero, distrito San Rafael, comenta:

a) Basicamente queria referirme a un tema que una persona que es comerciante el distrito me
comentd y creo que me parecio interesante poderlo compartir y externarlo con ustedes,
que talvez podamos pensar en alguna estrategia o algo, ya que tenemos aun un margen de
tiempo. A la luz de ésta emergencia que estamos viviendo por el tema de la pandemia, me
decia un vecino que él estaba preocupado porque en esta segunda ola generalmente se
dice que una de las causas fue, que mucho trabajador extranjero llegaba a las pifieras en la
zona Norte y empezaron algunos contagios, al no tener trabajo en ese lugar se
desplazaron para el Gran Area Metropolitana y ahi empez6 como hacer la curva de casos
gue de momento no se ha logrado aplanar, que ya todos conocemos. Bajo ese contexto me
decia el sefior que esta muy preocupado porgue a pocos meses van a venir la recoleccion
de café y como bien sabemos en el cantén tenemos una gran cantidad de cultivo en
grandes fincas, lo cual los costarricenses somos muy poquitos en trabajar en las cogidas
de café, y de ahi dependemos mucho de la generosa mano de obra de los hermanos
extranjeros y me decian que es una época para tratar de recuperar un poco sobre lo que ha
pasado durante éste afio, que le preocupa sobremanera que vengan personas sin ninguan
control médico, sin ningun control en este tema, y pueda crear una situacion de contagios
elevados dentro del cantén y él me decia que porque no se hacia alguna estrategia
conjuntamente con el Concejo Municipal y el Ministerio de Salud, con el fin de poder
también orientar a estas grandes fincas de todo el canton respecto a la mano de obra que
vaya a llegar a trabajar dentro de las fincas cafetaleras. Esto o hago porque me parecié
interesante y ain mas que tenemos todavia un margen de tiempo para hacer un andlisis y
tirar una estrategia de prevencion de manera que no pongamos en riesgo la salud de
nosotros y de nuestros familiares. Si alguno tiene algin apoyo o comentario sobre el tema,
bienvenido sea.

El Alcalde Heibel Rodriguez Araya comenta: decirle a Sindico Heriberto Salazar y demas
compafieros aqui presentes, es un tema que ya lo hemos venido trabajando desde el MAG, la
Comisién Municipal de Emergencias, incluso ya hemos tenido reuniones con los cafetaleros
mas importantes de la zona, especialmente con la Hacienda La Hilda, incluso hay una
comision que esta coordinando la Licda. Silvia Castro precisamente en relacion con este
tema, y tenemos programada para el 22 de julio, una reunién virtual donde van a estar la
Asociacion de Cafetaleros, el MAG, Hacienda La Hilda. El tema es muy importante, a la
fecha en el Ultimo operativo que hicimos no tenemos problemas porgue en este momento la
poblacion migrantes que tenemos en el canton, y dentro de ese operativo no aparecié nadie
contaminado, nadie enfermo y en general la mayor parte que esta en el cantén tiene mucho
tiempo de vivir aqui; y digamos que este fue un primer punto de partida. Y hay un interés
particular de promover, casi que incluso de plantear como una feria para promover la
recoleccién del café con mano de obra local, bajo un esquema que casi ni siquiera es de
cajuelas, sino un esquema de salario diario donde la gente no va a jalar sacos, las fincas los
recoge, pero si se esta trabajando en esa direccidn, y particularmente algunas otras fincas
grandes, pero en el caso de Hacienda La Hilda creo que es la mas grande en el cantdn, que
necesita alrededor de 700 personas para hacer la recoleccién del café, tienen o quisieran
volver a la recoleccién hecha por manos ticas, gente que cuida los cafetales, gente que llega y
se pone a trabajar, porque aparentemente no es la misma situacion que tienen, y la
productividad al parecer tampoco es tan buena con la traida de extranjeros, aparentemente el
promedio esta alrededor de 5.5 cajuelas por cogedor, pero si estamos trabajando en esa
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2)

direccion, el pico va a hacer noviembre y diciembre y empieza a bajar un pococedetne
siguiente afio. El tema es muy importante y el canton ha logrado mantenerse en ciertos
parametros, la gente se ha cuidado, los casos que hemos tenido, por ejemplo la semana pasada
hubo 5 casos nuevos, 3 en Carrillos y 2 en el Area de Salud de Pods, pero no exactamente en
Poés sino en Poasito, y casi todo esta asociado a gente que va a trabajar en la Zona Franca, no
a Coyol, sino a otras Zonas Francas en Heredia, porque parece que Coyol ya hecho una
excelente trabajo en la contencién de la epidemia. Pero muy bien que lo traiga a colacién y si
en mi condicion de Presidente de la Comision Municipal de Emergencias, ya estamos
trabajando para que este tema se pueda convertir en una oportunidad de que mucha gente que
no tiene trabajo en este momento, el café les pueda generar ingresos, pero en una condicion
de salario mas justo y condiciones en la que incluso el cafetalero reciba otras cosas, como
mas calidad a la hora de recoger el café, mas cuido de las plantaciones, etc., talvez esto sea
una oportunidad, creando las condiciones a que mas costarricenses estén dispuestos a recoger
la cosecha de este afio y por esto estamos trabajando.

El regidor suplente José Ignacio Murillo Soto comenta:

a) Sobre este tema que se mencion de los recolectores del café, yo creo que hace dias atras
habia propuesto un Plan de Contingencia por parte de la Municipalidad de Poas, habia
venia contemplado precisamente el punto del café. Y queria hacer alusiébn a que la
Municipalidad de Dota y la Ledn Cortés, ellos crearon un Plan de Contingencia y un
Protocolo del tema, que también son cantones que la produccion del café es alto, entonces
talvez se podria ver y trabajar con el ejemplo de ellos para ver cuéles son las medidas que
estan tomando para remediar esto. Y aprovecho para hacer la consulta al sefior Alcalde si
ese Plan de Contingencia va un poco avanzado, si se ha realizado o esta estancado.

El Alcalde Heibel Rodriguez Araya comenta: Sobre eso estamos trabajando y precisamente
vamos a tener esta reunion donde esté involucrado el MAG, la Asociacion de Cafetaleros, las
fincas grandes; y si la idea es ir en esa direccion, porque ahi temas como, ¢Qué se necesita
para que las personas costarricenses vayan a recoger el café?, por ejemplo, el cuidado de los
nifios, ¢Qué se necesita?, bus, talvez no tanto esfuerzo fisico sino la gente para recoger el
café, esa es la idea y como les digo, en el caso de Hacienda La Hilda es de los mas
interesados y esta participando activamente y vamos a hacer en este taller, que creo que esta
programado para el 22 de julio, para ir afinando la estrategia de lo que es la recoleccién del
café en el canton de Poas.

El regidor suplente José Ignacio Murillo Soto comenta: y para las otras areas, tanto como
municipalidades, cantdn, se ha tratado algun tipo de protocolo o se esta contemplando un Plan
de Contingencia o no?.

El Alcalde Municipal Heibel Rodriguez Araya comenta: con respecto a la Municipalidad por
supuesto que si y estamos trabajando muy muy a tiempo forzado, porque tenemos que tener el
Plan de Contingencia en lo que falta de este mes, significa construir escenarios y estamos
revirtiendo la forma de presupuestar, porque necesitamos que cada una de las direccione se
apropien de sus presupuestos, se apropien de la ejecucién de esos presupuestos, y pueda ser
gue la informaciéon camine, entonces en ese proceso estamos. El proximo miércoles vamos a
tener una reunion con los Directores o Jefaturas de la Municipalidad y va desde la propuesta
optimista, la mediana, la pesimista, de acuerdo con las propuestas incluso que requiere la
Contraloria General de la Republica, en eso estamos trabajando, lo mismo que habiamos
trabajos con el Protocolo y ésta semana se agravO porque esta semana estamos trabajando con
muy poco personal a nivel de la Municipalidad, la mayor parte en vacaciones, las cuadrillas
de ocasionales las tuvimos que suspender, estamos al minimo, cumpliendo con el protocolo
de la operacion de la Municipalidad.
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La regidora suplente Katia Villalobos Solis comenta:

a) Ahora que el sefior Alcalde Municipal menciona lo de la Comision Municipal de
Emergencias, mi pregunta es, porque escuche por ahi en alguna conferencia de prensa,
gue iban otra vez a dar diarios a los municipios, usted sabe algo al respecto si esta 0 no
procede.

El Alcalde Heibel Rodriguez Araya responde: por el momento no tenemos noticia oficial
alguna, nosotros habiamos adelantado con una solicitud de 350 diarios adicionales, pero no lo
han confirmado. Estamos trabajando en una propuesta a lo interno de la Municipalidad para
crear un Banco de Alimentos, pero eso ya es municipal y todavia no lo tenemos totalmente
afinado. Pero a nivel del Gobierno Central, lo que esta tratando de hacer es contar con
recursos para hacerlo a través del Bono Proteger, pero recursos para diarios 1sode feave
Comision.

La regidora Tatiana Bolafios Ugalde comenta:

a) Con respecto al Comité Cantonal de Deportes se suponia que para la primera semana de
julio ellos deberian de presentar el Plan Operativo y el Presupuesto, con respecto a eso no
hemos tenido ningun informe de parte de ellos. Y segundo, apenas esté publicado el
Reglamento de CCDR, decirles a las personas que fueron nombrados con medidas
cauelares que hagan el llamado para que escojan a los nuevos miembros del Comité
Cantonal de Deportes para que empiece a funcionar lo antes posible.

b) Otro punto es para el sefior Alcalde Heibel Rodriguez, no sé, nosotros habiamos
consultado bajo que situacion se encontraba el Lic. Horacio Arguedas en la Sala de
Sesiones del Concejo Municipal, y ahora que este muchacho José Pablo habla del Manual
Descriptivo de Puestos, a mi me queda la duda de si el sefior Horacio Arguedas esta
siendo Asesor de la Alcaldia o Asesor del sefior Marvin Rojas, o sea si la Presidencia ya
cuenta con un Asesor, si al sefior Horacio tienen un recargo o en que situacion esta él en
este momento, porque si claro todos quisiéramos tener un Asesor Legal y me parece que
hace bastante tiempo se pidio la informacién al respecto y no se nos ha brindado. Yo sé
gue el sefior Horacio es un gran profesional pero siento también que es delicado el tenerlo
en la Sala de Sesiones asesorando al Presidente Municipal si eso no esta dentro de su
Manual Descriptivo de Puestos o dentro de su Perfil en el Manual de Puestos, aparte de la
Asesoria a la Administracion.

El Alcalde Heibel Rodriguez Araya comenta: yo entiendo la consulta, estamos en tiempo y yo
para la préxima semana, sobre la consulta que se hizo de las horas extras y lo demas la
estamos contestando para que quede claro lo que se le consulté a la Alcaldia. Asi que con
todo gusto para el proximo martes presentaré la informacién que el Concejo Municipal
solicité con el tema que ahi se indica.

La regidora Tatiana Bolafios continda: y con el Comité Cantonal de Deportes no tenemos
nada sobre el PAO y Presupuesto, aun no lo han presentado?

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos responde: talvez para aclarar con respecto al
reglamento, ellos siguen ea misma condicion “acéfalos”, hasta que no se publique el
Reglamento que hoy recién aprobamos, el cual tiene que publicarse dos veces, se publica una
primera vez, se les concede diez dias de acuerdo al articulo 43 del Cédigo Municipal, por el
tema de audiencia publica, si alguna persona no manifiesta ninguna disconformidad, se
procederia a publicar por segunda vez, y una vez que salga su publicaciébn procederia a
notificarle a las Asociaciones Deportivas y Comunales para iniciar el proceso de
nombramiento que quedaron pendientes.
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La regidora Tatiana Bolafios Ugalde comenta: entonces el Comité Cantonal de Deportes en la
condicion en la que se encuentran, bajo medidas cautelares, no tiene esa funcidon en este
momento.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: talvez sea conveniente hacerle la
consulta a la Auditoria o Asesoria Legal porque al estar ellos en ese estado acéfalos, con un
Reglamento que es ineficaz, seria mejor hacer la consulta para tener un criterio.

La regidora Tatiana Bolafios Ugalde comenta: si, porque lo que me preocupa es, que ya se
tiene que elaborar el Presupuesto y ya se tiene que incluir los recursos del Comité Cantonal
de Deportes aunque sino utilizaria el mismo del afio pasado, pero si seria bueno talvez hacer
la consulta para ver si también en aras de la pandemia que se esta viviendo ellos tienen
algunas otra ideas y también incluirlas en el presupuesto.

El Alcalde Heibel Rodriguez Araya comenta: en todo caso en el tema de presupuesto,
estamos a mes y medio que la Administracion presente el Presupuesto al Concejo Municipal,
y ahi los vamos a considerar, o sea no los vamos a dejar sin ese Plan Operativo ni
Presupuesto, incluso teniamos una reunién prevista, lo que pasa es que de pronto se corrieron
mas invitaciones y la Dra. Yeli Viquez nos la mandé a cancelar, porque ya habia més gente
de la cuenta, entonces ese es un tema que estaba previsto para el 17 de julio, pero vamos a
tener que buscar otra forma, pero no se van a quedar sin su Plan Operativo y Presupuesto,
porque es un tema que a la Administracion le interesa muchisimo y que ojala se pueda
restablecer el tema de deportes lo antes posible.

La Sindica Suplente Maria Isabel Morales Salas, distrito San Juan comenta:

a) Yo queria solicitarle de la manera mas respetuosa, coordinar con CONAVI, para que se
realice la limpieza de la alcantarilla en el puente por el sector del Polideportivo, en ruta
nacional, eso aln no se ha realizado e imposibilita el libre transito de los transeuntes del
lugar, ya que hay bastantes quejas sobre ese problema y no se ha resuelto aun. Entonces
quisiera seguir insistiendo en la realizacién de esa limpieza.

El Alcalde Heibel Rodriguez Araya comenta: yo creo que vamos a ir hacer esa limpieza
aunque sea entre nosotros mismos de voluntarios, en realidad yo ya habia solicitado que lo
hicieran, pero como esta semana tuvimos que mandar a todo el mundo a vacaciones,
suspender las cuadrillas, todos los eventuales estan fuera, en realidad estoy trabajando con el
minimo, pero vamos a ver como lo programamos, sino el fin de semana nos vamos todos a
limpiar ese sector, porque yo lo he visto y sé que lo amerita, por lo menos quitar el barro y
lavar, porgque si es necesario.

La regidora suplente Maria Gabriela Cruz Soto, comenta:

a) Es una consulta para el sefior Alcalde Heibel Rodriguez, en la Sesién pasada él nos dijo
gue iba a tener una reunion con el INDER para ver como iba el asunto de la Plaza Ferias,
gueria saber cémo le fue o que avances hubo?.

El Alcalde Heibel Rodriguez Araya comenta: si efectivamente nos reunimos precisamente el
dia de ayer lunes, creo que estamos todos de acuerdo en volver al plan original, que era que la
Municipalidad adecuara los terrenos y el INDER se comprometia a poner los recursos para la
nave, nosotros tenemos un presupuesto de ¢75.0 millones de colones para ese tema, que
serian para construir los muros, lo que seria necesario para INDER aportara, en la reunion
INDER se comprometié e incluso tuvimos el acompafiamiento de diputado y también se
comprometio, porque ya no alcanza, pensar que INDER va a meter esos recursos en el
Presupuesto para el 2021, ya no es posible, ya todos estan trabajando, porque INDER tienen
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gue presentar el presupuesto en julio tiene que subirlo y ahi tienen que ira a Gobierno Central
porque es presupuesto nacional, entonces en principio en el 2021 no hay presupuesto, sin
embargo hemos visto la posibilidad de que haya un extraordinario para traer en la misma
discusion del presupuesto nacional para que en noviembre/diciembre se pueda negociar
alguna inclusion del tema; yo tengo reunion con el sefior Marcelo Prieto el préximo viernes, y
es uno de los temas que quiero verlo con él, en el sentido de que, podamos invertir los
recursos de la municipalidad, pero que haya un compromiso del Gobierno en echae adelant
el resto de proyecto. Basicamente estoy a la espera de que nos entreguen una actualizacion
del presupuesto y los términos de referencia con la escala de precios y cantidades de la obra
gue habia que sacar a licitar y nosotros la intencién es en este mes de julio inioeesa pr

de licitacion para la construccion de los muros; y esa es como la grada primera para que
resto del proyecto avance.

La regidora suplente Katia Villalobos Solis comenta:

a) En la sesion pasada, se dio lectura en correspondencia, sobre el proyecto de ley 21.875
donde decia, “Ley de solidaridad Temporal del Gobierno Central”, que querian rebajar un
10% a los empleados publicos, por una Unica vez, en el mes de junio, sin embargo llego
como tarde esa correspondencia o no me quedo claro al respecto, incluso el regidor Marco
Vinicio Valverde habia comentado que a algunos Alcaldes y regidores también se les iba
a rebajar hasta el 15%, pero resulta que eso seguro ya pasoé, porque era para el mes de
junio, que se leyo la semana pasada pero ya habia caducado, entonces lo que me preocupa
es, si nos habian rebajado ese 10% en el mes de junio o no sé, porque si estaba
contemplado en ese proyecto de ley, pero no se hizo nada con algun acuerdo en contra, si
lo hablamos pero no llegamos a nada.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: lo que recuerdo que se hablé la
semana pasada el proyecto de ley, donde pretendia cerrar el INA, IMAS, los recursos del
INDER trasladarlos al MAG, etc., sin embargo la propuesta del regidor Marco Vinicio
Valverde fue trasladarlo a la Comisién de Gobierno y Administracion, el cual habia que
responder hoy, pero sino tuvieron tiempo de trabajarlo, quedé pendiente.

El Alcalde Heibel Rodriguez Araya comenta: sobre el proyecto de ley de reduccion del
salario, reduccion de jornada, etc., como se llame es simplemente un proyecto, se supone que
lo van a presentar, pero al igual que presentaron hoy el Presupuesto Extraordinario con una
disminucién de ¢458.0 mil millones, se supone que también van a enviar a la Asamblea
Legislativa es otro proyecto de ley, pero de momento lo que se esta hablando, es una cosa
muy rara, porque se habla de reduccién de jornada, pero no esta muy claro, e incluso incluye a
las municipalidades, pero eso habria que analizarlo si procede legalmente, particularmente el
tema es complicado, en el caso del salario del Alcalde en el anterior periodo tenia un salario
mas el plus, pero con el nuevo periodo se bajé por el tema de la prohibicion con la nueva ley,
y ahora menos un 15%, o sea la cosa esta mal, pero bueno habria que analizarlo. Rero el tem
que citan con ese proyecto de ley no estd aprobado hasta el momento.

La regidora suplente Katia Villalobos comenta: mi preocupacion era, porque decia solo por
una unica mes durante el mes de junio, y también tomando en cuenta que en uno de estos
apartados decia a los empleados publicos de los Gobiernos Locales y en otro hablaba de
Alcalde y el regidor Marco Valverde comentd que un 10% para las dietas de regidores no
aplicaba, porque dependiendo hay algunos que reciben dietas muy bajas, a como hay
municipios que reciben dietas de mas de 800.0 mil colones, que fue un poco la preocupacion
que lo hubieran hecho y que no nos dimos cuenta.
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La regidora Tatiana Bolafios Ugalde comenta: el articulo 3 ¢iega que los funcionarios

y/lo servidores publicos y privados aporten voluntariamente de hasta un 10%, como ajuste a
la baja (reduccién) por una unica vez del monto bruto que devengara por pago de dietas o
salario en el mes de junio del 2020,

Entonces basado a esto, se supone que se aplicod, pero talvez la Encargada de Recursos
Humanos nos pueda ayudar en eso, y ver si se aplico, esta bien si se aplico, yo pienso que no
tenemos problemas, pero el problema es que mas adelante lo vuelvan a hacer y nos rebajen no
se cuanto mas, y hay municipalidades que son dietas de 15.000 0 10.000 colones, por ejemplo
en Guatuso, pero es un proyecto pero ya paso el mes de junio, que es lo extrafio.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: si les parece lo podemos trabajar
entre semana y ver como lo fundamentamos, por lo menos para pronunciarnos en contra.

El regidor Marco Vinicio Valverde Solis comenta:

a) Con respecto a la consulta de la regidora Tatiana Bolafios quedd como en el aire, entonces
en la informacién que nos va a hacer llegar el sefior Alcalde la préxima semana, si nos
puede facilitar el perfil del Asesor Legal, si dentro de las funciones de él esta el asesorar
el Presidente Municipal.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta:

a) En el transcurso de la semana estuve trabajando con respecto a la Autoevaluacion de la
Calidad de la Auditoria Interna de la Municipalidad de Poas, documento que se nos habia
trasladado ya hace varios dias sobre el Oficio No. MPO-AIM-050-2020 del 23 de junio
del 2020. También se nos habia trasladado el Estudio Técnico de solicitud de recursos
para la Auditoria Interna para el 2021, y enfocado a considerar varios periodos; realmente
son documentos muy amplios e hice un analisis del mismo, el cual fue compartido con el
resto de los regidores, por si querian hacer algun aporte adicionalmente, el cual queda en
actas, pero voy a resaltar la parte final.

Sobre el Informe de la Autoevaluacion de la calidad y de la Actividad de la Auditoria

Interna de la Municipalidad de Poas, Oficio No. MPO-AIM-050-2020 del 23 de junio del

2020.
P1, ¢ Qué encontramos?
Es necesario monitorear en forma continua la supervision de la labor de la actividad de la
auditoria interna, revisando y midiendo sus resultados. Conforme a las normas sobre los
atributos, la Administraciéon Activa y la Auditoria Interna, tiene todos los elementos definidos
en el Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Auditoria Interna, pero es
necesario actualizarlo. Sobre la pericia y debido cuidado profesional y aseguramiento de
calidad, se ha observado como principal debilidad la coordinacién y comunicacion con la
Administracion Activa, si esas debilidades se superan, permitiran comunicaciones de la
Auditoria Interna con la Administracion Activa, sean mas precisas, objetivas, claras,
concisas, constructivas, completas y oportunas; pero a la vez se requiere reciprocidad en el
manejo de la informacion y conocimiento de la actividad. La unidad de Auditoria Interna, en
materia de su desempefo, sigue buscando oportunidades de mejoras en la actividad
proponiendo el fortalecimiento de sus procesos y productos de auditoria, procurando
establecer sus funciones de aseguramiento y asesoria dentro de la normativa que le rige, de
una forma sistematizada. Ha venido en un proceso de mejoramiento de la calidad en los
procedimientos, buscando enfocar los estudios hacia la obtencién de resultados con respecto
a la eficiencia, la eficacia, la economia y la legalidad de los controles establecidas por
Administracion Activa frente a los objetivos y los riesgos a fin de promover las mejoras
pertinentes.
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p2, También se tiene la obligacion mediante un plan de accion de fiscalizacion extraordinaria
presupuestaria revisar la adecuacion de las actuaciones de la Administracion, segun los
objetivos y facilidades brindadas por la Ley Nro. 9848, “Ley para apoyar al contribuyente

local, y reforzar la gestion financiera de las municipalidades, ante la emergencia nacional
por la pandemia del covidl9”, donde se estd considerando el articulo 21 del Reglamento a la

Ley de Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del Riesgo, que establece sobre la
fiscalizacion de las auditorias internas de las instituciones publicas, dentro de sus funciones
reguladoras y de fiscalizacion, deberan vigilar la aplicacion de medidas que aséguren e
adecuado manejo de los elementos generadores de riesgo y la consideracion explicita de
acciones de prevencion por parte de las instituciones en sus respectivos presupuestos.

Los Lineamientos sobre gestiones que involucran a la auditoria interna presentadas ante la
CGR, del 13 de agosto del 2018, contempla el punto 6.1.3 Regulacion interna, que indica:
“Correspondera al jerarca promulgar las disposiciones institucionales para regular el
procedimiento, los plazos y el tramite interno de las solicitudes de dotacion de recursos para
la Auditoria Interna, ya sea mediante una regulacién especifica o incorporando en las
existentes los diferentes tdpicos contemplados en estos lineamientos. A los efectos, procedera
la coordinacién pertinente con la Auditoria Interna durante la preparacion de las
regulaciones”, donde establecio el plazo para agosto del 2019, y todavia no se cuenta con

esa regulacion.

P3, ¢ Qué sigue? Se recomienda al Concejo Municipal en coordinacién con la Auditoria
Interna, que con el fin de que se lleven a cabo las acciones necesaaiasipamar las
debilidades expuestas, dotar a la Auditoria Interna, de los recursos necesarios para cumplir
con su labor, para lo cual es necesario promulgar las disposiciones institucionales para
regular el procedimiento, los plazos y el tramite interno de las solicitudes de dotacion de
recursos para la Auditoria Interna, ya sea mediante una regulacion especifica o
incorporando en las existentes los diferentes topicos contemplados en los Lineamientos sobre
gestiones que involucran a la auditoria interna presentadas ante la CGR.

Hay que destacar el Acuerdo N° 1580-08-2018, del Concejo Municipal, sobre la posibilidad
que la Auditoria Interna cuente con un especialista en Tecnologias de Informacidénsga que
vincula con las Normas 1.2 y 2.3.3, de las Normas para el ejercicio de la auditoria interna,
donde se indica, el apoyo de las tecnologias de informacion. Ademdas, aprovechar el
MARPAI, como referencia para el desarrollo de auditorias de caréspecial y otros
elementos técnicos-juridicos, que se encuentran en revision.

P4, Conforme a la norma 1.3 de las “Normas para el ejercicio de la auditoria interna en el

Sector Piblico” (RESOLUCION R-DC-119-2009), publicado en el Diario Oficial La Gaceta

N° 28 del 10 de febrero de 2010, que establece que cada Auditor Interno debe desarrollar,
aplicar, mantener y perfeccionar un programa de aseguramiento de la calidaigue

todos los aspectos de la actividad de Auditoria Interna, com@ise & continuacion: “1.3
Aseguramiento de la calidad El auditor interno debe instaurar y velar por la aplicacién de
los procesos necesarios para el aseguramiento de la calidad en el ejercicio de la auditoria
interna, mediante valuaciones internas y externas. 1.3.1 Evaluaciones de calidad Las
evaluaciones internas y externas de calidad deben realizarse de conformidad con las
directrices emitidas por la Contraloria General de la Republica. 1.3.2 Contenido de las
evaluaciones internas Las evaluaciones internas de calidad deben incluir las revisiones
periddicas mediante autoevaluacion, y las revisiones continuas del desempefio de la actividad
de auditoria interna. Estas ultimas deben contemplar las acciones de seguimiento permanente
orientadas a asegurar la calidad en todos los servicios de la auditoria interna, y deben estar
referidas al menos a lo siguiente: a. Evaluacion del riesgo de la auditoria interna b.
Seguimiento del plan de trabajo anual c. Aplicacion uniforme de politicas y procedimientos d.
Supervision y autocontrol de las labores de la auditoria interna e. Medicion y andlisis de
indicadores de gestion f. Informes de desempefio Con base en los resultados de tales acciones
de seguimiento, se deben tomar las acciones necesarias para la implementacién de las
mejoras pertinentes”.
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P7,La autoevaluacion abarcara el periodo comprendido entre el 30 de junio de 2019 y el 30
de junio de 2020, y se desarrollara con sujecion a las “Normas para el ejercicio de la

auditoria interna en el Sector Piblico” (RESOLUCION R-DC-1192009) y las “Directrices

para la autoevaluacion anual y la evaluacién externa de calidad de las auditorias interna
del Sector Publico” (D-2-2008-CODFOE), emitidos por la Contraloria General de la
Republica, buscando enfocarse en establecer los aspectos de las Normas sobre atributos y
Normas sobre el desempefio que comprendera dicha autoevaluacion, de acuerdo con los
resultados de las autoevaluaciones previas e implementacion de los planes de mejoras
respectivos. Acatando, con las normas en referencia, que se tenia un afio a partir de la
entrada en vigencia de esta normativa para realizar los ajustes necesamoslea fi
incorporarla en su gestion.

P7,« Se tienen muchas limitaciones para manejar todas las normas establecidas dentro de
un nivel adecuado, al ser una Auditoria Interna Unipersetidlodavia no ha establecido el

SEVRI (Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo Instituciona). También, la
Administracion Activa, no tiene un proceso constante para establecer la autoevaluacién
anual del sistema de control interno institucional, sistemas de informacién y la
implementacion de la NICSP, junto con la elaboracion de un Manual Financiero Contable.
v~ La comunicacion entre la Administracion Activa y la Auditoria Interna no esta acarde co

sanas practicas y la normatiu&. No se cuenta con regulacién interna por parte del Jerarca
promulgando las disposiciones institucionales para regular el procedimiento, los plazos y el
tramite interno de las solicitudes de dotacion de recursos para la Auditoria Interna, ya se
mediante una regulacion especifica o incorporando en las existentes los diferentes topicos
contemplados en los Lineamientos de la Contraloria General sobre asignacion de recursos
para las auditorias internas. Ha empezado un proceso de coordinacién pertinente con la
Auditoria Interna para la preparacion de dichas regulaciones, por parte de la Asesoria Legal
y la Alcaldia Municipal.

P8 “6.1.3 Regulacion interna. Correspondera al jerarca promulgar las disposiciones
institucionales para regular el procedimiento, los plazos y el tramite interno de las solicitudes
de dotacion de recursos para la Auditoria Interna, ya sea mediante una regulacion especifica
o incorporando en las existentes los diferentes tépicos contemplados en estos lineamientos. A
los efectos, procedera la coordinacion pertinente con la Auditoria Interna durante la
preparacion de las regulaciones, brindando un nuevo plazo, al indiggtiitaite: “Estos
lineamientos seran aplicables desde su publicacion; no obstante, el jerarca y la auditoria
interna contaran con el plazo de un afio a partir de esa fecha para rieslizjustes
pertinentes en la normativa institucional que sean necesarios para dar cumplimiento a lo
aqui regulado”; como se observa dicha publicacion ya cumplio el ario el pasado 13 de agosto

del 2019, y todavia no se cuenta con esa regulacion. Para establecer aspectos de la Auditoria
Financiera, u Operativa o Especial, conforme a la normativa se requiere obdervar e
cumplimiento de las brechas relacionadas con las practicas contables actuales y las
requeridas segun el estandar internacional. Es importante apoyar a la Institucion, para el
andlisis de las brechas, evaluar las presentaciones de los avances de los planes de accion
sobre este proceso de cierre de brechas a la Direccion de la Contabilidad Nacional o
cualquier otro informe que solicite el Concejo Municipal o la misma Contabilidad Nacional,
igualmente se complementa con la necesidad de establecer el cumplimiento de los articulos
122 y 123 del Cédigo Municipal.

Articulo 122. - Los responsables del area financiero-contable deberan rendir al alcalde
municipal los informes que les solicite, relacionados con las funciones atinentes a ellos. Estos
seran remitidos al Concejo para su discusion y analisis.

123 -Las normas relativas a los asuntos financieros contables de la municipalidad deberan
estar estipuladas en el Manual de procedimientos financiero-contables aprobado por el
Concejo. El proyecto del manual deberéa ser analizado y dictaminado previamente por la
auditoria.

P10, Por ello, si una Auditoria Interna necesita de manera regular los servicios de un
profesional en campos distintos, lo razonable es que no sea parte de la Administracion
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Activa, porque de esta manera se asegura que actle y emita criterios con objetividad e
imparcialidad, respaldado en la independencia funcional y de criterio que le demanda el
articulo 25 de la citada LGCI.

El Gobierno Municipal, aunque tiene la responsabilidad de proporcionar los recursos a la
Auditoria Interna. En consecuencia, debe analizar la solicitud y determinar la dotacion que
se hara. En el caso de que la dotacién sea menor a la solicitada por la Auditoria Interna, no
tiene una metodologia para justificarlo suficientemente.

P11, El Concejo Municipal ha pedido apoyo a la Asesoria Legal para analizar el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de la Auditoria Interna. Esta pendiente un Acuerdo,
emitido en el presente periodo, Acuerdo N° 2542-01-2020 de la Sesion Extraordinaria N°
087-2020, del 27 de enero del afio 2020, donde solicita coordinacion con la Auditoria
Interna. Sobre lo establecido en este punto, ya se le ha remitido una propuesta por parte de la
Auditoria Interna y se ha coordinado con la Asesoria Legal y el Alcalde Municipal, la
observacion correspondiente, para darle insumos al Concejo Municipal, para que analice un
Proyecto Integral de Reglamento de organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna,
gue conlleve los lineamientos que ha establecido la Contraloria General.

El Reglamento de organizacién y funcionamiento de la Auditoria Interna, publicado en La
Gaceta N° 174, del 11 de setiembre del 2007, establece la independencia de la actividad de
auditoria interna para mantener la objetividad, junto con una actitud mental imparcial y
neutral en relacién con todos sus trabajos. El Reglamento, en mencion, sirve de herramienta
base para conocer y analizar la normativa que rige la labor de la Auditoria ,Interna
principalmente, el propdsito, autoridad y responsabilidad.

P12,La actividad de la Auditoria Interna respecto de la gestion de las Tl debe orientarse a
coadyuvar, de conformidad con sus competencias, a que el control interno en Tl de la
organizacion proporcione una garantia razonable del cumplimiento de los objetivos en esa
materia’”.

En el Acuerdo del Concejo Municipal 1580-88t8, se establece lo siguiente: “PRIMERO:

Que en vista de que este documento es conocido por la Administracion, se valore la
posibilidad de reunirse con la Auditoria y la Acaldia a fin de buscar una solucion en
conjunto. SEGUNDO: en caso de no poder reunirse, quisiera esta comisién hacer de
conocimiento de la administracion no pudiera contratar el personal mencionado e ideal para
poder realizar todas las funciones que este desempefia, se tome en cuenta la posibilidad de
momento de contratar un especialista en tecnologias de informacion (Ingeniero de Sistemas
Informdtico), para dicho Departamento”.

P14, Falta por tomar medidas a efecto de que Gobierno Municipal, como parte de su proceso
de planificacion, considere, la normativa que rige la actividad de la auditor izaiptera la
incorporacion de los recursos (humanos, materiales, tecnoldgicos y otros que estime
convenientes) a efecto de fortalecer la gestion de la Auditoria interna, confasefi@lado

en el articulo 27 de la Ley General de Control Interno No. 8292 y los Lineamientos sobre
gestiones que involucran a la auditoria interna presentadas ante la CGR, en el punto 6. Sobre
la solicitud y asignacion de recursos a las auditorias internas del sector publico.
RECOMENDACIONES.

P23, Se recomienda al Concejo Municipal en coordinacion con la Auditoria Interna, que con
el fin de que se lleven a cabo las acciones necesarias para superar lagldshakdaestas,

dotar a la Auditoria Interna, de los recursos necesarios para cumplir con su labdo, para
cual es necesario promulgar las disposiciones institucionales para regular el procedimiento,
los plazos y el tramite interno de las solicitudes de dotacion de recursos para la Auditoria
Interna, ya sea mediante una regulacién especifica o incorporando en las existentes los
diferentes topicos contemplados en estos lineamientos. A los efectos, procedera la
coordinacion pertinente con la Auditoria Interna durante la preparacion de las regulaciones.
Y tomando en consideracion el Estudio técnico de solicitud de recursos para la Auditoria
Interna para el periodo 2021 y enfocado a considerar varios periodos.

Oficio MPO-AIM’053-2020. De fecha 7 de julio 2020.
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En acatamiento de lo sefialado y ante la necesidad detectada a través de losliestique se
han realizado durante los ultimos 10 afios sobre autoevaluacion de calidad de |la adé#d
de la Auditoria Intema y los informes de labores donde se ha manifestado la necesidie
contar con mas recursos para gue la Auditoria Interna logre:

v~ Aumentar la cobertura del universo auditable procurando cumplir sus competencias con
mayor calidad, eficiencia y eficacia.v” Revisar las practicas de evaluacion de riesgos y
analizar el esquema méas adecuado para establecer el Universo Auditahlé.Alinearse con
otras funciones de aseguramiento y control de calida@” Recibir cursos de capacitacion y
retroalimentacion constante para fortalecer las capacidades profesionaleg/ Continuar
con el desarrollo e implementacion de manuales de procedimientos, politicas y dineets
escritas que contengan las acciones necesarias para la ejecucion del trabajawdditoria y

el cumplimiento de las normas. Se ha ido actualizando y desarrollandd Elanual de
Procedimientos de la Auditoria Interna, aprovechando esfuerzos en coordinacion cda
Contraloria General; donde se procedié a la adhesion al Manual de referencigara
auditorias intemas (MARPAI) version 1.0 en el sitio de internet de la CGR, parauditorias
especiales, que son parte de la funcion de auditoria interna en las instituciompésblicas. ¢«
Realizar estudios para determinar las necesidades de recursos humanos, matesal
tecnoldgicos y otros necesarios y suficientes para cumplir con su gestion dafermidad
con lo previsto en la Ley General de Control Interno.«” Alinear la planificacion
estratégica de los servicios de auditoria hacia la consecucion de objetivos insiidnales.
v~ Establecer mecanismos de supervision continua y documentada@da una de las fases
del proceso de auditoria en el sector publico, para garantizar el cumpliento de la
normativa que sobre el particular se haya emitido y resulte aplicable.

-Que con base en los considerandos anteriores emitidos por la auditoria Interna enlam
documentos, este Concejo Municipal acuerda lo siguient

Primero: comunicar a la auditoria interna que se recibié ante este Concejo Micipal el
borrador de reglamento de auditoria interna municipal. Mismo que sera traslagdo a la
Comisién de Asuntos Juridicos para el andlisis correspondiente y dictamen ante eest
Concejo Municipal.

Segundo: Articulo 104 Cédigo Municipal. - El Alcalde Municipal debera presentar al
Concejo, a mas tardar el 30 de agosto de cada afio, el proyecto de presupuestinario.
Los proyectos de presupuestos extraordinarios o de modificaciones externaspeté
presentarlos con tres dias de antelacién al Concejo para ser aprobados.

Por lo tanto, este Concejo Municipal, solicita a la Alcaldia Municipal, coordinar lo que
corresponda con la auditoria a fin de que se considere lo establecido en ambos oficios
emitidos por la auditoria interna, con relacion a la solicitud de recursos solicitadogor
dicha auditoria.

Tercero: de llegar algin acuerdo con la Auditoria hacer llegar una propusa ante este
Concejo Municipal, y a la auditoria para la dotacion de recursos, considerando la s#&aion
actual y la capacidad econdémica de la institucion , que contemple dotar a la Auxli
Interna, de los recursos requeridos para cumplir con su labor, para lo cual egecesario
promulgar las disposiciones institucionales para regular el procedimiento, los plazos y el
tramite intemno de las solicitudes de dotacidn de recursos para la Auditoriimterna, ya sea
mediante una regulacion especifica o incorporando en las existentes los diferentes topicos
contemplados en estos lineamientos. A los efectos, procedera la coordinaciorinante
con la Auditoria Intema durante la preparacion de las regulaciones. Y que sean
presentadas ante el Concejo para su aprobacion.

Comuniguese al Alcalde, enviese copia a la Auditoria &rna Municipal.”

Continda el Presidente Municipal Marvin Rojas Campos: sobre dicho informe, lo que se esta
solicitando practicamente es que la Auditoria se pueda reunir con la Administracion y que
lleguen algun acuerdo con respecto a los recursos, ya que son bastantes afios que la Auditoria
Interna viene solicitando recursos y practicamente no se le ha prestado la atencién; en el mismo
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acuerdo se indica tomar en consideracion la situacién actual que estamos viviendo y los recursos
econdmicos de los cuales dispone la administracién. Entonces si estan de acuerdo en apoyar esta
mocion, ustedes me indican.

El regidor Marco Vinicio Valverde Solis comenta: me parece que como se estan tomando temas

de presupuesto, seria bueno como enviarlo a la Comisién de Hacienda y Presupuesto, para
analizarlo bien, si va a haber presupuesto y como estamos con lo que es la confrontacién del
COVID y demas, para poderlo analizar bien y después ya tomar la decision, me parece no sé.

El Alcalde Municipal Heibel Rodriguez comenta: yo recibi también el documento de la Auditoria
Interna, lo cual lo pase con los documentos de presupuesto, digamos que en lo del 2020 eso no
cabria, cabria en el 2021, y tenemos que hacer las proyecciones de ingresespprue a la
Administracion presentar una propuesta ante el Concejo Municipal para analizarla, de tal manera
que, al igual que la solicitud de la Auditoria Interna también hay temas que tienen que ver, por
ejemplo, con el desarrollo informatico, con el deporte, con otras cosas que también se van a
incorporar, o sea estan ahi en analisis, yo recibi ese documento y lo tengo dentro de los temas de
presupuesto, pero eso dependera de los ingresos y también de lo que el Concejo Municipal decida
en su momento, pero definitivamente esa solicitud llegé tanto al Concejo como al Alcaldia y esta
dentro de la carpeta de temas que hay que discutir cuando se discuta el tema presupuestario para
el 2021.

La regidora Tatiana Bolafios Ugalde comenta: Yo creo que si es importante enviarlo a la
Comision de Hacienda y Presupuesto para poder hablar con el Auditor Interno y ver en realidad
cuales son los requerimientos inmediatos que él tiene, porque en algin momento nos hablé de
algunos puntos, pero si me parece que son temas que deberiamos de analizarlos un poco mejor
para que, cuando venga el Presupuesto podamos ir mas informados y poder avanzar mas rapido,
de ahi que seria conveniente mandarlo a la Comision de Hacienda y Presupuesto para poder
conocerlo mejor y analizarlo a priori de ver el presupuesto en general.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: Dentro de la propuesta es que se reiina
la Auditoria con la Administracion y ahi ellos veran a que acuerdo llegan, una vez que lleguen la
propuesta ante el Concejo, ahi si me parece que se mande a la Comision de Hacienda y
Presupuesto para valorar si los recursos que se le puedan asignar a la auditoria, ya sea
econdmicos o0 con personal, sean convenientes y estén acordes. Entonces yo creo que van en esa
linea, una vez que se tengan la propuesta es cuando seria conveniente el traslado a la Comision.
Por tanto someto a votacién de los regidores si estdn de acuerdo con el andlisis hecho por la
Presidencia de éste Concejo Municipal y los puntos solicitados.

Se acuerda:

ACUERDO NO. 138-07-2020

El Concejo Municipal de Poas, basado en el Informe de la Autoevaluacion de la calidad y de la
Actividad de la Auditoria Interna de la Municipalidad de Poés, Oficio No. MPO-AIM-050-2020

del 23 de junio del 2020 y Oficio No. Oficio MP&IM’053-2020 de fecha 7 de julio 2020, y la
propuesta presentada por el presidente Municipal Marvin Rojas Campos; asi ‘&mo
acatamiento de lo sefialado y ante la necesidad detectada a través de los estudios que se han
realizado durante los dltimos 10 afios sobre autoevaluacion de calidad de la actividad de la
Auditoria Interna y los informes de labores donde se ha manifestado la necesidad de contar con
MAs recursos para que la Auditoria Interna logredumentar la cobertura del universo auditable
procurando cumplir sus competencias con mayor calidad, eficiencia y efi¢adRevisar las
practicas de evaluacion de riesgos y analizar el esquema mas adecuado pararestablece
Universo Auditablev” Alinearse con otras funciones de aseguramiento y control de calldad.
Recibir cursos de capacitacion y retroalimentaciéon constante para fortalecer las capacidades
profesionalesy” Continuar con el desarrollo e implementacion de manuales de procedimientos,
politicas y directrices escritas que contengan las acciones necesarias para la ejecucion del trabajo
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de auditoria y el cumplimiento de las normas. Se ha ido actualizando y desarrollando el Manual
de Procedimientos de la Auditoria Interna, aprovechando esfuerzos en coordinacién con la
Contraloria General; donde se procedié a la adhesion al Manual de referencia para auditorias
internas (MARPAI) version 1.0 en el sitio de internet de la CGR, para auditorias especiales, que
son parte de la funcién de auditoria interna en las instituciones pukfidasalizar estudios para
determinar las necesidades de recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y otros necesarios y
suficientes para cumplir con su gestion de conformidad con lo previsto en la Ley General de
Control Interno.v Alinear la planificacion estratégica de los servicios de auditoria hacia la
consecucion de objetivos institucionales. Establecer mecanismos de supervision continua y
documentada en cada una de las fases del proceso de auditoria en el sector publico, para
garantizar el cumplimiento de la normativa que sobre el particular se haya emitido y resulte
aplicable” POR TANTO SE ACUERDA: Con base en los considerandos anteriores emitidos

por la auditoria Interna en ambos document®R]MERO: Comunicar a la auditoria interna que

se recibié ante este Concejo Municipal el borrador de reglamento de auditoria interna municipal.
Mismo que sera trasladado a la Comisién de Asuntos Juridicos para el andlisis correspondiente y
dictamen ante este Concejo Municip8EGUNDO: Basado en el Articulo 104 Caodigo
Municipal. - El Alcalde Municipal debera presentar al Concejo, a més tardar el 30 de agosto de
cada afo, el proyecto de presupuesto ordinario. Los proyectos de presupuestos extraordinarios o
de modificaciones externas, debera presentarlos con tres dias de antelacion al Concejo para ser
aprobadosTERCERO: solicitar a la Alcaldia Municipal, coordinar lo que corresponda con la
Auditoria Interna Municipal, a fin de que se considere lo establecido en ambos oficios emitidos
por la auditoria interna, con relacion a la solicitud de recursos solicitados por dicha auditoria.
CUARTO: De llegar algun acuerdo con la Auditoria hacer llegar una propuesta ante este
Concejo Municipal, y a la Auditoria para la dotacion de recursos, considerando la situacién actual

y la capacidad econdmica de la institucion , que contemple dotar a la Auditoria Interna, de los
recursos requeridos para cumplir con su labor, para lo cual es necesario promulgar las
disposiciones institucionales para regular el procedimiento, los plazos y el tramite interno de las
solicitudes de dotacion de recursos para la Auditoria Interna, ya sea mediante una regulacion
especifica o incorporando en las existentes los diferentes topicos contemplados en estos
lineamientos. A los efectos, procedera la coordinacion pertinente con la Auditoria Interna durante
la preparacion de las regulaciones. Y que sean presentadas ante el Concejo para su aprobacion
dentro de su andlisis. COMUNIQUESE A LA AUDITORIA INTERNA Y AL ALCALDE
MUNICIPAL DE POAS. Votan a favor los regidores Marvin Rojas Campos, Gloria E. Madrigal
Castro, Margot Camacho Jiménez, Tatiana Bolafios Ugalde y Marco Vinicio Valverde Solis
CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

b) Otro punto se, tenemos una propuesta para Sesiones Extraordinarias para atender las
Jefaturas de ésta Municipalidad, para que tomen en consideracién en la agenda, para que
presenten ante este Concejo Municipal el avance el PAO del 2020; una seria para el 6 de
agosto del 2020 para atender a Gestién Vial Municipal y Gestion de Desarrollo Territorial
y otra seria para el jueves 20 de agosto del 2020 para atender a Gestion Ambiental y
Gestion Administrativa; porque ya para el mes de setiembre tenemos que dejar una sesién
para el tema del presupuesto ordinario y lo que eso conlleve, dejando pendiente para la
atencion de Gestion de Bienestar Social, para programarlo mas adelante.

Por tanto someto a votacion de los regidores tomar el acuerdo en los términos citados las
sesiones extraordinarias para el mes de agosto del 2020, que en consenso seria a las 5 p.m.
Sea con dispensa de tramite de comision y definitivamente aprobado.

Se acuerda:

ACUERDO NO. 139-07-2020

El Concejo Municipal de Poas, con el fin de darle seguimiento a la politica dictada por este
Concejo Municipal, en este caso sobre la ejecucion del PAO del 2020 por parte de las Jefaturas
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de esta Municipalidad, y se presente la exposicion de la ejecucion en lo que se lleva del 2020 y
ademas saber, ¢ cuales proyectos se lograron concluir, y cuales no se pudieron concluir?, asi como
la situacién desde la parte administrativa y desde las jefaturas de esta Municigsiidad;
ACUERDA: PRIMERO: Realizar Sesion Extraordinaria 8UEVES 6 DE AGOSTO del

2020 a celebrarse a las 5:00 p.mcon el fin de atender a las Jefaturas: a) Gestion Vial/Unidad
Técnica, Ing. José Julian Castro Ugalde; b) Gestion Desarrollo Territorial, Ing. Jimmy Morera
Ramirez.SEGUNDO: Realizar Sesion Extraordinaria BJEVES 20 DE AGOSTO del 2020 a
celebrarse a las 5:00 p.m con el fin de atender a las Jefaturas: a) Gestion Ambiental, Ing.
Roger Murillo Phillips, y, b) Gestion Administrativa, Lic. Miguel Edo. Murillo Murillo, ambas en

la Sala de Sesione del Concejo Municipal en la Municipalidad de B@AdUNIQUESE.

Enviese copia al Alcalde Municipal. Votan a favor los regidores Marvin Rojas Campos, Gloria E.
Madrigal Castro, Margot Camacho Jiménez, Tatiana Bolafios Ugalde y Marco Vinicio Valverde
Solis CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ARTICULO NO. VIl
MOCIONES Y ACUERDOS

1) Mocién presentada por el Presidente Municipal Marvin Rojas Campos a iniciativa de la
regidora suplente Maria Gabriela Cruz Soto.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, antes de proceder a dar lectura, comenta: aunque
los regidores ya la conocieron con antelacion via correo electrénico, les comunico y asi lo hablé
con la regidora suplente Maria Gabriela Cruz Soto, hemos decidido retirarla, porque conversando
con la Vicealcaldesa Municipal, ella esta en la Comision de Atraccion de inversion de la zona
occidente, y estos puntos me comentaba ella que ya los tiene contemplados, maximo que ella se
reune con personal del INA, de ahi que se retira la misma.

2) Mocidn presentada por el Presidente Municipal Marvin Rojas Campos a iniciativa de la
Sindica Suplente Maria Lenis Ruiz Viquez, distrito San Rafael de Poéas

CONSIDERANDO.

1- Que el articulo 19 de la Ley 3859 Ley Sobre Desarrollo de la Comunidad, establece que el
Estado incluira en el Presupuesto Nacional, una partida equivalente al 2 %, de lo estimado
del Impuesto Sobre la Renta de ese periodo, que sera girado al Consejo Nacional de
Desarrollo de la Comunidad, para las Asociaciones de Desarrollo de la Comunidad, y
Organizaciones de la Ley 3859 y su Reglamento.

2- Que del monto econdmico que le corresponde a las Asociaciones de Desarrollo, y
Organizaciones de la Ley 3859 y su Reglamento para el aifio 2020, el Gobierno
presupuesto solamente el 30% del 100% que tienen derecho.

3- Que en estos dias el Gobierno le ha comunicado a las Asociaciones de Desarrollo, y
Organizaciones de la Ley 3859 y su Reglamento, que del 30% presupuestado, solamente
estara girando en el 2020, el 50%, por la situacion econémica del pais.

4- Que si se concreta, en el préximo presupuesto extraordinario que el Gobierno estara
enviando a la Asamblea Legislativa, las Asociaciones de Desarrollo y Organizaciones de
la Ley 3859 y su Reglamento, estaran recibiendo el 15% de los recursos que por ley le
corresponden.

5- Que entendemos la situacion econdmica y financiera del pais, y la necesidad de atender la
Emergencia Nacional, donde se requiere hacer ajustes a los presupuestos de la
Instituciones del estado.
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6- Que las Asociaciones de Desarrollo Comunal, y Organizaciones de la Ley 3859 y su
Reglamento, se encuentran acompafiando a la Municipalidad, a la CCSS, al Ministerio de
Salud, entre otras instituciones, en la atencion inmediata de la Emergencia Nacional.

7- Que las Asociaciones de Desarrollo, y Organizaciones de la Ley 3859 y su Reglamento,
han estado invirtiendo sus recursos econdémicos para atender la emergencia, y estan
sirviendo de apoyo a las comunidades, para que puedan atender con mejores condiciones
la Emergencia del COVID 19.

POR LO TANTO PROPONGO:

Solicitar al Gobierno de la Republica, que NO se incluya en el Proximo Presupaie
Extraordinario, a ser conocido por la Asamblea Legislativa, en los proximos dias, una
rebaja a los Dineros de las Asociaciones de Desarrollo Comunal, y Organizaciones de la Ley
3859 y su Reglamento. Instar a los Diputados, NO DAR TRAMITE Legislativo, a la
propuesta del Gobierno de la Republica de rebajar en un 50%, los dinerosaga las
Asociaciones de Desarrollo Comunal, y Organizaciones de la Ley 3859 y su Reglamento..
Comunicar este acuerdo a la Presidencia de la Republica, Ministro de Hacienda, Comision
de Hacienda de la Asamblea Legislativa, Fracciones Politicas Legislativas y Confederacion
Nacional de Asociaciones de Desarrollo Comunal, CONADECO.

Se adjunta el oficio FEDEUCAZA-018-2020 de fecha 01 de julio del 2020 por la Junta Directiva
Andrés Alberto Stanley Ugalde, Presidente; dirigido a las Asociaciones de Desarrollo de la
Region de Alajuela, Uniones Cantonales y Zonales de Alajuela.

La Secretaria de éste Concejo Municipal les hizo llegar la documentacién con antelacion a los
sefores regidores para su analisis y lo que corresponda.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, comenta: yo creo mas bien que lo que se les
estaria asignando es un 15% es correcto y me dirijo a la Sindica Suplente Lenis Ruiz Viguez, la
cual le concedo el uso de la palabra.

La Sindica Suplente Lenis Ruiz Viquez comenta: la Union Cantonal de Asociaciones de
Desarrollo, como ustedes saben es la representante de todas las Asociaciones de Desarrollo del
Cantén, fuimos notificados por la Federacién de Uniones Cantonales de la zona de Alajuela,
acerca de esta situacion. No sé quiénes suben, talvez el regidor Marco Vinicio Valverde que esta
dentro de una Asociacion de Desarrollo, las asociaciones hemos venido recibiendo en los Gltimos
afios un 30% del 100% del dinero que nos corresponde, de hecho en diciembre del 2019 se nos
deposité un 31%, ahora el Gobierno Central presenta la propuesta de quitarnos de ese 30 0 31%
un 15%, entonces se esta llevando a través de CONADECO, DINADECO, Uniones Cantones,
Asociaciones de Desarrollo, etc, una lucha en contra de esto, ¢Por qué?, porque nosotros
trabajamos con muy poco dinero, estamos hablando que una Asociaciéon de Desarrollo como
Guatusa, por ejemplo, recibié en diciembre ¢2.800.000 para trabajar todo el afio, estamos viendo
gque DINADECO esta autorizando tomar de ese dinero para colaborar en la emergencia del
COVID19 cosa que muchas de las asociaciones no lo han hecho. También tenemos un problema
gue muchas de las Asociaciones de Desarrollo, algunas no tenemos salén comunal para atender
una eventual emergencia, otra lo tienen pero no estd cumpliendo con los requisitos, y nosotros
necesitamos dinero para trabajar todas esas areas, entonces imaginense ustedes lo que es, que a
una Asociacion de Desarrollo le rebaje el 15% del dinero que recibe anual, entonces con que
vamos a trabajar durante todo el afio. Yo les agradezco a ustedes y al regidor Marvin Rojas por
ayudarme a presentar esta mocion, porque en realidad es una lucha que podemos dar nosotros
desde los Concejos Municipales para que llegue al Gobierno Central a ver si se nos escuche,
porque en realidad no es justo que se nos quiten mas dinero del que ya se nos esta quitando.
Agradezco de antemano contar con el apoyo de los sefiores regidores.

El regidor Marco Vinicio Valverde Solis comenta: de hecho para esa mocién 100% mi apoyo,
tanto el compafiero Yoseth y éste servidor que estamos en la Asociacion de Desarrollo de
Carrillos, se trabaja con las ufas, y ahora con la mitad del presupuesto apenas para pagar el
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mantenimiento de las instalaciones en cuanto a la electricidad y el servicio de agua potable. De
ahi que me uno a ésta iniciativa y mi total apoyo para esta mocion.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: una vez analizada, someto a votacion de
los regidores apoyar la mocién presentada en los términos expuestos. Con dispensa de tramite de
comision y definitivamente aprobado.

Se acuerda:

ACUERDO NO. 140-07-2020

El Concejo Municipal de Podbasados en la mocion presentada por el Presidente Municipal
Marvin Rojas Campos a iniciativa de la Sindica Supl&taga Lenis Ruiz Viquez, distrito

San Rafael de PCASE ACUERDA: PRIMERO: Apoyara la mocion presentada con sus
considerandosSEGUNDO: Solicitar al Gobierno de la Republica, que NO se incluya en el
Proximo Presupuesto Extraordinario, a ser conocido por la Asamblea Legislativa, en los
préximos dias, una rebaja a los Dineros de las Asociaciones de Desarrollo Coynunal,
Organizaciones de la Ley 3859 y su Reglamento. Instar a los Diputados, NO DAR TRAMITE
Legislativo, a la propuesta del Gobierno de la Republica de rebajar en un 50%, los dineros para
las Asociaciones de Desarrollo Comunal, y Organizaciones de la Ley 3859 y su Reglamento.
Comunicar este acuerdo a la Presidencia de la Republica, Ministro de Hacienda, Comisién de
Hacienda de la Asamblea Legislativa, Fracciones Politicas Legislativas y Corifaderac
Nacional de Asociaciones de Desarrollo Comunal, CONADECO. Votan a favor los regidores
Marvin Rojas Campos, Gloria E. Madrigal Castro, Margot Camacho Jiménez, Tatiana Bolafios
Ugalde y Marco Vinicio Valverde Soli€ON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.
ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, al no haber mas asuntos que tratar ni mociones,
concluye la sesion al ser las veintiuna horas con treinta minutos del dia.

Marvin Rojas Campos Roxana Chinchilla Fallas
Presidente Municipal Secretaria Concejo Municipal



