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SESION ORDINARIA NO. 179-2019
PERIODO 2016-2020

Celebrada a las dieciocho horas del dia martes 1° de Octubre del afio 2019, en la Sala de Sesiones
de la Municipalidad de Poas, con la asistencia de los sefiores miembros del Concejo Municipal,
Periodo 2016-2020.

MIEMBROS PRESENTES

PRESIDENTE MUNICIPAL: Jorge Luis Alfaro Gomez

VICEPRESIDENTE MUNICIPAL: German Alonso Herrera Varga

REGIDORES PROPIETARIOS: Gloria E. Madrigal Castro; Maria Ana Chaves Murillo y
Marvin Rojas Campos.

REGIDORES SUPLENTES: Elieth Gonzalez Miranda; Luis Gdo. Castro Alfaro; Carmen
Barrantes Vargas y Santos Lozano Alvarado.

SINDICOS PROPIETARIOS: Sergio Fernandez Cambronero, distrito San Pedro; Marcos
Rodriguez Castro, distrito San Ju&@reivin Viquez Quesada, distrito San Rafael; Flora Virginia
Solis Valverde, distrito Carrillos y Maria del Rocio Sanchez Soto, distrito Sabana Redonda.

SINDICOS SUPLENTES: Ingrid Murillo Alfaro, distrito San Pedro; Yorleny Quesada Chaves,
distrito San Juan; Mariela Viquez Quesada, distrito San Rafael; Marco Vinicio Valverde Solis,
distrito Carrillos y Johnny Cambronero Villegas, distrito Sabana Redonda.

ALCALDIA MUNICIPAL _: Ing. José Joaquin Brenes Vega, Alcalde Munigjp@bfia Murillo
Murillo, Vicealcaldesa PrimerdUSENTE: Freddy Jinesta Valverde, Vicealcalde Segundo.

SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL : Roxana Chinchilla Fallas.

MIEMBROS AUSENTES

REGIDORES SUPLENTES: Keylor Rodriguez Rodriguez.

ARTICULO NO. |
INVOCACION

El Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro GOmez, inicia la sesion agradeciendo y dando la
bienvenida a todos los miembros de este Gobierno Municipal, sefior Alcalde Municipal,
regidores, Sindicos y Suplentgsdemas compafieros aqui presentes sean todos bienvenidos a
ésta sesidn. Como es la sana costumbre vamos a dar gracias a Dios por permitirnos un dia mas,
elevando una oracién ante Dios nuestro Sefor a cargo del Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro
Gbémez En el nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu Santo. Te damos gracias Sefior por todo
lo que nos das, te pedimos que nos ayudes, que nos bendigas, que nos ayudes en el
discernimiento a poder tener respeto, a tener unién, aun en la confrontacion, a poder salir abantes
con mejores ideas y expectativas, y que nos ayudes siempre que ante todo prive el respeto mutuo
a la diversidad de opiniones. Todo esto te lo pedimos en el nombre del Padre, del Hijo y del
Espiritu Santo. AMEN AMEN AMEN.
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ARTICULO NO. Il
APROBACION ORDEN DEL DIA

El Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro Gomez, procede a dar lectura del Orden del Dia,
vamos a hacer un cambio en virtud de poder conocer dos documentos que tiene fondo legal y
aprovechar la participacion del Lic. Edward Cortés Garcia, que se tiene que retirar pronto, incluir
como punto IV para conocer el documento sobre las modificaciones del Reglamento Auténomo
de Organizacién y Servicio de la Municipalidad de Poas, y el otro punto conocer el criterio legal
elaborado por el Lic. Cortés Garcia, relacionado con el Recurso Extraordinario de Revision que
presentaron los vecinos de la Urbanizacion CALICHE y se corre la numeracidbn como se cita,
guedando de la siguiente manera:

I- INVOCACION

- Aprobacién Orden del Dia

ll-  Andlisis y Aprobacion Acta Ord. No. 178-2019 y Ext. 079-2019

IV-  Alteracion Orden del Dia: Documentos que contienen fondo legal, en presencia del Lic.

Edward Cortés Garcia.

a) Oficio No. MPO-RHM-075-2019 del Area de Recursos Humanos sobre
modificaciones al Reglamento Autonomo de Organizaciébn y Servicio de la
Municipalidad de Poas.

b) Criterio Legal sobre el Recurso Extraordinario de Revision presentado por los vecinos
de Urbanizacion CALICHE.

V- Lectura de Correspondencia y el trAmite que corresponda
VI-  Proposiciones de Sindicos/Sindicas

VII-  Informe Alcalde Municipal

VIII-  Asuntos Varios

IX-  Mociones y Acuerdos

ARTICULO NO. Il 1
ANALISIS Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Se procede al analisis y aprobacion del acta de la Sesion Ordinaria No. 178-2019, sin ninguna
objecién u observaciones, solo de forma. Una vez analizada queda aprobada el acta de la Sesion
Ordinaria No. 178-2019 por los regidores presentes, Jorge Luis Alfaro Gomez; German Alonso
Herrera Vargas; Marvin Rojas Campos; Gloria E. Madrigal Castro; y la sefiora regidora suplente
Elieth Gonzalez Miranda en ausencia de la regidora Maria Ana Chaves Murillo.

Se procede al analisis y aprobacion del acta de la Sesion Extraordinaria No. 079-2019, sin
ninguna objecidn u observaciones, solo de forma. Una vez analizada queda aprobada el acta de
la Sesion Extraordinaria No. 079-2019 por los regidores presentes, Jorge Luis Alfaro Gémez;
German Alonso Herrera Vargas; Marvin Rojas Campos; Gloria E. Madrigal Castro; y la sefiora
regidora suplente Elieth Gonzalez Miranda en ausencia de la regidora Maria Ana Chaves Murillo.

ARTICULO NO. IV
ALTERACION ORDEN DEL DIA

I- Documentos que contienen fondo legal, en presencia del Lic. Edward Cortés Garcia, Asesor
Legal del Concejo Municipal:

1) Oficio No. MPO-RHM-075-2019 del Area de Recursos Humanos Lic. Miguel Edo.
Murillo Murillo, sobre modificaciones al Reglamento Autonomo de Organizacion y
Servicio de la Municipalidad de Poascitar textualmente:

“Me permito remitirles las modificaciones al Reglamento Aut@ndm Organizacion y Servicio
de la Municipalidad de Poas, a fin de que sea actualizado, en los articulos qusase indi
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Articulo 3°—Los representantes patronales que sean elegidos por el Concejo, abpg&ono,
en las relaciones, actos y disposiciones de indole laboral que wmy#os trabajadores de la
Municipalidad, como si ésta, personalmente hubiera realizadocelba&ttos de que se trate.
Siempre y cuando sea ratificado por el Concejo en la sesion ordinaria siguiente
PROPUESTA, para que se lea

Articulo 32-Se consideraran representantes de los patronos, y en tal concept@oldigsstos
en sus relaciones con los trabajadores: los directores, gerentasstaddores y en general, las
personas que a nombre de otro ejerzan funciones de direccion o de administracion.

Articulo 7°—Los actos de la Administracion Municipal, que afecten al servwdservidora se
regiran, en lo conducente, por las reglas de los articulos 161 y 162 del Cédigo Municipal.
PROPUESTA, Cambiar los numeros de articulos del texto por 170 y 171 del Codigo Municipal.

Articulo 11-—Son principios éticos de la servidora o servidor municipal los siguientes:

1. Orientar el ejercicio de la funcion municipal a la sat@é@cdel bien coman, que es su fin
altimo y esencial. Para ello la funcion municipal tendera attemimiento y aplicacion de los
valores de seguridad, justicia, solidaridad, paz, libertad y democracia.

2. La lealtad, la eficiencia, la probidad y el respeto a faradad, a los demés funcionarios(as) y
la responsabilidad, son valores fundamentales que son intrinsecascadiejde la funcion
Municipal. También se tendrén presentes los principios del sepdbiico; pues los deberes y
prohibiciones que deben acatar las y los funcionarios municipaldgndamentan en esos
valores y principios.

3. El funcionario(a) es un servidor(a) de los administrados del cantén deyRemaparticular €l
cada individuo o administrado que con €l se relacione en virtud dedtapion de servicio y de
la funcion que desempefia, la cual debe atender de una manera cuaguglicacion plena de
sus conocimientos, aptitudes, actitudes y valores.

4. El funcionario(a) Municipal estara siempre presto a adquirir nyevagores conocimientos
que completen aquellos que ya posee, a efecto de brindar siémm@jereservicio a la comuna.
En la formacién y la capacitacion permanente se complemedata@cion conjunta del trabajo
en equipo por lo que la transmisién de conocimientos a sus compafergsadiecas de trabajo
seré esencial para la buena marcha de todas las dependencias del gobierno loca

PROPUESTA, para que se lea

Articulo 11.—Ademas de lo establecido en la declaracién de los principios;egakticos y
conducta de los servidores y servidoras municipales, son valares @i la servidora o servidor
municipal, la responsabilidad, respecto, puntualidad, honestidad, lealtad, toleranmuiadeho

Articulo 16-—Para ingresar al servicio de la Municipalidad se requiere:

a) Ser mayor de edad.

b) Contar con permiso de trabajo si se es extranjero.

c) Poseer la capacidad fisica aptitud y/o conocimientos técrmpcofesionales y cientificos
requeridos para el desempefio del cargo y demostrarlo mediante los rtosugues indique el
Manual de Clases de Puestos y los examenes que requiera al efecto.

d) Figurar en la nbmina de elegibles que al efecto lleve lanost encargada de los Recursos
Humanos.

e) Ser escogido mediante concurso de entre las o los postulantes ujten rekegibles y
nombrado por la Alcaldia Municipal, segun lo establece el artitl@o incisos D), y E), del
Caodigo Municipal.

f) Cumplir con una entrevista y cualquier otro requisito que estaridas disposiciones legales
y reglamentarias aplicables.

PROPUESTA, modificar los incisos a) y e) para gque se lea

a) Ser mayor de edad o menor de edad en los casos que la ley permite.

e) Ser escogido mediante concurso de entre las o los postulantes ujten relegibles y
nombrado por la Alcaldia Municipal, segun lo establece el articulo 128 del Codigapdlini
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Articulo 172 Para integrar la ndbmina de elegible se requiere:

a) Cumplir los requisitos que establezca el Manual de Clases dgoPyenormas de
Reclutamiento y Seleccion de personal.

b) Someterse a las pruebas que disponga la instancia encargada de los Recursos Humanos
c) No tener parentesco, hasta el tercer grado de consanguinidaidi@daén concordancia con

el articulo 127 del Codigo Municipal.

PROPUESTA, Cambiar el nimero de articulo indicado en el texto por 136 del Cddigo
Municipal.

Articulo 24—En todo caso las plazas vacantes podran ser llenadas atendisedalbdo en el
articulo 128 del Cadigo Municipal. Dichas plazas podran ser ocupadas enriteraa por la
persona designada para ello, mientras se realiza el concursw jitasta por el término de dos
meses, improrrogables de conformidad con el articulo 130 del Cédigo Municipal.

PROPUESTA, Cambiar los numeros de articulos indicados en el texto por 137 y 139
respectivamente del Codigo Municipal.

Articulo 27-—Los contratos de trabajo seran:

1. POR TIEMPO INDEFINIDO: Se firmaran con aquellos trabajadorespedsables para
satisfacer las necesidades propias permanentes de la Mud&dyadue hayan cumplido con
todos los requerimientos aqui establecidos para dar formalidad al contrato.

2. POR TIEMPO DETERMINADO: Se firmaran con los trabajadoresvengan temporalmente
a ejecutar las labores de quien o quienes se encuentren disfrutarzd@denes, licencias por
incapacidad u otra situacién analoga, asi como aquellos casos exdegcienaque su

celebracion resulte procedente conforme a la naturaleza de los servicsesvguea prestar.

3. Las anteriores contrataciones atenderan los mecanismos existefdet® ah esaber:

a. SUPLENCIAS: Forma de sustituir temporalmente trabajadoresfashtes por licencias; que
no excederan de un afio establecidas segun el articulo 118 del Cédigo Municipal.

b. SUELDOS POR SERVICIOS ESPECIALES: Modalidad de contratarses humanos en el
area (técnico-profesional), para cubrir necesidades temporadesogexcederan de un afo
establecidas en el articulo 118 del Cddigo Municipal.

c. JORNALES OCASIONALES: Modalidad de contratacién de recursoshosnocasionales
necesarios para la realizacion de una obra, que puede ser por plazolfija determinada
segun el articulo 118 del Codigo Municipal.

Del expediente personal y del prontuario

PROPUESTA, Cambiar los numeros de articulos indicados en el texto punto 3. incise. #0b
127 del Cédigo Municipal.

Articulo 35—EI Manual de Clases de Puesto contemplard el titulo, la natudezabajo, las
responsabilidades y los requisitos de cada puesto existentevemildpalidad, y sera la base
para la seleccion de personal y la determinacion de susiosalde conformidad con lo
establecido en los articulos 120, 121,y 122 del Cédigo Municipal.

PROPUESTA, Cambiar los numeros de articulos indicados en el texto por 129, 13Q y 13
respectivamente del Codigo Municipal.

Articulo 43—EIl desempefio de las o los servidores nhombrados en propiedad ser@eeyalua
calificado como minimo una vez al afio; la calificacion se eapéesn términos de excelente,
muy bueno, bueno, regular, seguin se establece de conformidad con ldssade#td 35 al 141
del Cédigo Municipal.

PROPUESTA, para que se lea

Articulo 43—La evaluacion de desempefio se realizara segun lo estableciald ey 2166 el
Reglamento del Titulo Ill de la Ley Fortalecimiento de lasaRzas Publicas, Ley N° 9635
referente al Empleo Publico y supletoriamente lo que indique el Cédigo Municipal.
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Articulo 44—Para los efectos del otorgamiento de incentivos y benefmies fomente el
desarrollo y la promocion del personal, la Municipalidad a trdeds instancia encargada de
los Recursos Humanos y mediante un programa establecido, cumplifa cahcado en el
articulo 134 del Cédigo Municipal.

PROPUESTA, Cambiar el nimero de articulo indicado en el texto por 143 del Cddigo
Municipal.

Articulo 46—Corresponde al jefe inmediato evaluar el desempefio de sus subalternos
subalternas.

PROPUESTA, para que se lea

Articulo 46-—Cada jefatura al inicio del afio, debera asignar y distribuidestlos funcionarios
entre los procesos, proyectos, productos y servicios de la dependestableciendo plazos de
entrega y tiempo estimado para su elaboracion. Serd responsabilidaddaesuperior
jerarquico dar seguimiento a este plan de trabajo anual; sugliignto sera considerado
falta grave de conformidad con la normativa aplicable. Paragelnsiento regular y frecuente
de las actividades del plan de trabajo, cada administracibaeraeestablecer un sistema
informatico al efecto, alimentado por cada funcionario con lagideades diarias vinculadas a
dichos procesos, proyectos y productos, y el cumplimiento de plazosmposie Sera
responsabilidad de cada funcionario, incluido todo el nivel gereneiahctualizacion y el
mantenimiento al dia de la informacion necesaria para la eWtuae su desempefio, de
conformidad con los procesos, proyectos, productos y servicios asignatioglagranente, sus
plazos de entrega y tiempos estimados para su elaboracion, esisieh@ informatico que la
Administracion pondra a su disposicién. Su incumplimiento sera coadmdalta grave de
conformidad con la normativa aplicable.

Articulo 47—La evaluacioén y calificacion de servicios se hara efeaiv la primera quincena
del mes de junio de cada afio. El Encargado de Recursos Humanospelgué cada jefe
cumpla esta disposicion.

PROPUESTA, para que se lea

Articulo 47—ElI incentivo por anualidad se reconocera en la primera quirtemaes de junio

de cada afo.

Articulo 49-—Cuando la o el trabajador no haya completado un afio de prestar senvielos e
momento de la evaluacion se aplicara lo establecido en el articulo 139 dg ®lodicipal.
PROPUESTA, Cambiar el nimero de articulo indicado en el texto por 148 del Cdédigo
Municipal.

Articulo 50-—Si persistiere la inconformidad del servidor, éste podra apelte el Alcalde
Municipal de acuerdo al articulo 140 del Cédigo Municipal.

PROPUESTA, Cambiar el namero de articulo indicado en el texto por 149 del Cdédigo
Municipal.

Articulo 52—Las o los funcionarios regulares terminaran su relacién deiss;wuando se dé
uno de los siguientes supuestos:

a) Renuncia debidamente aceptada.

b) Despido con o sin responsabilidad patronal.

c) Fallecimiento.

d) Invalidez total o permanente debidamente declarada.

e) Acogimiento a un programa de movilidad laboral voluntaria.

f) Por un proceso de reorganizacion municipal, segun lo establecidasgitelo 146, inciso b),
del Cédigo Municipal.

PROPUESTA, Cambiar el numero de articulo indicado en el texto por 155 del Cddigo
Municipal.

Articulo 53-—En el caso de las o los funcionarios interinos su relacion de servicio termina
a) Cuando el titular de un puesto se reintegre al mismo, ya searmumiento de la causa que
existia para alejarse del cargo.
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b) Cuando incurra en una falta o causal de despido.

¢) Renuncia debidamente aceptada.

d) Fallecimiento o invalidez total o permanente debidamente declarada.

e) Cuando se cumpla el plazo para el cual fue contratado.

f) Por un proceso de reorganizacion municipal, segun lo establecidasgitelo 146, inciso b),
del Codigo Municipal.

PROPUESTA, Cambiar el nimero de articulo indicado en el texto, inciso f) por 1&®iby del
Cédigo Municipal.

Articulo 55:—Ademas de los derechos establecidos en los Cédigos de Trabajocipkllihieyes
conexas y este Reglamento, los funcionarios tendran derecho a:

a) Recibir capacitacion conforme la naturaleza de su trabajo cehnidsarrollo cientifico y
tecnolégico lo requiera para su mejor desempefio y estimulo, de aiem@supuesto
municipal.

b) Estabilidad en el puesto.

c) Reasignacion y Recalificacion de los puestos conforme r@dataciones establecidas en esta
materia.

d) Carrera administrativa.

e) Recibir instrucciones claras, precisas y comprobables salwelabores, deberes y
responsabilidades.

f) Aportar y recibir retroalimentacion acerca de sus igedes aquellos asuntos relacionados con
las labores que desempefia.

g) Contar con un local acondicionado y adecuado para ingerir sus alimentos y bebidas durante el
tiempo estipulado, sin perjuicio del que en el mismo se puedsndsr alimentos a precios
maodicos.

h) Contar con los instrumentos, equipos y materiales minimos neceparisrealizar su
trabajo; asi como las condiciones fisico ambientales apropieattsderando los lugares donde
deba permanecer la mayor parte del tiempo para hacer su tratsjotoecuando éste deba
realizarse obligadamente a la intemperie, o bajo condiciones adversamsadg ambiente.

i) Ser escuchado (a) y atendido (a) por las instancias establecidgasesalver situaciones
encubiertas o manifiestas de hostigamiento y acoso sexual,emba grescrita por la ley de la
materia.

j) Garantia al debido proceso y derecho de defensa en todo acto dthmitaboral de indole
disciplinaria.

k) Un 3% por concepto de anualidad sobre el salario base vigente, copeudet hasta 30
anualidades. Siempre y cuando la o el servidor haya obtenido commriméntalificacion de
servicios de Bueno, tal y como lo establece el Cddigo Municipal en el articulo 137.

[) Celebraciones especiales el dia 31 de agosto, dia del Régimenipd! y el dia del
Aniversario del cantén.

m) Se brindara ayuda econémica por una sola vez, en caso de infqdesastres naturales,
muerte subita de familiares hasta el segundo grado de consanguinicidtgyia del Concejo
Municipal. Ayuda econdmica en salud (casos calificados y definidosap8omision de Salud
Ocupacional), para el empleado o empleada y sus dependientes dsegtos,el fondo de
asociacion o segun presupuesto, a criterio del Concejo Municipal.

n) Disfrutar de permisos para participar en actividades cultsyrakeportivas y de estudio en
casos especiales y a criterio del jerarca inmediato y el visto bueflocalde.

o) Disfrutar del cierre institucional de fin de afio, hasta por umars®, a criterio y mediante
acuerdo del Concejo Municipal, el cual ser4 descontado de vaea@acriterio de la Alcaldia
Municipal.

PROPUESTA, para que se lea

k) El calculo del monto nominal fijo para las anualidades quelgaieran con posterioridad al
4 de diciembre de 2018, corresponde a un 1,94% (uno coma noventa y cuatro por ciento) del
salario base de las clases profesionales y de 2.54% (dos coma @ngweisitro por ciento)
para clases no profesionales, de manera inmediata a partired&dala en vigencia de la ley
9635, sobre el salario base que corresponde para el mes de julio del afio 2018.
PROPUESTA, para que se lea
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o) Disfrutar de vacaciones colectivas en las fechas qudckdm estime y bajo ninguna
circunstancia esta se entenderan como dias adicionales a los quezegh®bdigo Municipal.

Articulo 66-—La jornada de trabajo para el personal se desarrollara émstakciones de la
Municipalidad, ubicadas en el edificio principal y anexo. Para el personal que bletz luera
de las instalaciones centrales, a causa de la naturalegardelo que presta, la jornada de
trabajo se desarrollara en los sitios o lugares que la admindstreefiale y de acuerdo a las
necesidades del servicio que se preste.

El cambio de lugar donde se prestaran los servicios o el cambaraeo, debera ser puesto en
conocimiento del personal afectado, con no menos de dos dias de abticipalvo casos de
fuerza mayor que imposibiliten tal disposicion.

No obstante, la Municipalidad, podra establecer jornadas ordinariariede a estas por
razones de salud, ocupacion u horarios de trabajo distintos a los sefialados.

En cuanto a la jornada y horario de trabajo de los conserjes, chofesgectores, peones y
cualquier otro puesto que lo justifique, debe ser regulado por landiestancargada de los
Recursos Humanos, en conjunto con el jefe de la dependencia respectiva.

En la Municipalidad se trabajara atendiendo el horario ordinarioad&jty, que no podra
exceder de 45 horas semanales.

En el caso especifico de los funcionarios que laboran en Cajas Recasdaddoeductos
Municipales y Saneamiento, en aras de brindar un servicio agitiordnoderno y de mejor
calidad, siempre proyectado en hacer incurrir a la Adminigtnagrh el menor costo operacional
posible, se faculta y autoriza a la Alcaldia Municipal el progar y coordinar con su personal
un horario semanal de labores que pueda incluir los dias sabadode elouerdo a las
necesidades que por situaciones de extrema necesidad, urgenciastadsm fuerza mayor, se
susciten en el ejercicio de sus funciones. Para lo cual quadeati el Alcalde en programar,
coordinar y establecer los roles para esas jornadas, sientarkiade lo dispuesto en este
articulo y en el Codigo de Trabajo.

La jornada acumulativa semanal serd de cinco o seis diassamana y cualquier trabajo
efectuado en los dias de descanso establecidos, debera ser rdmanéempo y medio. Las
partes podran contratar libremente las horas destinadas a degcansdas, atendiendo a la
naturaleza del trabajo y a las disposiciones de este Reglamékesc&nso entre una jornada y
la del dia siguiente sera de doce horas como minimo.

Tendran derecho a una hora para alimentacién y quince minutos para destdagprimera
parte de la jornada diaria y quince minutos para descanso en la sggutelae la jornada
diaria, el cual sera regulado por el jefe inmediato a fin de nopater la atencion a publico o
la prestacion de servicios. Y en casos especiales yqgasiifs el sefior Alcalde Municipal podra
establecer una flexibilidad horaria, de acuerdo con las necesideldesrvicio o por convenio
con los funcionarios, definira los horarios de trabajo correspondientedyade los dispuestos
en este articulo y en el Cédigo de Trabajo.

PROPUESTA, para que se lea el parrafo sexto y sétimo

En el caso especifico de los funcionarios que laboran en Cajas Recasdaddoeductos
Municipales, Cementerios, Mercado y Aseo de Vias y Sitios Pupksosiras de brindar un
servicio agil, rapido, moderno y de mejor calidad, siempre praeata hacer incurrir a la
Administracion en el menor costo operacional posible, se facubatgriza a la Acaldia
Municipal el programar y coordinar con su personal un horario semanaba®$ que pueda
incluir los dias sdbados o domingos, segun la necesidad, respetandoslaie diascanso
semanal que les corresponda.

La jornada acumulativa semanal y cualquier trabajo efectuadtosemias de descanso
establecidos, debera ser remunerado acorde al articulo 139 dejo GimliTrabajo y su
interpretacion por la Sala Segunda) Las partes podran contratamdiieclas horas destinadas
a descanso y comidas, atendiendo a la naturaleza del trabajosydsspasiciones de este
Redamento.

Articulo 81—De conformidad con el inciso e), del articulo 146 del Cédigo Municipal, las o
trabajadores disfrutaran de sus vacaciones anuales, en la siguieate form

Disfrutaran de una vacacién anual de acuerdo con el tiempo conseeutivdo en la siguiente
forma:
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1) Si han trabajado un tiempo de cincuenta semanas a cuatro afmsepnirsemanas, gozaran
de quince dias habiles de vacaciones.

2) Si han trabajado durante un tiempo de cinco afios y cincuenta seamnamgse afos y
cincuenta semanas, gozaran de veinte dias habiles de vacaciones.

3) Si han trabajado durante un tiempo de diez afios y cincuenta semmdas gozaran de
treinta dias habiles.

PROPUESTA, Cambiar el nimero de articulo indicado en el texto por 155 del Cddigo
Municipal...

Articulo 84—EIl Alcalde Municipal, segun lo establecido en el articulo 145 del Cddigo
Municipal, podr& otorgar permisos sin goce de salario hasta poresgs prorrogables por un
periodo igual, a las o los funcionarios que asi lo soliciten. &siteitud debera hacerse por
escrito, al menos con 8 dias de anticipacion; la misma seséanpaela ante el jefe inmediato del
solicitante, quien la remitira dentro de los dos dias siguient®s recibo, con su criterio al
Alcalde Municipal, para el respectivo tramite:

a) Al servidor (a) cuyo cényuge, compafiero o compafiera en unién libre, dnjesados,
padres, hermanos o abuelos hayan enfermado y necesiten su atencion personal.

b) Al servidor (a) que fuere invitado (a), a titulo personal a @pati en un seminario, congreso

o actividad similar.

c) Al servidor que se encuentre en alguna otra situacion quej@da la instancia encargada
de los Recursos Humanos, lo amerite.

PROPUESTA, Cambiar el nidmero de articulo indicado en el texto por 154 del Cddigo
Municipal...

Articulo 89—Las categorias de los puestos y la escala salarial correspiendilos mismos en
ningun caso podran ser inferiores a los minimos legales establecidos por erMidistTrabajo

y Seguridad Social y en todo caso deberan de guardar sentido de joradatad, oportunidad

y conveniencia.

La escala de Salario serd aprobada por el Concejo de acueréstabiecido en los articulos
120, 121, 122 del Codigo Municipal (Ley N° 7794). El Concejo Municipal defiaisgpoliticas
salariales que regiran para los empleados municipales.

PROPUESTA, Cambiar los nimeros de articulos indicados en el texto por 129, 130, 131 del
Codigo Municipal....

Articulo 93.—Las incapacidades extendidas por la Caja Costarricense debSgagial o el
Instituto Nacional de Seguros, no afectaran el pago del aguinaldo completo.

PROPUESTA, para que se lea

Articulo 93—Los subsidios dados por baja médica por el INS, CCSS u otra institucion
competente, no podran ser tomados bajo ninguna razén en el calculo del aguinaldo.

Articulo 95-—S0lo procedera de acuerdo a lo establecido en el articulinti®, b), del Cddigo
Municipal o por la apertura de movilidad laboral decretada por el Gohejicipal en la
primera quincena del mes de junio y si existieran candidatos (mégis), debera ser incluido el
pago en el presupuesto ordinario para ser ejecutado en el afio sicpaeatéy anterior no
habra tope de cesantia. En materia de preaviso queda sujeto & dsppne el Cédigo de
Trabajo.

PROPUESTA, Cambiar el nimero de articulo indicado en el texto por 155 del Cédigo
Municipal...

Articulo 99:—Cualquier mal uso o empleo de este recurso, y que vayan en contranter &ses
municipales, contravendrd lo establecido en el articulo 147 del C8tligwipal, inciso a),
guedando tipificado como falta grave y conllevando las sanciones respectivas

PROPUESTA, Cambiar el nimero de articulo indicado en el texto por 156 del Cédigo
Municipal...

Articulo 126-—Para garantizar el buen servicio, podran imponerse las sigusanesones
disciplinarias, para las faltas en que incurran las o los trabajadores:
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a) Amonestacion verbal

b) Amonestacién escrita.

c) Suspensidn sin goce de salario hasta por quince dias habiles, futadinesgnel articulo 149
del Codigo Municipal.

d) Despido sin responsabilidad patronal.

Las sanciones disciplinarias a) y b) seran aplicadas por laturdsfade trabajadores,
atendiendo, no estrictamente el orden en que aqui aparecen, sino do ygleada caso, o la
gravedad de la falta. Con copia a la instancia encargada &Redossos Humanos para que
archive en el expediente personal.

La suspensién y despido contemplados en los incisos c), y d), seréladaopor el Alcalde,
segun el procedimiento establecido en el articulo 159 del CAdigo Municipal.

La amonestacion verbal se aplicara por faltas leves a jde&itas personas facultadas para
imponer las sanciones, en los siguientes casos:

a) Cuando se presente tarde al trabajo.

b) Cuando el trabajador o trabajadora se presenta a trabajar vestido incomectame

La amonestacion escrita se aplicara en los siguientes casos:

a) Cuando el trabajador o trabajadora en forma expresa o taciteactomltra de los deberes y
obligaciones establecidos en este reglamento.

b) Cuando infrinja el articulo 135 de este reglamento.

La suspension del trabajo se aplicara hasta por quince dias sirdg@adario cuando el
trabajador o trabajadora viole algunas de las prohibiciones establgciliands regulaciones
del articulo 135 de este reglamento.

El despido se efectuard sin responsabilidad para la Municipalidad, en lostsigo#sos:

a) Cuando al servidor o servidora que se le imponga una suspension pgiriafrarticulo 123,
incurra nuevamente en causal que motive una nueva suspension, en dm gerties mesesay
se considerard reincidencia en infracciones como conductgpdnssble y contraria a las
obligaciones del contrato de trabajo o relacion laboral.

b) Por el abandono de sus labores en forma manifiesta y evidenpamerdel trabajador o
trabajadora, cuando la falta sea cometida por tercera vez en un periodanEsa®s

c) La ausencia injustificada de dos dias consecutivos 0 mas dédtetoms, computables en un
mismo mes calendario.

d) Por mas de ocho llegadas tardias computables en un mismo mes calendario.

e) Cuando el resultado de la evaluacion y calificacion de ses\aciual del servidor o servidora
sea de Regular dos veces consecutivas.

f) En los casos especiales previstos en el articulo 81 del Cédigo de Trabajo.

El despido con responsabilidad patronal, Unicamente podra realizaraeudedo con lo
establecido en el articulo 146, inciso b), del Cédigo Municipal.

PROPUESTA, Cambiar los numeros de articulos indicados en el texto por 158, 168 y 155
respectivamente del Codigo Municipal.

Articulo 132.—Cuando el resultado de la evaluacion y calificacion de servicios| alalia
servidor sea regular o inferior por dos veces consecutivas sarsalcde despido, sin
responsabilidad patronal de conformidad con el articulo 141 del Cédigo Municipal.
PROPUESTA, Cambiar el nimero de articulo indicado en el texto por 150 del Cdédigo
Municipal.

Articulo 133-—Las sanciones descritas en este capitulo, seran aplicadas pdcaldia
Municipal, conforme al procedimiento que establecen los articulos 1289ydel Codjo
Municipal y cualquier otra norma expresa, referente a la materia.

PROPUESTA, Cambiar los niumeros de articulos indicados en el texto por 158 y 168digo
Municipal.

Articulo 143-—El procedimiento o instruccién disciplinaria atendera los siguientes pasos:

a) Deberan reportarse a la instancia encargada de los Recurpasnds, las faltas en que
incurran sus colaboradores, dentro de los tres dias habiles sig@prges estas sean de su
conocimiento.
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b) Toda denuncia deberé ser presentada por escrito y, conteneraai@nreircunstanciada de
los hechos, indicacién del o los servidores (as) participantes, feabases y otros datos de
interés. El denunciante deberé aportar y ofrecer las pruebas en que fundamemiasa.de

c) La instancia encargada de los Recursos Humanos, hara una pméalade la falta
reportada para determinar su naturaleza, circunstancias y gilavegtablecer la necesidad o
no de iniciar una investigacion.

d) Establecida la falta y definida la sancion correspondientegrdesta suspension sin goce de
salario o despido sin responsabilidad patronal, proceder4d a conmnaatrabajador o
trabajadora conforme el procedimiento establecido en los artié®@sy 151 del Codigo
Municipal.

PROPUESTA, Cambiar los nimeros de articulos indicados en el texto, inciso d) por 1&® y
del Codigo Municipal’

COMENTARIOS:

El Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro Gémez, comenta: documento propuesto por la
administracion municipal, en donde se le solicit6 al Lic. Edward Cortés que lo revisara y entiendo
que se reunié con el Lic. Miguel Edo. Murillo, Coordinador de Gestion Administrativa, para
poder explorar las modificaciones, y se sometié a analisis por parte de éste Organo Colegiado
para que se aclarara cualquier duda o inquietud que se tuviera, inclusive se tuvo una reunion
previa al inicio de ésta Sesién del Concejo Municipal, donde participé el Lic. Cortés Garcia para
aclarar dudas, sin perjuicio que se puedan realizar las consultas que consideren pertinentes en este
momento para que haya suficiente analisis. Abrimos la discusion, si hay alguna consulta o
inquietud sobre el documento.

El regidor Marvin Rojas Campos comenta: con relacion al articulo 95, para que en el parrafo final
se lea “el tope de cesantia sera en el articulo previo, o sea el articulo 94.

El Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro comenta: para los que participamos de la reunion, ese
fue una consulta que externé el regidor Marvin Rojas Campos para que quedara con mas claridad
la aplicacion de la norma, que en el articulo 95 al final, se enmarque como referencia que la
aplicacion es la del articulo 94, en cuanto al tema de cesantia, para una mayor claridad.

El regidor Marvin Rojas Campos repite como quedaria la redaccion, la cual dice: “el tope de
cesantia serd del articulo previo, o sea el articulo 94 de éste Reglamento”

El Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro Gomez: al no haber mas dudas o inquietudes, someto
a votacion de los regidores aprobar la sugerencia del regidor Marvin Rojas Campos, en cuanto al
articulo 95 del Reglamento Auténomo, en los términos citados. Con dispensa de tramite de
comision y definitivamente aprobado.

Se acuerda
ACUERDO NO. 231840-2019
El Concejo Municipal de Poas, basados en el andlisis de la propuesta presentada por el area de
Recurso Humanos Lic. Miguel Edo. Murillo Murillo, con relacién al Reglamento Autébnomo de
Organizacion y Servicio de la Municipalidad de Poas, SE ACUERDA: Incluir dentro de la
modificacion propuesta al Reglamento Autonomo de Organizacion y Serviciosa de |
Municipalidad de Poés, para que el articulo 95 al final de parrafo donde dice: “...para lo anterior
no habra tope de cesantia...” en su lugar se lea “el tope de cesantia sera el establecido en el
articulo 94 de éste reglamento”. Dicho articulo queda de la siguiente manera:
“Articulo 95—S0lo procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 155, inciso b), del
Cddigo Municipal o por la apertura de movilidad laboral decretada por el Concejo
Municipal en la primera quincena del mes de junio y si existieran candidatos (maximo
dos), debera ser incluido el pago en el presupuesto ordinario para ser ejecutado en el afio
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siguiente, para lo anterior el tope de cesantia sera el establecido en el articulo ®4 de ést
reglamento. En materia de preaviso queda suj&i@e dispone el Cédigo de Trabajo.”
Votan a favor los regidores Jorge Luis Alfaro Gomez, German Alonso Herrera Vargas, Maria
Ana Chaves Murillo, Gloria Madrigal Castro y Marvin Rojas Cam@@®SN DISPENSA DE
TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

Al no haber mas dudas sobre el documento completo, en vista de que se llevé a cabo una reunion
de previo a éste Sesion del Concejo Municipal el dia de hoy martes 1° de octubre con el Lic.
Edward Cortés Garcia, abriendo el espacio para poder externar las dudas que se tuvieron de la
propuesta y en ésta Sesion Ordinaria de éste Cuerpo Colegiado, el cual se dispensa de tramite de
comision con el fin de contar con un instrumento mas actualizado, agil y oportuna para la
institucién, por tanto procedo a someter a votacion de los regidores el documento propuesto por
el area de Recursos Humanos sobre las modificacion al Reglamento Autbnomo de Organizacion
y Servicio de la Municipalidad de Poas, y su publicacion en el Diario Oficial La G&msia.
dispensa de tramite y sea definitivamente aprobado.

Se acuerda
ACUERDO NO. 231940-2019
El Concejo Municipal de Poas, basados en el analisis de la propuesta presentada por el area de
Recurso Humanos Lic. Miguel Edo. Murillo Murillo, con relacién al Reglamento Autébnomo de
Organizacion y Servicio de la Municipalidad de P& ACUERDA: PRIMERO : Aprobar las
modificaciones de los articulos 3°, 7°, 11, 16, 17°, 24, 27, 35, 43, 44, 46, 47, 49, 50, 52, 53, 55,
66, 81, 84, 89, 93, 95, 99, 126, 132, 133, 143 del Reglamento Autbnomo de Organizacion y
Servicio de la Municipalidad de Poés, para que en adelante se lean de la siguiente manera:

MODIFICACIONES AL REGLAMENTO AUTONOMO DE ORGANIZACION Y

SERVICIO DE LA MUNICIPALIDAD DE POAS

Articulo 32—Se consideraran representantes de los patronos, y en tal concepto obligaran a éstos
en sus relaciones con los trabajadores: los directores, gerentes, administradores y en general, las
personas que a nombre de otro ejerzan funciones de direccion o de administracion.
Articulo 79—Los actos de la Administracion Municipal, que afecten al servidor o servidora se
regiran, en lo conducente, por las reglas de los articulos 170 y 171 del Cédigo Municipal.
Articulo 11.—Ademas de lo establecido en la declaracion de los principios, valores éticos y
conducta de los servidores y servidoras municipales, son valores éticos de la servidora o servidor
municipal, la responsabilidad, respecto, puntualidad, honestidad, lealtad, tolerancia y honradez.
Articulo 16—Para ingresar al servicio de la Municipalidad se requiere:
a) Ser mayor de edad o menor de edad en los casos que la ley permite.
(...)
e) Ser escogido mediante concurso de entre las o los postulantes que resulten elegibles y
nombrado por la Alcaldia Municipal, segun lo establece el articulo 128 del Cédigo Municipal.

(..)

Articulo 17°— Para integrar la némina de elegible se requiere:

(...)

c) No tener parentesco, hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad en concordancia con el
articulo 136 del Caodigo Municipal.

Articulo 24—En todo caso las plazas vacantes podran ser llenadas atendiendo lo sefialado en el
articulo 137 del Cddigo Municipal. Dichas plazas podran ser ocupadas en forma interina por la
persona designada para ello, mientras se realiza el concurso interno, hasta por el térnino de do
meses, improrrogables de conformidad con el articulo 139 del Codigo Municipal.

Articulo 27—Los contratos de trabajo seran:

(...)

3. Las anteriores contrataciones atenderan los mecanismos existentes al efecto, a saber:

a. SUPLENCIAS: Forma de sustituir temporalmente trabajadores(as) ausentes por licencias; que
no excederan de un afio establecidas segun el articulo 127 del Codigo Municipal.
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b. SUELDOS POR SERVICIOS ESPECIALES: Modalidad de contratar recursos humanos en el
area (técnico-profesional), para cubrir necesidades temporales que no excederan de un afio
establecidas en el articulo 127 del Cédigo Municipal.

c. JORNALES OCASIONALES: Modalidad de contratacion de recursos humanos ocasionales
necesarios para la realizacion de una obra, que puede ser por plazo fijo u obra determinada segun
el articulo 127 del Codigo Municipal.

Del expediente personal y del prontuario

Articulo 35—EI Manual de Clases de Puesto contemplara el titulo, la naturaleza del trabajo, las
responsabilidades y los requisitos de cada puesto existente en la Municipalidad, y seré la base
para la seleccion de personal y la determinacion de sus salarios de conformidad con lo
establecido en los articulos 129, 130, y 131 del Codigo Municipal.

Articulo 43.—La evaluacion de desempefio se realizara segun lo establecido en la Ley 2166 el
Reglamento del Titulo Ill de la Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley N° 9635
referente al Empleo Publico y supletoriamente lo que indique el Cédigo Municipal.

Articulo 44—Para los efectos del otorgamiento de incentivos y beneficios que fomente el
desarrollo y la promocion del personal, la Municipalidad a través de la instancia encargada de los
Recursos Humanos y mediante un programa establecido, cumplird con lo indicado en el articulo
143 del Cddigo Municipal.

Articulo 46-—Cada jefatura al inicio del afio, debera asignar y distribuir a todos los funcionarios
entre los procesos, proyectos, productos y servicios de la dependencia, estableciendo plazos de
entrega y tiempo estimado para su elaboracion. Sera responsabilidad de cada superior jerarquico
dar seguimiento a este plan de trabajo anual; su incumplimiento sera considerado falta grave de
conformidad con la normativa aplicable. Para el seguimiento regular y frecuente de las
actividades del plan de trabajo, cada administracién debera establecer un sistema informatico al
efecto, alimentado por cada funcionario con las actividades diarias vinculadas a dichos procesos,
proyectos y productos, y el cumplimiento de plazos y tiempos. Sera responsabilidad de cada
funcionario, incluido todo el nivel gerencial, la actualizacion y el mantenimiento al dia de la
informacion necesaria para la evaluacion de su desempefio, de conformidad con los procesos,
proyectos, productos y servicios asignados particularmente, sus plazos de entrega y tiempos
estimados para su elaboracion, en dicho sistema informatico que la Administracion pondra a su
disposicion. Su incumplimiento serd considerado falta grave de conformidad con la normativa
aplicable.

Articulo 47—El incentivo por anualidad se reconocera en la primera quincena del mes de junio
de cada afio.

Articulo 49-—Cuando la o el trabajador no haya completado un afio de prestar servicios en el
momento de la evaluacion se aplicara lo establecido en el articulo 148 del Codigo Municipa
Articulo 50—Si persistiere la inconformidad del servidor, éste podra apelar ante el Alcalde
Municipal de acuerdo al articulo 149 del Codigo Municipal.

Articulo 52-—Las o los funcionarios regulares terminaran su relacion de servicios, cuando se dé
uno de los siguientes supuestos:

(...)

f) Por un proceso de reorganizacion municipal, segun lo establecido en el articulo 155 del Cadigo
Municipal.

Articulo 53—En el caso de las o los funcionarios interinos su relacion de servicio termina:

(...)

f) Por un proceso de reorganizacién municipal, segun lo establecido en el articulo 155, inciso b)
del Codigo Municipal.

Articulo 55-—Ademas de los derechos establecidos en los Codigos de Trabajo y Municipal,
Leyes conexas y este Reglamento, los funcionarios tendran darecho

(-..)

k) El célculo del monto nominal fijo para las anualidades que se adquieran con posterioridad al 4
de diciembre de 2018, corresponde a un 1,94% (uno coma noventa y cuatro por ciento) del
salario base de las clases profesionales y de 2.54% (dos coma cincuenta y cuatro por ciento) para
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clases no profesionales, de manera inmediata a partir de la entrada en vigencia de la ley 9635,
sobre el salario base que corresponde para el mes de julio del afio 2018.

(...)

o) Disfrutar de vacaciones colectivas en las fechas que la Alcaldia estime y bajo ninguna
circunstancia esta se entenderan como dias adicionales a los que establece el Cédigo Municipal.
Articulo 66—

(...)

(solo se modifica el parrafo sexto y sétimo), quedando de la siguiente manera

En el caso especifico de los funcionarios que laboran en Cajas Recaudadoras, Acueductos
Municipales, Cementerios, Mercado y Aseo de Vias y Sitios Publicos, en aras de brindar un
servicio agil, rdpido, moderno y de mejor calidad, siempre proyectado en hacer incurrir a la
Administracion en el menor costo operacional posible, se faculta y autoriza a la Alcaldia
Municipal el programar y coordinar con su personal un horario semanal de labores que pueda
incluir los dias sabados o domingos, segun la necesidad, respetando los dias de descanso semanal
que les corresponda.

La jornada acumulativa semanal y cualquier trabajo efectuado en los dias de descanso
establecidos, deberd ser remunerado acorde al articulo 139 del Cddigo de Trabajo y su
interpretacion por la Sala Segunda. Las partes podran contratar libremente las horas destinadas a
descanso y comidas, atendiendo a la naturaleza del trabajo y a las disposiciones de este
Reglamento.

Articulo 81—De conformidad con el inciso e), del articulo 155 del Codigo Municipal, las o los
trabajadores disfrutaran de sus vacaciones anuales, en la siguiente forma:

(...)

(solo se modifica el niumero de articulo del Cédigo Municipal el resto queda igual).

Articulo 84—EIl Alcalde Municipal, segun lo establecido en el articulo 145 del Cddigo
Municipal, podra otorgar permisos sin goce de salario hasta por seis meses prorrogables por un
periodo igual, a las o los funcionarios que asi lo soliciten. Esta solicitud debera hacerse por
escrito, al menos con 8 dias de anticipacion; la misma sera presentada ante el jefe inmediato del
solicitante, quien la remitira dentro de los dos dias siguientes a su recibo, con su criterio al
Alcalde Municipal, para el respectivo tramite:

(solo se modifica el namero de articulo del Codigo Municipal el resto queda igual).

(...)

Articulo 89-—Las categorias de los puestos y la escala salarial correspondiente a los mismos en
ningun caso podran ser inferiores a los minimos legales establecidos por el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social y en todo caso deberan de guardar sentido de proporcionalidad, oportunidad y
conveniencia.

La escala de Salario sera aprobada por el Concejo de acuerdo a lo establecido en los articulos
129, 130, 131 del Cédigo Municipal (Ley N° 7794). ElI Concejo Municipal definira las politicas
salariales que regiran para los empleados municipales.

Articulo 93—Los subsidios dados por baja médica por el INS, CCSS u otra institucion
competente, no podran ser tomados bajo ninguna razén en el célculo del aguinaldo.

Articulo 95—Sdlo procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 155, inciso b), del Codigo
Municipal o por la apertura de movilidad laboral decretada por el Concejo Municipal en la
primera quincena del mes de junio y si existieran candidatos (maximo dos), debera ser incluido el
pago en el presupuesto ordinario para ser ejecutado en el afio siguiente, para lo aofazideel
cesantia sera el establecido en el articulo 94 de éste reglamento. En materia de preaviso queda
sujeto a lo que dispone el Codigo de Trabajo.

Articulo 99-—Cualquier mal uso o empleo de este recurso, y que vayan en contra de los intereses
municipales, contravendra lo establecido en el articulo 156 del Codigo Municipal, inciso a),
guedando tipificado como falta grave y conllevando las sanciones respectivas.

Articulo 126-—Para garantizar el buen servicio, podran imponerse las siguientes sanciones
disciplinarias, para las faltas en que incurran las o los trabajadores:

(..)
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c) Suspension sin goce de salario hasta por quince dias hébiles, fundamentado en el articulo 158
del Cddigo Municipal.

d) Despido sin responsabilidad patronal.

(...)

La suspension y despido contemplados en los incisos c), y d), serdn acordados por el Alcalde,
segun el procedimiento establecido en el articulo 168 del Cédigo Municipal.

(...)

El despido con responsabilidad patronal, Unicamente podra realizarse de acuerdo con lo
establecido en el articulo 155, inciso b) del Codigo Municipal.

Articulo 132-—Cuando el resultado de la evaluacion y calificacion de servicios anual del servidor
sea regular o inferior por dos veces consecutivas serd causal de despido, sin responsabilidad
patronal de conformidad con el articulo 150 del Codigo Municipal.

Articulo 133—Las sanciones descritas en este capitulo, seran aplicadas por la Alcaldia
Municipal, conforme al procedimiento que establecen los articulos 158 y 168 del Cdédigo
Municipal y cualquier otra norma expresa, referente a la materia.

Articulo 143.—EI procedimiento o instruccion disciplinaria atendera los siguientes pasos:

(...)

d) Establecida la falta y definida la sancion correspondiente, de ser esta suspension sin goce de
salario o despido sin responsabilidad patronal, procedera a comunicarla al trabajador o
trabajadora conforme el procedimiento establecido en los articulos 159 y 160 del Cddigo
Municipal.

En todo lo demas se mantiene incolume

SEGUNDO: La Administracion realizara la publicidad interna segun la norma. Publiquese en el
Diario Oficial La Gaceta. Votan a favor los regidores Jorge Luis Alfaro Gomez, German Alonso
Herrera Vargas, Maria Ana Chaves Murillo, Gloria Madrigal Castro y Marvin Rojas Campos
CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

La Secretaria de éste Concejo comenta: de acuerdo a la norma, como es un documento interno,
tanto lo que dicta el Reglamento Autbnomo de ésta Municipalidad como el Cédigo de Trabajo,
dicho reglamento debe ser puesto en conocimiento de los trabajadores con quince dias de
anticipacion a la fecha en que comenzara a regir, y debe ser colocado en sitiosdeisibtgr

de trabajo.

El Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro Gomez comenta: la Administracion vera, pero sé que
no requiere doble publicacion por ser un reglamento interno de la Municipalidad, o sea no afecta
a terceros solo a lo interno de la Municipalidad. Entonces la administracion deber& acatar el tema
de publicidad si asi lo dicta la norma.

2) Criterio Legal sobre el Recurso Extraordinario de Revision presentado por los
vecinos de Urbanizacion CALICHE documento elaborado por el Lic. Cortés Garcia:

El Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro comenta: dicho documento se refiere al acuerdo
mediante el cual se aprobd el Estudio Tarifario que deriva en el cobro de la tarifa en el
mantenimiento de saneamiento de aguas de la Planta de la Urbanizacion CALICHE, Sabana
Redonda de Poas. La Secretaria de este Concejo procede a su lectura:

Se procede a dar lectura del criterio legal elaborado por el Lic. Edward Cortés Garcia, Asesor
Legal del Concejo Municipal, fechado el 30 de setiembre del 2019 y conocido por el Concejo
Municipal el martes 1° de octubre del 2019, dirigido a éste Concejo Municipal, y dice textual:
“Asunto: Respuesta a acuerdo numero 2174-07-20XE Cuerpo Edil solicita al suscrito sobre
el recurso extraordinario de revision presentado por varios ciuda@ndsmas enfFolio 33 a
35 Expediente Estudio Tarifario del Sistema de Tratamiento de Ags Residuales de la
Urbanizacion Caliche. Cabe advertir que, si bien la respuesta del suscrito NO ES
VINCULANTE para el Concejo, lo cierto es que no me exime efpansabilidad y de igual
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forma, para apartarse del criterio que el suscrito emite deb&ancejo aplicar ehumeral 136
inciso c de la Ley General de la Administracién Publica.

Sobre la Legitimacion de los recurrentesReza elarticulo 166 del Codigo Municipal que de

todo acuerdo municipal contra el que hubiere procedido apelacion y esta intefpuesta en
tiempo y siempre que no hubiere transcurrido diez afios de tomadceesati@gugue el acto no
hubiere agotado todos sus efectos, se podra presentar, ante el Concejo, recurso extatadinari
revision, a fin de que el acto no surta ni siga surtiendo efecttesré&sirso solo podra estar
fundado en motivos que originen la nulidad absoluta del acto. Para defifegitimacion

entonces se debe observar si el recurrente ostenta un interés tegitimderecho subjetifd

1 La doctrina concibe al interés legitimo como una institucion mediante llaeteculta a todas aquellas personas
que, sin ser titulares del derecho lesionado por un acto de autoridadiresid ser titulares de un derecho subjetivo
tienen, sin embargo, un interés en que un derecho fundamentaspetado o reparado.

En otras palabras, implica el reconocimiento de la legitimacion a langersyo sustento no se encuentra en un
derecho subjetivo otorgado por cierta norma juridica, sino en un inteedficado que de hecho pueda tener
respecto de la legalidad de determinados actos de autoridad.

2 Se entiende el derecho subjetivo como el poder de obrar validareairte de ciertos limites, exigiendo de un
tercero, y en este caso concreto de la Administracion, por un m@litivo si es preciso, la conducta concreta y
especifica, otorgada o respaldada por el ordenamiento juridico a esesuje®ss para la satisfaccion de sus fines o
intereses (Sala Primera de la Corte, Resolucion N°2012).

3 La diferencia basica entre un interés legitimo y un derecho subjetivpetesaia frente al ordenamiento juridico,
lo que se puede sintetizar con un ejemplo: se tiene interés legitimo en pramevir administracion publica
garantice un mantenimiento adecuado de las vias de circulacién, puekagide incluso informacién acerca de la
forma en que se desarrolla tal actividad, pero no se puede exigie @reegle un agujero concreto en frente de la
propia casa, pues para ello haria falta un derecho subjetivo (geetieme en relacion con las vias de circulacion
nacional, tan sélo un interés legitimo, es decir, tutelado por el ordenaiuigidico positivo, pero con modestos
alcances procesales. Por el contrario, un derecho subjetivo entrafialtgootencia protectora y por ende la mayor
legitimacion procesal posible, y se refiere a situaciones juridicas consolidamtsdeializadas en que se tiene un
derecho propio cierto (Tribunal Contencioso Administrativo, SeccitinRésolucién N° 522009).

En el presente asunto, se materializa derecho subjetivo a favos decurrentes, cuando la
administracion debe una conducta positiva 0 negativa donde los deiratitiosiales se suman
a derechos de incidencia colectiva, pues estamos ante un ceewid®s publicos y las tarifas
gue los usuarios pagan por ellos. Cada usuario tiene en juego su dirquiupiedad a una
tarifa justa y razonable, sin incrementos carentes de sustgatp d&n sobrefacturaciones, sin
inversiones falsas o infladas por encima de los precios dadmpara justificar mayor tarifa,
etc. Dicho lo anterior existe a criterio de este asesor un kiersabjetivo a favor de los
recurrentes que los legitima, que se deriva deotdsales 1, 2 y 7 del Cddigo de Normas y
Procedimientos Tributarios y ordinal 86 del Codigo Municipal.Afiado a lo anterior y respecto a
los principios tributarios, conviene resaltar un extracto derieseia de la Sala Constitucional
No. 12496-2016, del! de agosto de 2016 “De ahi la importancia de la constitucionalizacion de

los principios en materia tributaria que protegen el patrimoniosdeabitantes de la Republica
frente a la voracidad fiscal del Estado y el ejercicio indeté&las potestades de imperio que el
ordenamiento juridico le asigna a la Administracion Tributaria”. La Sala Constitucional es
tajante al consagrar los principios tributarios dentro de nuestro ongmna juridico, limitando
adecuadamente las pretensiones recaudatorias de la Adminisffabidiaria y reconociendo
gue la voracidad fiscal es un peligroso intruso que merodea constatetdmserelaciones entre
el Fisco y los contribuyentes, por tanto, existe un derecho subjetivo a favor deifosnmes que
los legitima para presentar su recurso.

Aplicacion del dictamen C-011-2011 de la Procuraduria General déa Republica. La
procedencia del recurso se analiza de forma simple peroadeedicho dictamen, que sirve de
guia en este asunto. Solicita la Procuraduria se revise parackdencia del citado recurso
extraordinario de revision, se cumplan con todos los presupuestosattieutd 166 del Codigo
Municipal contempla. En este caso ya se tiene por acreditado que Uoserges se encuentran
legitimados para solicitar la revision, por ostentar un derechotisubjddemas, es visible a
Folio 26 Vuelta Expediente Estudio Tarifario del Sistema de Tratami®o de Aguas Residuales
de la Urbanizacion Calicheque el acuerdo fue adoptado por el Concejo Municipal. No es visible
en todo eExpediente Estudio Tarifario del Sistema de Tratamiento de Agas Residuales de la
Urbanizacion Caliche que, teniendo recurso de apelacion, el mismo haya sido ejercitado.
Ademas, es visible &olio 26 Frente y Vuelta ExpedienteEstudio Tarifario del Sistema de
Tratamiento de Aguas Residuales de la Urbanizacion Caliche que pasedo diez afios desde
que se adoptd el acuerdo. El acuerdo continta surtiendo efectos, elcC@ncejo Municipal
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pide se le informe sobre el comportamiento del cobro de la t@fgiaFolio 28 Expediente
Estudio Tarifario del Sistema de Tratamiento de Aguas Residles de la Urbanizacion
Caliche), por lo que lo correspondiente es observar si existen primadtsims de nulidades
absolutas que podrian incidir en la validez del acuerdo objeto daelsoecEsto porque la
finalidad del recurso extraordinario de revision municipalanular con efectos hacia el futuro
el acto administrativo que se encuentra en fase de ejeclstan.recurso soélo podra estar
fundado en motivos que originen la nulidad absoluta del acto. Siendo cmedldis de
admisibilidad incluye ademas que el recurso contenga alegatagidiednabsoluta, eso quiere
decir, que no se sustente en criterios de conveniencia u oportuniadue ataque el acto
administrativo por vicios de ilegalidad. Basta con que elloasegado por los recurrentes, aun
cuando no tengan la razén en sus fundamentos, para que el recursoisixdeatim este caso,
es visible el acuerdo del Concejo numero NO.2121-06-2019 dictado en la Sedidaria No.
165-2019 celebrada el dia 25 de junio del afio 2019, en el cual se canmsta servidor a
revisar el recurso que rola de Folios 031 a Folio 032Edekdiente Estudio Tarifario del
Sistema de Tratamiento de Aguas Residuales de la Urbanizacion Chie, donde los recurrentes
exponen “... ilegalidad del punto de vista del principio tributario”, alegato de nulidad que a
juicio de este servidor merecen su estudio.

En correcta técnica juridica, por ende, este recurso sdmessible y superada la fase de
admisibilidad, se procede el estudio por el fondo del asunto.

Sobre lo alegado por los recurrentes.

Alegan los mismos que ‘“no existio ... espacio mediante el cual la comunidad expresara los
argumentos pertinentes contra ladipn de la tarifa planteada”, “no existio por parte de la
corporacién municipal un estudio socioecondmico de las familias geie en la Urbanizacion
Caliches afin de determinar si la tarifa estipulada porstldio tarifario corresponde al poder
adquistivo de la comunidad” y alegan “... ilegalidad del punto de vista del principio tributario”,
todo lo anterior visible aFolios 31 y 71 Expediente Estudio Tarifario del Sistema de
Tratamiento de Aguas Residuales de la Urbanizacién Caliche

En cuanto a que “no existio ... espacio mediante el cual la comunidad expresara los
argumentos pertinentes contra la fijacion de la tarifa planteadd

A partir del principio democratico de participacion ciudadanabkst@lo en elarticulo 9
constitucional, se ha tutelado el derecho de los ciudadanos a participar de dctiva en la
toma de decisiones de interés general o colectivo. Se ha indicagn tpédea de democracia
participativa y plena participacion popular, adquierepreicipio democratico su verdadera
dimension. Ciertamente, articulo 83 del Cdédigo Municipal no prevé expresamente la
realizacion de dicha audiencia publica, como parte del procesadiérfijde tasas y precios de
los servicios municipales; sin embargo, es criterio de est@sgrno menos cierto es que la
exigencia de realizacion de tal audiencia deriva directancshtarticulo 9 de laConstitucion
Politica. La Sala Constitucional ha sefialado, de forma reiterada, que lait@odst se
caracteriza por su supremacia y eficacia directa e inmagedat lo que, en general, resulta
directamente exigible y vinculante para todos los poderes pulinosentencia nimero 1992-
3194 de las 16 horas del 27 de octubre de 1992, esa Sala indicé: "(...) La Constitucién Politica en
Su unanime concepcidn contemporanea, no s6lo es suprema en cuanto criterio deéevalidez
misma y del resto del ordenamiento juridico, sino también conjuntood®eas y principios
fundamentales juridicamente vinculantes, por ende, exigibles posmsbsyifrente a todas las
autoridades publicas, y a los mismos particulares, sin necesidachdenormas o actos que los
desarrollen o hagan aplicables salvo casos calificados de éxtepni que sin ellos resulta
imposible su aplicacion; con la consecuencia de que las autoridadesadministrativas como
jurisdiccionales tienen la atribucion-deber de aplicar direetde el Derecho de la Constitucion
en su pleno sentido, incluso en ausencia de norma de rango inferi@pticdesio las que se le
opongan (...)". Dicho lo anterior, no estimo que el agravio se concrete, véaseatios 19 y 20
Expediente Estudio Tarifario del Sistema de Tratamiento de AguasResiduales de la
Urbanizacion Calichela solicitud de la Comision de Hacienda y Presupuesto de “... realizar una
exposicion ante el concejo municipal del presente estudio farifeon participacion de los
vecinos de la Urbanizacién Caliche, de manera que los mismos puadamdaocimiento del
procedimiento y calculo para la aplicacion de dicha tarifa”. Esa recomendacion fue acogida por

el pleno del Cuerpo Edil y asi consta en el Oficio MPO-SCM-026-20128dé¢ enero de 2019
(Folio 22 Expediente Estudio Tarifario del Sistema de Tratamiento déguas Residuales de la
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Urbanizacion Caliche). El dia jueves 21 de febrero de 2019 se convocé a los vecinos de la
Urbanizacion CALICHE para el analisis del Estudio Tarifario aedto del servicio sobre el
sistema de tratamiento de aguas residudeBq 23 Expediente Estudio Tarifario del Sistema
de Tratamiento de Aguas Residuales de la Urbanizacion Calichg consta dd-olio 24 a Folio

25 Expediente Estudio Tarifario del Sistema de Tratamiento de Ags Residuales de la
Urbanizacion Caliche se notificd a los habitantes de dicha Urbanizacion con el fiqude
conocieran el estudio tarifario. Producto de la sesion extraordidelrjaeves 21 de febrero del
2019 donde estuvieron presentes la mayoria de los vecinos de la Urbanizacién CALICHE& y que
en actas, dudas e inquietudes y puntos de vista sobre el tema, no hafasiardstado nada de
fondo por el cobro del servicio, los regidores: Rodriguez RodriguezoABsimez, Chaves
Murillo, Madrigal Castro y Rojas Castro; acordaron en firme, de fanmdaime y con dispensa
de tramite de comision “PRIMERO: Apoyar la recomendacion de la contratacion de técnico en
mantenimiento y operacion del Sistema de Tratamiento de Aguasyparla tarifa a cobrar sea
la correspondiente al EscenarioSEGUNDO: Solicitar a la Administracion Municipal, revisar
las tarifas del servicio de tratamiento de aguas residuaksez al afio, a fin de mantener la
rentabilidad y asegurar las inversiones a futuro que se requieran rpaliasasegurar la buena
marcha del serviciocTERCERO: Aprobar el Estudio Tarifario del Sistema de Tratamiento de
Aguas Residuales de la Urbanizacion CALICHE, ubicada en Sabana RedonBaade
presentado por la Administracion Municipal elaborado conjuntamentel ¢BAM y el AyA, y
por ende la tarifa propuesta del Escenario 1 ... (resaltado del original) (Folio 26 a 27
Expediente Estudio Tarifario del Sistema de Tratamiento de AguasResiduales de la
Urbanizacion Caliche) .

El otro agravio expuesto eSa “ilegalidad del punto de vista del principio tributario”, este
asunto obliga a este servidor a aplicar el nume8alde la Ley General de la Administracion
Publica.

En nuestro derecho tenemos Principios clasicos del Servicio P abiale ellos es el Principio
de Continuidad, tan simple como su nombre expresa: el servicic@u®be respetar una
continuidad temporal ininterrumpida. Al ser brindado por el Estado eombien de interés
publico, es decir, al ser el servicio publico considerado una actividad econémieetaridi para

el Estado y con una proteccion especial por parte de la legislacion, es wopguatno deje de
prestarse por ningun motivo. Esta continuidad se debe lograr por los mkdiesince de la
administracion, lo cual significa que el Estado realizar@at&fones e intervenciones necesarias
para cumplir este principio.

El principio de igualdad es méas un principio de no discriminacion,fiaciéan juridica de la
igualdad ante la ley. Respetando la Unica individualidad de cadauseno, se crea un
concepto de que la ley no podra favorecer mas a un ciudadano que a @ualdad de
condiciones. Para efectos del servicio publico, el principio de igdaledimita a componer un
principio de no discriminacién, en el que, en igualdad de condiciones, lngpsede negar a
nadie el servicio. Al respecto ha dicho la Sala Constitucional “La igualdad o universalidad en el
acceso demanda que todos los habitantes tienen derecho a egibir, yeusar el servicio
publico en igualdad de condiciones y de conformidad con las normas quegésg ri
consecuentemente, todos los que se encuentran en una misma situadednegiger idénticas
ventajas”. (SC 7532/2004 de 13 julio).

El principio de adaptacion requiere que el Estado tome las ascitesarias para que el
servicio publico se desenvuelva de la mejor forma posible, atendéempdsibles cambios en
circunstancias materiales o sociales. La adaptabilidadfiseer directamente al ordenamiento,
es decir, el principio establece una obligacion, por parte deutasoharios del Estado, de
realizar las modificaciones legales tendientesaatener la vigencia del servicio a lo largo del
tiempo. El principio es general, por lo que cualquier limitacion o interpr@apuede ser
variada posteriormente. Lo importante de este principio es su logidaseca. Es imposible
pensar en un servicio cuya continuidad es ininterrumpida que al riesneD No requiera una
constante y continua adaptacion. Este principio de adaptacion proponeaasadad por parte
de la administracién de adecuar la regulacion en aras del cumpdindigtimo del fin publico
perseguido, lo cual se traduce también en la potestad administlatiariar las condiciones
gue regulan el servicio.

El principio de gratuidad constituye el concepto precursor del prande servicio al costo. Esto
porgue se relaciona con un concepto juridico indeterminado. Si ladgrdtiuiera absolutano
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habria discusion sobre el modelo tarifario, pero este no es edsp La gratuidad del servicio
publico es relativa, pues se desarrollé la necesidad de trafasfearga del costo del servicio a
los usuarios. Esta carga se puede transferir por medio de latcacgaria o por medio de la
tarifa. La tutela constitucional equipara el principio de gratuidah @rincipio de eficiencia,
relacionado con los costos de operacion del servicio.

Ese dltimo principio_obliga a revisar someramseat Rate of return (ROR), filosofia que
establece que, si se fija una tarifa adecuada, el senueicse preste encontrara financiacion
facilmente para la implantacion y mantenimiento. Es decigrida se fija de previo mediante el
uso de un criterio denominado ratemaking power, que se elabora solitescatmndémicos que
parten de considerar el valor de los activos que se emplearpesstacion de los servicios y los
gastos en los que incurren, para posteriormente establecer el rate of resamgen de retorno
que serd suficiente para que se satisfaga el margen de ertgindel servicio. Este
procedimiento es la base filosofica del servicio al costontesdsante notar que este principio
no es igual al servicio al costo, pues el servicio al costo costarricensdafdartarifa a partir de
un modelo de costos en el cual el prestacionario debe, posteriodabdaaeion del modelo,
brindar la informacion sobre cada uno de los rubros, para de esa fdaukarcan costo y
establecer una utilidad de crecimiento marginal a partir de este.

Entonces se debe volver al principio de adaptabilidad descrioi@mtente (se puede definir
como la necesidad de adaptar las condiciones y reglas agdicallbs servicios publicos de
acuerdo con los cambios circunstanciales que surgen en la sociedaaidbuacdefensa de los
usuarios y promoviendo la eficiencia econdmica, la cual no séloctgpezn una prestacion de
los servicios mas eficiente desde un punto de vista energétiecinsumos, sino que ademas
puede generar un mayor beneficio econémico para el prestacionario @nan gosto para el
usuario. En lugar de la obsesiva ideal del control a posteriolosdeostes, a efectos de su
reconocimiento o no en tarifa, deben buscarse mecanismos que emfpnggirestacionarios a
operar mas eficientemente. Por tanto, los aspectos fundamenkadegue se tiene que orientar
son dos: garantizar la prestacion presente y futura del servigjoedse trate, y establecer los
niveles adecuados en la relacion calidad-precio, segun el gradsateatle y las prioridades
qgue cada sociedad quiera establecer.

Es indudable que el Gobierno Local esta llamado a satisfacertdosses publicos, mediante el
despliegue de una serie de actividades y conductas que peofiéger la prestacion de
servicios. Es precisamente esa satisfaccion su finalidathdeca, propia de su dimension
teleolégica. Desde este plano, el marco normativo le impone, caimadiede una percepcion
positiva del principio de legalidad, un deber prestacional de logissrpublicos, actividades
gue guardan una especial vinculacién de utilidad con el interés publico y qud, gebea ser
objeto de una cobertura eficiente, igualitaria, continua y adag@dat&ina del numeral 4 de la
Ley General de la Administracion Publica). Esta activida@leAmbito de su ejecucion incluye
dentro del marco de sus efectos al usuario, quien recibe aticeidebe pagar por esa
prestacion y la administracion debe fijar el precio o taifausuario (finalidad del servicio)
constituye el parametro de satisfaccion y a la postre, objetmnulial del servicio, pero en
contraprestacion, debe pagar el precio fijado por la administra&ién. su parte, la
Administracion debe procurar la armonia de las partes comprometidas, procurapde kiem
prosecucion del interés publico en los términos acwion 113 de la Ley General de la
Administracién Puablica, pero para que ese interés se cumpla debe existir la detitervicio,
que requiere para su continuidad, se mantenga el equilibrio de laGectiaainciera de la
prestacion. Lo anterior sin perder de vista que existe unadeldel usuario con el equilibrio
econdémico del servicio, en el sentido de que el usuario debe nacibirvicio de calidad a un
precio justo. Es decir, el prestacionario no es el Unico que demeho a un equilibrio en la
relacion obligacional creada por el servicio publico, sino tambiéaugrio tiene derecho a que
el monto que paga como retribucion por el servicio sea razonabd sentido de que sea un
servicio de calidad a un precio acorde con su conveniencia. Estoasirddéado la finalidad, al
menos en el papel, del servicio al costo, sea alcanzar un pustdo yn equilibrio entre los
intereses de los varios actores de la dinamica, para que no istdougxservicio competitivo,
sino que también haya continuidad del servicio.

Debo ariadir a lo anterior y hago énfasis a que aun no he hablado de la “ilegalidad del punto de
vista del principio tributario”, sobre el criterio de suficiencia financiera a traves de la tarifa, el
cual busca generar los ingresos suficientes que permitan la coberturaatdesasociados a la
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prestacion del servicio y a las inversiones futuras. En telaxn la equidad (redistribucion), y
dado que el tratamiento de aguas que se brinda se considera un bieAatler qgaeferente,
esencial para la salubridad publica, es necesario entrar a considerasmesajie permitan
alcanzar en algun grado el criterio de la equidad. La equidad tamifia es necesaria, pues
normalmente las sociedades no logran la distribucion inestimableiggampositiva. En un
mundo ideal en el que los impuestos lograsen una buena distribucién ded,iteytasifa de los
servicios publicos deberia pensarse unicamentduncion de la eficienciay de la mejor
asignacion de recursos. Pero, en realidad como los impuestos no alaatwaplir la tarea
distributiva, se hace necesario que esta funcion sea complementaddaga ta

Este asesor pregunto al Ingeniero Roger Murillo Phillips sobre laaafn de principios
constitucionales tributarios en la contribucion especial a pagdéa planta de tratamiento de la
Urbanizacion Caliche y la respuesta que se obtuvo es visible eni@lMPO-AMB-240-2019.
En sintesis, expone el Ingeniero y asi lo refleja la tabla desclio 013 la tarifa incluye el
10% de utilidad para desarrollo del servicio, una vez obtenidos ltsscds operacion del
sistema de tratamiento. Esos costos son visibles en el estandiesyy mi funcién acreditarlos o
desacreditarlos.

Lo cierto es que visto Rolio 10, existe la respectiva tabla de promedio de abonados y a partir de
alli se explica el porque de la tarifa. No estima esteofsegple se violente en este estudio
ninguno de los principios esbozados y es claro que el precio busoatilauidad del servicio a
bajo costo, pues una vez obtenidos los costos totales se estabf@edielde metro cubico en
7581 colones.

La estructura cumple en cuanto a derecho, con el criterio akitggnpower, que se para
establecer el rate of return o margen de retorno que seré&rsgfipara que se satisfaga el
margen de crecimiento del servicio segun lo pide el Codigo Municipal.

No se encuentra en el expediente que alguno de los habitante§/d®mfazacion no reciba o
pueda usar el servicio publico en igualdad de condiciones a sus vecinos.

La tarifa como se explicd, busca una continuidad temporal inimbgida del servicio. Y
tampoco se vislumbra violacion al principio de gratuidad, pues Faade costo transferida via
tarifa a los usuarios esta relacionada con los costos de opedatgarvicio mas un porcentaje
adicional dentro de los margenes del Codigo Municipa

Conclusiones

Conforme a los principios invocados y el derecho expuesto, este Asesor conchiygnargue:

No se observan motivos de nulidad absoluta del acto administrathaal® mediante acuerdo
namero 1927-02-2019. Pues el estudio cumplié con el principio de publicidegsgnta una
tarifa que cumple con el servicio al costo que prevé el Cédigo Municipal.

Recomendacion.

Se recomienda respetuosamente al Cuerpo Edil rechazar el rextneswdinario de revision
presentado contra el acuerdo numero 1927-02-2019 por no presentar estie vitidad
absoluta e informar a los recurrentes que, contra la resolucidndtz emitida por el Concejo
sobre este recurso extraordinario, cabréa recurso de apelaciéon para aienell Tontencioso-
Administrativo, dentro del quinto dia habil

COMENTARIOS :

El Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro Gomez comenta: la solicitud al Lic. Edward Cortés
para el andlisis sobre éste tema, tomé varias semanas, precisamente por la complejidad del tema
que se expuso, y también la idea era que el Lic. Cortés Garcia pudiera participar de ésta Sesion
del Concejo Municipal, para poder aclarar alguna duda, siempre sin perjuicio de que lo puedan
contactar antes sobre el tema, creo que el tema con el Lic. Cortés Garcia, nunca le he dicho que
no atienda consultas de los sefiores regidores, principalmente sobre criterios emitidos; también
estamos conociendo el documento integro que también se les pasoO via correo electronico, si
tienen alguna duda o consulta en presencia del Lic. Cortés Garcia, con relacion al criterio legal
emitido.
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El Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro comenta: Al no haber dudas o consultas sobre el tema,
la recomendacion puntual del Lic. Cortés Garcia dice: “Rechazar el recurso extraordinario de
revision presentado contra el acuerdo nimero 1927-02-2019 por no presentar este vicio de
nulidad absoluta e informar a los recurrentes que, contra la resolucion del fondo emitida por el
Concejo sobre este recurso extraordinario, cabra recursos de apelacion para ante el Tribunal
Contencioso-Administrativo, dentro del quinto di@d ”, por tanto someto a votacion de los
regidores tomar el acuerdo segun la recomendacion del Lic. Cortés Garcia en los términos
citados.

Habiendo todos los regidores propietarios presentes, entre ellos la sefiora regidora suplente Elieth
Gonzalez Miranda quien vota en lugar de la regidora Maria Ana Chaves Murillo quien se inhibe
de participar en dicha votacién basado al articulo 31, inciso a) del Cédigo Municipal, excepto del
Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro GOmez quien vota negativo y razona su voto. Someto a
votacion la dispensa de tramite de comision y sea éste definitivamente aprobado con cuatro votos
a favor.

Se acuerda

ACUERDO NO. 232040-2019

El Concejo Municipal de Poas, conoce el criterio del Lic. Edward Cortés Garcia, en concordancia
con el Acuerdo No. 2124-06-2019 tomado en Sesion Ordinaria No. 165-2019 celebrada el 25 de
junio del 2019, mediante el cual se traslada al Lic. Edward Cortés Garcia, sobre “Revision
Extraordinario del Acuerdo Municipal, mas la ampliacién verbal realizada en ésta sesion en el
sentido, “sobre la ilegalidad del punto de vista del principio tributario”, referente a la tarifa
estipulada para el tratamiento de las aguas negras de la Urbanizacion CALSEHE;
RESUELVE: Con fundamento a Sobre la Legitimacién de los recurrentesReza ehrticulo

166 del Codigo Municipal que de todo acuerdo municipal contra el que hubiere procedido
apelacion y esta no fue interpuesta en tiempo y siempre que no hubiere transcurrido diez afios de
tomado el acuerdo y que el acto no hubiere agotado todos sus efectos, se podra presentar, ante el
Concejo, recurso extraordinario de revision, a fin de que el acto no surta ni siga surtiendo efectos.
Este recurso sélo podra estar fundado en motivos que originen la nulidad absoluta del acto. Para
definir la legitimacion entonces se debe observar si el recurrente ostenta un interés'legitimo

derecho subjetivd.
1 La doctrina concibe al interés legitimo como una instituciaianée la cual se faculta a todas aquellas personas que,
sin ser titulares del derecho lesionado por un acto de awupedalecir, sin ser titulares de un derecho subjetivo tienen,
sin embargo, un interés en que un derecho fundamental,spetiardo o reparado.
Enotras palabras, implica el reconocimiento de la legitimacion arkopa cuyo sustento no se encuentra en un derecho
subjetivo otorgado por cierta norma juridica, sino en un inter@lificado que de hecho pueda tener respecto de la
legalidad de determinados actos de autoridad.
2 Se entiende el derecho subjetivo como el poder de oailidamente dentro de ciertos limites, exigiendo de un tercero,
y en este caso concreto de la Administracion, por un medictieo si es preciso, la conducta concreta y especifica,
otorgada o respaldada por el ordenamiento juridico a esesc@gbos, para la satisfaccion de sus fines o intereses
(Sala Primera de la Corte, Resolucion N°-418 2).
3 La diferencia béasica entre un interés legitimo y un dersghjetivo es su potencia frente al ordenamiento juridico, lo
gue se puede sintetizar con un ejemplo: se tiene interés legitipnoraaver que la administracién pablica garantice un
mantenimiento adecuado de las vias de circulacion, pudienddeskigluso informacién acerca de la forma en que se
desarrolla tal actividad, pero no se puede exigir que rgglarun agujero concreto en frente de la propia casa, pues
para ello haria falta un derecho subjetivo que no se tiemel&cién con las vias de circulacién nacional, tan sélo un
interés legitimo, es decir, tutelado por el ordenamiento juridico pegtvo con modestos alcances procesales. Por el
contrario, un derecho subjetivo entrafia la mayor potenciaqiooa y por ende la mayor legitimacion procesal posible,
y se refiere a situaciones juridicas consolidadas e individu@lizen que se tiene un derecho propio cierto (Tribunal
Contencioso Administrativo, Seccion VI, Resolucion N23209).

En el presente asunto, se materializa derecho subjetivo a favor de los recurrentes, cuando la
administracion debe una conducta positiva 0 negativa donde los derechos individuales se suman a
derechos de incidencia colectiva, pues estamos ante un caso de servicios publicos y las tarifas que
los usuarios pagan por ellos. Cada usuario tiene en juego su derecho de propiedad a una tarifa
justa y razonable, sin incrementos carentes de sustento legal, sin sobrefacturaciones, sin
inversiones falsas o infladas por encima de los precios de mercado para justificar mayor tarifa,
etc. Dicho lo anterior existe a criterio de este asesor un derecho subjetivo a favor de los
recurrentes que los legitima, que se deriva deotdsales 1, 2 y 7 del Codigo de Normas y
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Procedimientos Tributarios y ordinal 86 del Cddigo Municipal. Afiado a lo anterior y
respecto a los principios tributarios, conviene resaltar un extracto de la sentencia de la Sala
Constitucional No. 12498016, del 31 de agosto de 2016 “De ahi la importancia de la
constitucionalizacion de los principios en materia tributaria que protegen el patrimonio de los
habitantes de la Republica frente a la voracidad fiscal del Estado y el ejercicio indebiglo de la
potestades de imperio que el ordenamiento juridico le asigna a la Administracién Tributaria”. La

Sala Constitucional es tajante al consagrar los principios tributarios dentro de nuestro
ordenamiento juridico, limitando adecuadamente las pretensiones recaudatorias de la
Administracién Tributaria y reconociendo que la voracidad fiscal es un peligroso intruso que
merodea constantemente las relaciones entre el Fisco y los contribuyentes, por tanto, existe un
derecho subjetivo a favor de los recurrentes que los legitima para presentar su recurso.

Aplicacion del dictamen C-011-2011 de la Procuraduria General de la Republicda
procedencia del recurso se analiza de forma simple pero directa en dicho dictamen, que sirve de
guia en este asunto. Solicita la Procuraduria se revise para la procedencia del citado rec
extraordinario de revision, se cumplan con todos los presupuestosaytieudd 166 del Codigo
Municipal contempla. En este caso ya se tiene por acreditado que los recurrentes se encuentran
legitimados para solicitar la revision, por ostentar un derecho subjetivo. Ademas, es visible a
Folio 26 Vuelta Expediente Estudio Tarifario del Sistema de Tratamiento de Aguas
Residuales de la Urbanizacion Calichgue el acuerdo fue adoptado por el Concejo Municipal.

No es visible en todo &xpediente Estudio Tarifario del Sistema de Tratamiento de Aguas
Residuales de la Urbanizacién Calichgue, teniendo recurso de apelacion, el mismo haya sido
ejercitado. Ademas, es visibleFmlio 26 Frente y Vuelta ExpedienteEstudio Tarifario del
Sistema de Tratamiento de Aguas Residuales de la Urbanizacion Caliche que no han pasado diez
afos desde que se adopto el acuerdo. El acuerdo continta surtiendo efectos, incluso el Concejo
Municipal pide se le informe sobre el comportamiento del cobro de la tarifaFdlier 28
Expediente Estudio Tarifario del Sistema de Tratamiento de Aguas Residuales de la
Urbanizacién Caliche), por lo que lo correspondiente es observar si existen prima facie atisbos
de nulidades absolutas que podrian incidir en la validez del acuerdo objeto del recurso. Esto
porque la finalidad del recurso extraordinario de revision muni@ganular con efectos hacia

el futuro, el acto administrativo que se encuentra en fase de ejecucion. Este recurso so6lo podra
estar fundado en motivos que originen la nulidad absoluta del acto. Siendo que el andlisis de
admisibilidad incluye ademas que el recurso contenga alegatos de nulidad absoluta, eso quiere
decir, que no se sustente en criterios de conveniencia u oportunidad, sino que ataque el acto
administrativo por vicios de ilegalidad. Basta con que ello sea alegado por los recurrentes, aun
cuando no tengan la razon en sus fundamentos, para que el recurso sea admisible. En este caso, es
visible el acuerdo del Concejo nimero NO.2121-06-2019 dictado en la Sesion Ordinaria No. 165-
2019 celebrada el dia 25 de junio del afio 2019, en el cual se conmina a este servidor a revisar el
recurso que rola de Folios 031 a Folio 032 Bgbediente Estudio Tarifario del Sistema de
Tratamiento de Aguas Residuales de la Urbanizacion Calichéonde los recurrentes exponen

“... ilegalidad del punto de vista del principio tributario”, alegato de nulidad que a juicio de este

servidor merecen su estudio.

En correcta técnica juridica, por ende, este recurso si es admisible y superada la fase de
admisibilidad, se procede el estudio por el fondo del asunto.

Sobre lo alegado por los recurrentes.

Alegan los mismos que “no existid ... espacio mediante el cual la comunidad expresara los
argumentos pertinentes contra la fijacion de la tarifa planteada”, “no existid por parte de la
corporacion municipal un estudio socioecondmico de las familias que viven en la Urbanizacion
Caliches afin de determinar si la tarifa estipulada por el Estudio tarifario corresponde al poder
adquisitivo de la comunidad” y alegan “... ilegalidad del punto de vista del principio tributario”,

todo lo anterior visible &olios 31 y 71 Expediente Estudio Tarifario del Sistema de
Tratamiento de Aguas Residuales de la Urbanizacioén Caliche

En cuanto a que “no existio... espacio mediante el cual la comunidad expresara los
argumentos pertinentes contra la fijacion de la tarifa planteada
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A partir del principio democréatico de participacion ciudadana establecido arti@llo 9
constitucional, se ha tutelado el derecho de los ciudadanos a participar de forma activa en la
toma de decisiones de interés general o colectivo. Se ha indicado que en la idea de democracia
participativa y plena participacion popular, adquierepmhcipio democratico su verdadera
dimension. Ciertamente, erticulo 83 del Cdédigo Municipal no prevé expresamente la
realizacion de dicha audiencia publica, como parte del proceso de fijacion de tasas y precios de
los servicios municipales; sin embargo, es criterio de este servidor, no menos cierto es que la
exigencia de realizacién de tal audiencia deriva directamente del articulo €deskiucion

Politica. La Sala Constitucional ha sefialado, de forma reiterada, que la Constitucién se
caracteriza por su supremacia y eficacia directa e inmediata, por lo que, en general, resulta
directamente exigible y vinculante para todos los poderes publicos. En sentencia nimero 1992-
3194 de las 16 horas del 27 de octubre de 1992, esa Sala indicd: "(...) La Constitucion Politica en
su unanime concepcion contemporanea, no sélo es suprema en cuanto criterio de validez de si
misma y del resto del ordenamiento juridico, sino también conjunto de normas y principios
fundamentales juridicamente vinculantes, por ende, exigibles por si mismos, frente a todas las
autoridades publicas, y a los mismos patrticulares, sin necesidad de otras normas o actos que los
desarrollen o hagan aplicables salvo casos calificados de excepcidén, en que sin ellos resulta
imposible su aplicacién; con la consecuencia de que las autoridades tanto administrativas como
jurisdiccionales tienen la atribucion-deber de aplicar directamente el Derecho de la Génstituc

en su pleno sentido, incluso en ausencia de norma de rango inferior o desaplicando las que se le
opongan (...)”. Dicho lo anterior, no estimo que el agravio se concrete, véase en Folios 19 y 20
Expediente Estudio Tarifario del Sistema de Tratamiento de Aguas Residuales de la
Urbanizacién Calichela solicitud de la Comision de Hacienda y Presupuesto de “... realizar una
exposicién ante el concejo municipal del presente estudio tarifario, con participacién de los
vecinos de la Urbanizacién Caliche, de manera que los mismos puedan tener conocimiento del
procedimiento y célculo para la aplicacion de dicha tarifa”. Esa recomendacion fue acogida por el

pleno del Cuerpo Edil y asi consta en el Oficio MPO-SCM-026-2019 del 28 de enero de 2019
(Folio 22 Expediente Estudio Tarifario del Sistema de Tratamiento de Aguas Residuales de

la Urbanizacion Caliche. El dia jueves 21 de febrero de 2019 se convocoé a los vecinos de la
Urbanizacion CALICHE para el analisis del Estudio Tarifario del costo del servicio sobre el
sistema de tratamiento de aguas residuflelo(23 Expediente Estudio Tarifario del Sistema

de Tratamiento de Aguas Residuales de la Urbanizacion Calichg consta deg-olio 24 a

Folio 25 Expediente Estudio Tarifario del Sistema de Tratamiento de Aguas Residuales de

la Urbanizacion Caliche se notificé a los habitantes de dicha Urbanizacion con el fin de que
conocieran el estudio tarifario. Producto de la sesion extraordinaria del jueves 21 de febrero del
2019 donde estuvieron presentes la mayoria de los vecinos de la Urbanizacion CALICHE y
quedd en actas, dudas e inquietudes y puntos de vista sobre el tema, no habiendo manifestado
nada de fondo por el cobro del servicio, los regidores: Rodriguez Rodriguez, Alfaro Gomez,
Chaves Murillo, Madrigal Castro y Rojas Castro; acordaron en firme, de forma unanime y con
dispensa de tramite de comision “PRIMERO : Apoyar la recomendacion de la contratacion de
técnico en mantenimiento y operacion del Sistema de Tratamiento de Aguas para que la tarifa a
cobrar sea la correspondiente al EscenaricsSEGUNDO: Solicitar a la Administracion
Municipal, revisar las tarifas del servicio de tratamiento de aguas residuales una vez al afo, a fin
de mantener la rentabilidad y asegurar las inversiones a futuro que se requieran realizar para
asegurar la buena marcha del servitiBRCERO: Aprobar el Estudio Tarifario del Sistema de
Tratamiento de Aguas Residuales de la Urbanizacion CALICHE, ubicada en Sabana Redonda de
Poas, presentado por la Administracion Municipal elaborado conjuntamente con el IFAM vy el
AyA, y por ende la tarifa propuesta del Escenario 1 ... (resaltado del original) (Folio 26 a 27
Expediente Estudio Tarifario del Sistema de Tratamiento de Aguas Residuales de la
Urbanizacion Caliche)”. El otro _agravio _expuesto eda “ilegalidad del punto de vista del
principio tributario”, este asunto obliga a este servidor a aplicar el numeral 180 de la Ley

General de la Administracion Publica. En nuestro derecho tenemos Principios clasicos del
Servicio Publico, uno de ellos es el Principio de Continuidad, tan simple como su nombre
expresa: el servicio publico debe respetar una continuidad temporal ininterrumpida. Al ser
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brindado por el Estado como un bien de interés publico, es decir, al ser el servicio publico
considerado una actividad econémica obligatoria para el Estado y con una proteccion especial por
parte de la legislacion, es imperativo que no deje de prestarse por ningdn motivo. Esta
continuidad se debe lograr por los medios al alcance de la administracion, lo cual significa que el
Estado realizara las acciones e intervenciones necesarias para cumplir este principio. El principio
de igualdad es mas un principio de no discriminacion, una ficcion juridica de la igualdad ante la
ley. Respetando la unica individualidad de cada ser humano, se crea un concepto de que la ley no
podra favorecer mas a un ciudadano que a otro en igualdad de condiciones. Para efectos del
servicio publico, el principio de igualdad se limita a componer un principio de no discriminacion,

en el que, en igualdad de condiciones, no se le puede negar a nadie el servicio. Al respecto ha
dicho la Sala Constitucional “La igualdad o universalidad en el acceso demanda que todos los
habitantes tienen derecho a exigir, recibir y usar el servicio publico en igualdad de congiciones

de conformidad con las normas que los rigen, consecuentemente, todos los que se encuentran en
una misma situacion pueden exigir idénticas ventajas”. (SC 7532/2004 de 13 julio). El principio

de adaptacién requiere que el Estado tome las acciones necesarias para que el servicio publico se
desenvuelva de la mejor forma posible, atendiendo a posibles cambios en circunstancias
materiales o sociales. La adaptabilidad se refiere directamente al ordenamiento, es decir, el
principio establece una obligacion, por parte de los funcionarios del Estado, de realizar las
modificaciones legales tendientemantener la vigencia del servicio a lo largo del tiempdel

principio es general, por lo que cualquier limitacion o interpretacion puede ser variada
posteriormente. Lo importante de este principio es su ldgica intrinseca. Es imposible pensar en un
servicio cuya continuidad es ininterrumpida que al mismo tiempo no requiera una constante y
continua adaptacion. Este principio de adaptacion propone una necesidad por parte de la
administracion de adecuar la regulacion en aras del cumplimiento 6ptimo del fin puablico
perseguido, lo cual se traduce también en la potestad administrativa de variar las condiciones que
regulan el servicio. El principio de gratuidad constituye el concepto precursor del principio de
servicio al costo. Esto porque se relaciona con un concepto juridico indeterminado. Si la
gratuidad fuera absolutap _habria _discusion sobre el modelo tarifario, pero_este no es el

caso La gratuidad del servicio publico es relativa, pues se desarroll6 la necesidad de transferir la
carga del costo del servicio a los usuarios. Esta carga se puede transferir por mediogde la car
tributaria o por medio de la tarifa. La tutela constitucional equipara el principio de gratuidad a un
principio de eficiencia, relacionado con los costos de operacion del servicio. Ese ultimo principio
obliga a revisar someramenteRate of return (ROR), filosofia que establece que, si se fija una

tarifa adecuada, el servicio que se preste encontrara financiacion facilmente para la implantacion
y mantenimiento. Es decir, la tarifa se fija de previo mediante el uso de un criterio denominado
ratemaking power, que se elabora sobre calculos econémicos que parten de considerar el valor de
los activos que se emplean en la prestacion de los servicios y los gastos en los que incurren, para
posteriormente establecer el rate of return o margen de retorno que sera suficiente para que se
satisfaga el margen de crecimiento del servicio. Este procedimiento es la base filosofica del
servicio al costo. Es interesante notar que este principio no es igual al servicio al costo, pues el
servicio al costo costarricense formula la tarifa a partir de un modelo de costos en el cual el
prestacionario debe, posterior a la elaboracion del modelo, brindar la informacién sobre cada uno
de los rubros, para de esa forma calcular un costo y establecer una utilidad de crecimiento
marginal a partir de este. Entonces se debe volver al principio de adaptabilidad descrito
anteriormente (se puede definir como la necesidad de adaptar las condiciones y reglas aplicables
a los servicios publicos de acuerdo con los cambios circunstanciales que surgen en la sociedad),
buscando la defensa de los usuarios y promoviendo la eficiencia econdmica, la cual no sdlo
repercute en una prestacion de los servicios mas eficiente desde un punto de vista energético y de
insumos, sino que ademas puede generar un mayor beneficio economico para el prestacionario a
un menor costo para el usuario. En lugar de la obsesiva ideal del control a posteriori de los costes,
a efectos de su reconocimiento o no en tarifa, deben buscarse mecanismos que empujen a los
prestacionarios a operar mas eficientemente. Por tanto, los aspectos fundamentales a los que se
tiene que orientar son dos: garantizar la prestacion presente y futura del servicio deateieyse tr
establecer los niveles adecuados en la relacion calidad-precio, segun el grado de desarrollo y las
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prioridades que cada sociedad quiera establecer. Es indudable que el Gobierno Local esta
llamado a satisfacer los intereses publicos, mediante el despliegue de una serie de actividades y
conductas que permitan ofrecer la prestacion de servicios. Es precisamente esa satisfaccion su
finalidad intrinseca, propia de su dimension teleoldgica. Desde este plano, el marco normativo le
impone, como derivado de una percepcién positiva del principio de legalidad, un deber
prestacional de los servicios publicos, actividades que guardan una especial vinculacién de
utilidad con el interés publico y que, por tal, deben ser objeto de una cobertura eficiente,
igualitaria, continua y adaptable (doctrina del numeral 4 de la Ley General de la Administracion
Publica). Esta actividad en el &mbito de su ejecucién incluye dentro del marco de sus efectos al
usuario, quien recibe el servicio, debe pagar por esa prestacion y la administracion debe fijar el
precio o tarifa. El usuario (finalidad del servicio) constituye el pardmetro de satisfaccion y a la
postre, objeto primordial del servicio, pero en contraprestacion, debe pagar el precio fijado por la
administracion. Por su parte, la Administracion debe procurar la armonia de las partes
comprometidas, procurando siempre la prosecucion del interés publico en los térmaaoedel

113 de la Ley General de la Administracién Publicapero para que ese interés se cumpla debe
existir la tarifa del servicio, que requiere para su continuidad, se mantenga el equilibrio de la
ecuacion financiera de la prestacion. Lo anterior sin perder de vista que existe una relacion del
usuario con el equilibrio econémico del servicio, en el sentido de que el usuario debe recibir un
servicio de calidad a un precio justo. Es decir, el prestacionario no es el Unico que tiene derecho a
un equilibrio en la relacidén obligacional creada por el servicio publico, sino también el usuario
tiene derecho a que el monto que paga como retribucion por el servicio sea razonable, en el
sentido de que sea un servicio de calidad a un precio acorde con su conveniencia. Esto sin dejar
de lado la finalidad, al menos en el papel, del servicio al costo, sea alcanzar un precio justo, un
equilibrio entre los intereses de los varios actores de la dinamica, para que no solo exista un
servicio competitivo, sino que también haya continuidad del servicio. Debo afiadir a lo anterior y
hago énfasis a que atin no he hablado de la “ilegalidad del punto de vista del principio tributario”,

sobre el criterio de suficiencia financiera a través de la tarifa, el cual busca generar los ingresos
suficientes que permitan la cobertura de los costos asociados a la prestacion del servicio y a las
inversiones futuras. En relaciéon con la equidad (redistribucion), y dado que el tratamiento de
aguas que se brinda se considera un bien de caracter preferente, esencial para kdsalubrid
publica, es necesario entrar a considerar mecanismos que permitan alcanzar en algun grado el
criterio de la equidad. La equidad en la tarifa es necesaria, pues normalmente las sociedades no
logran la distribucion inestimable por via impositiva. En un mundo ideal en el que los impuestos
lograsen una buena distribucién del ingreso, la tarifa de los servicios publicos deberia pensarse
Unicamenteen _funcién de la eficienciay de la mejor asignaciéon de recursos. Pero, en realidad
como los impuestos no alcanzan a cumplir la tarea distributiva, se hace necesario que esta
funcion sea complementada via tarifas. Este asesor preguntd al Ingeniero Roger Murillo Phillips
sobre la aplicacion de principios constitucionales tributarios en la contribucién especial a pagar
enla planta de tratamiento de la Urbanizacion Caliche y la respuesta que se obtuvo es visible en
el oficio MPO-AMB-240-2019. En sintesis, expone el Ingeniero y asi lo refleja la tabla de costos
(Folio 013 la tarifa incluye el 10% de utilidad para desarrollo del servicio, una vez obtenidos los
costos de operacion del sistema de tratamiento. Esos costos son visibles en el estudio y no es mi
funcion acreditarlos o desacreditarlos. Lo cierto es que viBtdi@ 10, existe la respectiva tabla

de promedio de abonados y a partir de alli se explica el porque de la tarifa. No estima este
Asesor, que se violente en este estudio ninguno de los principios esbozados y es claro que el
precio busca la continuidad del servicio a bajo costo, pues una vez obtenidos los costos totales se
establecio el precio de metro cubico®sB1 coloneslLa estructura cumple en cuanto a derecho,

con el criterio ratemaking power, que se para establecer el rate of return o margen de retorno que
sera suficiente para que se satisfaga el margen de crecimiento del servicio segun lo pide el
Caddigo Municipal. No se encuentra en el expediente que alguno de los habitantes de la
Urbanizacion no reciba o pueda usar el servicio publico en igualdad de condiciones a sus vecinos.
La tarifa como se explicd, busca una continuidad temporal ininterrumpida del servicio. Y
tampoco se vislumbra violacion al principio de gratuidad, pues la carga de costo transferida via
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tarifa a los usuarios esta relacionada con los costos de operacion del servicio mas un porcentaje
adicional dentro de los margenes del Codigo Municipal.
Conclusiones

Conforme a los principios invocados y el derecho expuesto, este Asesor concluye y reafirma que:
No se observan motivos de nulidad absoluta del acto administrativo tomado mediante acuerdo
namero 1927-02-2019. Pues el estudio cumplié con el principio de publicidad y presenta una
tarifa que cumple con el servicio al costo que prevé el Codigo Municipal.

Recomendacion.
Se recomienda respetuosamente al Cuerpo Edil rechazar el recurso extraordinario de revision
presentado contra el acuerdo numero 1927-02-2019 por no presentar este vicio de nulidad
absoluta e informar a los recurrentes que, contra la resolucion de fondo emitida por el Concejo
sobre este recurso extraordinario, cabra recurso de apelacion para ante el Tribunal Contencioso-
Administrativo, dentro del quinto dimabil”. POR TANTO EL CONCEJO MUNICIPAL
ACUERDA: PRIMERO: Rechazar el Recurso Extraordinario de Revision presentado contra el
Acuerdo Numero 19202-2019 tomado en Sesion Ordinaria No. 148-2019 celebrada el dia 26 de
Febrero del afio 2019por no presentar este vicio de nulidad absolREGUNDO: Informar a
los recurrentes que, contra la resolucién de fondo emitida por el Concejo sobre este recurso
extraordinario, cabra recurse @pelacion para ante el Tribunal Contencioso-Administrativo,
dentro del quinto dia h4biTERCERO: Votan a favor los regidores German Alonso Herrera
Vargas, Marvin Rojas Campos, Gloria E. Madrigal Castro y la regidora suplente Elieth Gonzalez
Miranda quien funge como propietaria en lugar de la regidora Maria Ana Chaves Murillo, basado
al articulo 31, inciso a) del Cédigo Municipal. Vota en contra de éste acuerdo el regidor Jorge
Luis Alfaro Gomez y razona su voto posterior a la votad@@N DISPENSA DE TRAMITE
DE COMISION CON CUATRO VOTOS A FAVOR QUEDA DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

El Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro Gomez comenta: razono mi voto negativo, que se lo
hice saber al Lic. Edward Cortés Garcia en su momento, radica principalmente en el andlisis
sobre el tema de justicia tributaria expuesto en la pagina 10 del documento presentado por el Lic.
Cortés Garcia, en los ultimos dos parrafos, como Presidente Municipal no puedo obviar el
sentimiento y la interpretacién que yo le di en el momento que los vecinos expusieron ese tema, y
desde esa perspectiva el principio de justicia tributaria para mi es ayuno en su andlisis con
algunos conceptos béasicos, como es el tema, que en su momento lo conversé con el Lic. Cortés
Garcia, sobre la confiscatoriedad del tributo, para eso hay también dictAmenes de la Procuraduria
y resoluciones de la Sala Constitucional en su Resolucion No. 12496-2016 del 31 de agosto del
2016, que precisamente prevé la defensa del administrado en detrimento del Estado para éste tipo
de situaciones, que habla también muy bien de la capacidad de contribucién de las personas,
habla de la igualdad tributaria, pero una igualdad tributaria medida, analizada y razonada; bajo
ese principio también yo entiendo que de acuerdo a la forma en que se presento el recurso y que
esta parte se presentd por los vecinos de manera verbal, muy libre, muy suelta, pero yo lo entendi
de esa manera, y tengo claro que existe una obligatoriedad por parte del administrado de aportar y
contribuir con los tributos y con las cargas del Estado, en este caso las Municipales, también
entiendo que ellos no mostraron objecion de contribuir con esa carga, Unicamente pidieron un
analisis del principio de justicia tributaria un poco mas profundo, por lo que me parece que el
estudio fall6 en su inclusion, que para mi gusto resulta ayuno en el analisis que hizo el Lic.
Cortés Garcia, por esa razén voté en contra del criterio legal emitido. Ahi me disculpa cualquier
cosa.

Al concluir con el andlisis se retira el Lic. Edward Cortés Garcia de la Sala de Sesiones.

ARTICULO NO. V
LECTURA DE CORRESPONDENCIA

Se procede a dar lectura y lo que se requiera en la correspondencia:
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1) Se recibe oficio No. MPO-ACM-074-2019 de fecha 26 de setiembre del 2019 de Marycruz
Rojas Corrales, Encargada de Cementerios y Mercado, dirigido a éste Concejo Municipal, y
dice textual: “Después de un respetuoso saludo, remito carta y copia de la cédula de
identidad presentada por la sefiora JOSEFA AGUILAR MADRIGAL, cédula de residencia
155808828334; quién solicita la cesion en arrendamiento de un derecho de uso de boveda,
para construir una béveda de 4 nichos en el Cementerio de Carrillos, por lo cual se
recomienda la cesion del derecho A-18. Adjunto copia de la carta de la cédula deieesidenc
de la persona interesada

El Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro Gomez comenta: aqui llamo al regidor suplente Santos
Lozano Alvarado en ausencia temporal del regidor Marvin Rojas Campos por no encontrarse en
su curul. Someto a votacion de los regidores para ceder en arrendamiento el espacio A-18 en los
términos que se indican, en el Cementerio de Carrillos de Poas. Sea éste con dispensa de tramite
de comision y definitivamente aprobado.

Se acuerda

ACUERDO NO. 2321410-2019

El Concejo Municipal de Poéas, de conformidad con la nota de solicitud de un espacio en el
Cementerio de Carrillos, segun consta en el oficio MPO-ACM-074-2019 de la encargada de
Cementerios del canton de Po&E; ACUERDA: ceder en arrendamiento un espacio de 5.4 mts2

en el Cementerio de Carrillos de PoadQSEFA AGUILAR MADRIGAL, portadora de la

cédula de residencia numero 155808828334; vecina de Carrillos Alto de Poas, para la
construccion de una béveda de CUATRO NICHQ@Bicacion No. A-18,de acuerdo al orden
secuencial de la adjudicacion. Los tramites seran realizados por la administracion de esta
Municipalidad de acuerdo a la normativa vigente. Asimismo se le informa al arrendatario del
terreno en el Cementerio que debera respetar lo que dicta el Reglamento General de Cementerios
del Canton de Poés, publicado en La Gaceta No. 226 del 23 de noviembre del 2007 y sus
modificaciones segun publicacion en La Gaceta No. 197 del 13 de octubre del 2011.
Comuniquese al interesado y Encargada de Cementerios de la Municipalidad de Poéas. Votan a
favor los regidores Jorge Luis Alfaro Gdmez, German Alonso Herrera Vargas, Maria Ana Chaves
Murillo, Gloria E. Madrigal Castro y el regidor suplente Santos Lozano Alvarado en ausencia
temporal por no encontrarse en su curul en el momento de la votacién del regidor Marvin Rojas
Campos.CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

2) Se recibe nota de fecha 29 de setiembre del 2019 del sefior Marco Tulio Viquez Barrantes,
Presidente dirigida a éste Concejo Municipal y dice textual: “Reciban un cordial saludo por
parte de la Asociacion de Desarrollo Integral de San Rafael de Poas, represen&lda por
Sefior Marco Tulio Viquez Barrantes, esperando que se encuentren bien.
Por medio del presente documento, se les solicita respetuosamente una patente de licores
provisional, la cual sera explotada en la actividad bailable que se realizar4 en el salon
comunal de San Rafael el dia 19 de octubre del presente afio, dando inicio desde las 6:00
p.m., esto con motivo los festejos que se realizaran del 18 de octubre al 27 de octubre del
presente afio en la comunidad de San Rafael de Poas. Para cualquier consulta favor
comunicarse al correo:sanrafaelasociaciondesarrolloi@gmail.com a los nameros
telefonicos 886&867 con Marco Tulio 0 84944303 con Karina Rosales.”

El Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro GOmez comenta: siendo la patente de licores
facultativas del Concejo Municipal, que se llevara a cabo en el Salon Comunal propiedad de la
Asociacion de Desarrollo de San Rafael de Pods mismo que solicita la patente, asi como la
demarcacion del area por parte de la Administracion Municipal. Al no haber dudas o consultas
procedo a someter a votacion de los regidores para ceder la licencia daldictesasociacion,

en el entendido que el Concejo Unicamente le compete el otorgar licencias temporales de licores,
por ende deberan solicitar los permisos que se requieran de acuerdo a la actividad que realicen a
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las instituciones competentes. Sea ésta con dispensa de tramite de comision y definitivamente
aprobado para que continden con el tramite segun corresponda.

Se acuerda:

ACUERDO NO. 2322410-2019

El Concejo Municipal de Poas, basado en la solicitud para una Patente Provisional deSkcores
ACUERDA: conceder a la Asociacion de Desarrollo Integral de San Rafael de Poas, Licencia
Provisional/Temporal de Licores para la venta de licor para ser explotada en la actividad bailable
que se llevard a cabo el dia 19 de octubre del 2019, dando inicio a las 6:00 p.m., en las
instalaciones del salon comunal de San Rafael de Poas propiedad de dicha Asociacion. La
Administracién de ésta Municipalidad debera velar por el cumplimiento de la normativa, donde
se permitird el consumo de licor inicamente el dia 19 de octubre del 2019 en el Salon Comunal
de la A.D.l. de San Rafael de Poas; esto en apego a la normativa vigente. Asimismo se les
recuerda a los organizadores que deberadn coordinar y tramitar segun corresponda con las
entidades competentes segun la actividad a realizar. Notifiguese a la Asociacion de Desarrollo
Integral de San Rafael de Poas y Gestion Financiera y Tributaria Municipal. Enviese leopia
Fuerza Publica de Poas; Area Rectora de Salud de Poas, Ministerio de Salud; ydal Alca
Municipal de Poas. Votan a favor Jorge Luis Alfaro Gomez; German Alonso Herrera Vargas;
Maria Ana Chaves Murillo; Gloria E. Madrigal Castro y Marvin Rojas Cam@SN
DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

3) Se recibe oficio No. MP@DT-150-2019 de fecha 26 de setiembre del 2019 del Ing. Jimmy
Morera Ramirez, MGP, Coordinador Gestion Desarrollo Territorial, dirigido al Arg. Jorge
Aguilar Céspedes, y dice textualEsperando que se encuentre muy bien y atencion a la
denuncia presentada por su persona, mediante nota recibida el 1&mbrsetie 2019, en que
aqueja que en el cuadrante urbano del distrito de San Pedro variogosiegooerciales o
Instituciones publicas no cumplen con las exigencias de la Ley7a80®y de Construcciones
de contar con parqueos para sus clientes y/o visitantes yidaspublicas nacionales y
cantonales estan siendo utilizadas para aparcar vehiculos queulidzatael libre transito
vehicular y la entrada a su garaje en las inmediacionesadsl He Poas y Oficinas del MAG,
se dispone emplazar a cada de las Instituciones PuUblicasgicmegmerciales cuestionados
para que cada una de ellas dentro del marco de sus potestadesrsbadiilitar con caracter
urgente espacios de parqueos a efecto de que no se continlanddtiliias vias publicas de
Ruta Nacional y/o Cantonal como parqueos. A efecto de darlevsegia y cumplimiento a la
presente denuncia se dispone ademas trasladar copia de saanissnAutoridades de la Po#ci
de Transito de Grecia para que dentro del marco de sus congetdategadas por Ley se
sirvan estar realizando inspecciones en esos sitios y guialos hechos denunciados continden
acaeciendo en la forma en que han venido siendo expuestos por el deeupaiea corroborar
la existencia o no de los mismo. Y se ruega a las Autoridad@slidéa estar rindiendo informe
acerca de los resultados de esas inspecciones, a efectoed®mirdat si los hechos estan
acaeciendo en la forma en que se exponen y la continuidad del potssiocitd las vias publicas
con fines de aparcamiento.”

4) Se recibe via correo electrénico oficio No. DRRSCN-DARSP-680-2019 de fecha 29 de
agosto del 2019 de la Dra. Yeli Viquez Rodriguez, Direccion de Area Rectora de Salud de
Paas, Ministerio de Salud, dirigida a la Secretaria de éste Concejo Municipal y dice textual:
“Asunto: Respuesta a denuncia interpuesta por el ciudadano Jorgeddlvaspinoza,
trasladada mediante Acuerdo N° 2247-08-2019, del estimable Concejoipdlmie Poas. En
respuesta al acuerdo de cita en el epigrafe, se indica lo siguiente:

Desde la entrada en vigencia de la Ley N° 8495, publicada en la Gaceta 93, del 16 mayp de 2006
el otorgamiento de autorizaciones y permisos para estaldatosiy actividades reguladas por
dicha Ley es competencia del Servicio Nacional de Salud Animal (SENASA).

Se transcribe, en acotamiento a lo anterior, el inciso t) del articulo G5tuesmente establece:
Articulo 62-Competencias. El Senasa tendra las siguientes competencias:
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t) Autorizar, suspender o desautorizar el funcionamiento de laklesimientos indicados en el
articulo 56 de esta Ley, de conformidad con los criterios sanitarios definides sentido.
Articulo 56-—Establecimientos sujetos a control. El Senasa otorgara o éettacertificado
veterinario de operacion a los siguientes establecimientos:

a) Aquellos donde se concentren y comercialicen animales, asia®moidades de produccion
pecuaria que el Senasa catalogue de riesgo veterinario o epidemiolégico.

b) Los que elaboren, importen, desalmacenen, fraccionen, almaceneportiems/ vendan
productos y subproductos de origen animal.

c) Los destinados al sacrificio de animales o que industrialicen, empaqugeresfyiprocesen o
expendan, en el nivel mayorista, productos, subproductos o derivados de g mpaeconsumo
humano o animal.

d) Los que elaboren, importen, desalmacenen, fraccionen, almacenepprtens vendan
medicamentos veterinarios, sustancias peligrosas para la ssilndl & quimicos para los
alimentos de origen animal.

e) Los laboratorios que presten servicios veterinarios.

f) Los que elaboren, importen, desalmacenen, fraccionen, almaceaespdrten y vendan
alimentos para animales.

g) Los que elaboren, importen, almacenen, desalmacdmationen, transporten y vendan
material genético o biotecnolégico de origen animal o destinado al consumo o uso animal.
h) Los establecimientos autorizados y acreditados para la exportacion.

i) Los zoologicos y demés centros donde se concentren animales silvesaagwamio.

Las caracteristicas y especificaciones que deberan mighos establecimientos se dispondran
en el Reglamento de esta Ley.

Esperando haber dado respuesta pertinente y oportuna...”

El Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro Gomez comenta: como dicho oficio viene dirigido
directamente a éste Concejo Municipal, sugiero trasladar el oficio DRRSCN-DARSP-680-2019
de la Dra. Yeli Viquez, al sefior Jorge Alvarado Espinoza, en virtud de respetar las congpetencia
en este caso del Ministerio de Salud y hacer de conocimiento la respuesta dada por didha entida
a la denuncia que él presenté. Llamo a votar a la regidora suplente Carmen Barrantes Vargas en
ausencia temporal de la regidora Gloria E. Madrigal Castro quien no se encuentra en su curul. Y
Sea con dispensa de tramite de comision y definitivamente aprobado para notificarles en tiempo.

Se acuerda:

ACUERDO NO. 2323410-2019

El Concejo Municipal de Poas, conocié el oficio No. DRRSCN-DARSP-680-2019 de la Dra.
Yeli Viquez Rodriguez, Direccién del Area Rectora de Salud de Poas, Ministerio de Salud, en
respuesta a la denuncia interpuesta por el ciudadano Jorge Alvarado Espinoza, trasladada
mediante Acuerdo No. 2247-08-2019 de éste Concejo Municip@R TANTO SE
ACUERDA: Trasladar al sefior Jorge Alvarado Espinoza, el oficio DRRSCN- DARSP-680-2019

de la Dra. Yeli Viquez Rodriguez, Direccién del Area Rectora de Salud de Poéas, Ministerio de
Salud, referente a su denuncia de algunas granjas avicolas, ubicadas en Calle El Tigre en Sabana
Redonda de Poas, para su conocimiento y tramite segun considere pertinente. Votan a favor Jorge
Luis Alfaro Gbmez; German Alonso Herrera Vargas; Maria Ana Chaves Murillo y Marvin Rojas
Campos; vy la regidora suplente Carmen Barrantes Vargas en ausencia temporal de la regidora
Gloria E. Madrigal Castro quien no se encuentra en su c@@N DISPENSA DE TRAMITE

DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO.

5) Se recibe nota de fecha 30 de setiembre, 2019, de Doris Mora Quirés, Representante Legal,
Asociacion para la Atencion Integral de Pacientes con Cancer o Enfermedades Terminales
Poas, Alajuela, dirigido a éste Concejo Municipal y dice textual: “Reciban un cordial saludo
de parte de la Asociacion para la Atencion Integral de Pacientes con Cancer o Enfermedades
Terminales del Cantdn de Poas, cédula juridica 3-002-243027. Con el fin de recaudar fondos
para que esta institucion pueda seguir al servicio de la comunidad es que estamos
organizando una Caravana de Tractores y Vehiculos 4x4, para el sabado 30 de noviembre.
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Por lo que les solicitamos una patente provisional de licores para el sabado 30 de noviembre
de 11:00 a.m. a 7:00 p.m. Dicha patente sera utilizada en el terreno de INDUSTRIAL
CHARO ANG, S.A. ubicada en el Comun de San Pedro de Poas. Se adjunta el plano del
terreno y la autorizacion por parte de INDUSTRIAL CHA-RO ANG., S.A. Si necesitan
informacion adicional o haber alguna sugerencia, favor comunicarse a los teléfonos 8303
9565, 8707 8334, 83686656, 8882 7573.”

El Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro Gomez comenta: siendo la patente temporal de licores
facultativas del Concejo Municipal, en la solicitud viene adjunto el plano y autorizacion para el
uso del terreno en la explotacion de la licencia temporal de licores para el dia sabado 30 de
noviembre de 11:00 a.m. a 7:00 p.m. Al no haber dudas o consultas procedo a someter a votacion
de los regidores para ceder la licencia de licores a dicha asociacion, en el entendido que el
Concejo unicamente le compete el otorgar licencias temporales de licores, por tanto la patente
provisional de licores de ninguna manera supone la aprobacién de cualquier otro tramite o
requisito que se requiera ante otra institucion, por ende deberan solicitar los permisos que se
requieran de acuerdo a la actividad que realicen a las instituciones competentes. Sea ésta con
dispensa de trdmite de comisién y definitivamente aprobado para que continlen con el tramite
segun corresponda.

Se acuerda:

ACUERDO NO. 2324410-2019

El Concejo Municipal de Poas, basado en la solicitud para una Patente Provisional de3kcores;
ACUERDA: conceder a la Asociacion para la Atencién Integral de Pacientes con Cancer o
Enfermedades Terminales de Poas, Licencia Provisional/Temporal de Licores para la venta de
licor para ser explotada en la actividad de una Caravana de Tractores y Vehiculos 4sd, que
llevara a cabo el dia 30 de noviembre del 2019, dando inicio a las 11:00 a.m. a 7:00 p.m.; que se
realizard en el terreno de Industrias CHA-RO Ang, S.A. ubicado en San Pedro de Pods, el cua
cuenta con la autorizacion del propietario. La Administracion de ésta Municipalidad debera velar
por el cumplimiento de la normativa, donde se permitira el consumo de licor Unicamente el dia 30
de noviembre del 2019 en el lugar citadesto en apego a la normativa vigente, en el entendido
que el Concejo Unicamente le compete el otorgar licencias temporales de licores, por tanto la
patente provisional de licores de ninguna manera supone la aprobacién de cualquier otro tramite
0 requisito que se requiera ante otra institucién. Por ende se les recuerda a los organizadores que
deberan coordinar y tramitar segun corresponda con las entidades competentes segun la actividad
a realizar. Notifiquese a la Asociacién para la Atencién Integral de Pacientes con Cancer o
Enfermedades Terminales de Poas (Cuidados Paliativos Poas), y Gestion Financiera y Tributaria
Municipal. Enviese copia a la Fuerza Publica de Poas; Area Rectora de Salud de Poas, Ministerio
de Salud; y al Alcalde Municipal de Poas. Votan a favor Jorge Luis Alfaro Gémez; German
Alonso Herrera Vargas; Maria Ana Chaves Murillo; Gloria E. Madrigal Castro y Marvin Rojas
Campos.CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

6) Se recibe oficio No. DM-2019-3735 de la Licda. Karla Isabel Acuiia Salas, Asesora
Despacho, Ministerio de obras Publicas y Transporte, dirigida al Ing. Mario Rodriguez
Vargas, Director Ejecutivo, Consejo Nacional de Vialidad, con copia al Ing. Edgar Meléndez
Cerda, Gerente de Conservacion de Vias y Puentes, CONAVI; a éste Concejo Municipal y
Yoselyn Redondo Artavia, Enlace Presidencial, y dice textWciba un cordial saludo. A
través del presente, me refiero al oficio No. MPO-SCM-413-2019, recibido en esteliespa
el 16 de setiembre del presente afio y, remitido, por parte del Concejo Municipal de Poas.
Refieren al Acuerdo No. 2241-08-2019, de la Sesion Ordinaria No. 173-2019, del 20 de
agosto del afio en curso, en donde se solicita prestar atencion sobre la Ruta Nacional 723, ya
gue, al estar préximas a comenzar las labores de construccion sobre el Rio Po&23a RN
es de vital importancia, al tornarse la ruta alterna entre San Pedro/Carrillos hacia Alajuela.
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7)

Sobre esta ruta solicitan, a) rehabilitacion completa, incluyendo paquete estructural de
pavimento, b) reacondicionamiento del sistema de drenajes y evacuacion pluvial de aguas, c)
rehabilitacion del puente sobre la Quebrada Platanillo y d), ampliacion del punto de viraje
en el entronque entre la Ruta Nacional No. 723 y No. 118.

Solicitamos la interposicion de sus buenos oficios para que las acciones a emprender ante la
solicitud presentadas por este Concejo sean tomadas y comunicadas, tanto al Concejo
Municipal, como a este Despacho a efectos de brindar seguimiento.”

Se recibe oficio No. AGCE-276-2019 de fecha 30 de setiembre de 2019 del MSc. Fabian
Trejos Cascante, Gerente General AGECO, dirigido a los sefiores y sefioras Concejo
Municipal de Poas, Municipalidad de Pods, y dice textual: “Reciban un cordial saludo de
parte de la Asociacién Gerontologica Costarricense (AGECO), cuyanmesi “Somos una
organizacion no gubernamental que trabaja en la promocion de un enegjeriactivo,
fomentamos espacios de participacion social, el ejercicio deidadania y el respeto de los
derechos humanos de las Personas Adultas Mayores”.

AGECO le invita a participar etla actividad “Reconocimiento a las Buenas Prdcticas
Municipales en materia de Envejecimiento Activo y Derechos de las Personas Mayores”;, para
ello, las respectivas municipalidades deben realizar los siguientessps:

1. Completar formulario en linea en el siguiente enlackttps://forms.gle/dmrHs9Ln7vtHymBz7
(para que le enviemos este mismo enlace de forma digital, perdar un correo a
wcordero@ageco.org) para presentar las buenas practicas municipatesdasf en
envejecimiento activo y derechos de las personas mayoresrrilldrio se debe completar
previo al 15 de noviembre del 2018omo fecha limite de recepcion.

2. Antes del 30 de noviembre del 2019 confirmar participacion al ev® “Reconocimiento a las
Buenas Practicas Municipales en materia de Envejecimiento #p y Derechos de las
Personas Mayores”, €l cual se realizara el jueves 12 de diciembre del 2019 lanFundacion
Omar Dengo(Barrio Francisco Peralta, San José€). En este espacioesa ésparticipacion de
2 personas, el alcalde o la alcaldesa (o en su lugar viceatcdltkalcaldesa) y una persona en
representacion del Concejo Municip&ara confirmar la asistencia al evento, escribir a
wcordero@ageco.orgndicando la asistencia (nombre completo y correo electrénico) dmsas
representaciones de la municipalidad.

3. Todas las municipalidades que patrticipen, y por ende, congn los pasos anteriores (1 y 2),
podran participar en la actividad, en la cual se les reconor por la gestion que realizan en
materia de envejecimiento activo y derechos de las personas mayores.

4. Posteriormente, AGECO realizara una publicacion en el periédb del reconocimiento a las
buenas practicas municipales en tematica de envejecimierdctivo y derechos de las personas
mayores, mencionando a aquellas municipalidades participantes.

En relacion con lo anterior, es imprescindible mencionar quéeex®rmativas nacionales e
internacionales que instan a los gobiernos locales y municipalidadeslizar acciones que
fomenten un envejecimiento activo y los derechos de las pers@yases En este sentido, la
Ley Integral para la Persona Adulta Mayor, N°7935, sefiala en su articulo 3 e inciso b: “Toda
persona adulta mayor tendr4 derecho a una mejor calidad de vidianteela creacién y
ejecucion de programas que promuevan: (...) b) la participacion en actividades recreativas,
culturales y deportivas promovidas por las organizaciones, lageaisngs, las municipalidades
y el Estado”, entre otras acciones. (Ley N°7935, 1999, p.6).

La Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2011-2021, enn&a lestratégica Il sobre
participacion social hace un llamado a los gobiernos locales a geremianes en materia de
envejecimiento activo y derechos. Aunado a esto, la Convencion Intezange sobre la
Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayoreseliefeber de los gobiernos
en trabajar por un envejecimiento activo y los derechos de las personas mayores

Por lo tanto, AGECO reconoce el compromiso que paulatinamente han gestiasado
municipalidades y sus gobiernos locales, para implementar aggama y con las personas
mayores en miras a un envejecimiento activo y a sus derddb@sta manera, se espera que la
municipalidad que usted representa participe en el proceso de la actividad “Reconocimiento a

las Buenas Practicas Municipales en materia de Enwegdd Activo y Derechos de las
Personas Mayores”.
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En caso de consultas u otros, favor dirigirse con la funcionaeladyMCordero Bogantes al
correo electronico wcordero@ageco.org o al teléfono 2542-"

El Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro Gbmez comenta: sugiero trasladar este oficio al sefior
Alcalde para que valore la participacion como Gobierno Local de la actividad los dias que se cita,
y realizar los pasos que se indican. Por parte del Concejo Municipal para qusmaaesrsona
representando a este cuerpo colegiado informen a través de la Secretaria de éste Concejo, caso
contrario voy a revisar si puedo asistir. Llamo a la regidora suplente Elieth Gonzélez Miranda en
ausencia temporal de la regidora Maria Ana Chaves Murillo, quien no se encuentra en su curul.
Con dispensa de tramite de comision.

Se acuerda:

ACUERDO NO. 2325410-2019

El Concejo Municipal de Poas, conocio el oficio No. AGCE-276-2019 de fecha 30 de setiembre
2019, del MSc. Fabian Trejos Cascante, Gerente General AGECO, mediante el cual invitan a
participar en la actividad “Reconocimiento a las Buenas Practicas Municipales en materia de
Envejecimiento Activo y Dechos de las Personas Mayores”, POR TANTO SE ACUERDA:
Trasladar dicha invitacién a la Alcaldia para que valore la posibilidad de la participacion de un
representante de la administracion, y parte del Concejo Municipal se coordine para su asistencia.
Votan a favor Jorge Luis Alfaro Gomez; German Alonso Herrera Vargas; Gloria E. Madriga
Castro y Marvin Rojas Campos; y la regidora suplente Elieth Gonzalez Miranda en ausencia
temporal de la regidora Maria Ana Chaves Murillo que no se encuentra en SuGEINII.
DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

8) Se recibe nota del Liceo de Carrillos, firmada por el sefior Baudilio Carvajal Suarez, Director,
dirigido a éste Concejo Municipal, recibida en ésta Secretaria el dia 1° de octubre 2019, que
dice: “En concordancia con el articulo 41 y 43 de la Ley 2160 “Ley Fundamental de
Educacion” y los articulos 10 y 11 del Decreto Ejecutivo 38249-MEP “Reglamento General
de Juntas de Educacion y Juntas Adnmistiszas”, procedo a remitir la propuesta de ternas
para la conformacion de la Junta Administrativa del Liceo Carrillos de Poas (un miembro de
Junta), para su nombramiento y juramentacion ante el Concejo Municipal:

Terna No. 1
Nombre Cédula
José Alonso Brenes Brenes 7-127-864
Richard Arias Alvarado 2-0529-0417
Eraida Andrea Garcia Torres 6-0321-0422

(...) Con el V°B. se la Supervision Circuito Educativo 07 Podas...”

Asimismo se recibe nota de fecha 01 de octubre del 2019 de la sefiora Flora Solis Valverde
Presidenta Concejo de Distrito Carrillos, dirigido a éste Concejo Municipal y dice textual:
“Por este medio les informamos que en Sesion Ordinaria del consejo de Distrito, celebrada

el dia miércoles 25 de setiembre del 2019, recibimos la terna del Liceo de Carrillos,
Carrillos Bajo de Poas, debido a la renuncia de uno de sus miembros. En ellatea lardli
siguientes personas:

Terna

e José Alonso Brenes Brenes 7-127-864
¢ Richard Arias Alvarado 2-529-417

e FEraida Andrea Garcia Torres 6-321-422

Donde se sugiere la escogencia de la persona que encabeza la terna, misma pofieién que
acogida por el Concejo de Distrito de forma unanime.”
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El Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro Gémez comenta: Basados en la recomendacion y
analisis del Concejo de Distrito de Carrillos, someto a votacion de los regidores nombrar al sefior
José Alonso Brenes Brenes, cédula de identidad nimero 701270864 como miembro de la Junta
Administrativa del Liceo de Carrillos. Sea con dispensa de tramite de comision y definitivamente
aprobado para su juramentacion.

Se acuerda:

ACUERDO NO. 232640-2019

El Concejo Municipal de Poés, basados en la recomendacion del Concejo de Distrito de Carrillos,
SE ACUERDA: nombrar al sefior José Alonso Brenes Brenes, cédula de identidad numero
701270864 como miembro de la Junta Administrativa del Liceo de Carrillos. Asimismo se le
convoca por medio de la Direccion del Centro Educativo para su juramentacion el préximo lunes
07 de octubre del 2019 en la Sala de Sesiones de ésta Municipalidad a las 6:00 p.m. Votan a favor
los sefiores regidores Jorge Luis Alfaro Gomez, German Alonso Herrera Vargas, Maria Ana
Chaves Gomez, Gloria Madrigal Castro y Marvin Rojas CasiON DISPENSA DE
TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENT E
APROBADO.

9) Se recibe oficio No. MPO-AIM-046-2019de fecha 26 de setiembre del 2019 dirigido a éste

Concejo Municipal con copia al Alcalde Municipal de Poas, y dice textuaisunto:
Declaracion de la Auditoria Interna sobre inconformidad de los sesuasignados para el
presupuesto 2020 y la falta de interés para atender los Acuerdo8&2019, 2215-08-2019 y
2243-08-2019, entre otros, para analizar los Informes presentados paditariA Interna,
ademas, de no observar lo que corresponde a la Ley 8292 y los Limeame la Contraloria
General sobre el tema.

La Auditoria Interna manifiesta disconformidad acerca de lo decplidda Administracion
Municipal y lo aprobado por ese Concejo Municipal, en relacion con los meipmons de
recursos planteados por esta Auditoria Interna para el ejercioi@raico 2020, solicitud
realizada por esta Instancia Fiscalizadora con total apego stahdegido en el articulo 2@e

la Ley General de Control Interno, los Lineamientos sobre gestiguesinvolucran a la
auditoria internas presentadas ante la Contraloria General dellbliB&, segun Resolucion R-
DC-083-2018, publicada en el Alcance N° 143 del 13 de agosto de 2018 yidadesdon6mica
de nuestro Gobierno Local.

Segun el Oficio MPO-ALM-241-2019, del 30 de agosto del 2019, que preseriaakle
Municipal y que contiene el documento final sobre el Presupuesto @odpera el ejercicio
econémico del afio 2020, aprobado por el Concejo Municipal, en Sesion Extraorbihavia-
2019, del 12 de setiembre del 2019, no se establecen ni consideran lostpergrara la
asignacion de recursogque esta Auditoria presenté el 31 de julio de 2019, segun oficio MPO-
AIM-039-20109.

La limitaciébn de recursos econdmicos para el 2020 ubica a esteordadihterna en una
posicion complicada para cumplir razonablemente, dentro de lo posible que establece su
Plan Estratégico, las Normas para el Ejercicio de latéudi Interna en el Sector Publico
Resolucion RDC-119-2009, Normas Generales de Auditoria para el Sector PUblib€{#64-
2014) y “Normas de control interno para el Sector Publico” (N-2-2009CO-DFOE), entreotros
elementos técnicos y juridicos, destacando el Manual de Aaditdgrna, el cual se sustenta en
un documento de referencia que propone la Contraloria General de la Republica.

En el Manual de referencia para auditorias internas (MARPADnde se adhiere a dicho
documento, para auditorias especiales, que son parte de la funciadieia interna en las
instituciones publicas. Obstaculiza la posibilidad a la misdministracion Activa de minizar
los riesgos asociados a la gestion municipal, por medio de una Aaditerna dotada de los
recursos minimos para asesorar sobre riesgos altos, medios ybajatectan el desempefio
eficiente y eficaz de la razon de ser del ente municipal.

! Articulo 27—Asignacion de recursos. El jerarca de los entes y 6rganos sujetos a esta Legdigharfos recursos humanos,
materiales, tecnoldgicos, de transporte y otros necesarios y suficientes para qiieria saterna pueda cumplir su gestion.

2 Conforme al Estudio Técnico de solicitud de Recursos para la Auditoria Ipéeenel periodo 2020.

% Accesible en la Pagina Web de la Contraloria General, a partir del 18etiebsettlel 2018, Oficio 12959 (DFOE-143).
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La falta de recursos necesarios para labor de la Auditoria Iftemmiaipal la limita seriamente
para realizar evaluaciones consideradas en su Plan Anualleigolcammo, la atencion, de una
forma mas oportuna, a las solicitudes de estudio o denuncias plangeadias Contraloria
General o del Concejo Municipal, los ciudadanos, entre otros, que se establecen ersel dmiver
auditorid, conforme a las normas que rige las labores de las auditoriasamten el sector
publico.
El MARPAI describe las actividades y politicas que se dedegir para la ejecucion de los
procesos sustantivos y de apoyo de la Auditoria Interna, para asegungformidad, hacer un
uso economico, eficaz y eficiente de sus recursos, y garantizeunmglimiento del marco
normativo que regula el ejercicio de la profesion.
Ese Manual ha sido estructurado con tres niveles documentales,ales se describen a
continuacion:
Nivel A- Manual de Auditoria Interna: Describe las politicas gales que guian la gestion de la
Auditoria Interna y menciona los procesos sustantivos y de apoyo que se desarrollan.
Nivel B- Procedimientos: Concatenacién de las politicas espegiictividades, tareas y pasos
gue se realizan para los procesos sustantivos y de apoyo, los cuales seatetaialocumentos
incluidos en el nivel C.
Nivel C- Instructivos, formularios y otros documentos detalladosoEmktructivos se describe
la secuencia especifica de tareas que se deben ejatutada etapa de los procedimientos; este
nivel se compone ademdas de formularios, notas técnicas y otromaiftos externos de
referencia, no obstante, estos tipos de documentos pueden ser utilizémibzsdos niveles de la
jerarquia documental.
En el Mauwual se considera la definicion de “Equipo de Auditoria”, como: “Grupo de
funcionarios que supervisan, coordinan y ejecutan las actividadedgaeneracion de un
servicio, poseen roles y responsabilidades individuales, pero@mginto son responsables por
el logro del objetivo planteado ™.
Los equipos de trabajo estaran conformados por cuatro roles: Auditarolnf&irpervisor de
Auditoria, Auditor Encargado y Personal de Apoyo, estos Ultimestles pueden ser funciones
permanentes o variar dependiendo de las necesidades de la Unidagudgoria Interna, de
manera que en un servicio el funcionario puede realizar derauditor Encargado y en otro de
Personal de Apoyo, siempre y cuando cumpla con las caractsidiie experiencia y
conocimiento en el tema.
Fases del proceso para servicios de auditoria, su valor agregado productos segun el
Manual de Auditoria. ) )

FASE PLANIFICACION EXAMEN COMUNICACION

VALOR Analisis y comprension  Deduccidn y juicio Mejoramiento de procesos
AGREGADO

Entendimiento de los Disefio de propuestas de

procesos. Analisis y evaluacién de mejora
Identificacién de criterios. L .
PROCE o ., Obtencion de planes de accic
OCESOS criterios. Generacion de resultados ara la im Ierr?entaci()n de
Valoracién de riesgo de y conclusiones. par P
L mejoras.
auditoria.

Los servicios de auditoria se clasificaran, segun sus objetimogje informacién financiera,
operativa y de caracter especial. Cuando exista coincidenceaaamditorias de diferentes tipos,
la clasificacion concreta de la auditoria dependera del propdsito funidd ohe ésta.

4Universo de auditoria: Conjunto de elementos susceptibles de la presiadtdnservicios de la auditoria interna dentro de su
ambito de competencia institucional. Generalmente, el universo deraudibtatempla un detalle de unidades auditables que
pueden agruparse de diferentes formas (por funcion, actividediad organizacional, proyecto, proceso, etc.), pero puede
ampliarse para considerar un inventario de los trabajos que la auditoria puede efectuar en relacion con esas unidades
auditablesNormas para el ejercicio de la auditoria interna en el sector publico, R-DC-119-2009 DEL 16/12/2009.
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La Unidad de Auditoria Interna, mediante el enfoque sistemdatigetivo y basado en riesgos,
debe contribuir a la mejora de procesos, para lo cual es necesario que sus sehicidgs de
manera proactiva, con nuevas perspectivas en pro de la genetdaacialor para la Institucion.
Ademas, es necesario que el Equipo de Auditoria comprenda |lz$ecéstacas del negocio para
desarrollar evaluaciones que sean de utilidad, y pueden utiizeor guia de su evaluacion los
marcos de referencia existentes sobre gobierno, gestion de riesgos y control.
Lamentablemente, con la falta de recursos asignados a esta Unidad en & pleopeesupuesto
inicial para el ejercicio econémico 2020, en relacion con la proptéstica que presentd la
Auditoria Interna, afecta de manera importante, cumplir con lastribesc emanadas por el
Organo Contralor, en consonancia con el interés de fortalecer a estaxias de control
institucional y consecuentemente el valor que agrega su gesti@ cumplimiento de los
objetivos municipales.

Para mayor abundamiento del tema y considerando la condicionaampéde la auditoria y

con el fin de que se valore el impacto de la decision de no asageecursos presupuestarios

basicos para la ejecucién de una labor de auditoria mas propai@ntada a fortalecer la
gestion de nuestro ayuntamiento, se limita de manera signéidatiposibilidad de realizar una
evaluacion de la operacion del SITRIMU o cualquier sistemanfdemacion que maneja la

Instituciébn, como el SICOP, la implementacién de la informacidrantiera, estudios

importantes, que algunos deberian realizarse semestralment@cadest la actividad en

relacion con los fondos publicos sujetos a su competencia institucemtad ellos lo que
corresponde a los recursos para la red vial cantonal, Comité Caa¢oDeportes y Recreacion,
ademdas sobre fondos y actividades privadas, en el tanto estogjisen en transferencias
efectuadas por componentes de su competencia institucional, juntoesdacgle de valoracion
de riesgos, resultados de autoevaluaciones del sistema de coatral,ientre otras necesidades
gue ha establecido la Auditoria Interna, en diferentes documentos.

Esto conlleva ineludiblemente que el riesgo asociado a temaslosmencionados, deban ser

valorados por la Jerarquia Institucional y ser asumidos con laualemputacion de

responsabilidad que esta situacion puede generarle.

Conforme a lo anterior, la Auditoria Interna, tiene que solicitarla Administracion Activa,

conforme a las Normas para el Ejercicio de la Auditoriarmateen el Sector Publico y la Ley

General de Control Interno, para obtener apoyo a su labor, y determinar los recgreossi

» El deber de desarrollar el Sistema Especifico de Valdnadg Riesgo Institucional (SEVRI),
para evaluar, al menos, el alcance, contenidos y participantes en el proceso d&wuadeta
riesgo, asi como su continuidad y vinculacion con la planificacion institucional.

» Se requiere que la Administracion realice autoevaluacionesowieol, deben evaluar la
eficacia, eficiencia, economia y legalidad de los controlesblesidos en la institucion,
frente a los objetivos y los riesgos, a fin de coadyuvar canaetenimiento de controles
efectivos y promover su mejora continua.

» Se requiere que la Administracion Activa, le indique y aprygaees de mediano y largo
plazo, como parte de ello, les corresponde evaluar los objetivos,, rpet@samas y
presupuestos de los niveles operativos, en cuanto a su efectividad y a su congrsgecia re
de los de la organizacion, entre ellos el Plan Quinquenal paradossos de la Red Mal
Cantonal, Planes en Tecnologias de Informacion, entre otros, y anaiqdanes actuales,
y el enfoque del desarrollo de su plan regulador, para observast&n acorde a
evaluaciones de desempefio, de cumplimiento y financieras, segun susadesesid

» Es necesario que la Municipalidad desarrolle normativa interma phproceso plan-
presupuesto, incluyendo la liquidacion presupuestaria, llevar conforamiailo 123 del
Cddigo Municipal, el registro contable, comprendido, procedimiento elaktsoracion del
Manual Financiero Contable, ademas que sea analizado y aprobado por ejoConc
Municipal, con base en el dictamen que le puede brindar la Auditoria Interna.

» Es necesario observar las advertencias de la Auditoria Intdosarigsgos por la falta de
claridad en los procesos que dictan las medidas de ordenamiento ugo@nsean
establecidos conforme a normativa general y al SEVRI Institucignavaluaciones de

5 (Corrida su numeracion por el articulo 1° de la ley N° 9542 "Ley de Fortalecimiento de la
Policia Municipal" del 23 de abril del 2018, que lo traspaso del antiguo articulo 114 al 123)
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control interno, para que el Auditor Interno estudie y vele por lecagifin, de dicha
normativa interna, fundamentalmente politicas y procedimieptos, guiar la actividad de
auditoria interna en la prestacion de los diferentes servicios.

» También es importante contemplar, o que corresponda a la ContraloS8ereos, el
expediente unico, informes sobre el desarrollo de sistemas de asformque se estén
implementando, como el SITRIMU, SICOP, entre otros, para observar quenptan con
las directrices o la normativa que los rige o buenas practicas admivastrat

» Se observa modificaciones o Proyectos del Manual Descriptivaesd3, para modificar o
crear plazas, pero sin consideracion a las necesidades de rémumsoms de la Auditoria
Interna y sin ningun tipo de consideracion a los estudios técnicos de @uthiterna, ni se
considera la normativa, para tener la opcion de establecelepeaté puestos para el
personal que requiere la Auditoria Interna, lo que se le cierra la oportunidad del@zaay
porque no estan incluidas, en dicho manual, por la falta de dafinie los perfiles
ocupacionales correspondientes.

» Se ha de agregar, que se debe compartir el enfoque del Deber de Probidad eimladies
Municipalidad de Poas, importancia de la ética en la funcibn munigpal principales
instrumentos normativos, como evitar los conflictos de interesesl|dcion entre el deber de
probidad y otros institutos, como el deber de abstencion y la imp@tda la motivacion del
acto administrativo. En razén de lo anterior, es importante eqeafde gobierno
corporativo.

» lgualmente, Archivo Nacional, hace mencion de la Ley 7202, para lasiditsies que se
encuentran sujetas a las directrices generales del Poslauti#y en esta materia y a la
normativa técnica que emita dicha Institucién, o conforme a susagraprmas en materia
archivistica, para cumplimentar la guia de chequeo para realizar aagl@gochivisticas.

» Adicionalmente, Contabilidad Nacional, ha venido solicitando apoyo patemplimiento de
lo establecido en el articulo 7° del Decreto Ejecutivo (Vigerpaaa la adopcion e
implementacion de las NICSP), para el seguimiento a la confecdibreaiede Accidn con la
finalidad de adoptar e implementar las Normas Internacionalé€3odtabilidad del Sector
Publico (NICSP) en las fechas establecidas. Donde tiene que darsmtiaacion entre la
Administracion Activa con la Auditoria Interna, con la finalidadjde esta ultima realice las
verificaciones que estime procedentes, con el alcance y lauppiad que sean necesarios,
segun su juicio profesional, asi como brindar las asesorias yagféas advertencias que
procedan en el ejercicio de sus competencias. Se compleroengh @ecreto No.4103%H
“Cierre de brechas en la Normativa Contable Internacional en el Sector Publico
Costarricense y adopcion y/o adaptacion de la nueva normativa”.

Es importante que la Municipalidad, en su conjunto, se tenga claothael &l compromiso de

realizar esfuerzos permanentes para mantener y desarrd@lamparsonal, considerando que

existe un entorno publico cada vez mas demandante de un servidionopprde calidad, con
altos estandares de eficiencia, para lo cual es necesargeduemalice la aplicacion de los
principios del modelo de gestion de gobierno, en congruencia con logsvatastitucionales,
destacando el valor de la transparencia y la rendicion de cuelaimentos considerados en los

Informes de Gestidbn Municipal de la Contraloria General de la Repiibéintre otras

recomendaciones. Conformando y fortaleciendo asi un adecuado ambieotérdecomo base

para el desarrollo y sostenibilidad organizacional.

Conforme a la Ley General de Control Interno, en su articulo 22, tambiémtiersggregar los

siguientes puntos dentro del Plan de Trabajo Anual, para su consideracion:

“c) Verificar que la administracion activa tome las medidas de control interno sefaladas en ésta

Ley, en los casos de desconcentracion de competencias, o bmmntritacion de servicios de

apoyo con terceros; asimismo, examinar regularmente la operdetiivee de los controles

criticos, en esas unidades desconcentradas o en la prestacion de fales.serv

d) Asesorar, en materia de su competencia, al jerarca dedepgide; ademas, advertir a los

organos pasivos que fiscaliza sobre las posibles consecuenciadeindatas conductas o

decisiones, cuando sean de su conocimiento.

e) Autorizar, mediante razon de apertura, los libros de contabilidedagtas que deban llevar

los 6rganos sujetos a su competencia institucional y otros ldues a criterio del auditor

interno, sean necesarios para el fortalecimiento del sistema de ouemod.
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f) Preparar los planes de trabajo, por lo menos de conformidad comdasnientos que
establece la Contraloria General de la Republica.

g) Elaborar un informe anual de la ejecucién del plan de trabajel yestado de las
recomendaciones de la auditoria interna, de la Contraloria Gefeelal Republica y de los
despachos de contadores publicos; en los dltimos dos casos, cuando seamdeirsiento, sin
perjuicio de que se elaboren informes y se presenten al gecalendo las circunstancias lo
ameriten.

h) Mantener debidamente actualizado el reglamento de organiza@idcignamiento de la
auditoria interna.

i) Las demas competencias que contemplen la normativa legalmeedgdaia y técnica
aplicable, con las limitaciones que establece el articulo 34 de esta Ley .

No cabe duda que se requiere el apoyo y la coordinacion adecuada con el ConcéjaMuaic
Alcaldia Municipal, para realizar una buena labor en el ejerde la actividad de la auditoria
interna y apoyar a una buena gestion de la Municipalidad de Poasel Banmtrario, sin los
recursos necesarios y todavia sin el apoyo de la Jerarquiaipdijniia Auditoria Interna se ve
limitada, para cumplir con el concepto de validar y mejtaaroperaciones de la Municipalidad
de Poas y contribuir a que se alcancen los objetivos institlegmaediante la practica de un
enfoque sistémico y profesional para evaluar y mejorar ldivédieal de la administracion del
riesgo, del control y de los procesos de direccion.

De todo lo anterior, todavia no se ha logrado una coordinacién o respoestzuente por
parte del Concejo Municipal y de la Alcaldia Municipal, para umaja@ conjunto con la
Auditoria Interna, pero si no se obtiene una comunicacion formal y adecaatava a permitir
que la fiscalizacion se vea afectada por la falta de reswsapoyo en una coordinacion
estructurada con el Gobierno Local, se le imposibilita a la aialitoterna proporcionar a la
ciudadania una garantia razonable de que la actuacién del jerdecalel resto, de la
administracion se ejecuta conforme al marco legal y técniclay practicas sanas (articulo 20
de la Ley General de Control Interno).

Por lo que hay que destacar de las Normas de control interno para el Sector Publico” (N-2-2009-
CO-DFOE), lo siguiente:

“1.4 Responsabilidad del jerarca y los titulares subordinados sobre el SCI.

La responsabilidad por el establecimiento, mantenimiento, funcionamparfeccionamiento y
evaluacion del SCI es inherente al jerarca y a los t@slaubordinados, en el ambito de sus
competencias.

En el cumplimiento de esa responsabilidad las autoridades citdurs dier especial énfasis a
areas consideradas relevantes con base en criterios talessaomaterialidad, el riesgo
asociado y su impacto en la consecucién de los fines institlespnacluyendo lo relativo a la
desconcentracion de competencias y la contratacion de sewécigoyo. Como parte de ello,
deben contemplar, entre otros asuntos, los siguientes:

a. La definicion de criterios que brinden una orientacion basica lpamastauracion y el
funcionamiento de los componentes organicos y funcionales del SCI caariasteristicas
requeridas.

b. El apoyo con acciones concretas, al establecimiento, el funtgenta y el fortalecimiento de
la actividad de auditoria interna, incluyendo la dotacién de recutassgndiciones necesarias
para que se desarrolle eficazmente y agregue valor a los procesos deroesgol; direccion.

c. La emisiéon de instrucciones a fin de que las politicas, norn@®cgedimientos para el
cumplimiento del SCI, estén debidamente documentados, oficializadasializalos, y sean
divulgados y puestos a disposicion para su consulta.

d. La vigilancia del cumplimiento, la validez y la suficiende todos los controles que integran
el SCI.

e. La comunicacion constante y el seguimiento de los asuntos asigndadistintos miembros
de la institucion, en relacion con el disefio, la ejecucion y el seguimientGldel S

f. Las acciones pertinentes para el fortalecimiento del &Clrespuesta a las condiciones
institucionales y del entorno.

g. Una pronta atencion a las recomendaciones, disposiciones y olswsamie los distintos
organos de control y fiscalizacion emitan sobre el particular”.

En otro orden de ideas, siempre referido a la falta de aptydador de la Auditoria Interna,
indicar que no hay ningun tipo de respuesta formal a los estudinso®@resentados por la
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Auditoria Interna, por parte de la Administracion Activa, y los de@®fisos de la Auditoria
Interna, no han tenido ningun tipo de respuesta de coordinacion o analisisesguema
adecuado de tramite interno a dichas solicitudes de dotacion desa®qara la Auditoria
Interna.

Segun se me ha indicado, el analisis de la solicitud de recdests Auditoria Interna, la
realizan el Alcalde Municipal y la Encargada de Presupuest@irsguna participacion de la
Auditoria Interna, afectando en que esta instancia tenga la oportaedaticitar y justificar la
necesidad de recursos.

El Alcalde Municipal ha comunicado verbalmente, que no conoce la nean@gie rige las
labores de la Auditoria Interna, e igualmente, ha manifestado errémeamue es un érgano
igual que la Alcaldia unipersonal u otras areas de la Institucion, que gatodas son
unipersonales, confundiendo responsabilidades, procesos y departamentosapéastar una
situacién técnicamente errénea, por no hacerse un analisis adecuadofuaciones y al
esquema de control interno incluyendo riesgos y direccion; yelaciah y prioridad de estos
conceptos, o del punto de vista organico, por otra parte la adtd&la Auditoria Interna como
asesora iniciando con el nivel superior; como un conjunto de oOrganos dendién
administrativa que deciden y ejecutan, incluyendo al Jerewo@ lo indica las Normas de
control interno para el Sector Publico” (N-2-2009CO-DFOE), donde se destaca lo siguiente:

“2.5 Estructura organizativa. El jerarca y los titulares subordinados, segun sus competencias y
de conformidad con el ordenamiento juridico y las regulacionesdamipor los érganos
competentes, deben procurar una estructura que defina la organizagiah fars relaciones
jerarquicas, lineas de dependencia y coordinacion, asi comodamnetan otros elementos que
conforman la institucion, y que apoye el logro de los objetivos. Diclhacasta debe ajustarse
segun lo requieran la dinamica institucional y del entorno y los riesgos relevantes”.

“Administracion activa. Uno de los dos componentes orgadnicos del control interno. Desde el
punto de vista funcional, es la funcion decisoria, ejecutiva, resolutoria \direaperativa de la
Administracion. Desde el punto de vista organico, es el conjunto ded&gie la funcidn
administrativa que deciden y ejecutan, incluyendo al jerarca”.

“Auditoria interna. Uno de los dos componentes organicos del SCI. Es la actividad
independiente, objetiva, asesora y que proporciona seguridad al entena, grgesto que se
crea para agregar valor y mejorar sus operaciones. Contribuye a gjearseen los objetivos
institucionales mediante la practica de un enfoque sisténficofgsional para evaluar y mejorar
la efectividad de la administracion del riesgo, del contrad yod procesos de direccion en las
instituciones y 6rganos. Debe proporcionar a la ciudadania una garardfeble de que la
actuacion del jerarca y demas servidores de la instituciéeasiga con apego a sanas practicas
v al marco juridico y técnico aplicable”.

Es importante acatar el lineamiento 6, Sobre la solicitud y as@nale recursos a las
auditorias internas del sector publico, emitido mediante la RésojuR-DC-083-2018,
publicada en el Alcance N° 143 del 13 de agosto de 2018, que indicabaTeansitorio II:

“Estos lineamientos seran aplicables desde su publicacion, no obstante, el jerarca y la auditoria
interna contaran con el plazo de un afio a partir de esa fecha pazarrealajustes pertinentes
en la normativa institucional que sean necesarios para dar cumplimiento a lo aqui regulado”,
ademds establece lo siguiente:

“Correspondera al jerarca promulgar las disposiciones institucionales pagular el
procedimiento, los plazos y el tramite interno de las solicituldedotacion de recursos para la
Auditoria Interna, ya sea mediante una regulacion especifica o incodpoga las existentes los
diferentes tépicos contemplados en estos lineamientos. A ldexfprocedera la coordinacion
pertinente con la Auditoria Interna durante la preparacion de las regulaciones
(...)

El jerarca— Tiene la responsabilidad de proporcionar los recursos a la Auditoria Interna. En
consecuencia, debe analizar la solicitud y determinar la dotacion que serharéago de que

la dotacidn sea menor a la solicitada por la Auditoria Interna, debe justifstdidientemente.
Asimismo, cuando corresponda, debe girar las instrucciones a las instandiasansties
pertinentes para que realicen, ante los terceros externos con injereneial gabticular, las
gestiones y el seguimiento para que se obtengan los recursos necesarios pataria Audi
Interna.

(...)



OCoOoO~NOUIT,,WNPE

El jerarca debe analizar la solicitud de recursos que latgalala Auditoria Interna,
considerando el estudio técnico que la sustenta, asi como el marctivamrel presupuesto
institucional y cualquier otro factor que se estime relevantesolverla dentro del plazo que se
establezca en la regulacion interna a que se refiere la rbfin® Podra asesorarse por los
funcionarios de la institucion cuyo criterio y apoyo estimeipente requerir, incluido el titular
de la Auditoria Interna cuando proceda para efectos de adicion a@atarEl jerarca debe
hacer la asignacion respectiva considerando las necesidgpdestes, de conformidad con las
politicas y regulaciones internas y externas sobre plazo griositpara la asignacion de
recursos.

No deberé supeditarse la decision a otra instancia, a fin de pra@egdependencia funcional y
de criterio de la Auditoria Interna”.

(...)

La Auditoria Interna debe contar con un numero determinado de funciogagdss permita
ejercer su actividad con la debida oportunidad, cobertura y dispdaddil EI jerarca
institucional y los funcionarios a los que se les asigna la ldb@roveer tales recursos, deben
tomar las previsiones pertinentes para garantizar a la ofigitinterna, dentro de las
posibilidades institucionales, los recursos humanos suficientes yamese Las vacantes que
surjan deben suplirse atendiendo a los requerimientos que establece el ordenjarfdéed.
Cuando se pretenda disminuir plazas de la Auditoria Interna se alethe con la autorizacion
previa del titular de la Auditoria Interna. El razonamiento lggétnico que emita éste, también
debe ser considerado por el jerarca cuando se valore la podildbdéenar una plaza, dentro
de los términos que establece@lculo 28 de la Ley General de Control Interno”.

Es muy importante que el Concejo Municipal, tenga claridad de mdificecion de los riesgos
que asume el Jerarca si la dotacion de recursos de la Audit@niaalmto es suficiente. No se
han concretado los Acuerdos: N° 475-11-2016, N° 817-06-2017, N° 888-08-2017, NP01021-
2017, N° 1338-04-2018, en la Sesion Ordinaria N° 102-2018, y el N°OBsB3018, de la Sesion
Ordinaria N° 120-2018, dictados por el Concejo Municipal, relacionados c@fitiss de la
Auditoria Interna, sobre el tema: “Declaracion de inconformidad de los recursos asignados”,
principalmente los siguientes aspectos:

“ACUERDO NO. 1021-10-2017

El Concejo Municipal de Poéas, nuevamente hacemos un recordatodeesdr Legal el
cumplimiento para presentar lo solicitado en el acuerdo inicial 4Z2916-de la Sesion
Ordinaria No. 031-2016 celebrada el 29 de noviembre del 2016 en su pu@&RBRmediante
el cual se solicito a la Asesoria Legal presente una propuesta en borrador para un “Reglamento
de Analisis Técnico de las Solicitudes de Recursos de Departamentos”, planteados tanto por la
Auditoria Interna asi como demas departamentos institucionales dia @ta@a de elaboracion
del Borrador de Presupuesto Ordinario Municipal de cada afio y que pidpaesta
reglamentaria sea enviada al Concejo Municipal..”, y siendo que después de diez meses no se ha
cumplido, se le concede un plazo de un mes para responder ante esje Ghmicipal, o sea
para el martes 7 de noviembre del 2017. Enviese copia aldélddunicipal y Auditoria
Municipal. CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO”.

“ACUERDO NO. 1580-08-2018

(...)

SE ACUERDA: PRIMERO, Que en vista de que este documento es conpoidda
Administracion, se valore la posibilidad de reunirse con la Auditorigdigéddia a fin de buscar
una solucién en conjunto. SEGUNDO: en caso de no poder reunirse, qeisiaraomision
hacer de conocimiento de la administracion, que la Auditoriadipadilnterna que de momento
si la administracion no pudiera contratar el personal mencionado lepadeapoder realizar
todas las funciones que esta desempefia, se tome en cuenta ldgdsi® momento de
contratar un especialista en tecnologias de informacion (IngemeRstemas Informatico),
para dicho departamento. ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO”.

Hay que agregar los Acuerdos, tomados recientemente, que corresporn2izhl H8-2019 y N°
2215-08-2019, de la Sesién Ordinaria N° 171-2019, y el N° 2243-08-2019, déla@atinaria
N° 173-2019, dictados por el Concejo Municipal, relacionados con los Oficilas Aleditoria
Interna, MPO-AIM-031-2019, ante la presentacion del Informe Preliminar e sdar
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autoevaluacion de calidad de la actividad de la Auditoriayadifae presentado ante el Concejo

Municipal, el pasado 25 de junio del 2019.

Dichos acuerdos, también se vinculan para la presentaciorstielidc Técnico de solicitud de

Recursos para la Auditoria Interna para el periodo 2020 y enfocado @ecansvarios

periodos, presentado el 31 de julio del 2019, mediante el Oficio-MRID39-2019, ademas,

del Oficio MPO-AIM-038-2019, ante la presentacion del Informe NKMRH06-2019 de Gestidon
de la Auditoria Interna al Primer Semestre del 2019, presentado el 30 deljabd @le

En el Acuerdo N° 22488-2019, de la Sesion Ordinaria N° 173-2019, dictado por el Concejo

Municipal, se destaca lo siguiente:

“... Asimismo la Comision convoca a reunion el proximo martes 27 de agosto del 2019 a las 4:30

para r este y otros informes pendientes de la Auditoria que estan en Comision”.

Acuerdo, que a la fecha no se ha acatado y que verbalmente, algumbsosielel Concejo

Municipal, me van trasladando las fechas, pero no se finiquitaeumadn, para analizar estos

temas y el seguimiento a la falta de los planes de accion de los Informes:

» Informe sobre la Evaluacion de la eficiencia y la eficacibosl€ontroles establecidos por la
Municipalidad de Poas acerca de la Ejecucion de obras viales pgm @aos recursos
provenientes de las Leyes de simplificacion y eficiencia tribautsri8114 Y 9329.

» Informe acerca de la Evaluacién de los controles establecidoslgpaemodelacion del
edificio principal y construccién de edificio anexo de la Municipalidad de.Poas

» Informe de Auditoria de caracter especial acerca de laidaatidel Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion de Poas.

Todos los aspectos anteriores siguen pendientes.
Hay que establecer los riesgos que esta asumiendo la Instituciddos los ambitos, a falta de
recursos de la Auditoria Interna y la falta de identificaadénriesgos que deberia tener la
Administracion Activa establecido, a falta de datos del SEVRI, leefaditoria Interna le indico
lo correspondiente en el Estudio Técnico de solicitud de recursos y en otrosrmosume
Sigue la Administracion Activa, sin establecer ninguna normatiterna para el tramite de
recursos de la auditoria interna, ademas, estableciendo coneepiosos o sin sustento sobre
la Auditoria Interna, como componente organico del sistema de contgnolo institucional, en
razon de la estructura organizativa, segun sus competencias conflemidad con el
ordenamiento juridico y las regulaciones emitidas por los 6rganos teotgsey del entorno y
los riesgos relevantes.
En primera instancia, con base en el Manual de referenciaGtmtaaloria (el MARPAI), se ha
solicitado recursos, que pueden apoyar para atender los estudioalespgque requiere hacer
la Auditoria Interna, los cuales el Concejo Municipal y la AlcaMimicipal, no han querido
analizar ni asignar, conforme a los lineamientos establecidoa @ormativa, acorde a lo
siguiente: Politicd O-G-010-002 Auditoria de caracter especial.
Corresponde al tipo de auditoria con enfoque de cumplimiento, que san&gdara verificar
que las actividades de los sujetos auditados se ejecuten denudatbrcon las leyes,
reglamentos u otras normativas que las regulan, tales como resedygioliticas, lineamientos,
directrices, codigos, contratos, convenios, procedimientos u otrterioy considerados
apropiados por el auditor tales como buenas practicas aceptéatasdionalmente o por el
sector o industria. Las auditorias de cumplimiento pueden abanzarextensa gama de
materias controladas, tales como aspectos de orden contablaefioanpresupuestario,
administrativo, econémico, juridico, control interno y otras tematieacionadas con la
Hacienda Publica.
En este tipo de servicio de auditoria se excluye el estudiogesedicio o por denuncia, de
indicios de fraude o corrupcidon, o presuntos actos ilicitos que podriamageakuna
responsabilidad (administrativa, civil o penal) en los sujetos pa®sts;tipo de servicios sera
abordado mediante un procedimiento diferente segun los lineamientos de la CianGalweral.
Ademas, conforme a las Normas, también hay que proceder con larfuddperativa y
Financiera, ademas de la Especial, conforme a los objgtiass riesgos criticos relacionados
con la calidad de la informacién financiera, asi como los progesas su generacion que
determinen el estudio a realizar; y la auditoria de desemppfo,evalla los niveles de
economia, eficacia y eficiencia de la gestion, ya sea desperspectiva de procesos y/o de
resultados, para establecer la vinculacion entre el sistaditado, el mandato institucional y la
necesidad publica, asi como la articulacion realizada (politicacaulgrograma, proyecto,
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accion publica). En forma unipersonal, se hace imposible, atenderiesgiss, para brindar
una garantia razonable de que la actuacion del Jerarca y debeestoAdministracion se
ejecutan conforme al marco legal, técnico y a las sanas prdcticas.”

La Secretaria de éste Concejo hizo llegar via correo electrénico el documento a los sefiores
regidores.

El Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro Gomez comenta: sugiero trasladar el documento a la
Comision de Gobierno y Administracion y solicito a la Secretaria de éste Concejo recopilar los
acuerdos tomados por éste Concejo sobre el tema, que fue a través del analisis de la Comision de
Gobierno y Administracion en su momento, en afios anteriores, inclusive en acompafiamiento a la
Auditoria Interna se solicitdé a la Asesoria Legal Institucional elaboracion de reglamentos y
normativa legal, que hasta la fecha no ha respondido, entonces es importante contar con esos
documentos para cuando volvamos a valorar este ultimo documento de la Auditoria Interna. Por
tanto someto a votacion de los regidores trasladar a la Comision de Gobierno y Administracion.

Se acuerda:

ACUERDO NO. 2327410-2019

El Concejo Municipal de Poas, conocid el oficio No. MPO-AIM-046-2019 de fecha 26 de
setiembre del 2019 de la Auditoria Interna municipal, sobre “Declaracion de la Auditoria Interna
sobre inconformidad de los recursos asignados para el presupuestol@2da0ayde interés para
atender los Acuerdos 2211-08-2019, 2215-08-2019 y 2243-08-2019, entre otrosnplar d0s
Informes presentados por la Auditoria Interna, ademas, de no observarchrigggponde a la Ley

8292 y los Lineamientos de la @euloria General sobre el tema”; SE ACUERDA: Trasladar a la
Comision Permanente de Gobierno y Administracion para su analisis, junto con otros
documentos ya dictaminados por la Comisién en afios anteriores. Votan a favor los sefiores
regidores Jorge Luis Alfaro Gomez, German Alonso Herrera Vargas, Maria Ana Chaves Gémez
Gloria Madrigal Castro y Marvin Rojas CastalCUERDO UNANIME.

10) Se recibe oficio No. MO-SCM-1102-2019 de fecha 24 de setiembre 2019 de Laura Rojas
Araya, Secretaria Concejo Municipal, Municipalidad de Oreamuno, dirigido a la Secretaria
del Concejo Municipal de Poas, y dice textudla suscrita Secretaria, se permite transcribir
a usted para su conocimiento y fines consiguientes el Articuloe$8pulado en la Sesién
N0.2692019, celebrada por el Concejo Municipal el dia 16 de setiembre del 049,
literalmente dice:

ARTICULO 13°: Correo electrénico enviado por la sefiora Roxana Chinchilla Fallagt&ear
Concejo Municipal, Municipalidad de Poas, dirigido al Concejo Municipal; pationdel cual
remite el oficio MPO-SCM-457-2019, bajo el cual se transcribecaelo No.2285-09-2019,
conocido en la Sesién No.176-2019, celebrada el dia 10 de setiembre del 261 guerse
indica que habiendo conocido el proyecto de ley, expediente 21494 de la Asamblea\zgslati
cual estd a favor del Régimen Municipal como un todo. Se acuegp®ar en todos sus
extremos el proyecto de ley, “Adicion de un inciso d) al articulo 6, del titulo IV, responsabilidad
fiscal de la Republica, Capitulo I, Disposiciones Generales objetbijtcd de aplicacion,
definiciones y principios de la Ley No.9635 “Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”,
de 4 de diciembre del 2019, para que en adelante dicte: (...) “Articulo 6 — Excepciones: Quedan
exentas del ambito de cobertura del presente titulo, las siguientes instituciones: (...) d. Las
Municipalidades del pais y los Concejos Municipales de Distrito.”

-Se toma nota del correo electronico enviado por la sefiora Chinfédnills. ”

11)Se recibe oficio No. SCM 1739-2019 de fecha 23 de setiembre 2019 de MSc. Flory Alvarez
Rodriguez, Secretaria Concejo Municipal, Municipalidad de Heredia, dirigida a la Comision
de Gobierno y Administracion de la Municipalidad de Heredia y dice textUai base en el
Reglamento de Sesiones, la Presidencia le solicita su colaboracion con respecto a la
documentacion que se adjunta: Suscribe Roxana Chinchilla Fallas, Secretaria Concejo
Municipal, Municipalidad de Poas. Asunto: remite MPO-SCM-457-19 referente al proyecto
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de ley Expediente N° 21.494 a favor del Régimen Municipal. Sesién Ordinaria No. 272-2019
del 23-092019”

12)Se recibe oficio CMDC-0306-2019 de fecha 24 de setiembre del 2019 recibida en ésta

Secretaria del Concejo el 1° de octubre 2019 via correo electronico, dirigida a la
Municipalidad de Canton de Poas, Ernestina Garcia Molina, Secretaria de Actas a.i., Concejo
Municipal de Distrito de Colorado, y dice textual:

Acatando lo dispuesto por el Concejo Municipal de Distrito de Colorado e
transcribo para su conocimiento y fines consiguientes el acuerdo N° 306-2019,
emitido en la sesion ordinaria N®38-2019, Capitulo 1V Arriculo 4; celebrada el dia
veinritrés de setiembre del ano dos mil diecinueve, en la sala de sesiones del Concejo

Municipal, el cual en su rexro dice:

SE ACUERDA: "DAR EL VOTO DE APOYO A LA MUNICIPALIDAD DEL CANTON
DE POAS; APOYAR EN TODOS St EXTREMOS EL PROYECTO DE LEY,
EXPEDIENTE N° 21.494 "ADICION DE UN INCISO d) AL ARTICULDO 6, DEI
MTTULO 1V, RESPONSABILIDAD FISCAL DE LA REPUBLICA, CAPITULO 1,
DISPOSICIONES GENERALES OBIETO, AMBITQO DE APLICACION, DEFINICIONES
Y PRINCIPIOS DE LA LEY No. 9635 “"LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS
FINANZAS PLIBLICAS", DE 4 DE DICIEMBRE DEL 2019, PARA QUE EN ADELANTE
DICTE. ARTICUILO 6 EXCEPCIONES: QUEDAN EXENTAS DE COBERTUIRA DElL
PRESENTE FTULO, LAS SIGUIENTES INSTITUCIONES d) LAS
MUNICIPALIDADES DEL PAIS Y LOS CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO

SE VOTA CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION, POR VOTACION DE
UNANIME SE APRUEBA EL ASUNTO PRESENTADO, POR VOTACION
UNANIME SE DECLARA EN FIRME EL PRESENTE ACUERDO. CINCO VOTOS

POSITIVOS (JUSTO TENORIO, MAURO LOPEZ, SANDRA CHEVES, YESENIA
MARTINEZ Y MARCIAL TENORIO.)

o) DS TRY 7~
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_‘:»EJ\\ ﬁﬂ‘ >

Atentamente, o Tl

—

[
¥ =

-

Erndsrina Garcia Molina {5 v

Secretaria de Actas a.i Yo Y

CC/ Intendenta Municipal Marta WaEGHRE: lﬁR‘é?("'i_m ierres
. \\[‘.Oll‘«_l}_u_,_ =

”

13) Se recibe oficio No. MPO-ALM-284-2019 de fecha 30 de setiembre del 2019 del Ing. José

Joaquin Brenes Vega, Alcalde Municipal de Poas, dirigido a los sefiores Junta Directiva
IFAM; Licda. Marcela Guerrero Campos, Presidenta Ejecutiva IFAM; Lic. Cristian Alpizar
Alfaro, Director Ejecutivo IFAM; Licda. Lilliana Corrales Rodriguez, Auditoria Interna,
IFAM, Lic. Adrian Salazar Vega, Jefe Seccidén de Contabilidad y Finanzas, IFAM, con copia
a éste Concejo Municipal y Direccion de Crédito Publico, Ministerio de Hacienda, y dice
textual: “Después de un cordial saludo, es muy lamentable y molesto gardl@ddia que
después de mas de 4 afios de haberse cancelado la operacid@WB22-1008, el dia 03 de
noviembre del 2015, el Ministerio de Hacienda advierta que existénaoagruencia entre la
informacion brindada por la Municipalidad de Poas y la proporcionada pieAdIque al dia

de hoy 30 de setiembre, segun Ministerio de Hacienda con la informsuministrada por el
IFAM presenta un saldo de ¢118.591.136,25, incongruencia y saldo que segun el ibidester
Hacienda la Municipalidad de Poas no ha reportado y poIEBGO los tramites de giros
pendientes a la Municipalidad para este afio y eventualmenteiiedhassta la aprobacién del
Presupuesto Ordinario 2020. Se adjunta Oficio MPO-ALM-203-2016 Ha féel 07 de julio del
2016 por parte de esta Alcaldia y el Oficio DAI-1290-SCF-2046-2016-@&1 firmado por el

MBA. Adrian Salazar Vega.

Por todo lo anterior reitero mi mas enérgica molestia yisplgue a quien corresponda del
IFAM brindar las aclaraciones correspondientes al Ministeridat@enda, Contraloria General

de la Republica y este Gobierno Municipal, respecto a lo sefiala€iotar la responsabilidad
administrativa que corresponda, dad&@RAVE AFECTACION a laIMAGEN y PRESTIGIO

de la Municipalidad de Poas y de la Administracion que representmgimos completamente
ajenos y estricta e inexcusable responsabilidad del IFAM.”
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14) Se recibe nota de fecha 30 de setiembre, 2019 de la sefiora Cindy Zufiiga Murillo, Presidenta
Asociacion de Desarrollo Carrillos Bajo; sefior Johnny Duarte Quirés y Kathia Meléndez
Gonzalez, miembros Comité Organizador Desfile Navidefio 2019, dirigido a éste Concejo
Municipal y dice textual: “Después de saludarles muy respetuosamente nos permitimos
informarles que estamos organizando un Desfile Navideiio en nuestra Camdei@arrillos
Bajo de Poas, por cuarto afio consecutivo el dia 15 de diciembadi@en curso, por lo que
estamos solicitando su participacion y colaboracion para redlidao evento el cual tendra las
siguientes actividades:

1- Durante la mafiana habrd una cuadrangular de nifios y de campeonatplaralae
deportes a cargo del SubComité de Deportes.

2- Tendremos ventas de artesanias, manualidades y la cocina dentro del Salén Conmuieal dura
el dia.

3- Al ser las 5:00 p.m. tendremos el Desfile con las bandas desta®lgs y los Colegios
acompafiado de musica navidefia el cual tendra el siguiente recorrido:

La salida sera del Pavo Real por la calle Central llegandoiglesia Catdlica, pasando al

frente de Escuela San Luis hasta llegar a Calle Molino. Caltecdesgque no habra ningun

cierre en ninguna Ruta Nacional. Adjunto croquis del recorrido.

Estaremos entregando la documentacién correspondiente el dia &edbre a las entidades

del Ministerio de Salud, Fuerza Publica, Ministerio de Obras &b} Transporte, Cruz Roja y

Cuerpo Benemérito de Bomberos, ademas de presentarles al compa@etkulifos Castro

Ugalde de Gestion Vial Municipal la documentacion recopilada hasta fecha, codesbfotener

los vistos buenos de dicha actividad. En espera de una respuesta yprpositiva nos

despedimos...”

El Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro GOmez somete a votacion de los sefiores regidores
trasladar a la Gestion Vial/Unidad Técnica para que emita su criterio técnico en el momento que
se tenga la documentacién pertinente de la misma, y lo haga llegar ante este Concejo para tomar
la decisidén segun corresponda, y sea ojala lo antes posible para que tengan tiempo de realizar los
trAmites que siguen y no entorpecer dicha actividad. Sea con dispensa de trdmite de comisién y
definitivamente aprobado.

Se acuerda:

ACUERDO NO. 232840-2019

El Concejo Municipal de Poéas, conocié la nota de fecha 30 de setiembre del 2019 de la
Asociacion de Desarrollo Integral de Carrillos Bajo y el Comité Organizador Desfile Navidefio
2019, mediante el cual presentan la documentacién respectiva para la solicitud de permiso para
cierre de vias segun croquis adjunto, a celebrarse el dia 15 de diciembre de?PQRLIANTO

SE ACUERDA: Trasladar a Gestion Vial/Unidad Técnica de ésta Municipalidad, la solicitud de

la A.D.l. Carrillos Bajo, con el fin de que emita su criterio técnico ante éste Concejo Municipal,
en el momento que tenga la documentaciéon pertinente de la misma, y lo haga llegar ante este
Concejo para tomar la decision segun corresponda, y sea ojala lo antes posible paramue tenga
tiempo de realizar los tramites que siguen y no entorpecer dicha actividad. Votam ebdavo
sefores regidores Jorge Luis Alfaro Gomez, German Alonso Herrera Vargas, Maria Ana Chaves
Gomez, Gloria Madrigal Castro y Marvin Rojas Cas€@N DISPENSA DE TRAMITE DE
COMISION. ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO.

15)Se recibe oficio No. MPO-ABS-031-2019 de fecha 01 de octubre 2019 de la Licda. Silvia
Castro Gonzalez, dirigida a la sefiora Sofia Murillo Murillo, Vicealcaldia, Municipalidad de
Poas, con copia a éste Concejo Municipal, a la Alcaldia y a Miguel Edo. Murillo,
Proveeduria, Municipalidad de Poas, y dice texttBeciba un cordial saludo por parte de
esta Oficina.
A través del presente documento deseo manifestar mi inconfalrmeggecto a su solicitud
verbal la semana anterior y el dia de hoy mediante el MIBI®@-VAL-036-2019, en el cual se
me comunica que este Departamento deberd asumir los procesospia dema Comision
Municipal de Cultura, asi como del Comité de la Persona Joven.
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He recibido en menos de una semana 7 solicitudes que detallo a continuacion:

Comision Municipal de Cultura:

1. BAILE-FESTEJOS PATRONALES en HONOR A SAN RAFAEL.
Contratar: Conjunto Musica Popular.

2. BAILE-FESTEJOS PATRONALES en HONOR A SANTA CECILIA
Contratar: Conjunto Musica Popular.

3. CONCIERTO-BAILABLE- ACTIVIDADES NAVIDENAS “POAS-PROMETE *
Contratar Conjunto Musica Popular incluyendo iluminacion.

Comité de la Persona Joven:

1. Compra de camisetas.

2. Adquisicion de sonido e iluminacién para la actividad Poas Promete.

3. Contratacion de Productora de eventos para la actividad Poas Promete.

4. Contratacion de Productora de publicidad.

En los siguientes puntos argumento mi posicion:

1. Que como es de su conocimiento este departamento es UNIPERSOfAQo a cargo
distintos proyectos que conllevan mi tiempo en horario laborallesmenas alla de este
como lo son los que de seguido paso a enlistar:

e Establecimiento de Convenio con Boston Scientific y Fundacion Gente fionelcapacitar
y fortalecer las Juntas Educativas del MEP.

e Trabajo en la comunidad con grupos organizados, escuelas, colegios y ¢éroa€de
prevencion y educacion.

e Elaboracion de la Politica Municipal de Accesibilidad y Discajaad; asi como el Plan de
Accion, el cual una vez aprobada la Politica por el Concejo MuniogpdElerd poner a
caminar bajo la responsabilidad de mi persona como encargada del Departamento.

e Diwulgar los diferentes programas y proyectos con que cuentanféasntiés Instituciones
del Estado, Privadas y ONG dirigidos a los sectores mas vulnerables de ladgmoblaci

e Referir a los (as) usuarios (as) a las diferentes institesisegun el servicio que requiera
(IMAS, otros).

e Apoyo al Departamento de Recursos Humanos en los procesos de selecpiérsonal,

tanto en concursos internos, como externos, mediante la aplicacion de pruebas psscalogic

los candidatos a cada puesto.

e Apoyo al Departamento de Cementerio, a través del estudio saoiodmico de las familias
gue no puedan costear los gastos de sepultura, otros.

e Coordinacion de cursos y capacitaciones para beneficiar a la poblacién eniesgor r
social.

e Coordinacion de la Comision Local de Incidencia.

e Miembro de la Junta de Proteccién de la Nifiez y la Adolescencia déirCant

e Representante municipal en:

Comision Municipal de Accesibilidad, en calidad de asesora.

Comision Municipal de la Mujer, en calidad de asesora.

Red Interinstitucional Contra la Violencia

Red de Cuido al Adulto Mayor.

Red de Actividad Fisica.

Subsistema Local de Proteccion.

Instancia Local para el abordaje Integral del Suicidio (ILAIS)

Comisién organizadora de la Feria de Empleo para Personas con Discapacidad.
Cada una de las Comisiones y redes citadas anteriormente reqderena adecuada
coordinacién en su planificacién estratégica previa e involuciadabuor y apoyo desde esta
oficina.

2. Que me ha sido delegada la funcion de adquisicion de bienesigiosedel AREA DE
GESTION SOCIAL a través de SICOP utilizando el presupuesto asignaaaaplir con
los objetivos establecidos desde el PAO del area respectiva.

3. Que, segun organigrama institucional, tanto la Comision Municipal deir@ulcomo el
Comité de la Persona Joven, pertenecen al Concejo Municipal, nepalrtBmento de
Bienestar Social.
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4.

5.

Que tanto la Comision Municipal de Cultura como el Comité de tadRa Joven cuentan
con presupuestos distintos al presupuesto de la Oficina de Bienestar Social.

Que, el Manual de puestos de esta Municipalidad, actualizad@mlseti2019, no establece
que la persona encargada de la Oficina de Bienestar Socakdabumir los procesos de
compra para los diferentes proyectos tanto de la Comisién Municigalilltlea, como del
Comité de la Persona Joven. Tal como se muestra a continuacion:

PROFESIONAL MUNICIPAL 2

PROPOSITO

Elaboracién de estudios e investigaciones diversas que implieaniamente la emision de
dictamenes, juicios para la resolucién de asuntos, aprobacionridesrdiversos, que requieren
de andlisis basados en los principios y métodos propios de una disegpegifica, asi como la
aplicacion e interpretacion de planes, procedimientos y normasallpk a los diversos
procesos municipales. La caracteristica esencial es que ethhgnasticos, emite conclusiones,
propone recomendaciones y emite juicios y criterios en camposifegigeque permiten la
resolucion de asuntos o la toma de decisiones. Debe aplicar jeretaer procedimientos y
normas y emitir criterios, juicios o dictamenes que fundameatérma de decisiones por parte
de superiores.

RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS:

GESTORA O GESTOR DE BIENESTAR SOCIAL

Elaborar analisis diversos relacionados con estudios psicolpfggades, agresiones contra
la mujer o la familia, investigaciones sociales, adquisiciérbignes y servicios y de la
gestion de recursos humano, como soporte asistencial de grado profesiorfakealel
respectiva.

Realizar, ejecutar, controlar e informar de proyectos del thapanto dirigidos a la gestién
social participativa.

Coordinar actividades de planificacién, promocién, evaluacion, asi camaabrinformes
del &rea propias de la gestion social municipal.

Realizar estudios sobre la situacidon de las mujeres y mierdbrtzss familias que solicitan
ayuda por agresiones; canalizar a través del ente competestdicitudes que ingresan por
demandas presentadas por los vecinos de las comunidades en lodecai$ios y ancianos
agredidos, abandono de menores, indigentes y otras personas con problemas de adicciones.
Promover la incorporacioén de la perspectiva de género, equidaésildlidad en la gestion
municipal, por medio de acciones que permitan la igualdad, la equldasblidaridad entre
hombres y mujeres.

Mantener una coordinacién a nivel interinstitucional y con la aaeapén internacional para
unir recursos que contribuyan al empoderamiento de las mujeres o grupos organizados.
Realizar diagnosticos sobre condiciones de vulnerabilidad asociadasr&ladesde género.
Coordinar y desarrollar procesos de capacitacion y asesoramiemtmté la Consejos de
Distrito y organizaciones locales que permitan potenciar lacfEacion de las mujeres en la
definicién y ejecucion de planes y proyectos de desarrollo local.

Fomentar la participacion, la conformacion de redes, el lideraladoyna de decisiones de
las mujeres en los distintos espacios locales y organizaciones.

Elaborar diagndsticos participativos de la situacion de las msugegeupos en el cantén, de
forma que se les permita conocer su realidad e identificar sus necesidddesses.

Brindar informes periddicos sobre la situacion social del cantén gestion social del
departamento municipal.

Ejecutar otras tareas propias del cargo que el jefe inmediato le.asigne

Por todo lo citado anteriormente, solicito respetuosamente seime @ tener que asumir esa
labor que significa un recargo laboral importante en esta Aredieindo en el adecuado
desempefio de las multiples funciones que ya poseo.

De lo contrario pido que se valore en mi perfil de puestodalifieacion respectiva debido a las
nuevas funciones que se me estan dando, pues como es de su comosimi¢éae Jefaturas de
cada Departamento de esta Municipalidad las encargadas de realizar los preos de compras a
través de SICOP.”
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16) Se recibe oficio No. MPO-GAL-111-2019 de fecha 30 de setiembre 2019, dirigido al Lic.

Miguel Edo. Murillo Murillo, Encargado de Proveeduria de la Municipalidad de Poas, y dice
textual: “Quien suscribe Horacio Arguedas Orozco, en mi calidad de Asegat, lgor éste
medio le saludo y procedo a darle respuesta a su oficio MPOP&RZ019 en que se solicita
proceder a revisar las cuatro ofertas presentadas en elgpdecksitacion abreviada 201
0000012-ASISTA de Construccion de primera etapa del Centro Agricola CadéoRaks, nave
industrial, bateria de bafos, sistema séptico y pluvial y sistemaacséctr

Sobre el particular me permio indicar o que sigue:

Ala Asesoria Legal Municipal desde afios atras se le han weagladando sesgadamente y no
como una integridad de proyecto diversas consultas tanto dedph@encejo Municipal, como
por la Administracion Municipal relacionado con el Proyecto de adifim campo para ferias
de mayoreo.

Las consultas iniciales de parte del Concejo Municipapara la revision de un borrador de
un Convenio Bipartito muy genérico (que desconoce ésta Asesoréd aetp fecha, qué
profesional en derecho lo redacté y que asi se hizo ver de pastad@ficina) dicho convenio
gue se pretendia firmar en aquel momento, en apariencia comteb @gricola Cantonal de
Poas lo era para un proyecto financiado interinstitucional con défedificar un campo ferial
para ubicar la feria del agricultor en el terreno pertenecighCentro Agricola Cantonal de
Poas, con aparentes inversiones de INDER, Ministerio de ulgnia y Ganaderia, el Centro
Agricola y ésta Municipalidad.

Sin haberse firmado aun el convenio, ya el Area de Proveeduriiphl desde el afio 201
estaba dandole tramite al proceso de licitacion nimero contratdicecta 2017 CD-000357-
ASISTA para la Construccién de cimientos y contra piso con megtditiea en caliente para el
Centro Agricola de Poéas, Poas, 11 de diciembre del 2017 y ésta Aseejdi entrever
advertencias plasmadas desde el .Oficio MPO-GAL-201-2017.

Que a lo largo de todas las consultas sesgadas dada el cambigetielcontractual del
proyecto de parte de la Administracién Municipal y del mismo CorMejucipal, ésta Asesoria
Legal ha dejado entrever varias inconsistencias, dudas, incongsieqoe nunca fueron
aclaradas, solventadas o subsanadas en su totalidad y podribo @stagbe desatendiéndose
lo dispuesto en el ordinal 11 de la Constitucién Politica en su vertsitiva, asi como el
cardinal 11 de su homdloga Ley General de Administracion Puklicasin dejar de lado los
principios rectores de la materia de Contratacion Administrativeno lo son el Principio de
Probidad que cobija a todos los funcionarios publicos de actuar bajo un Deber In Vigilando en el
ejercicio de sus funciones y los Principio de Transparen&labjicidad, que exigen procesos
administrativos claros apegados al marco normativo que rigetiriaasatisfaciendo ademas
los principios de eficacia, eficiencia.

Analizado con detalle el expediente que da origen al presentesprdee contratacion y hasta
los expedientes paralelos facilitados en el Centro Agricola Cantten®oas y en Concejo
Municipal relacionados con el Proyecto de Construccion del Campeerde, Se ha podido
constatar con claridad meridiana de parte ésta Asesoria lbsgilcional de que en el proceso
sub examini, no se acataron las recomendaciones legales contmidasoficios MPO-GAL-
013-2018, MPO-GAL-069-2018 del 18 de julio del 2018, MPO-GAL- 072-2018 del 30lide
del 2018. Amén de lo anterior y siendo que dentro de las funciones otorgadas por la Contraloria
General de la Republico delega a los Asesores Legales diwstdles refrendar contratos
dentro del ejercicio de sus funciones, es criterio de éstworaelegal qualebo inhibirme de
conocer del presente asunto y no emitir criterio legal algw, valorar las ofertas, elaborar
contrato o refrendarlo contratos, hasta tanto no sean acatadas lascimendaciones legales y
subsanadas las inconsistencias que se han venido dejandoeset, salvo mejor criterio que
asi lo indique. Lo anterior al tenor de lo dispuesto en los ordinales 230 de |&éagral de
Administracion Publica; 12 inciso 16) del Cédigo Procesal Civilnddso a) del Cdédigo
Procesal Contencioso Administrativo.

Finalmente se deja entrever que en el expediente adaiivistobjeto de analisis y que me fue
facilitado, no consta en el mismo el acta de la Comision de Adjcidines previa a elevar el
asunto a conocimiento y aprobacion del Concejo Municipal del Concejo phingibnde se
dejoé entrever la oposicion de que ese cartel fuese aprobads@melle esa reunién si no se
cumplian las exigencias legales plasmadas en las multghlestencias, por lo que le extrafia a
ésta Asesoria Legal Municipal que en un acuerdo Municipal n@ieeenver de esa situacion y
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mas bien pareciera interpretarse que el seno de la Comision engdenm@ndo la aprobacion y
publicacion del cartel con el acuerdo previo y/o unanime de todogdgsantes de la Comision
de Adjudicaciones de la Municipalidad de Poas, sin dejar constan@ataralguna de las
manifestaciones que hizo el suscrito Asesor sobre el partienlal seno de esa reunion donde
fue analizado el borrador del cartel objeto de marras.

Se aclara que el expediente de la presente contratacidretfitedo de mi oficina por la
compafera Adriana Diaz desde la semana anterior. Dejo asi rehdidterio legal ante la
solicitud porUsted planteada...”

El regidor Marvin Rojas Campos comenta: es que no entiendo bien cual es la idea de trasladar esa
funcién, casi siempre lo hemos hecho a través del Lic. Miguel Edo. Murillo de Proveeduria,
cualquier solicitud de contratacion o compras por parte de la Comision de Cultura, no sé si me
pudieran aclarar.

El Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro Gémez, comenta: yo desconozco al respecto, no sé si
la Vicealcaldesa Sofia Murillo o el sefior Alcalde Joaquin Brenes desean referirse; pero si
entiendo que es un trdmite meramente administrativo de organizacion para hacer efectivas las
compras, desconozco a que se refiere.

El Alcalde José Joaquin Brenes Vega, comenta: Recordemos que la Municipalidad ya esta
trabajando con SICOP, entonces cada area tiene la obligacién de alimentar en el SICOP con el
requerimiento de la compra o del proceso de contratacion que se requiera, entonces cada area
tiene que ingresar toda la informacion para que, después el area de Proveeduria le dé el trdmite
gue corresponda segun lo establece el SICOP a las funciones de la Proveeduria. Aqui la gente
estaba acostumbrada que la Proveeduria tenia que ‘t@d&r, pero ahora no es asi, es por

medio de SICOP, esta reglado y ordenado, entonces significa que cada departamento tiene que
planificar, ordenar y definir muy bien las especificaciones técnicas del producto o lo que se
requiere y que mejor que el departamento que lo esta solicitando. Proveeduria es un tramitador,
no es el comprador, ni es el que establece los criterios técnicos de la contratacién. Entonces hay
areas que tiene gque hacer, por ejemplo si es el area de Gestion Social, ¢Quién es ldepersona
planta del area de Gestion Social?, tiene que asumir ese rol, ¢en apoyo a quién?, a las
organizaciones del area social que tiene a cargo el area de Gestion Social, nacemala ha
Vicealcaldesa Sofia Murillo, no va a hacer la Alcaldia, no va a hacer Miguel Edo. Murillo como
encargado de Gestion Administrativa, que tiene que asumir el rol de cada una de 18 éseas.

un requerimiento, ejemplo, de la Unidad Técnica quien tiene que asumir el rol es el Ing. José
Julian Castro; si es del area de Administracion Tributaria igual, o en el caso de Gestion
Ambiental le corresponde al Ing. Réger Murillo, y asi sucesivamente, y eso lo establece la
normativa, la regulacion, los procedimientos del SICOP, y todas esas areas, todas las personas
designadas a esas éareas recibieron capacitacién. Al principio puede ser que sea un poco
complicado, asusta, es lento, hay que agarrar la comba al palo como se dicen, pero no es tan facil
como decir, yo no estoy de acuerdo, no me parece, y también, lo digo con toda la sinceridad, al
Concejo pueden mandar lo que quieran, pero es un asunto administrativo.

El regidor Marvin Rojas Campos comenta: hace algunas semanas se aprobé la actualizacién del
Manual de Puestos y de acuerdo a lo que indica el puesto de Proveedor o Proveedora, entre otros
dice, “...elaborar carteles de licitacion y contrataciones directas; recibir y analizar ofertas en

razon de precio, plazo, experiencia, prestigio y solvencia de los proveedores; mantener
debidamente los registros documentales respectivos asi como otras actividades relacionadas con
la gestion, con la finalidad de proveer a la Municipalidad de los suministros y servicios de
calidad; ejecutar y controlar todos los procesos de contratacion que se realicen...”. Entonces por

eso me quedaba la duda si se establece que Proveeduria o el Proveedor es quien debe hacer todo
esto, por ahi iba mi participacién.

El Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro Gbmez comenta: creo que hay un asunto de semantica.

El Alcalde José Joaquin Brenes Vega comenta: yo no he dicho que Proveeduria no hace eso.
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El regidor Marvin Rojas Campos comenta: lo que estoy diciendo es que la clasificacion de
puestos, de acuerdo al perfil y demas eso es lo que establece, entonces nada mas hago el
comentario.

17)Se recibe oficio No. MPO-GAL-111-2019 de fecha 30 de setiembre 2019 y recibido el dia de
hoy 1° de octubre en ésta Secretaria del Concejo, dirigido al Lic. Miguel Edo. Murillo
Murillo, Gestién Administrativa, area de Proveeduria de la Municipalidad de Poéas, con copia
a la Alcaldia Municipal, a éste Concejo Municipal, a la Auditoria Municipal, a la
Procuraduria General de la Republica y a la Contraloria General de la Republica, y dice
textual: “Quien suscribe Horacio Arguedas Orozco, en mi calidad de Ategal, por éste
medio le saludo y procedo a darle respuesta a su oficio MPOIP&RY019 en que se solicita
proceder a revisar las cuatro ofertas presentadas en elgpdecksitacion abreviada 2019 -
0000012-ASISTA de Construccion de primera etapa del Centro Agricola CadéoRaks, nave
industrial, bateria de bafios, sistema séptico y pluvial y sistemacagéctr
Sobre el particular me permio indicar lo que sigue:
Ala Asesoria Legal Municipal desde afios atras se le han weagladando sesgadamente y no
como una integridad de proyecto diversas consultas tanto dedph@encejo Municipal, como
por la Administracién Municipal relacionado con el Proyecto de adifim campo para ferias
de mayoreo.
Las consultas iniciales de parte del Concejo Municipapara la revision de un borrador de
un Convenio Bipartito muy genérico (que desconoce ésta Asesoréd aetp fecha, qué
profesional en derecho lo redactd y que asi se hizo ver de pagstad@ficina) dicho convenio
gue se pretendia firmar en aquel momento, en apariencia comteb @gricola Cantonal de
Pods lo era para un proyecto financiado interinstitucional con défedificar un campo ferial
para ubicar la feria del agricultor en el terreno pertenecighCentro Agricola Cantonal de
Poas, con aparentes inversiones de INDER, Ministerio de ulynia y Ganaderia, el Centro
Agricola y ésta Municipalidad.
Sin haberse firmado adn el convenio, ya el Area de Proveeduriiphl desde el afio 2017
estaba dandole tramite al proceso de licitacion numero contratdicecta 2017 CD-000357-
ASISTA para la Construccion de cimientos y contra piso con megfd#tiea en caliente para el
Centro Agricola de Poéas, Poas, 11 de diciembre del 2017 y ésta @ses{di entrever
advertencias plasmadas desde el .Oficio MPO-GAL-201-2017.
Que a lo largo de todas las consultas sesgadas dada el cambigetielcontractual del
proyecto de parte de la Administracion Municipal y del mismo Condepicipal, ésta Asesoria
Legal ha dejado entrever varias inconsistencias, dudas, incongsienee nunca fueron
aclaradas, solventadas o subsanadas en su totalidad y podrib estaebse desatendiéndose
lo dispuesto en el ordinal 11 de la Constitucién Politica en su \‘erfsitiva, asi como el
cardinal 11 de su homdloga Ley General de Administracion Puklicasin dejar de lado los
principios rectores de la materia de Contrataciéon Administrativeno lo son el Principio de
Probidad que cobija a todos los funcionarios publicos de actuar bajo un Deber In Vigilando en el
ejercicio de sus funciones y los Principio de Transparené&labjicidad, que exigen procesos
administrativos claros apegados al marco normativo que rigaterim satisfaciendo ademas
los principios de eficacia, eficiencia.
Analizado con detalle el expediente que da origen al presentesprdee contratacion y hasta
los expedientes paralelos facilitados en el Centro Agricola Canttm&oas y en Concejo
Municipal relacionados con el Proyecto de Construccion del Campo rikg Be ha podido
constatar con claridad meridiana de parte ésta Asesoria lbstjialcional de que en el proceso
sub examini, no se acataron las recomendaciones legales con@mildasoficios MPO-GAL-
013-2018, MPO-GAL-069-2018 del 18 de julio del 2018, MPO-GAL- 072-2018 del 30lide
del 2018. Amén de lo anterior y siendo que dentro de las funciones otorgadas por la Contraloria
General de la Republico delega bbs Asesores Legales Institucionales refrendar contratos
dentro del ejercicio de sus funciones, es criterio de éssoaelLegal quelebo inhibirme de
conocer del presente asunto y no emitir criterio legal algw, valorar las ofertas, elaborar
contrato o refrendarlo contratos, hasta tanto no sean acatadas lascomendaciones legales y
subsanadas las inconsistencias que se han venido dejandaesst, salvo mejor criterio que
asi lo indique. Lo anterior al tenor de lo dispuesto en los ordinales 230 de |&éegral de
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Administracion Publica; 12 inciso 16) del Codigo Procesal Civiln@dso a) del Codigo
Procesal Contencioso Administrativo.

Finalmente se deja entrever que en el expediente adaiivistobjeto de analisis y que me fue
facilitado, no consta en el mismo el acta de la Comision de Adjcidnes previa a elevar el
asunto a conocimiento y aprobacion del Concejo Municipal del Concejo phingihnde se
dejoé entrever la oposicion de que ese cartel fuese aprobadsemoelle esa reunion si no se
cumplian las exigencias legales plasmadas en las multghtest@ncias, por lo que le extrafia a
ésta Asesoria Legal Municipal que en un acuerdo Municipal neigeehver de esa situacion y
mas bien pareciera interpretarse que el seno de la Comisién engden@&ndo la aprobacion y
publicacion del cartel con el acuerdo previo y/o unanime de todogdgsantes de la Comision
de Adjudicaciones de la Municipalidad de Poas, sin dejar constan@at@ralguna de las
manifestaciones que hizo el suscrito Asesor sobre el partienlal seno de esa reunién donde
fue analizado el borrador del cartel objeto de marras.

Se aclara que el expediente de la presente contratacioretfitedo de mi oficina por la
compafiera Adriana Diaz desde la semana anterior. Dejo asi rehdidterio legal ante la
solicitud por Usted planteada...”

El Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro Gomez comenta: Con relacion a éste tema, quiero
abordarlo desde la éptica del Concejo Municipal y desde mi perspectiva y la 6ptica del Concejo
Municipal a mi me preocupa, porque hay un proceso de contratacion debidamente aprobado por
éste Concejo Municipal para el trdmite y donde, si entiendo correctamente, en este momento ya
se estan analizando ofertas de terceros, que en buen derecho participaron por un cartel, y lo que
me deja ver ésta nota del Lic. Arguedas Orozco, es, que existe algun riesgo de mwhaieicoon

ese proceso de licitacion, al cual ya hay empresas o terceras personas que pasticjparon
tienen alguna expectativa generada por ésta institucion, en virtud de que se sacoO el cartel.
Entonces yo quisiera proponer con el afan, si bien es cierto éste Concejo Municipal tiene
participacion directa en el tema que nos ocupa, producto que es el Concejo Municipal quien
aprobo sacar la licitacion 2019LA-0000ABISTA para la “construccion de primera etapa del

Centro Agricola Cantonal de Poas, nave industrial, bateria de bafios, sistema séptico y pluvial y
sistema eléctrico.”, y seria éste mismo Organo colegiado quien apruebe la adjudicacion
respectiva, después de concluir la etapa. Razonada esa participacion del 6rgano colegiado, aportar
como tema sustancial para analisis de parte del departamento de Proveeduria, el criterio legal que
en su momento elaborara el Lic. Edward Cortés Garcia, relacionado con el Centro Agricola, para
gue se entienda que en ese aporte se pueda someter a analisis, que no resulta cierto cuando se dice
de parte del Asesor Legal Lic. Arguedas Orozco, que nunca fueron contrapuestas o atendidas las
observaciones que él hizo, las mismas fueron atendidas, analizadas, fueron refutadas con otro
criterio legal firmado por el Lic. Cortés Garcia, mismo que sirvid de base y fundamento para
poder, el érgano colegiado, aprobar la firma del convenio que se citaba, a esa Sesidn
Extraordinaria, pienso que la Secretaria de éste Concejo Municipal puede tener los correos
electrénicos, donde se invitd la participacion del Lic. Horacio Arguedas Orozco, para que
participara del debate con el Lic. Edward Cortés Garcia, y refutara lo que él considerara
pertinente y a la fecha no recibimos nunca ninguna contra-argumentacion legal por su parte, toda
vez que resulta inadmisible que no se ha hecho un esfuerzo por parte de éste 6rgano colegiado
por tener y atender las observaciones que en su momento el Asesor Legal Institucional. Todo esto
en virtud de que, pueda analizar la Administracion Activa, la figura legal de la inhibicion que
cita el Lic. Arguedas Orozco, quisiera también que en este razonamiento, se le traslade la
solicitud expresa de éste organo colegiado a la Administracion Activa en la cabeza del sefior
Alcalde Municipal, para que analice el tema de la inhibicién, porque un funcionario municipal
Unicamente se puede inhibir sobre un tema cuando tiene justa causa de inhibicion, y si ha de
acoger y encontrar los argumentos de hecho y derecho validos por parte del Asekor Lega
Institucional para inhibirse de éste tema, que se pueda inhibir, pero si no ha de encontrarse pueda
cumplir con su responsabilidad laboral y honrar el deber de probidad que tiene para con ésta
institucion y el interés publico que representa ésta institucion y realizar el trabajcpalrss le

paga un salario. En ese entendido que sea la Administracion Municipal que haga los andlisis
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correspondientes para el tema de la inhibicidn, una vez elaborada la documentacion que aporte
éste érgano colegiado.

El Vicepresidente Municipal German Alonso Herrera Vargas comenta: considero que
definitivamente existe una posicién en la cual él asume que no tiene todo el panorama, pero e
realidad no somos nosotros quien tiene que darselos, €l tiene el deber o debié haber evaluado
todas las aristas del proyecto. Es que es muy facil llegar y decir uno, que si no me ponen las cosas
en el escritorio no las leo y nos las reviso y me inhibo, esa no es la idea, la idea es que todos
tenemos que trabajar en el campo que nos toca, ser proactivos en el campo que nos toca, y a éstas
alturas que vengan a decir que se inhibe, yo creo que para mi no es, como lo dice el sefior
Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro, es inadmisible. Ahora bien, como es posible que
tengamos que entablar en este momento un proceso para demostrarle a él que no se puede inhibir,
eso es desgastante; realmente yo no tengo nada contra el Lic. Horacio Arguedas, sin embargo e
actitud no puede ser jamas consentida. Entonces apoyo la mocién presentada por el sefior
Presidente Municipal, sin embargo le tocara a la administracion municipal empezar a sufrir en ese
calvario y no sé hasta qué punto vamos a poder desde la administracion esclarecer y hacerle ver
al sefior que si existieron juicios, existieron réplicas, y el hecho que él no las haya querido ver o
leer, eso no significa que no existiesen.

El regidor Marvin Rojas Campos comenta: yo creo que el Lic. Arguedas Orozco, esta siendo
claro, se esta inhibiendo del tema, y aqui lo que habria que ver son las opciones, ¢qué caminos
nos queda?, porque igual no podriamos continuar con el proceso, porque si en algin momento se
siguiera con el proceso de licitacién y llegaramos al punto de revisar las ofertas ygieinds

lo va a refrendar, entonces mas bien yo creo que aqui lo que queda es, preguntarnos, ¢ qué opcion
nos queda?, si ya practicamente él se esté inhibiendo del tema, o sea ¢Qué opcion le queda a la
administracion para continuar con el proceso de licitacion?.

El Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro Gbmez comenta: Yo entiendo el enfoque del regidor
Marvin Rojas y lo comprendo, lo respaldo también, porque ante todo tenemos que ser proactivos
y por supuesto que el bien que priva en nosotros es que el proyecto pueda realizams®emo re
posicion inicial, en el asunto de hacer ver a la administracion que sopese el tema desde el punto
de vista meramente de legalidad de la inhibicion a la que decide el Lic. Arguedas Orozco
acogerse, dadas las argumentaciones que esboza en este documento, en virtud de lo que se ha
hecho referencia y del aporte que pueda ser el Concejo Municipal y reiterar entiéngasie el a

del Concejo Municipal, porque tenemos implicacion directa en el tramite, ya que es una
contratacion que viene al Concejo Municipal. Como segundo punto lo que podemos hacer es,
también poner al Lic. Edward Cortés a trabajar en el tema, para ver opciones e ir esclareciendo un
poco, sabemos que el tema apremia, pero si ante todo quiero dejar algo muy constante, me
entristeceria mucho y me llenaria mucho de decepcidon que un proyecto como éste no se pueda
realizar, no porque yo tenga algun interés particular, sino porgue es nuestro fin, el intap&s que
debe mover, es que este Canton prospere y que éste Cantdn tenga cosas mejores, en este caso
particular para que los agricultores salgan de la calle y tengan un lugar un poco mas digno donde
empezar a desenvolverse, no tengo ningun otro interés personal en que este proyecto se realice
mas que el que me obliga el puesto que ostento. Dicho esto me preocupa sobre manera y
entiéndase esta accion del Concejo Municipal, dirigida a la Administracién, también como una
forma de dejar constancia, que, fue la instituciébn con participacion del 6rgano colegiado quien
abrié un proceso de licitacion donde ya hay terceros participando, y donde eventualmente, sino
existiera justa causa de una inhibicion que lleve al traste una contratacion en el gye ya ha
terceros participando, éste Concejo Municipal pudiese tener alguna implicacion a la cual pide que
se hagan las observaciones necesarias para ver si aplica la inhibicion, en virtud de que el 6rg
colegiado es quien adjudica finalmente, y ya las ofertas estan recibida e inclusive en el
cronograma se establecen plazos para revisar y adjudicar que sino me equivoco vencen a finales
de octubre, concretamente el 30 de octubre del 2019. De ahi que considero merece ser revisado,
en dos vias, hacer la observacion a la Administracion para que revise el tema de la inhibicién con
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los argumentos expuestos y encomendarle al Lic. Edward Cortés Garcia, como Asesor Legal de
éste Concejo Municipal a través de la Presidencia Municipal que analice el expediente sobre el
proceso de licitacion que se esta llevando a cabo en virtud del oficio MPO-GAL-111-2019 del
Lic. Horacio Arguedas Orozco, para explorar posibles escenarios dentro del margen de
competencia del Concejo Municipal.

El regidor Marvin Rojas Campos comenta: con respecto al tema propiamente con el Lic. Horacio
Arguedas Orozco, si tenemos que reconocer que el Lic. Arguedas Orozco, ha hessreeuwta
argumentaciones en su momento, recordemos que el afio pasado él no quiso refrendar una
inversion que se iba a hacer, entonces no podemos desconocer que si él ha tenido una posicién en
ese sentido, entonces yo si apoyo la otra opcion que es, pedirle al Lic. Edward Cortés que nos
instruya o nos ayude a ver cual seria el camino a segquir.

El Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro consulta: se dirige al regidor Marvin Rojas, entonces,
¢ usted esta defendiendo la posicion del Asesor Legal Institucional?

El regidor Marvin Rojas Campos responde: no, vamos a ver, yo lo que si estoy dejando claro, es
gue si €l ha hecho manifestaciones en oponerse, por decirlo asi, a que se dé el proyecto por sus
razones, es lo que simplemente me refiero, tenemos muchos documentos, por lo menos yo si los
tengo, donde se ha hecho una serie de argumentacion por parte del Lic. Arguedas Olasco, en
cuales por qué no esta de acuerdo, entonces no asumo ni tengo porque, €l sabra lo que hace, pero
si dejo claro que si ha hecho sus argumentaciones y oficios que ha pasado, por eso es mi
posicion, en ir mas que todo a buscar que el proyecto siga si es que existe alguna viabilidad y que
sea el Lic. Edward Cortés el que nos respalde en ese sentido.

El Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro Gomez comenta: vamos a solicitar al Lic. Edward
Cortés a revisar el tema, para ver posibles escenarios, pero hay cosas que el Asesor Legal no
puede realizarlas porque no es el abogado o el Asesor Legal Institucional, y bajo esa tesis lo que
quiero que quede bien claro en éste érgano colegiado es, porque una cosa es hacer un documento
esbozando situaciones y otra cosa es que sean realidad o que sean verdad, reconozco y rescato,
inclusive decirle al sefior regidor Marvin Rojas en su primera intervencion, que en su momento

el Asesor Legal Arguedas Orozco hizo una observacion que fue atendida producto de que se
detuvo un proceso de compra que se habia abierto para éste mismo tema, porque tenia razon,
situacion que fue compartida y fue avalada por el mismo Lic. Cortés Garcia y sus observaciones,
cuando se hizo ver que en su momento tuvo razén, después de ahi todas las demas cosas,
inclusive, como se argumenté en el criterio del Lic. Cortés Garcia, nunca refutado por el Asesor
Legal Institucional, de ninguna manera, ni en una sesion, ni por medio de un oficio, ni por medio

de un correo electrénico, nunca fue refutado, se hizo la observacién que inclusive fue temeraria
de parte del Lic. Cortés Garcia, en el sentido de que muchas de las argumentaciones ni siquiera
refiian con el tema que se discutia, o sea podria uno entender que fueron argumentaciones
carentes de pericia del tema que estabamos tratando.

Entonces en el ambito de la discusién que tenemos, le pido a cualquiera de los comparfieros
regidores, que si estoy faltando a la verdad, lo dejemos claro de una vez, porque mi intenciéon no
es, de ninguna manera, desconocer los aportes que pueda haber hecho el Lic. Arguedas Orozco,
pero también si un proyecto de estos no se logra concretar que quede muy en evidencia también
porque es que no se pueda concretar; y en ese sentido no podemos nosotros, si existe argumentos
suficientes para la inhibitoria que exista, no tengo ningun problema, estamos en un Estado de
Derechos, pero sino existe argumento para la inhibitoria, porque aqui no estamos hablando de
convenios, no estamos hablando de subsanar temas de otra indole, como en su momento se hablo
de planos, estamos hablando de un cartel de licitacion en proceso, meramente; esas son las
argumentaciones que quiero dejar claras y les pido por favor si hay que debatirlas que lo hagamos
aqui en sesion para quedar claros con el tema.
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El Vicepresidente Municipal German Alonso Herrera Vargas, comenta: serda que yo me olvido,
pero claramente habiamos ido punto por punto junto con el Lic. Edward Cortes esclareciendo,
verificando cada una de las situaciones apuntadas en su momento, y es que todos votamos porque
estabamos clarisimos de que realmente no existia ningun problema, este sefior viene diciendo que
hay un problema que ya nosotros desde su momento junto con el pago de otro asesor legal,
pudimos evaluar y evidenciar que no habia problema, ahi es donde yo siento que estamos
fallando, siento que nosotros no estamos teniendo claridad de lo que hicimos y hacia donde
vamos, eso ya estaba mas que resuelto y ahora viene éste sefior donde se inhibe y nos deja
guindando; se le paso informacion donde él pudo haberlo leido y pudo haberlo refutado y no lo
hizo en su momento y ahora viene y nos jode y nunca refutdé nada, entonces diganme ustedes si
esto es justo. En fin veamos lo que nos dice el Lic. Edward Cortés para evaluar las opciones que
tenemos, y como dice el regidor Marvin Rojas, porque realmente hay que tener un plan B, pero
ese centro ferial cantonal agricola, no sé porque ha costado tanto, y tanto bien, o sea es un asunto
donde estamos tratando de hacer el bien, de ayudar a la gente, y lo peor pagamos a un abogado
externo para que nos asesore para verificar que todo esta bien, y viene éste sefior y se atraviesa.

El Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro Gomez comenta: respaldo esas palabras, y dejo claro
gue no todo es negativo, cuando ha hecho aporte el Lic. Arguedas Orozco valiosos han sido
atendidos y se le agradece como fue el tema, en su momento, de la primera licitacion que se habia
sacado y que producto a un criterio de él, se subsand y ese proceso no sealbevdaa lo

que ha acontecido después es tema de otra indole.

Al no haber més intervenciones, someto a votacion de los regidores, dos acuerdos, el primero lo
gue se ha discutido ampliamente, solicitar a la Administracion en la persona de la Alcaldia, con
base en lo que se ha esbozado y el aporte del criterio legal en su momento, donde salle invitd
Lic. Horacio Arguedas a participar para que conociera del criterio legal elaborado por el Lic.
Edward Cortés Garcia, estrictamente relacionado con el proyecto que se cita y estrictamente
relacionado con las observaciones que habia hecho el Lic. Cortés Garcia, que a la fecha, éste
organo colegiado nunca recibi6 un documento, un correo electronico o un oficio donde se
refutaran esas observaciones, para que en virtud del interés publico y buscando la probidad de los
servidores municipales se valore por parte de la administracion desde le punto de vista legal el
tema de la inhibitoria citada en el oficio MPO-GAL-111-2019 dirigida al Lic. Miguel Edo.
Murillo Murillo, Gestion Administrativa, area de Proveeduria, a la cual pareciera acogerse el Lic.
Arguedas Orozco, en el citado oficio. También con base a éste tema y el oficio MPO-GAL-111-
2019 y el acuerdo anterior, solicitarle al Lic. Edward Cortés Garcia, con caracter deauggenc
analice éste tema, para valorar posibles escenarios y ver posibles implicaciones legales y posibles
proceder en lo que corresponde al Concejo Municipal, producto que es un proyecto de interés
cantonal y de éste Gobierno Local. Someto a votacién de los sefiores regidores en los términos
citados. Con dispensa de tramite de comision y definitivamente aprobado.

Se acuerda:

ACUERDO NO. 232940-2019

El Concejo Municipal de Poas, conocié oficio No. MPO-GAL-111-2019 de fecha 30 de
setiembre del 2019 del Lic. Horacio Arguedas Orozco, referente a la Licitacion Abreviada
2019LA-000012ASISTA, “Construccion de primera etapa del Centro Agricola Cantonal de

Paas, nave industrial, bateria de banos, sistema séptico y pluvial y sistema eléctrico”, SE
ACUERDA: Solicitar a la Administracion en la persona de la Alcaldia, con base en lo que se ha
esbozado y el aporte del criterio legal en su momento, donde se le invitd al Lic. Horacio
Arguedas a participar para que conociera del criterio legal elaborado por el Lic. Etwidsl

Garcia, estrictamente relacionado con el proyecto que se cita y estrictamente relacionado con las
observaciones que habia hecho el Lic. Cortés Garcia, que a la fecha, éste 6érgano colegiado nunca
recibié un documento, un correo electrénico o un oficio donde se refutaran esas observaciones,
para que en virtud del interés publico y buscando la probidad de los servidores municipales, se
valore por parte de la administracion desde el punto de vista legal, el tema de la inhibitoria citada
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en el oficio MPO-GAL-111-2019 dirigida al Lic. Miguel Edo. Murillo Murillo, Gestion
Administrativa, area de Proveeduria, a la cual pareciera acogerse el Lic. Arguezias €m el

citado oficio, si existe fundamento o argumento suficiente para dicha inhibitoria. Votan a favor
los sefiores regidores Jorge Luis Alfaro Gomez, German Alonso Herrera Vargas, Maria Ana
Chaves Gomez, Gloria Madrigal Castro y Marvin Rojas CasiON DISPENSA DE
TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

Se acuerda:

ACUERDO NO. 233040-2019

El Concejo Municipal de Poas, conocié oficio No. MPO-GAL-111-2019 de fecha 30 de
setiembre del 2019 del Lic. Horacio Arguedas Orozco, referente a la Licitacion Abreviada
2019LA-000012ASISTA, “Construccion de primera etapa del Centro Agricola Cantonal de

P6as, nave industrial, bateria de bafisema séptico y pluvial y sistema eléctrico”, SE
ACUERDA: Solicitarle al Lic. Edward Cortés Garcia, con caracter de urgencia que analice éste
tema, para valorar posibles escenarios y ver posibles implicaciones legales y posibles proceder e
lo que corresponde al Concejo Municipal, producto que es un proyecto de interés cantonal y de
éste Gobierno Local, en el entendido que si es necesario solicite el expediente al area respectiva
del proceso de dicha licitacién segun corresponda. Votan a favor los sefiores regidores Jorge Luis
Alfaro Gémez, German Alonso Herrera Vargas, Maria Ana Chaves Gomez, Gloria Madrigal
Castro y Marvin Rojas CastroCON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.
ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO.

18) Se recibe oficio No. MPO-GAL-112-2019 de fecha 30 de setiembre 2019 dirigido al Concejo
Municipal de Poas y al Comité Cantonal de Deportes y Recreaciéon de Pods, con copia a la
Auditoria Interna de ésta Municipalidad, y dice textu&Quien suscribe Horacio Arguedas
Orozco, en mi calidad de Asesor Legal Municipal, de la manera espetuosa les saludo y
procedo a darles respuesta a los acuerdos Municipales en gsenasladada la consulta del
Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Poas respecto aglimiento a seguir respecto
de un supuesto contrato de valla publicitaria que fue firmada cempresario Poasefio y el
citado Comité y de valorar la posibilidad de exigir el incumplimiento conaadel mismo:

Sobre el particular me permito evacuar la consulta, pero ademéaclarar y llamar a que se
haga una exhaustiva investigacion y pidan las explicaciones dgat al citado Comité, en
virtud de los hechos tan graves que se exponen a continuacion

En primer lugar se aclara que el procedimiento para elaboraratmntes que el Comité
cuando me pide asesoria, criterio o colaboracion para realigan abntrato lo hace por
escrito, por lo que entonces ésta Asesoria les reenvimruador para que sea analizado
previamente por los Miembros de la Junta Directiva y tomeacaérdo colegiado que lo
autoriza, y posteriormente si lo avalan con acuerdo de Juntaiiiresst procede a elaborar el
documento original en dos documentos originales ( uno para el Comité y rdrel pateresado
con quien se firma el mismo) y pasan la oficina Municipal aafirntanto el entrenador o
comerciante que lo va a suscribir, como el presidente del Cqrait&, que el suscrito como
profesional en Derecho poder dar fe de la formalidad de ese éimnen en mi presencia. Ese
procedimiento se ha tratado de implementar también con la Proweedduriicipal para
garantizar la transparencia del acto contractual en los pradesomstratacion administrativa y
el contrato salga previamente revisado por todas las partesodesry técnicos municipales a
quienes corresponde.

En el caso concreto, revisado el simple borraddr ORIGINAL que me fue facilitado por el
Comité y por el mismo sefior Wilky Bolafios se deja claro que Hareafiora Jennifer Cano, ni
ningun otro miembros del citado Comité en el afio 2018 en forma escr@iteolaboracion
para renovar, ampliar o firmar un contrato de vallas publieitacon el sefior Wilky Bolafios
Lizano. Revisado el registro de memoria de la computadora deiamaoho existe registro
alguno de que el suscrito haya enviado al CCDR de Poas un borrador denea¢o en
especifico y lo que es mas grave, el sefior Wilky Bolafios ebasmdo (2018) nunca estuvo en
mi oficina firmando contrato alguno.
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Ante esa incertidumbre generada por éstos hechos y cuestionadoveldabgiorqué apareceria
en esos borradores mi posible firma, procedi de inmediato deptdito a Diana Urefia en su
calidad de asistente del CCDR de Poas el documento supuestamgini@ drmado por mi
persona de ese contrato de vallas y me informa dicha fun@omge en los registro o archivos
del Comité, nunca ha estado a la vista ese documento originahtiglto, y que habia obtenido
una fotocopia del mismo gracias a que el sefior Wilky leittaciha copia del mismo que él
poseia en calidad de copia. Ante ese informalismo procedabzéocal sefior Wilky Bolafios y
solicitarle por favor me mostrara el documento original defraém que debid haberle facilitado
el Comité al momento de suscribirlo y preguntarle cuando y eemquiesde quién firmo él ese
contrato y éste sefior me informé que él nunca estuvo en miaoficimando contrato alguno,
que fue Jennifer Cano quién le llevo el documento del contratoqueer €l lo firmara, él lo firmé
y ella nunca le dio un original, sino una simple copia del mismia, deal dicho comerciante me
facilité una copia al suscrito.

Revisada la parte final de ese borrador firmado donde aparesesmal sello de mi oficina y
mi supuesta firma, se encuentra la leyenda que ‘dit@sor Legal A. | de la Municipalidad de
Pods”, y esa leyenda sélo se las ponia yo a los documentos que secendtirante el afio 2007
cuando me encontraba como funcionario interino de ésta Municipalideal,jgp@as a un
contrato supuestamente elaborado en el afio 2018 cuando ya tenia laaprdpida plaza que
ostento, y esa leyenda solo se fue inmersa a los primeros docudenttas que se firmaron
entre los afios 2007 y principios del 2008, en mi tiempo de interinazgo.

Por todo lo antes expuesto, dado la nulidad de ese documento puesueustabdrado, ni
firmado por mi persona, y la mejor muestra de ello es que ngacaa@eron ninguno de los dos
documentos originales del contrato firmados por el suscrito, se imposible el entablar
cualquier proceso de incumplimiento contractual, y mas biéess@sta al CCDR de Poas a
apersonarse a mi oficina con caracter urgente trayendo todos lawedtas 0 contratos
firmados del CCDR con cualquier entrenador o persona contratada, pazarreah revision
exhaustiva uno a uno, tomando en cuenta ademas que deben ellosrdlgigtros del
vencimiento de cada uno y que no trasladen en consulta documeo$) fisidos o que
carecen de legitimidad, o con posibles montajes de escaneo poniendsainmefirma en
situaciones juridicas de las cudles nunca estuve presente, di fe o elaboro el documento.”

19)Se recibe oficio No. AL-CDLEAMB-046-2019 de fecha 25 de setiembre 2019, dirigida al
Concejo Municipal de Poas, de la Comision permanente Especial de Ambiente, Asamblea
Legislativa, mediante el cual consultan el criterio sobre el expediente 21.495, “Incentivos

para la conversion a Bioenvases Biobasados y Compostables para Bebidas”, publicado en la
Gaceta 128, Alcance No. 161 del 09 de julio del 2019.

20)Informarles que ya sali6é publicado en La Gaceta No. 176 de fecha 18 de setiembre 2019 el
cambio solicitado por éste Concejo, para que se realice la proxima sesion ordinaria el lunes 7
de octubre en lugar del martes 8 de octubre del 2019.

La Secretaria de éste Concejo aprovecha para recordarles que la sesion ordingiaxi@da
semana es el LUNES 07 DE SETIEMBRE a las 6:00 p.m.

ARTICULO NO. VI
PROPOSICIONES SINDICOS/SINDICAS

No hubo.
ARTICULO NO. VII
INFORME ALCALDE MUNICIPAL

El Alcalde José Joaquin Brenes Vega, informa:

1. Informarles que se sigue colocando alcantarillas en calle Telon 3, el manejo de aguas
pluviales se ha complicado por los caudales que bajan y al querer manejarlos obliga a tener
mas logistica, se va a explorar en estos dias una opcién, que es un corte de aguas para
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encausarlas en la parte alta hacia el rio Poasito, la reunion seria éste viernes o el viernes de la
préxima semana y ver como le va al Ing. José Julian Castro que ya tiene la reunién
coordinada con vecinos del lugar.

Decirles, que fue la inquietud que presento la Sindica Flora Solis Valverde y Sindico Suplente
Marco Vinicio Valverde, del distrito de Carrillos, con respecto a los trabajos de construccion

de cunetas, ya se retomaron los trabajos, falta alrededor de 8 a 10 metros en calle La Modnica
en su totalidad, y ya se estéa trabajando en la Cuesta de calle El Manzano, estaban chorreados
alrededor de 8 pafios, esperando que mafiana se continle con esos trabajos.

También se iniciaron los trabajos de construccion de muros de gaviones, en donde me
acompario el regidor suplente Luis Castro Alfaro, que nos lo encontramos cuando ibamos a
inspeccionar esos trabajos, en calle Telon 3, muros de gaviones en calle Santa Barbara. Que
fregado es cuando la gente reclama porque faltaba un pedazo de asfaltar o recarpetear, y ahora
reclaman que no hay paso, légicamente porque la maquinaria esta trabajando en el lugar, son
mas de 500 metros cubicos de piedra lo que se va a colocar en los muros de gaviones, por lo
gue se tiene el Back Hoe, Bobcat, las vagonetas grandes para descargar el material, ha
mallas aceradas en proceso de armado, no puede pasar gente y se molestan, y la empresa
trabajo hasta el domingo porque quieren trabajar al maximo las mejores condiciones de clima
para avanzar en los trabajos, los cuales estan programados alrededor de 58 dias naturales y los
muros son alrededor de 50 metros lineales, se recuperaria la calzada y quedaria de 6.20
metros y en otras parte de 6.5 metros de ancho, espacio suficiente con ésta construccion de
los muros de gaviones, recalco el paso en este momento escasamente se llegaba a los 3 mts.

4. Ademas, dentro de los trabajos, se coloc6 un alcantarillado para hacer un corte de aguas

paralelo al existente en la salida de calle El Sitio con el entronque de calle Bajo Zamora,
porque se tenia problemas reincidentes de exceso de caudal y no nos estaba dando abasto el
cruce de alcantarilla que existia en esa salida, cuyo trabajo se llevé a cabo el sdbado hizo
ocho dias todo el dia hasta alrededor de las 4:00 p.m., inclusive una parte el trabajo hubo que
realizarlo bajo lluvia porque se tenia que terminar porque no se podia dejar inconcluso.

También a raiz de los aguaceros, se presentd un evento en la plaza de San Radaelade P

un costado Norte, donde lamentablemente por una construccion que se esta realizando en el
lugar, que tienen permisos, colocaron unas alcantarillas que no le dio abasto al caudal de agua
gue viene por la cuneta, ademas se aterr6 y se quebraron algunas, se hizo yrel popsa

busco el camino mas facil que fue cruzar la propiedad donde estan construyendo e hizo un
deslave, y eso significd dos intervenciones de la Municipalidad, el viernes durante alrededor
de 2 % horas y el sabado terminar de remover y acomodar material.

Decirles, ahi también nos acompafio el regidor suplente Luis Castro Alfaro, a ver el inicio de
los trabajos de obra gris del tanque en Sabana Redonda, ya el tirado de niveles para comenzar
a hacer la colocacién de material gris, que es la base de lastre, la compactacién, la toba-
cemento, niveles y afinamientos del movimiento de tierra que se habia hecho semanas atras.
Recordemos que el tanque es muy importante y sumaria al acueducto municipal 550 mt. de
capacidad de almacenamiento en linea.

También, se trabaja en los ajustes que hay que realizarles a los carteles, que lamentablemente
fundamentaban los procesos de contratacibn administrativa que fueron declarados
infructuosos, por aspectos que no hubo oferentes, cito el caso de las oficinas de las Unidad
Técnica y Plantel Municipal; el caso de las mejoras y ampliacion del edificio multiuso; y el
caso de la piscina semiolimpica del Polideportivo, se hacen las correcciones, se va a convocar
en tiempo y oportunidad a la Comision de Adjudicaciones para que valide los ajustes al
cartel, se subira nuevamente la solicitud del proceso a éste Concejo Municipal, para que
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autorice la publicacion de los mismos, lo cual lo establece el procedimiento de la Ley de
Contrataciéon Administrativa.

Informarles sobre una noticia, que no sé si éste Concejo Municipal estan al tanto, de algo que
se publicitd el dia de hoy, en La Nacién, y yo participe en una reunion formal que hizo el
BAC conjuntamente con el INCAE, UNGL, y otras instituciones, que fue la presentacion del
indice del Progreso Social por cantén a nivel nacional, y la situacién del pais con respecto a
ese mismo indicador a nivel internacional. En el caso especifico del cantdon de Poas ocupa de
acuerdo al indicador la posicion No. 19 de las 81 cantones, con un puntaje de 74.83, el primer
lugar lo ocupa San Isidro de Heredia con 79.91 o0 sea estamos a 5 puntos y fraccion, ese
indicador de progreso social no solamente valora el desempefio del Gobierno Local, sino de
toda la institucionalidad del Estado de la situacion economica del pais, como pais de la
region, del cantdbn como cantoén, entre las cuales, amenazas, debilidades, etc. son 53 variables,
gue servira para seguir posesionando al cantén y demuestra las gestiones que se hacen en la
municipalidad para asegurarle a los Poasefios condiciones de progreso de bienestar social, que
podria considerarse envidiables depende con quien nos queramos comparar a nivel de canton
con respecto a lo nacional, o del pais con respecto a los 149 o0 mas paises que existan en este
mundo.

. Ahora se ley6 un oficio de ésta Alcaldia, solicito aqui un acuerdo de apoyo a la gestidn, ya

gue nadie se pronuncié de éste Concejo Municipal, oficio remitido al IFAM que ésta Alcaldia
por tercera vez se eleva a la Junta Directiva, a la Presidencia Ejecutiva, al Director Ejecutivo,

a la Auditoria Interna y Jefe de Seccién de Contabilidad y Finanzas, todos del IFAM, como
puede ser posible que cuatro afios y medio, después de que se pagd, todavia aparece la
Municipalidad de Poas con méas de 118.0 millones de colones de deuda, que quien nos alerta
es el Ministerio de Hacienda, que dice que la Municipalidad no esta reportando pasivos o
deudas por 118.0 millones de colones, aqui vemos la gravedad del caso, eso puede significar
y asi se indicé en la nota, que el Ministerio de Hacienda que gira los recursos nos podria decir
a ésta Municipalidad que no nos giran recursos de las transferencias que recibimos de la Ley
8114/9329, Partidas Especificas; o inclusive la Contraloria General de la Republica que diga
a ésta Municipalidad que segun lo que dicta el Ministerio de Hacienda y el IFAM, ésta
Municipalidad no nos estan reportando lo que tiene que reportar en deuda; por un error de la
ineficiencia, porque no cabe otro significativo, la pereza, la incapacidad y me perdona el
sefior Presidente Municipal que es miembro de la Junta Directiva del IFAM en representacion
del Régimen Municipal, no de la Municipalidad de Poéas, que esa institucion no tenga la
capacidad en mas de cuatro afios de ver aqui esta el cheque, el nimero de cheque y el recibo,
la certificacion del pago de la deuda y no lo puedan hacer, entonces ¢Cémo conciliaron?,
¢, Como salieron los Estados Financieros?, ¢ Como hacen la liquidacion?, o es que estan con
préstamos pagados que estan generando segun ellos estimaciones de ingresos por cobro del
principal e intereses y aumenta el flujo de capital y presupuesto del IFAM, hasta eso puede
uno pensar; en afectacién a una Municipalidad que ya pagoé, ese fue uno de los principales
motivos por los cuales ésta Alcaldia en su momento, present6 y solicitdé restructurar de la
deuda que originalmente era con el IFAM mediante un crédito con el Banco Popular se le
pago al IFAM y aunque se le haya pagado tienen en sus registros como morosos, algo
increible. De ahi solicito a éste Concejo Municipal que acuerpen, si a bien lo tienen, el apoyar
la gestion y manifestar igual la mas enérgica protesta a quien corresponda en el IFAM para
gue el responsable de eso, haga lo que tenga que hacer, en tiempo y oportunidad, y no pongan
en riesgo o afecte la imagen, las transferencia y hasta la aprobacién del Presupuesto Ordinario
para el proximo afio que esta en la Contraloria General de la Republica.

El Vicepresidente Municipal German Alonso Herrera Vargas comenta: Evidentemente vamos a
sentirnos contrariados porgque tenemos en este momento un problema que no es nuestro y estamos
sufriendo, de ahi que, respetuosamente les pido al Cuerpo Edil que apoyemos la solicitud del
sefior Alcalde Municipal José Joaquin Brenes Vega y en concordancia con el oficio No. MPO-
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ALM-284-2019 de fecha 30 de setiembre del 2019, para que se resuelvan y nos expliquen porque
es, que después de cuatro afios tenemos todavia esa inconsistencia, en evidencia de eso, que no
solo nos estamos viendo afectados sino podria ser mas grande la afectacion, pensando en aras del
futuro, ya lo que se hizo hasta hoy lo hemos sufrido, pero seria una omision de nuestra parte que
siga sucediendo.

El Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro Gémez comenta: en el caso por la participacion
directa que tengo en la Junta Directiva del IFAM, me acojo al articulo 31 del cédigo municipal,
en el cual resulta evidente que puedo tener un interés directo, por lo que me inhibo a votar en esta
iniciativa del sefior Vicepresidente Municipal, y llam6 a votar a la regidora suplente Elieth
Gonzalez en mi lugar. Por tanto someto a votacion de los regidores la iniciativa del sefior
Vicepresidente Municipal German Alonso Herrera Vargas. Sea con dispensa de tramite de
comision y definitivamente aprobado.

Se acuerda:

ACUERDO NO. 233140-2019

El Concejo Municipal de Poés, conocio oficio No. MPO-ALM-284-2019 del Ing. José Joaquin
Brenes Vega en su calidad de Alcalde de la Municipalidad de Pe3R, TANTO SE
ACUERDA: Apoyar en todos su extremos las gestiones realizadas por el sefor Alcalde
Municipal de la Municipalidad de Poas, ante el IFAM, haciendo enérgicamente la solicitud ante
la Junta Directiva, Presidencia Ejecutiva, Director Ejecutivo, Auditoria Interna y el Jefe de
Seccién de Contabilidad y Finanzas del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM), para
que se resuelva la situacion que se presenta de incongruencia y saldo que segun el Ministerio de
Hacienda la Municipalidad de Poas no ha reportado y pone en RIESGO los tramites de giros
pendientes a la Municipalidad para éste afio y eventualmente inclusive hasta la aprobacion del
Presupuesto Ordinario de la Municipalidad de Poas para el afio 2020. Por lo que sabiendo la
grave afectacion que esto podria acarrear a ésta corporacion, es que se les stdicti@al@

mas agil y con la urgencia del caso. COMUNIQUESE. Votan a favor los sefiores regidores
German Alonso Herrera Vargas, Maria Ana Chaves GOmez, Gloria Madrigal Castro y Marvin
Rojas Castro; asi como la regidora suplente Elieth Gonzalez Miranda en el lugar del regidor Jorge
Luis Alfaro Gomez por su inhibitoria basado en el articulo 31 del C6digo Municip@N
DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

El Alcalde Municipal José Joaquin Brenes Vega, comenta: agradecerles la gestion anteriormente
tomada con el tema ante el IFAM; y es el Instituto Nacional de Fomento y Asesoria Municipal,
cuando hablan de evaluar duplicidad de funciones y restructurar al Estado, ya lo han tenido dos o
tres veces en la lista, al igual que el Consejo Nacional de la Produccion y otras instituciones, pero
es muy lamentable estas cosas.

El Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro Gémez comenta: al igual que RACSA y todavia se
mantiene.

El Alcalde Municipal José Joaquin Brenes Vega, comenta: exacto, y ahora que hablamos del
SICOP obligando a las municipalidades a adquirir el sistema por medio de RACSA y no hay
opcion, o la misma JAPDEVA.

10.Continta el Alcalde José Joaquin Brenes Vega: decirles ademas que éste proximo viernes y
los dias de la semana siguiente no voy a estar en la Alcaldia de ésta Municipalidad, me voy a
acoger a algunos dias de descanso ya que voy a hacer un viaje con imji yahejb a cargo
del puesto de Alcaldesa Temporalmente a la sefiora Sofia Murillo Murillo en mi ausencia e
informo formalmente al Concejo Municipal sobre el particular.
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1)

2)

ARTICULO NO. VIII
ASUNTOS VARIOS

El regidor Marvin Rojas Campos comenta.

a) Yo quisiera talvez consultarle a la sefiora Vicealcaldesa Sofia Murillo, como va el tema de
la Comision que se formo a través de FEDOMA para la reactivacion econémica?

La Vicealcaldesa Municipal Sofia Murillo Murillo comenta: en estos dias, todos estos meses
practicamente en lo que se ha estado es, alimentando la guia que se le va a pBibHDiEar a

en donde se hace todo un diagnostico de la Regién de Occidente, aquellos datos que en su
momento fuimos recopilando todos, pero habia que hacer todas una presentacién bien hecha,
por parte de la Comision y en la que ha ayudado muchisimo el INA, practicamente ya esta
uno de los ultimos borradores, porque se ha corregido en varias ocasiones, y sino ésta semana
es la otra, que ya vamos tener el documento final y que vamos a estar presentando a los
Concejos Municipales de la FEDOMA, para que conozcan el trabajo que se ha elaborado para
presentarlo a SINDE y ya poder promocionar la regiéon de Occidente a nivel internacional.

El Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro comenta: efectivamente uno ve que hay gente
apoyando a todas las municipalidades sobre éste tema y que se estan tomando en serio en la
region el tema de la Reactivacién Econdmica que dicho sea de paso es un tema a nivel pais,
que hay que meterle ganas, pero si creo que va caminando por buen camino.

El Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro Gémez:

a) Sobre el tema del lamentable fallecimiento de la excomparfera Olga Dinia Ugalde
Murillo, aqui quiero adelantar evidentemente nos pone la necesidad de reconocer a
alguien lo que en vida hiciera por la comunidad y la representacion de lo que en el fondo
fue una persona que tuvo entre ceja y ceja ayudar, sin ningun tipo de interés, y en el caso
de Olguita, como muchos la conocimos, que mejor ejemplo que fue ayudar a las personas
mas necesitadas, 0 con una situacion mas complicada. De ahi que es mi intencién durante
ésta semana, intentar ver como se podia realizar el tramite para declararla Hija Predilecta
del Canton de Poas, por lo menos el dia de hoy someterlo a conocimiento de todos los
sefiores regidores, eso lleva a ver que el 24 de marzo del 2008 se tomd un Acuerdo por
parte del Concejo Municipal de ese entonces, No. 4708-03-2008 mediante el cual se dictd
el Reglamento para el Homenaje al Hijo Predilecto del Canton de Poas, lo cual quiere
decir que tenemos un instrumento vigente a la fecha, que dicho sea de paso es corto de 18
articulos, basicamente establece un procedimiento; sin embargo encontré algunos
aspectos que valen la pena modificar y por ello lo presento en Asuntos Varios, en virtud y
entiéndase que es con esa intencidén de poder reconocerle, si después tuviera éste Concejo
Municipal de acoger y hacer ese homenaje a Olguita, lo mas pronto posible lo que hiciera
en vida, y es porque el reglamento contempla algunos paso con fechas muy establecidas,
gue no es posible pasar desapercibido porque esta en un reglamento y que el obstaculo
mas grande esta contemplagh el articulo 6° el cual dice textual: “La mencion honorifica
de Hijo Predilecto sera conferida por el Concejo Municipal minimo cada dos afios, el dia
15 de setiembre, en el Acto Civico de la celebracion de la Independencia, para garantiza
la mayor afluencia de ciudadanos que participen en el homenaje. El plazo minimo de dos
afios empezo a regir a partir de la publicacion del presente Regldinenta al estar
tacitamente una fecha establecida, solo ese dia se podria hacer y tendriamos que esperar
casi un afo, entonces creo, si por el tema de Olguita, pero también por el tema que
pudiese acontecer, el reglamento es importante variarlo, porque si creo que hay
reconocimientos que cuando el Gobierno Local quiera hacerlo, es importante que se
pueda actuar con prontitud y haya que esperar tanto y modificar cuatro articulos de éste
reglamento y podamos con prontitud publicarlo en el diario Oficial La Gaceta. Y quisiera
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sabe si es de consenso de los demas compaferos regidores para continuar, o si prefieren
gue lo mandemos a comision u otro tramite lo manifiestan.

El regidor Marvin Rojas Campos consulta y sugiere que se digan de una vez las propuestas a
los articulos a modificar a dicho reglamento.

Continda el Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro Gémez: Propongo modificar los
siguientes articulos a éste reglamento:

Articulo 6° para que diga: “La mencién honorifica de Hijo o Hija Predilecto sera
conferida por el Concejo Municipal minimo cada dos afios, en una fecha conmemorativa
a nivel cantonal o nacional, para garantizar la mayor afluencia de ciudaga&os
participen en el homenaje. El plazo minimo de dos afios empezé a regir a partir de la
publicacion del presente Reglameiito

Aqui podria ser el dia del cantonato, 15 de setiembre, etc., pero que quede abierta en ese
sentido.

La siguiente modificacion es en el articulo 9°, y quede redactado de la siguiente manera:
“La propuesta de él o ella, o los candidatos deberan ser presentados por su promotor
ante el Concejo Municipal por escritpse eliminaria “a mas tardar el dia 15 de julio

del afio que corresponda la designaciéh.

El otro articulo a modificar seria el 13.arp que diga en adelante: “La Comision de
Cultura encargada del proceso de seleccién tendra un plazo maximo de analisis de
quince dias para su dictamen fihal

El otro articulo a modificar seria el 14., para que diga en adelante: “Una vez entregada la
recomendacion o terna de la Comision de Cultura a cargo, mediante dictamen de
comision al Concejo Municipal, éste tomara el acuerdo por unanimidad de los regidores
propietarios y se designara al Hijo Predilecto del Canton de’PAdqs basicamente lo

gue agrego es que la Comisién de Cultura rinda un informe de comision y se diga en lugar

de “quien”, “éste”, refiriéndose al Concejo Municipal para que se entienda mejor, lo
demas quedaria igual.

Para los que no han revisado éste reglamento, lo que procede es una placa lo que se hace y
se deberia de colocar con el resto de las placas en este tipo de mencion, los requisitos
estan establecidos en el Articulo 4. y dicen:
a) No tiene limites de edad
b) Ser Poasefio de nacimiento, o residente en el canton en forma permanente con un
minimo de 10 afios.
c) Que la labor comunal desplegada hay sido significativa, notable publica y notoria en
el canton.
d) Con una reconocida capacidad y solvencia moral.

Evidentemente una vez modificado el reglamento, el proponente para que se analice y se
valore la designacién de reconocimiento de la mencién honorifica de hijo o hija predilecta
debera presentar el proyecto con una hoja de vida de la persona y las principales acciones
con proyeccién comunal, entre otras. El cual todavia no traigo la propuesta con el tema de
Olguita porque primero tenemos que hacer éstas modificaciones al reglamento, y estando
vigente no se podria pronto. Mientras tanto podemos ir analizando el tema.

El regidor Marvin Rojas Campos comenta: sobre el articulo 14 del reglamento, en su
propuesta, talvez donde habla que debe ser aprobado por unanimidad, o sea tendria que
estar todos los regidores de acuerdo, me parece que deberia de modificarse, porque hoy
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estamos de acuerdo, pero no sabemos a futuro si pueda darse en un Concejo que alguien
no estaria de acuerdo con la propuesta, entonces mas bien que sea por mayoria.

El Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro Gomez comenta: De alguna manera estoy de
acuerdo que sea por unanimidad, porque yo si soy del particular que un Hijo Predilecto
del cantén tiene que ser una persona que convenza a propios y extrafios con su labor, una
simple mayoria pudiese ser en algin momento que se declare hijos predilectos, que talvez
no es que no tengan méritos, pero cuando se revisa la pared de los Hijos Predilectos del
canton, ahi hay personas que han sido realmente excepcionales para el canton, talvez si
estoy de acuerdo que sea mayoria calificada para que sean al menos cuatrtavotps a

pero no por mayoria simple.

La regidora Gloria E. Madrigal Castro comenta: a manera de comentario, yo sé que en
esos hijos predilectos del canton, hay personas que hoy por hoy estan vivas, pero que
bonito tomar en cuenta el poder traer a esa personas en vida y nombrarlo como Hijo
Predilecto del Cantén, sé es una satisfaccion para la familia, en estos momento de tanto
dolor, tanto para la familia como para el cantén, como es el caso de Olguita, yo sé que va
a hacer para ellos de mucha paz, de sentir apoyo. Pero a manera de comentario, que a
futuro me parece que podriamos tomar en cuenta y ver que talvez hay algunas otras
personas como Olguita o no sé, creo que no esta en el reglamento que la personas tiene
qgue haber fallecido, porque he observado en el lugar donde estan las placas, que han sido
personas declaradas como Hijos Predilectos que estan vivas aun y se hizo en vida en su
momento, entonces para que a futuro ir viendo esas personas en el cantdn y ojala si vamos
a reformar esos articulos del reglamento ya no va a hacer el 15 de setiembre, sin embargo
cada 15 de setiembre si hubiera una persona o cada fecha en especial, me parece que seria
importante hacerlo en vida.

El Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro Gomez comenta: totalmente de acuerdo, creo
gue con el tema de Olguita, evidentemente el reglamento no contempla que sea un
requisito haber fallecido, pero si en las excepciones, Articulo 5, contempla esa posibilidad
para hacerlo a personas que hayan fallecido porque algunas veces la situacion inesperada
de la muerte hace, por ejemplo, tenemos un Hijo Predilecto del cantdn, quien fallecio en
el ejercicio de una curul por eleccion popular, entonces son cosas que son inesperadas,
peroel mismo reglamento lo contempla. Sin embargo, quienes cometemos el error y aqui
me incluyo, somos precisamente los que tenemos la facultad via reglamento de designar
Hijos Predilectos y hemos tenido y nos topabamos con Olguita dia y noche y nunca se lo
hicimos en vida, eso es como quienes tenemos nuestra madre viva y la vemos todos los
dias y no queremos tener un gesto para con ella sino hasta que muera, y es un error de uno
COMoO persona y eso nos toca ser mera culpa, porque Olguita siempre estuvo siempre entre
nosotros y nunca nadie acato hacer ese gesto en vida, y con eso tenemos que cargar, creo
gue es un ejemplo para que pueda cualquier regidor que tenga una persona con estos
atributos y cualidades como las que tuvo Olguita y el resto de personas que ostentan ese
mérito, pues pensar en hacerlo en vida y mas bonito, entonces comparto a plenitud el
comentario de la regidora Gloria Madrigal Castro.

Ademas ahora leyendo el articulo 5, hay que corregir en lugar del inciso “e” que diga
correctamente inciso “c”, en el inciso b) de éste articulo.

El Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro GOomez comenta: sino hay alguna otra duda o
inquietud, someto a votacion de los regidores modificar los articulos citados, con la observacion
del regidor Marvin Rojas en los términos citados. Sea ésta con dispensa de tramite de comision y
definitivamente aprobado, para que se proceda a la publicacion en el diario Oficial Lal@&aceta
antes posible.
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Se acuerda:

ACUERDO NO. 233240-2019

El Concejo Municipal de Poéas, una vez analizado el Reglamento para el Homenaje al Hijo

Predilecto del Cantén de Poas, SE ACUERIPRIMERO : Modificar el Reglamento para el

Homenaje al Hijo Predilecto del Canton de Pods, en los articulos 5°, 6°, 9°, 13 y 14, quedando su

redaccion de la siguiente manera:

Articulo 5°_Excepcionalmente se impondra la mencion a:

(...)

b) Personas fallecidas en cuya vida cumplieran los requisitos indicados en los incisaelb y ¢
articulo anterior.

(...)

Articulo 6°_ La mencién honorifica de Hijo o Hija Predilecto sera conferida por el Concejo

Municipal minimo cada dos afios, en una fecha conmemorativa a nivel cantonal o nacional, para

garantizar la mayor afluencia de ciudadanos que participen en el homenaje. El plazo minimo de

dos afios empezé a regir a partir de la publicacion del presente Reglamento.

Articulo 9° La propuesta de él o ella, o los candidatos deberan ser presentados por su promotor

ante el Concejo Municipal por escrito.

Articulo 13. La Comisién de Cultura encargada del proceso de seleccion tendra un plazo

méaximo de analisis de quince dias para su dictamen final.

Articulo 14. Una vez entregada la recomendacion o terna de la Comisién de Cultura a cargo,

mediante dictamen de comision al Concejo Municipal, éste tomara el acuerdo por mayoria

calificada de los regidores propietarios y se designara al Hijo Predilecto del Cantén denPoas.

todo lo deméas se mantiene inclume. SEGUND®.ubliquese en el Diario Oficial La Gaceta.

Votan a favor los sefiores regidores Jorge Luis Alfaro Gomez; German Alonso Herrera Vargas;

Maria Ana Chaves GOmez; Gloria Madrigal Castro y Marvin Rojas C&3®dl DISPENSA

DE TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE

APROBADO.

c) Trabajando con la agenda del Concejo Municipal en temas puntuales e importantes, que
se han venido valorando, recordemos que habia sido solicitado semanas atras por parte del
MAG una audiencia ante este Concejo Municipal, entonces dentro de la coordinaciones
gue se han hecho, también se habia encomendado basados en la solicitud de éste Concejo
Municipal para una audiencia con el Viceministro de Seguridad, tenemos luz verde de
parte del sefior Viceministro para visitarnos; también hay que darle seguimiento al tema
de los informes de las Jefaturas de ésta Municipalidad con relacion al PAO 2019
principalmente para conocer la ejecutoria de todos los proyectos que se han venido
manejando. De ahi les doy a conocer las siguientes propuesta en atencién en Sesiones
Extraordinarias para el mes de octubre y noviembre del 2019:

- Para el jueves 10 de octubre a las 6:00 p.m. atencién al sefior William Villegas
Chavarria del MAG, Seccional Poas.

- Para el jueves 24 de octubre a las 6:00 p.m. atencion a Jefaturas de ésta Municipalidad.

- Para el jueves 14 de noviembre a las 6:00 p.m. el resto de las Jefaturas de ésta
Municipalidad con los informes relacionados al PAO 2019 de acuerdo a la
coordinacién que se tenga.

- Para el jueves 28 de noviembre a las 5:00 p.m. en atencion al sefior Viceministro de
Seguridad, la fecha y hora en coordinacién con el despacho del sefior Viceministro, lo
cual no corresponde hacer una invitacion abierta porque no sabriamos a quien hacerlo,
sino que cada quien lo haga a quien consideremos oportuno, puesto que las sesiones
son publicas y pueden estar presentes los grupos o personas que asi lo desean, pero si a
la Delegacién de la Fuerza Publica de Poas y al Comisionado de la Direccién
Regional en Alajuela

Con relacién a las jefaturas vamos a distribuirlas de manera que no entorpezca el trabajo
gue puedan tener.
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Por lo anterior, someto a votacion de los regidores tomar los acuerdos como se indica por
separada, sean estos con dispensa de tramite de comision y definitivamente aprobado para
comunicar en tiempo.

Se acuerda:

ACUERDO NO. 2333410-2019

El Concejo Municipal de Poas, basados a la solicitud de audiencia por parte del sefior William
Villegas Chavarria, Jefe de la Agencia de Extension Agropecuaria Poas (MASE),
ACUERDA: Realizar Sesién Extraordinaria éUEVES 10 DE OCTUBRE del 2019a
celebrarse a las 6:00 p.megn la Sala de Sesiones del Concejo, en la Municipalidad de Poas;
para la atencion del sefior Villegas Chavarria, con el fin de presentar el proyecto “Planta Alistado

de Café para Microbeneficios de Café del Canton de Poas”, cuyo proyecto sera ejecutado por la
Asociacion de Caficultores y Afines del canton de Poas, con la presencia de representantes de la
Asociacion de Productores y funcionarios del MAG. Comuniques MAG Poés. Enviese copia a la
Alcaldia de ésta Municipalidad. Votan a favor los sefiores regidores Jorge Luis Alfaro Gomez;
German Alonso Herrera Vargas; Maria Ana Chaves Gémez; Gloria Madrigal Castro y Marvin
Rojas CastroCON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Se acuerda:

ACUERDO NO. 233440-2019

El Concejo Municipal de Poas, con el fin de darle seguimiento a la politica dictada por este
Concejo Municipal, en este caso sobre la ejecucion del PAO del 2019 por parte de las Jefaturas
de esta Municipalidad, y se presente la exposicion de la ejecucion al cierre de setiembre, y
ademas saber, ¢,cudles proyectos se lograron concluir, y cuales no se pudieron concluir?, asi como
la situacion desde la parte administrativa y desde las jefaturas de esta Municifgiitdad.
ACUERDA: Realizar Sesion Extraordinaria UEVES 24 DE OCTUBRE del 201%
celebrarse a las 6:00 p.mcon el fin de atender a las Jefaturas: a) Gestion Desarrollo Territorial,
Ing. Jimmy Morera Ramirez; b) Gestién Social liderada por Sofia Murillo Murillo, y ¢) Gestion
Financiera Tributaria, Lic. Carlos Chaves Avila; en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal,
en la Municipalidad de PoasCOMUNIQUESE. Enviese copia al Alcalde Municipal José
Joaquin Brenes Vega. Votan a favor los regidores Jorge Luis Alfaro Gomez, German Alonso
Herrera Vargas, Maria Ana Chaves Murillo, Gloria Madrigal Castro y Marvin Rojas Campos.
CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y
DEFINITIVAMETE APROBADO.

Se acuerda:

ACUERDO NO. 233540-2019

El Concejo Municipal de Poas, con el fin de darle seguimiento a la politica dictada por este
Concejo Municipal, en este caso sobre la ejecucion del PAO del 2019 por parte de las Jefaturas
de esta Municipalidad, y se presente la exposicion de la ejecucion al cierre de setiembre, y
ademas saber, ¢ cuales proyectos se lograron concluir, y cuales no se pudieron concluir?, asi como
la situacién desde la parte administrativa y desde las jefaturas de esta Municigsiidad.
ACUERDA: Realizar Sesion Extraordinaria 2UEVES 14 DE NOVIEMBRE del 2019
celebrarse a las 6:00 p.mcon el fin de atender a las Jefaturassestion Vial/Unidad Técnica,

Ing. José Julidn Castro Ugalde; b) Gestion Administrativa, Lic. Miguel Edo. Murillo Murillo; y

c) Gestion Ambiental, Ing. Roger Murillo Phillipsn la Sala de Sesiones del Concejo Municipal,

en la Municipalidad de PoasCOMUNIQUESE. Enviese copia al Alcalde Municipal José
Joaquin Brenes Vega. Votan a favor los regidores Jorge Luis Alfaro Gomez, German Alonso
Herrera Vargas, Maria Ana Chaves Murillo, Gloria Madrigal Castro y Marvin Rojas Campos.
CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y
DEFINITIVAMETE APROBADO.
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Se acuerda:

ACUERDO NO. 233640-2019

El Concejo Municipal de Poés, en concordancia con el ACUERDO NO. 2273-09i204€e
Concejo Municipal en su Sesion Ordinaria No. 176-2019 celebrada el dia 10 de Setidmbre de
2019, en atencién a autoridades del Ministerio de Seguridad PURIEEaSCUERDA: Realizar

Sesion Extraordinaria SJEVES 28 DE NOVIEMBRE del 2019, a las 5:00 p.nmen la Sala de
Sesiones del Concejo, en la Municipalidad de Pods; para la atencion del sefior Viceministro de
Seguridad Publica entre otras autoridades del Ministerio de Seguridad Publica, con el fin de
entablar el tema de la seguridad en el canton de Poéas, como bien fue desglosado en el Acuerdo
No. 2273-09-2019 el cual se adjunta el oficio MPO-SCM-445-2019 notificado en tiempo. Dicha
fecha fue coordinada con antelacion con el despacho del Viceministro de Seguridad del MSP.
Comuniquese Enviese copia al Alcalde Municipal de Poas. Votan a favor los regidores Jorge
Luis Alfaro Gomez, German Alonso Herrera Vargas, Maria Ana Chaves Murillo, Gloria
Madrigal Castro y Marvin Rojas Campd3ON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.
ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMETE APROBADO.

ARTICULO NO. VIII
MOCIONES Y ACUERDOS

El Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro Gdmez, al no haber mas asuntos, ni mociones que
tratar, concluye la sesion a las veinte horas con treinta y cinco minutos del dia.

Jorge Luis Alfaro Gbmez Roxana Chinchilla Fallas
Presidente Concejo Municipal Secretaria Concejo Municipal



