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MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS
SESION EXTRAORDINARIA NO 165-2026
ACTA EXTRAORDINARIA NO 165-2026
DEL 02 DE JULIO DE 2026

Acta numero 165, correspondiente a la Sesion Extraordinaria nimero ciento sesenta y cinco, celebrada
por el Concejo Municipal, a las dieciocho horas del dia jueves 02 de julio del afio 2026, en la Sala de
Sesiones de la Municipalidad de Pods, con la asistencia de los sefiores miembros del Concejo Municipal,
Periodo 2024-2028: Miembros presentes: Presidente Municipal: Roy Chaves Gémez. Regidores
Propietarios: Yensy Corella Murillo, Viviana Viquez Quesada, Tatiana Bolafios Ugalde y Luis Fernando
Trejos Madrigal. Regidores Suplentes: Johanna Patricia Oreamuno Rojas, Katia Villalobos Solis, Marco
Valverde Solis. Sindicos Propietarios: Maria del Pilar Murillo Murillo, distrito San Pedro, Maria Gabriela
Cruz Soto, distrito San Juan, Alexis Vega Castro, distrito San Rafael, Charles Yoseth Suérez Alvarez, distrito
Carrillos y la sindica, Xinia Salas Arias, distrito Sabana Redonda. Sindicos Suplentes: Juan José Campos
Madrigal, distrito de San Pedro, Maria Lenis Ruiz Viquez, distrito San Rafael, Rebeca Duran Gamboa,
distrito de Carillos, Carlos Steller Vargas, distrito de Sabana Redonda. Alcaldia Municipal: Heibel Antonio
Rodriguez Araya, Alcalde Municipal. Secretaria del Concejo Municipal: Edith Campos Viquez. Miembros
ausentes: Emily Rojas Vega, ViceAlcaldesa Primera, Alejandro Chacén Porras, ViceAlcalde Segundo, José
Heriberto Salazar Agliero, Regidor Suplente, Andrea Rodriguez Ballestero, Regidora Suplente y Carlos
Mario Castro Viquez, sindico del distrito San Juan. Invitados: Catalina Quirds Poveda, Carmen Viquez

Alfaro, Adriana Diaz Murillo, Damaris Artavia Soto, Eduardo Vargas, Miguel Eduardo Murillo Murillo,

Bladimir Rojas Ruiz

INVOCACION.
El Presidente Municipal, Roy Chaves Gomez, comenta: muy buenas noches a todos los presentes
y a todas las personas que nos siguen de manera virtual a través de las diferentes redes sociales.
Hoy en la sesion extraordinaria 165-2026. Vamos a iniciar con unainvocacion a cargo de la Regidora
Suplente, Johanna Oreamuno Rojas. Muy buenas noches a todos los presentes, nos ponemos en
la presencia del sefior, en nombre del padre, del hijo y del Espiritu Santo. Empezamos por
agradecerte, sefior, por esta noche te pedimos que tomes el control de esta reunién, te pedimos
por cada una de las personas que van a presentar hoy aqui su trabajo, sefior, que ha sido de
bendicion y de gran alegria para este cantén, bendicenos y fortalécenos cada dia, amén. ------------

ARTICULO NO |I.

Aprobacién orden del dia

El Presidente Municipal, Roy Chaves Gdmez, comenta: a continuacion, pasamos a la aprobacién

del orden del dia, quedando de la siguiente manera:
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I- Aprobacién Orden del dia

[I-Atencién al Lic. Miguel Eduardo Murillo Murillo, Coordinador Gestion Administrativa de la

Municipalidad de Poas.
El Presidente Municipal, Roy Chaves Godmez, comenta: Sirvase levantar la mano los que estan de
acuerdo con el orden del dia y los que estan de acuerdo con la firmeza del acuerdo: ACUERDO NO
1413-07-E-2026. El Concejo Municipal de Pods, una vez conocido el orden del dia de la Sesién
Extraordinaria No 165-2026. SE ACUERDA: Aprobar el orden del dia de la Sesién Extraordinaria No
165-2026, celebrada el 02 de julio de 2026. Votan a favor los regidores, Roy Isidro Chaves Gomez,
Yensy Corella Murillo, Viviana Viquez Quesada, Tatiana Bolafios Ugalde, Luis Fernando Trejos. CON
DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION. ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. ----
ARTICULO NO I -

lI- Atencién al Lic. Miguel Eduardo Murillo Murillo, Coordinador Gestién Administrativa de la

Municipalidad de Poas.
El Presidente Municipal, Roy Chaves Goémez, comenta: le damos la bienvenida a Don Miguel
Eduardo Murillo, coordinador de la parte de Gestién Administrativa de la Municipalidad, a la
compafiera Catalina Quiroz, a la compafiera Carmen Viquez, a la compafiera Adriana Diaz, a dofia
Damaris Artavia, a Eduardo Vargas, que forma parte también del equipo y al compafiero Bladimir,
le damos también la bienvenida al equipo de trabajo en la Municipalidad, Bladimir es el Asistente
de don Eduardo, bienvenido y qué dicha que estd con nosotros y por supuesto a todos los

compafieros que laboran en los diferentes departamentos de la parte de Gestion Administrativa,

don Miguel Eduardo, este publico es todo suyo.
El Lic. Miguel Eduardo Murillo Murillo, comenta: muchas gracias, muy buenas noches a todos,
sefior Alcalde, sefiores Regidores, Regidoras, sefiores Sindicos, Sindicas, compafieros de trabajo y
por supuesto a la gente que nos esta siguiendo por redes. Hoy la dindmica la vamos a hacer un
poquito diferente, decian que me van a atender a mi, no me van a atender a mi, nos van a atender
a todos, siempre vengo yo y presento el informe, hoy le solicité a los compafieros que cada unoy
vinieray presentara lo de su drea, yo creo que ellos son los expertos y ustedes saben que un trabajo
de estos se hace Unicamente con un equipo y yo creo que eso es lo que sucede en cualquier
organizacion, evidentemente no somos islas y el trabajo mas importante yo creo que es el trabajo

operativo en este caso que se realiza en cada una de las oficinas, como les decia, ellos son los
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expertos y asi es que hoy efectivamente me estan acompafiando aca, ya Roy se me adelantd con
la presentacion de Bladimir, José Bladimir Rojas, él inicia labores a partir de mafiana, nada mas que
le pedi que viniera para presentarle que ustedes lo conocieran, es el que va a estar acompafiando
a Eduardo ahi en el departamento, pero bueno, ahorita vamos a hablar un poquito mas de eso,
como ustedes saben, el drea de la Gestion Administrativa lo estd contemplados los departamentos
de Proveeduria, Recursos Humanos, Informatica, Archivo y Biblioteca, Salud Ocupacional y el
servicio de Cementerios y Mercado, Ademas de eso, lo que tiene que ver con el mantenimiento de
edificios y el aseo vy la limpieza de los de los edificios, en una forma un poquito rapida, de lo que
me corresponde a mi, de lo que se ha hecho ahora en este primer semestre, la tramitacion de
diferentes compras en el drea, como lo es el mantenimiento de plantas eléctricas, esos son
contratos que tenemos con una empresa y con prérrogas anuales, igual el mantenimiento Aires
acondicionados, mantenimiento del elevador, la limpieza de tanques sépticos, el servicio de
transcripcion de sesiones, aca de esta area del Concejo Municipal, las consultas de satisfaccion de
usuarios del cantdn, que son las encuestas, el servicio de publicacion, el periddico oficial la Gaceta
de los diferentes reglamentos y aquellos avisos que se consideren pertinentes, servicio
fotocopiado, la consultoria de control interno y SEVRY, también lo que tiene que ver con la limpieza
de tanques sépticos, fumigacién de edificios, recarga de extintores, uniformes y zapatos para
funcionarios, el antivirus para los equipos de cémputo y servidores, los Utiles y materiales de
oficina, Utiles y materiales de limpieza, los procesos, aquellos procesos solicitados por la Alcaldia
en algunos casos especificos entre otras labores generales, a mi me corresponde también realizar
todo lo que es la revision de los procesos de compras que se realizan a través de SICOP, de todos
los procesos que realizan los diferentes departamentos, como lo mencionaba la vez pasada, el
objetivo es que cuando le lleguen estos procesos al sefior Alcalde ya vayan depurados y revisados
en todas las lineas, la gestion de seguros para las para los edificios y vehiculos Municipales, las
gestiones de exoneracién y derechos de circulacion de los vehiculos Municipales, las tramitacion
de las publicaciones que se realizan ya en la Gaceta, la aprobacién de planillas, en la coordinacion
de trabajos en edificios, la coordinacion de todos los estudiantes que vienen a realizar pasantias,
acd en la en la Municipalidad o précticas, ya sean de colegios técnicos o universitarios, la
preparacion y la remision de informes que realiza la Contraloria General de la Republica en estos

momentos el que tenemos que estd en ejecucion en estos momentos, recopilacion de informacién
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es el indice de gestién de transformacion digital y la participacidon en las diferentes comisiones a

las que estoy integrado, ademas de la atencion de otras diversas labores, seguidamente, la

compafiera Carmen va a hacer la presentacion del drea de Recursos Humanos.
La Lic. Carmen Viquez Alfaro, comenta: buenas noches, es un gran honor estar con ustedes hoy
aca y exponerles un poquito de lo que hacemos ver adentro del drea de Recursos Humanos y lo
gue hemos logrado realizar en este primer semestre, Recursos Humanos sabemos que tienen
muchos subprocesos, muchisimos, pero dentro de todos de este afio se ha logrado realizar lo
siguiente, la canalizacién de capacitaciones al personal por medio de diferentes comisionesy areas,
como salud ocupacional y el drea social, se ha logrado coordinar capacitaciones para el personal
operativo y administrativo, algunas especificas como en temas de bienestar mental, fisico, hubo
una, no me acuerdo, fue una feria de salud, la feria de salud donde se hicieron atencion a examenes
de la vista, tuvimos la charla con Viviana, que fue de Audiologia, ha tratado de organizar ese tipo
de temas para otorgarles esa informacion que es sumamente importante a los funcionarios,
también hemos logrado la colaboracion de la Caja Costa de Seguro Social y del INS en capacitacion
con temas también de salud mental, viene un programa para preparacién para la jubilacién, para
el personal que estd préximo a este proceso y también viene un programa de salud financiera,
etcétera, tenemos varias ideas ahi bien planteadas y las que les estamos dando forma para poder
otorgarles a los funcionarios este tipo de informacién y que ellos también se sientan contentos de
recibir todo lo que sea para bienestar de ellos, a la fecha se han confeccionado y tramitado ciento
ochenta y siete planillas para pagos de salario, liquidaciones, dietas y demas y catorce planillas que
corresponden al Comité de Deporte, también los procesos de reclutamiento y seleccién de
personal, tanto ocasional como interino y el dia de ayer también se inicid con el concurso interno
de tres plazas que tenfamos interinas, las cuales son la Coordinacién del Area de Gestién Vial, la
Coordinacién del Area de Planificacion Urbana v la Asistente Profesional de Gestidn vial, son las
tres plazas que estan ahorita en concurso interno, dentro de los procesos también se dan
movimientos y acciones de personal como parte de la induccion del personal a la institucion y se
han elaborado ciento cinco contratos laborales a la fecha, los reportes que se tienen que hacer
mensualmente la CCSS vy el INS, van seis reportes que es uno por mes de cada uno, tramite y
registro de horas extras, participo en las comisiones de salud ocupacional de bienestar de los

colaboradores, que es esta donde te digo que coordinamos las capacitaciones, las NICSP, el
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programa del sistema integrado que se esta implementando de infinito, en conjunto con salud
ocupacional, también se logra la coordinacién de las campafas de donacidn de sangre que el Banco
Nacional de sangre nos ayuda a venir a hacer aca en el edificio nexo, los registros y movimientos
al sistema de declaraciones juradas, que sabemos que se hacen todos los afios en el mes de mayo,
el cual el periodo acaba de pasar y por dicha y gracias a la colaboracion de todos fue satisfactorio
el proceso, la gestién de evaluacion del desempefio de funcionarios, donde la jefaturas mes a mes
por medio del sistemita que tenemos se evalla el funcionario y se tiene una evaluacion al final de
afio y una evaluacién parcial que es a medio afio, con respecto al tramite de vacaciones, se han
gestionado doscientas ochenta boletas de solicitud de vacaciones y cincuenta y ocho boletas de
incapacidades, entre lo que es el INS y la CCSS, se mantiene la actualizacién constante de
expediente, sabemos que todos los documentos que el funcionario genere estos tienen que ir el
expediente personal, se mantienen actualizados constantemente, confeccion de constancia de
salario y de tiempo laborado de acuerdo a la solicitud del funcionario del colaborador que lo
requiera, se realizé el andlisis de reasignaciones de puestos, este afio hubieron dos y estan tres
pendientes, por informacion que se le solicitd al drea de Acueducto, de esas dos, la Unién Nacional
de Gobiernos Locales también las verificd y ellos dieron un oficio de respuesta, la actualizacion del
manual de puestos se trabajo el aflo pasado con la Unidn nacional de gobiernos locales, una
actualizacion, la cual inicio para este afio 2026 en enero y también se hizo el mes pasado, si no me
equivoco, una nueva actualizacidon para integrar unos puestos, los cuales fueron el de Albaiiil, el de
Promotora de Turismo y Cultura, el Administrador del Comité de Deportes y la Administradora de
Comunicacion, esos fueron los cuatro perfiles que se incluyeron actualmente en el manual de
puestos y estamos en la coordinacién de una valoracién de puestos que se tiene que realizar,
debido a que los cambios que ha tenido el manual de puestos su tanto puestos que ya estaban
como los que se han integrado nuevos, pero se tiene que hacer la valoracion y posiblemente esto
nos traiga un cambio en la escala salarial global, de acuerdo a los puntajes que se tienen que
actualizar por los cambios que hubieran en el manual, mas como graficamente en este cuadrito,
podemos ver el personal que tenemos interino y ocasional, este es el personal que se contrata por
un tiempo determinado, en jornales tenemos diecisiete personas en el Area de Gestion Vial, nueve
en el Acueducto, dos en parques o dreas comunes, uno en el cementerio y uno que esta haciendo

ahorita asistencia en el area del centro de acopio, en el programa de residuos sélidos, luego estan
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las suplencias, tenemos dos en Gestidn Vial, uno en el Acueducto, uno en Administracién General
y uno en Gestion Urbana y en servicios especiales tenemos seis personas en Administracién
General y una persona en residuos sélidos, igual mas graficamente dentro de la tramitacion de las
horas extra por departamento tenemos al cierre de mayo la generacion de cinco mil sesenta y
cinco0 tramitadas como tiempo extraordinario, los cuales 563 fue Administraciéon General, 264
cementerio, 147 de mercado, 1,737.5 de Acueducto 1619.5 de Gestién Vial y 734 de residuos
solidos, todo esto ha generado un monto bruto de ¢17,584,935, ahi estd ya separado por
porcentajes y por departamento, dentro de las incapacidades, igual, mdas graficamente tenemos
42 que fueron tramitadas de la CCSSy 16 por algun accidente laboral, las cuales se gestionaron en
el Instituto nacional de seguros, de estas 17 fueron de personal administrativo y 41 del personal
operativo, continuamos ahora con Miguel, que va a exponer la parte de Yanina, pero también
gueria externar mi agradecimiento tanto a don Heibel, como a Miguel y en especial Adriana
también que me ayudd mucho este afio con el proceso mio de incapacidad, estuve afuera dos
meses y tres de teletrabajo, creo que no hubiese sido posible sin la coordinacion de ellos y el apoyo,
agradecerles muchisimo por esa ayuda, Adriana, que estuvo desde el minuto uno hasta la fechay
Miguel y don Heibel, que siempre fueron muy conscientes, bueno y cosas que pasan y que fueron
también muy atentos y muy colaboradores con el tema de las recomendaciones del INS y de todo
lo que conllevd, que de corazon agradecerles muchisimo y echamos para adelante, aqui vamos de
nuevo recuperandome, gracias a Dios me ha ido muy bien, bueno, sirviendo siempre a la
comunidad que yo creo que para eso nos apasiona tanto este servicio publico y esta Municipalidad
en general, agradecerles a todos los que también estuvieron pendientes con un mensajito, con una
visita, con una llamada, que Dios sabe que todos estuvieron muy preocupados, ver a todos los
compafieros y compafieras y esa es mi presentacién, igual sabemos que estamos a la disposicion
de cualquier duda, consulta, informaciéon, pregunta, siempre en la oficina, atentos a lo que

corresponde a lo que necesiten y ha sido un gusto estar hoy acd y exponerles un poquito de lo que

de lo que hacemos, muchas gracias.
El Lic. Miguel Eduardo Murillo Murillo, comenta: para ampliar un poquito de lo que dice Carmeny
yO Creo que eso es importante, cuando se cuenta en una organizacién con personal como el que
esta presente hoy acd, yo creo que eso es una garantia para hacer las cosas bien, cuando sucedid

lo de Carmen, yo recibi estando alla en el sitio una llamada del sefior Alcalde y lo primero que hizo
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fue preguntarme icomo estd Carmen? cuénteme iqué fue lo que sucedié? alguien le habia
comunicado ya por teléfono y me dice que tirada y asi, por lo que me comentan esto va para largo
y le digo yo claro que si, le dice bueno y lo importante es que ella se recupere, dice, tenemos que
ver qué hacemos en el drea, le digo yo, claro que si, déjeme ver y ahi le hacemos la propuesta,
entrando ese dia aqui a la oficina, Adriana me estaba esperando y me dijo, Miguel, si usted quiere
nosotros nos hacemos cargo de Recursos Humanos, cuente con la colaboracion mia, igual asi
algunos compaferos, no fuimos a contratar a nadie porque realmente era complicado, por un
periodo tan corto, el empezar a entrenar a alguien para que ocupar el puesto, pero bueno, eso es
disposicidn, eso es colaboracion, eso es trabajo en equipo y estdbamos hablando de algo muy, muy
sensible como era el departamento de Recursos Humanos, a nadie se le atrasé un pago y de aqui
también mi agradecimiento también a Carmen, que estuvo muy, muy anuente también a colaborar
en este sentido y orientarnos durante el proceso, eso es muy importante. En el caso de Yanina,
Yanina no estd hoy acd, porque iba de viaje, casualmente, ahora en la noche salia y va a estar la
otra semana que sacd un permiso sin goce de salario porque va a estar por ahi paseando, el Unico
problema fue que no nos llevd, pero bueno, esta area la conforma la compafiera Yanina Hernandez
Acufia, una profesional muy, muy completa, realmente se esmera en su trabajo y hacer las cosas
de una forma muy, muy profesional, lo que tiene que ver los sistemas de gestion propiamente en
el Departamento de Salud ocupacional, que es toda la actualizacién de la normativa y los diferentes
planes que tienen el departamento, aqui estan los actualizando, en el caso, segun establece la ley,
se deben de actualizar cada dos afios. Pero bueno, en eso yo creo que ella va adelante cada vez
gue viene una reforma alguna de la ley, ella lo que hace es ir actualizando los documentos que son
esos tres aspectos que mencionamos ahi, todo esto se hace con el fin de mitigar accidentes, a
veces uno se cuestiona en esto de la salud ocupacional, realmente es muy, muy delicado porque
uno dice, bueno, hay que poner una balanza, costo beneficio, pero realmente écuanto vale la
pérdida de una vida?iCuanto vale la pérdida de una persona que tenga un accidente que de por
vida quede lesionado? realmente es cuestionable y esto es un proceso que hay que estar encima
de los funcionarios en el dia a dia, yo le digo a Yanina, lamentablemente usted estd en uno de los
procesos que a veces hasta tiene que caer mal porque en el momento la gente no lo ve de esa
forma, que es el bienestar de cada uno, hay que estar constantemente, mire que utilicen los

equipos de salud ocupacional, que se cuide, etcétera y ahora que se ha estado con este proceso
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de la salud mental y el bienestar para cada uno de los funcionarios en este proceso de capacitacion,
ahi es donde uno se da cuenta que la salud es uno de los aspectos mas importantes en la vida de
uno y eso es lo que hace salud ocupacional, la atencion de riesgos del trabajo, estos son los
accidentes propiamente laborales, ahora vamos a ver al final un cuadrito, hay un comparativo para
gue vean como ha estado con respecto al afio pasado, pero en enero se dieron dos accidentes, en
febrero uno, en marzo dos y abril dos, realmente es una tasa muy, muy baja, en este primer
semestre. Programas de capacitacion que hemos mencionado aqui algunos ya, un programa de
induccidn, estudiantes del INE, la promocion de la salud y factores psicosociales a los funcionarios,
medidas de prevencién, promocion de la salud, una que se dio asi a todo el personal sobre medidas
preventivas en salud ocupacional, ahi podemos ver algunas fotos de los programas donde se
realizaban, ahi vemos en la en la foto que esta el centro esos son peones donde estan haciendo
pausas activas en el trabajo que a veces no es tan acostumbrados a realizar esto, pero realmente
vieras que causa efectos muy, muy positivos, después todo mundo va a trabajar con mas ganas y
las otras también donde nos encontramos ahi en los programas esto te capacitacion, la feria de la
salud, que fue una feria que se coordind y se contd con la colaboracién del Instituto Nacional de
seguros en coordinacién con la asociacién ASEMPOAS, donde vinieron y realmente fue un dia muy
muy provechoso para todos, porque se realizaron varias actividades, chequeos médicos, ahi
podemos ver al final, tal vez que esos son los datos del resultado de todas estas de estas feria que
se dio, que son poco, yo diria que un poco alarmante sabes, yo creo que no se no se aleja mucho
de la media que tenemos a nivel nacional, pero vemos que el sobrepeso, los factores de riesgo,
con respecto a obesidad y sobrepeso, el 72% de la poblacidn, encuesta que eso es bastante, el 32%
son hipertensos y un 10% que tienen diabetes équé se hizo con estos casos? a todas estas personas
se les convoco, se les hizo participes todavia con mas énfasis en los programas de capacitacion que
se estaban realizando, sabemos que esto es un asunto ya personal, cambios de vida, cambios de
alimentacion iqué hay que hacer? yo creo que eso es lo mas dificil, lo que nos cuesta mas, pero
bueno, ahi se ha ido mitigando mucho, esto ha sido muy, muy insistente en estos programas de
capacitacion y ahi seguimos en esto, ahi vemos fotografias de la feria de la salud que se organizo,
inspecciones lo que mencionaba al principio que hace salud ocupacional es tratar de realizar
inspecciones para ver que se esté cumpliendo con las medidas de salud ocupacional, el afio pasado

fue muy, muy fuerte el proceso de inspecciones, ahora en este semestre se bajé un poco, pero yo
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creo que ahorita hay que retomar ya en este segundo semestre, porque a veces se nos olvida un
poquito, hay que empezar a socar nuevamente, capacitaciones y el proceso lo que se dio el
seguimiento y al mantenimiento de sustancias peligrosas en el plantel Municipal, Condiciones
inseguras en los muchachos de recoleccion de basura, que a veces se exponen mucho a eso,
ustedes lo veran ahi por lo los camiones corriendo y ahora a veces van agarrados del camion. ¢Y
bueno, ese tipo de cosas hay que estar insistiendo, para un accidente en cualquier momento, la
verificaciéon de proteccion ante el estrés térmico, sabemos que en estos momentos el
calentamiento global es muy, muy fuerte y eso efectivamente nos puede producir efectos muy
negativos a futuro, los trabajos de altura, luego la verificacidon en trabajos de hace dias, esto es mas
gue todo con respecto a los contratistas en los carteles o en los pliegos de condiciones, siempre se
le solicita que deben de cumplir con las medidas de salud ocupacional, se verifica que
efectivamente se estd cumpliendo con eso y luego la revision de requisitos para el manejo de
vehiculos, la Comision de Salud ocupacional que estd integrada en estos momentos, la integran
Catalina, correcto, Carmen, Catalina, Marycruz que es la de Patentes y luego Raul que es el
muchacho que maneja la vagoneta, igual hace una comisién que este afio ha trabajado muy, muy
bien y esta muy, muy identificados con lo que estan realizando y han realizado varias actividades,
han propuesto actividades nuevas que yo creo que han sido muy, muy provechosa aca en la
Municipalidad y dentro de esas actividades, contamos con la colaboracién aca de la Regidora
Viviana Viguez, con una capacitacion muy interesante que nos dio de Audiologia, yo creo que a
veces y se mencionaba en la capacitacion, a veces nos preocupamos mucho por algunos temas y
otros los dejamos ahi como de lado y no y ahi es donde se da uno cuentan estas capacitaciones de
la importancia y mas que de la importancia el interés y que hay que prestarle casualmente a la
audicién, de igual forma se recibié una capacitacién con los doctores Morales y después la
compafiera Alejandra Morera también hizo algunas actividades fisicas con el personal ese dia, ahi
son actividades que se realizaron en el mes de la salud ocupacional, varias actividades que organizo
la comision conjuntamente con el apoyo de salud ocupacional, la preparacién y atencién de
emergencias, vamos a ver esto es propiamente la comisién que ha estado en un proceso de
capacitacion para estar preparados ante cualquier eventualidad, en febrero, participar en una
capacitacion de primeros auxilios, en marzo, una de anatomia y lesiones, intoxicaciones y en abril

lo que tiene que ver con clasificacion de pacientes y en mayo un taller de primeros auxilios



O 0 N O w»nm Bk WD -

W NN NN NN N N N N e e e e e e e e
S O o0 N N n Bk~ W= O VO 0NN SN R WD = O

POAS

GOBIERNO LOCAL

MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS
SESION EXTRAORDINARIA NO 165-2026
ACTA EXTRAORDINARIA NO 165-2026
DEL 02 DE JULIO DE 2026

emocionales, esto es gracias al aporte que estd brindando el hospital de Alajuela donde
conjuntamente con la Comision que tienen ellos alla nos han hecho participes y realmente ha sido
muy, muy provechoso el trabajo que ellos han realizado, el acompafiamiento, también
acompafiamiento y colaboracién de estudiantes propiamente que eso lo ha coordinado Yanina en
ese campo que fueron tres estudiantes que brindaron sus servicios profesionales aca en la
Municipalidad, uno en seguridad laboral y ambiental, otro en nutricién y otro en terapia fisica, que
estd en estos momentos en el desarrollo de su de su trabajo profesional, aqui es donde les
mencionaba los resumen de diferentes indicadores del area, como podemos ver, espacios de
formacion en el 2025 se dieron 32 y en este primer semestre del afio llevamos 23, espacios de
bienestar el afio pasado se dieron cuatro, ahorita llevamos 3, inspecciones el afio pasado se
hicieron cuarenta y nueve, en estos momentos nueve, Accidentes laborales el afio pasado tuvimos
26 accidentes laborales y en este corte estd a mayo, no estamos contemplando junio, se tenian 7
accidentes laborales, actividades de la Brigada en el 2025 once y en este primer semestre 5 y
simulacros en el 2025 se hicieron 3 simulacros que se realizan en el segundo semestre del afio, de

los cuales se participa también, eso es lo que tiene que ver con respecto a salud ocupacional, los

dejo con Adriana para que nos haga la presentacién de la Proveeduria.
La bachiller, Adriana Diaz Murillo, comenta: buenas noches a todos, para mi es un placer estar aca
esta noche y que Miguel tomara la iniciativa de traernos a compartir con ustedes, que ustedes nos
conozcan un poquito mas y tener ese acercamiento, creo que siempre es importante, el
departamento adicional a mi persona también en la bodega me acompafia Ronald Murillo y Carlos
Murillo, como corte el primer semestre del 2026 hemos tramitado y tenemos la direccién de todos
los procedimientos de contratacion publica, también se realizd un ciclo de capacitaciones para
fortalecer los temas relevantes de la contratacién, procedimientos y normativa y especialmente la
capacitacion también la dirigimos mucho en el nuevo reglamento de reajustes y revision de
precios, se participa activamente en las capacitaciones que promueve la direccién de contratacion
publica y el Colegio de Ciencias Econdmicas, actualizacion del registro de control de activos, se
asesord técnicamente a las unidades usuarias, las unidades usuarias son los que inician el
procedimiento y muchas veces se les brinda la colaboracion a los compafieros y compafieras para
cuando incluyan el procedimiento lo hagan de forma correcta, la gestién, recepcion, custodia,

entrega y control de materiales en la bodega, otras acciones, se participd en la edicion y se
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promovié la edicion al convenio marco con la direccién de contratacion para la adquisicion de
pinturas y derivados, con este procedimiento nos permite hacer el trdmite de la adquisicion de las
pinturas mas rapido y mas agil, adicional, también la recepcion de facturas y tramitacion de némina
de pago a proveedores, incluyendo las del comité, elaboracion y publicacién del programa de
adquisiciones en el sistema digital unificado SICOP en este momento, la administracion de
combustible mediante tarjetas electrdnicas, cada departamento y cada maquinaria tiene su
tarjeta, pero hay que estar haciendo cortes quincenales y estar revisando toda la el dispensa
combustible, adicional también las respuestas a las solicitudes de consulta que se reciben por
medio del Facebook de la Municipalidad también, yo las atiendo y se participa activamente en las
comisiones de Brigada de emergencias de la NICSP, Asesora de la Comisidon de Cultura, adicional,
también en este semestre se ha trabajado en la implementacién del sistema infinito del IFAM, aca
en numeros para que lo podamos ver, tal vez mas grafico y sencillo, a la fecha se han tramitado en
licitaciones reducidas 26, el afio pasado se tramitaron en total 111, remates en el 2025 se
tramitaron tres, este semestre llevamos cuatro, contratos ordinarios y prérrogas el afio pasado se
tramitaron 186, este afio llevamos 50, contratos formalizados del Comité de Deportes el afio
pasado se formalizaron 13, este afio llevamos 7, tenemos contratos de entrega seglin demanda, el
afio pasado teniamos 29, este afio vencieron algunos y tenemos 24, se esta tramitando
actualmente el 2 para material granular y tubos de concreto, esa suma por ahi nos va a sumar un
poquito mas para este otro semestre, estos contratos nos permiten ser mas agiles en la adquisicién
de ciertos productos que son de consumo diario aca en la Municipalidad, nos facilita todo el tramite
y nos permite que los trabajos no se atrasen por falta de material, recursos de objecién y objecién
y revocatoria en total se atendieron el afio pasado 37, este afio llevamos 10, pago a modificaciones
a contratos, el afio pasado se tramitaron 40, este afio llevamos 22, pagos a proveedores, 582, el
afio pasado, este afio llevamos 375 y publicaciones en la Gaceta, que es un trabajo que hacemos
en conjunto. Miguel, Eduardo y yo el afio pasado se tramitaron 25, a la fecha de hoy es 5,
basicamente esos son los numeros de la proveeduria y ahi esta el resumido muy, muy resumido,
lo que hemos venido haciendo, el trabajo de la proveeduria es bastante tal vez repetitivo, porque
es la compra de bienes servicios, la contratacidn, se resume en esto, pero si detrds hay muchisimo

trabajo, muy agradecida de estar aca esta noche y si tienen alguna consulta, reiterarles que estoy

para servirles.
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La Encargada de Archivo, Damaris Artavia Soto, comenta: buenas noches a todos y todas, muchas
gracias por recibirnos hoy acd, mi nombre es Damaris Artavia para el que no me conocen y yo
trabajo en el archivo central, en el archivo central nos regimos por la normativa la ley 7202 del
Sistema Nacional de archivos y el reglamento Ejecutivo a la ley 7202, decreto 40554 C éiqué es un
archivo? un archivo es una seccién, una oficina de una institucion que conserva, reune, clasifica,
ordena, describe, selecciona y facilita documentos, pueden ser textuales, graficos, audiovisuales
gue la institucion produce como resultado de sus actividades para investigacion o para la misma
Administracién, los documentos tienen tres ciclos, tres etapas, el archivo de gestidn, que es donde
se producen es la fase activa donde el documento se crea, se consulta, se consulta mas
frecuentemente en esa oficina, como segunda etapa esta el archivo central, que es la fase semi
activa, ya cuando finaliza el tramite en el departamento de gestion termina de cumplir el valor
administrativo legal en el archivo central que ya se consulta como con menos frecuencia y la
tercera etapa es el Archivo Histdrico, que ya es una fase mas inactiva, dénde van los documentos
de valor cientifico cultural que son los que se conservan permanentemente y estos cuando
cumplen veinte afios de creados, se envian bajo un proceso al archivo nacional de Costa Rica, como
parte de las acciones, se apoya a los archivos de gestién en la digitalizacion de expedientes, puede
ser para enviar a la Contraloria, para recursos de amparo, para diferentes gestiones, como son la
alcaldia, departamento de presupuesto, Concejo Municipal, asesoria legal, también se ha tratado
de apoyar a los Concejos de distrito, en el formato, en la impresion de las actas, con el fin de que
ellos puedan tenerlas al dia y asi puedan cumplir con la normativa, porque yo sé que les cuesta un
poco hacerlo, también se eliminan documentos que ya cumplieron la vigencia administrativa legal,
estos documentos se eliminan mediante un acta de eliminacion que solamente lo puede hacer el
archivo central, no se pueden eliminar documentos en ningln otro departamento, se divulgan a
los departamentos las politicas archivisticas que emite el archivo nacional, como son resoluciones,
normas técnicas, circulares para que ya sea para aplicarlas acd, como buena practica, también se
reciben y se cotejan documentacion por parte de los departamentos institucionales, hay un
cronograma anual que se les envia y bueno, se trata de que se pueda cumplir porque a veces los
departamentos como son unipersonales, a veces es un poco mas dificil, se rinde anualmente un
informe anual al archivo nacional de Costa Rica, también he recibido capacitaciones virtuales por

parte de la Procuraduria General de la Republica, el IFAM, mensualmente se realiza un informe de
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gestion al superior, también se trabajo con las fotografias de la Alcaldia Municipal,
seleccionandolas por evento, son fotografias que tienen declaratoria para que las puedan remitir
al archivo central para tenerlas ahi ya, también a charlas se han asistido de salud ocupacional,
gestion social de otros departamentos que nos que nos invitan, también se solicita y se ha insistido
mucho en la conservaciéon y la remisién de la documentacién que tiene declaratoria de valor
cientifico cultural, porque eso es muy importante, que esté bien conservada, que esté con todas
las condiciones que se requieren, ya después de que tienen aproximadamente veinte afios
mediante un proceso se envia al archivo nacional de Costa Rica como son actas del Concejo estan
alld como hasta el noventa y siete y aqui estan en copia para las consultas, también forma parte
del CISED, que es la Comision Institucional de seleccion eliminacion de documentos, del cual forma
parte también el Asesor administrativo, Miguel Eduardo vy el asesor legal, se brinda informacion
digital como fotografias, en la biblioteca hay como una base de datos de informacién del canton,
el cual se le brinda a los usuarios que lo solicitan, casi que por correo o por llave maya, también se
prestan documentos a usuarios internos y externos y se evacuan las consultas, asi como el equipo
tecnoldgico que se les presta a los departamentos internos que lo requieran y participo en diversas
reuniones convocadas por la Jefatura, también queria comentar que hay hace tiempo una
propuesta ahi pequefita para difundir un poco de la historia del cantén, hoy y salid la primera
publicacién que se llama rincon histérico Poasefio, que son fotografias, historia, anécdotas, mas
gue todo con las fechas tal vez importantes, ahora la primera que salié fue el dia de San Pedro,
mas que todo Poas de antafio, porque si creemos que es muy importante que la gente conozca de
la historia del cantdn, hay mucha gente, sobre todo la gente joven que no, tal vez que no sabe o
no conoce, a mi me parece que es importante que ellos que tengan acceso y conozcan, la idea es
gue se pueda tener una seccioén en la pagina y que la gente lo pueda consultar y si requiere alguna
informacion como alguna fotografia o algo que les interese que se puedan comunicar y se les

pueda enviar con todo gusto, esa es mi presentacioén, les agradezco mucho la atencién y que nos

hayan escuchado, gracias.
El Lic. Eduardo Vargas Rodriguez, comenta: me voy a presentar mi nombre es Eduardo para el que
no me conoce, es un placer estar con ustedes esta noche, después de tanto tiempo y todas las
noches, les voy a hacer un pequefio resumen un poco del departamento, igual que Proveeduria,

hay muchas tareas que son repetitivas de todo el dia, dar soporte, este primer punto, exactamente
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trata sobre eso el soporte diario, el soporte, yo pienso que es soporte, tal vez no se ve, pero si se
siente, cuando a usted le falla un teclado, te falla un mouse, te falla la computadora, un correo, tal
vez en el caso mio no es una de las tareas principales, pero siempre tengo muy anuente que para
usted como funcionario es critico porque no puedes trabajar, porque no puedes avanzar, tal vez
tienes a un contribuyente haciendo fila esperando que la impresora, de la impresién que estan
sacando no quiere imprimir, tal vez yo estoy en otro enredo mas del drea mia, pero sé que tengo
gue dejar todo porque se vuelve prioridad, eso es algo del dia a dia de estar corriendo para todas
las oficinas, sobre todo si son oficinas que atienden publico para un tema como cajas, critico, sé
gue es un tema que cuando aparece un problema practicamente donde esté tengo que decirle, ya
casi vengo, voy para cajas porque es sumamente importante, si, aparte, que es por ahi, es también
porque el contribuyente se vaya satisfecho y se vaya contento, el que viene, al igual lo vamos a ver,
puntos también que se han trabajado para para ir bajando un poco las filas pero siempre hay una
cierta parte de la poblacidén que le gusta venir a la Municipalidad y para eso estamos, para
atenderlos, el soporte sistema tributario Municipal, este sistema sonara como es que sélo plata,
pero no, este sistema abarca Patentes, abarca permisos de construccion, abarca Acueducto, bienes
inmuebles, vamos a ver, todo lo que son cajas, son varios médulos que conllevan bastante trabajo
por poner un ejemplo, no es solo que el sistema esté ahi funcionando, que solo los funcionarios
puedan acceder sin problemas, pasan un montén de cosas, a veces suceden errores de que tal vez
el funcionario no supo qué fue lo que pasé, llega uno y como uno no sabe qué fue lo que paso, hay
gue empezar a hacer toda una investigacion para poder llegar y encontrar el problema, tal vez fue
gue se puso un monto mal, que por eso el cobro no esta saliendo bien, tal vez fue que se hizo una
segregacion de una finca y no se migré un medidor y por eso no aparece y también es muy diario,
es de todos los dias, estamos hablando también tanto en Patentes, Patentes es un tema que hoy
por hoy es muy cambiante en las leyes, hay nuevas cosas que hay que estar actualizando, también
llega bastante trabajo de la parte del sistema tributario, vamos a ver, tenemos plataformas de
pagos, en este momento hay dos importantes, que es el Banco Nacional y la aplicacién, la del Banco
Nacional de toda la vida muy estable, en realidad, no conlleva estar muy encima de ella, la nueva
aplicacién si, las cosas nuevas, traen cosas nuevas, ya sabemos que estan trabajando, sin embargo,
crearon, vienen nuevas actualizaciones que ya se estan trabajando en ellas, viene un nuevo

soporte, ahora también se ha dado que pasa mucho contribuyente a que le ayudemos a entender
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un poco la aplicacién, me ha pasado cosas como que llegan que no pueden crear el usuario y es
gue tienen un espacio en blanco mas y no se habian dado cuenta, ya yo llego, les quito el espacio,
ya se crea el usuario, el usuario bien, ha pasado que llega gente que no puede pagar, pero cuando
llegan se acuerdan que no tenian dinero en la cuenta y mira, no habia dinero, es cierto, no puedo,
casos asi han sucedido, por ahi vamos, son cosas nuevas que van saliendo, hay que ir adaptando
el departamento a todo eso, el sistema de egresos del area contable, el sistema de egresos del
area contable en este momento estamos trabajando fuertemente en eso, sin embargo, de parte
del drea mia no he podido centrarme al 100% o por lo menos darle un gran porcentaje de mi
tiempo a eso, por todo lo demas expuesto, por todo el trabajo diario, por los demas, sistemas que
ya estan trabajando y que ya tienen que tener un soporte, ya lo tienen por parte de uno, ahora,
con la integracion de Bladimir ya podemos, creo que si le podemos dar un poquito mas de fuerza
gue si ya hace como un mes hemos estado trabajando mas fuerte con el IFAM, si hubiera algun
atraso en este momento, seria por el lado de ellos porque estdn haciendo actualizaciones a la
plataforma necesarias para continuar con los nuevos moédulos, por eso si le estamos dando chance
a que ellos terminen que estan trabajando en eso. Vamos a ver, el departamento de TI si,
inicialmente cuando yo inicié en la Municipalidad si era muy técnico, sin embargo,
administrativamente ha crecido brutalmente, si lleva bastante trabajo administrativo, yo siento
una gran diferencia de pandemia, desde los ataques que hubieron para la Contraloria, donde ya Tl
se ha vuelto como le han puesto mucha atenciéon, tanto desde Auditorias, desde el mismo
gobierno, ya piden mucho mas informacioén, hay que estar mucho mas actualizado en la parte
administrativa, tener todo bien documentado, también se ha vuelto un trabajo bastante grande,
gue de igual manera ha costado mucho tenerlo al dia y todavia no, esperemos que ya ahora con
esto ya podemos ir, como le digo, poniendo eso ya bien, como tiene que ser y en esta parte del
fortalecimiento del equipo tecnologias que seria Bladimir que nos viene a apoyar en todo eso, en
toda la parte de soporte en la parte administrativa también, entra hasta mafiana, hemos estado
hablando un poco de lo que vamos a llevar, pero igual vamos a ver, ya en el camino nos vamos a ir

acomodando, esperemos ir avanzando bastante y que en la préxima exposicidn existan mas cosas

nuevas que les pueda brindar, muchas gracias a ustedes.
El Lic. Miguel Eduardo Murillo Murillo, comenta: mire, en esta parte me encanta a mi, la parte de

mantenimiento de edificios y limpieza, me encanta porque como dicen los Alcaldes, es obra visible,
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a veces ustedes deben, por ejemplo, una planilla, me pagan el salario y me llega ahi y me lo
depositan, pero usted llega al edificio y usted ve, dice, mira, estan pintando, qué bonito quedd, me
gusto el color, no me gustd, los servicios sanitarios estan limpios, eso se ve, lo mencionaba yo en
una sesién aca que por ejemplo, con el asunto de la limpieza, cuando yo llego a un edificio, ojald
venga molesto y yo me encuentro un edificio sucio, como que no ayuda en nada, por supuesto que
los trabajos de mantenimiento son muy, muy importantes, hay muchisimo por hacer, muchisimo,
no damos abasto con el caso de Juan Carlos, que es Unico acd en el departamento, sin embargo,
también hay que mencionarlo, hemos contado también con la colaboracién de algunos otros
compafieros que nos han ayudado para desarrollar algunos trabajos, ahorita, por ejemplo, con el
asunto de la pintura, José el del mercado nos estd ayudando también a pintar, de esa forma ibamos
saliendo adelante y tratando de priorizar algunos que son mas importantes, pero todo lo que tiene
gue ver con trabajos de mantenimiento, lo que tiene que ver en la carpinteria, llavines, la
instalacién de dispensadores, pantallas, cambios de laminas, limpieza de canoas, etcétera, todo
eso hay que estar en eso, es el dia a dia, trabajos de fontaneria, de griferia, las tuberias que a veces
nos fallan, el soporte a oficinas también en el caso de Eduardo, por ejemplo, cuando tiene que ver
tirar algun cableado, todo eso por ahi Juan Carlos el que estd apoyando en esta darea, los
mantenimientos de pintura y acabados como ustedes vieron, se pintd la fachada del edificio,
estamos dentro de ese proceso, tal vez no todo lo réapido que uno quisiera, pero por esa limitacion
gue teniamos de recurso humano, pero bueno, ahi vamos, el lavado y el mantenimiento de la
fachada y el parqueo frente al edificio, siempre hay que estarlo lavando, eso yo creo que ustedes
no se dan cuenta porque eso se hace generalmente a las 5:30 de la mafiana, llegan y sacan
mangueras y lavan todo, cuando nosotros llegamos a las siete o cuando llega el personal a las siete
a trabajar, ya han pasado ese proceso, pero si se ensucia bastante y luego en algin mantenimiento
gue se le ha dado al gimnasio, también con lo que es con el llavines y siempre hay que estar cosas
hay que estar mejorando, también para el 15 de septiembre la colocacién de banderas en el parque
ayudar aca en la decoracion del edificio Municipal, mas que todo en trabajos un poco mas de
altura, trabajos eléctricos en el parque, ahora se hizo la acometida principal, se cambiaron las cajas
de break, instalaciéon de toma corrientes y cableado, todo eso lo hizo Juan Carlos, también con
colaboracion y ayuda al soporte de algunos compafieros, teniamos un muchacho haciendo acd un

trabajo comunal, un TCU como dicen, buenisimo cayd como San Juan a 24 y vieras que muy, muy
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bueno el muchacho, como dicen, trabajé de sol a sol, ese se gand, no las ciento cincuenta horas y

no, yo creo que el doble, los trabajos de iluminacién para diciembre del parque, también la

iluminacion.
El Presidente Municipal, Roy Chaves Gdmez, comenta: disculpe Eduardo, que le haga la
interrupcién, pero es que aparentemente esta pegadillo ahi el sistema, vamos a tener que hacer
un pequefio receso. Inicia receso a las 7:03 pm, se retoma la sesién al ser la 7:08pm. ----------------—-
El Presidente Municipal, Roy Chaves Gdomez, comenta: Miguel Eduardo tiene la palabra,

continuamos con la sesion.

El Lic. Miguel Eduardo Murillo Murillo, comenta: después todo lo que tiene que ver con la atencion
y supervision, el mantenimiento de todos los Aires acondicionados, plantas eléctricas, la limpieza
de tanques sépticos, bueno, etcétera, trabajos eléctricos en Gestidn Vial y colaboracion en diversas
actividades del parque que se realizan en el parque y en aseo y limpieza, como datos generales,
esas son las cantidades de oficinas, treinta y siete o mantenimiento a treinta y siete oficinas que
estan ubicadas en el edificio Municipal, luego, en el edificio anexo son siete oficinas que son cuatro
Gestion Vial y tres en Gestion Social, el saléon multiuso y eventualmente el tercer piso también
corresponde al INA, luego tenemos once servicios sanitarios, limpieza de vidrios y colaboracion,
inclusive en atencién a veces algunos visitantes écémo hacemos esto? hay areas donde por
ejemplo, se limpian todos los dias, por ejemplo la Alcaldia, lo que son la atencién de cajas, servicios
sanitarios se limpian tres veces al dia, etcétera, luego nos vamos turnando de acuerdo a un
programa que haya establecido para ir limpiando cada una de las oficinas que se hace una vez por
semana, cada una de esas oficinas o las areas, atencidn, a veces cuando alguna de las areas esta
muy sucio, hay mucha gente va y se atiende, en algin momento dado, pero efectivamente es
bastante para una persona, Unicamente es mucho, deseariamos a veces como dar un
mantenimiento mucho mejor, sin embargo, yo creo que no estd, se ve bien el edificio, pero a veces
le repito, uno desearia que fuera como mas continuo y lamentablemente no se puede, no daria
abasto, ese es el trabajo, que realiza en ese caso la muchacha de limpieza y Juan Carlos en
mantenimiento, principalmente esas pobres ahorita estan un poco dejadas de lado, estdn medio
resentidas con el asunto de la pintura y todo eso ahora hasta ya tienen color blanco y todo, vamos
a ver y ahora lo dejo con Catalina, que aqui si vamos a hacer un poquito mas especifico porque es

un servicio propiamente y la gente se cuestiona y dice, bueno, qué pasa con los recursos del
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mercado, en qué lo estan invirtiendo en Cementerios, yo creo que en ambos casos y tal vez
adelantdndome al informe, realmente es un trabajo muy, muy bueno ique se haya hecho? yo creo
que hay que visitar el mercado Municipal para darse cuenta realmente en las condiciones en que
esta, da gusto ver ahi como tienen, como estd el mantenimiento de las instalaciones y ni que se
diga también en los en los Cementerios, yo siempre les hago la comparacién y no quiero decir con
esto que sea el mejor Cementerio que hay aca, pero siempre les digo, vayan visiten cementerios
de otro lado y en todo lado donde yo voy y llego al Cementerio, digo yo, qué va, es que nosotros

tenemos un cementerio que estd bien, lo tenemos bien chineado, esa es una labor que se

encabezaba por Catalina, si es que los dejo con ellas.
La MBA. Catalina Quirds Poveda, comenta: muy buenas noches a todos los presentes acd en la sala,
los que nos siguen en las redes sociales, para mi es un gusto estar acd, como parte de las areas del
cual tengo a cargo esta la parte departamento de cementerios y mercado, del cual en la parte de
cementerios esta el compafiero José, de mercado, perddn, José Rodriguez en la parte cementerio
es el compafero don William, Omar Quesada, mi persona y como coordinador Miguel Eduardo,
bueno, la parte Cementerios es una parte sensible, intangible de cierta forma ¢por qué? porque la
parte del servicio que nosotros brindamos es atenderlo aca en el Cementerio, muchos con algun
tramite de la necesidad de sepultar algin ser querido, igual en muchas ocasiones la persona llega
un poco desorientada, desubicada en tramite que quizd muchas veces no les gusta hablar, pero
hay que hacerlo y de cierta forma nosotros somos como contencion tanto a nivel aqui
administrativo como en la parte cementerios de las personas, todo inicia aca en la parte Municipal,
pero termina en la parte el Cementerio del cual a los compafieros, los operarios de Cementerio les
corresponde como ponerle el candado, por como diriamos cerrar con broche de oro, el servicio es
muy humano a veces ponerse en |los zapatos de los demas, pero tenemos el personal capacitado
para poder atender, como parte de los objetivos es prestar el servicio al publico con calidad,
cantidad, oportunidad y mejora continua en beneficio de los habitantes del cantén, ahi como
podemos ejemplificar las dos fotos de los dos Cementerios, del Cementerio de Carrillos y el
Cementerio de San Pedro como parte de las acciones del periodo 2025, la mds importantes, el
asfalto en la parte del parqueo, el acceso principal y la entrada que eso es muy visible a la hora de
pasar hasta con vehiculo, el adoquinado en la parte del Cementerio que hemos ido avanzando

bastante, lo cual se ve muy bonito, limpio y le ha dado totalmente otra cara, la construccion de
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doce rampas de acceso para que permita, poder ingresar de forma mas segura a la hora de pasar
por los pasillos, actualizacion de los permisos de funcionamiento de ambos Cementerios, dotar del
equipo especializado en la parte de exhumaciones, ahi incluye lo que son overoles, que es de pies
a cabeza porque ocupa un gorro, luego la parte de las mascarillas con valvulas, los anteojos los
guantes de nitrilo en realidad es un equipo muy especializado que ocupan ellos porque tienen un
contacto con microorganismos, de lo cual nosotros no vemos, inclusive ellos no ven, la parte de la
pintura general en cementerios y nicho municipales, aqui la parte del cumplimiento de protocolos,
innovaciones y exhumaciones, aqui me detengo un poco en la parte de inhumaciones aparte del
equipo que les comenté que se utiliza, nosotros recibimos el 30 de junio que fue antier, una
capacitacion en la parte del complejo médico forense de bioseguridad, lo cual nos hablaba del
riesgo y de la importancia de utilizar el equipo, no es porque es una exhumacién, no me voy a
poner el equipo, ni mascarilla, ni nada, si no importancia de que se cuiden, de cuidar a los demas,
incluso a esa capacitacion asistieron Municipalidades que pertenecen a FEDOMA, de la cual
nosotros, como parte de la del compartir les mencionamos que nosotros para las exhumaciones
mantenemos un formulario de consentimiento informado équé significa eso? que eso es son las
indicaciones previas al proceso de exhumacién, porque en el proceso de exhumacion se dan
muchos eventos, las personas se desmayan, quieren agarrar al ser querido, tomar prendas o
articulos de él, lo cual eso por bioseguridad es prohibido y genera un alto riesgo que pueden
contagiarse de alguna enfermedad, en realidad nos felicitaron y nos pidieron compartir el
documento del cual ellos mismos también van a hacer uso, porque eso es parte de la funcién que
nosotros tenemos de cuidar a las personas que tal vez no conocen mucho del proceso, pero es
parte de la labor de nosotros que los usuarios estén seguros y tengan conocimiento, actualizacion
de reglamento, cementerios, liberacion de espacios de aquellas cruces y lapidas que muchas han
renunciado, coordinacion de la misa de difuntos, que eso fue bueno en noviembre de 2025,
reemplazo del muro colindante con la propiedad de Matias quesada, que estaba falseado y era un
peligro, la adquisicién de herramienta y equipo para los cementerios municipales como el
catafalco, que es donde se pone donde se coloca el ataud en la capilla del cementerio en
rotomartillo inaldmbrico, la parte de la moto guarafia, la sopladora, inclusive la batidora que no
teniamos y que ha sido de gran importancia para poder realizar los trabajos en el Cementerio,

también mejoras en sefializacién y rotulacion de cementerios y dos veces al afio se realiza un
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inventario en ambas bodegas de los Cementerios, aqui al cierre del 2025 vemos lo que es las
inhumaciones, se realizaron 145 exhumaciones 151, alquiler de nichos que es por 5 afios 50 y la
sesion de lotes para la construccion de bovedas 6, tenemos un total de nicho Municipales en el
cementerio de San Pedro de 481y 51 inactivos y 184 disponibles y en el cementerio de Carrillo 129
nichos Municipales y tenemos 50 disponibles, siempre nosotros debemos de velar por la
disposicién de nicho Municipales éesto por qué? porgue es un servicio que nosotros brindamos a
aquellos habitantes del cantdn del cual la familia no tenga una bdveda donde sepultarlos, es mia
al cumplir los cinco afios de estar llamando a los familiares, recordarle por esa necesidad y que los
nichos se encuentren disponible, incluso si hubiera que Dios quiera que no, hubiera una pandemia
0 algo, nosotros somos la contencién para poder suplir en caso de muerte con los nichos, también
el primer semestre de este afio 2026 se mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo que
de Toyota hilux que tenemos, el mantenimiento en las zonas verdes mediante corte zacate,
eliminacién de la mala hierba, retiro de cruces y lapidas sin reclamo o que han sido publicadas en
la Gaceta o que muchos han renunciado, también hemos velado porque los sellos de los nichos
Municipales se encuentren en buenas condiciones, hay familias que le colocan cerdmica y su placa
y otros que no, pero lo que hacemos es pintarlo de forma que se vea bonito y acorde al ornamento
gue tenemos que mantener desde los cementerios, trabajados en pintura, como la parte de
parrillas, cajas de registro, las puertas, los cuales son muy visible para los usuarios, mejoran la
nominacion en el pasillo principal del Cementerio de Carrillos, obra de mantenimiento, perddn,
obras de movimiento de tierras e inicio la construccion del muro de retencién, en el Cementerio
de San Pedro, que eso esta ubicado por los nichos Municipales en la parte nueva, de ahi se ha
hecho un trabajo grande con la inclusién de maquinaria para poder adoquinar esa parte y que
pueda servir como de zona para construir los cenisarios, también la elaboracion de la plataforma
para facilitar exhumaciones e inhumaciones, si la mayoria han visitado los cementerios en la parte
de los nichos, ellos tienen tres niveles, se construyd una plataforma con ruedas de forma tal que
ellos puedan tener mas estabilidad a la hora de sepultar o en el caso de exhumar algln cuerpo,
mejoras en el sistema de drenaje y en el causa miento de aguas en ambos cementerios,
embellecimiento de las jardineras que se mantiene muy bonitas, sesién de once lotes, 8 en el
cementerio de San Pedro y 3 en el cementerio de Carrillos para la construccién de bdvedas,

apertura del cementerio el domingo 21 de julio por la conmemoracion del dia del padre y gestiones
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y toda esta la parte operativa que les he estado conversando que eso es en coordinacién de mi
persona con los compaferos, mas estan las gestiones y mi atencidén administrativa que mi persona
ejerce como igual Atencion al Cliente, llevar el control de la parte de la béveda, de los nichos
Municipales, ldpidas y cruces, ver que estén al dia, también la gestion de presupuesto,
coordinacién también con la parte de proveeria la parte de compras, en realidad es un trabajo
también administrativo fuerte, para este primer semestre de 2026 llevamos 74 inhumaciones, 82
exhumaciones, 27 tramites de nicho de alquiler y la sesién de 8 lotes para construccién de bdveda,
contamos con 164 nichos disponibles en San Pedro y 54 en Carritos, ahi si vemos un comparativo
en del 2025, 2026 de cada uno de los procesos, vemos que la tendencia es que lleguemos al final
del afio a esa meta, vamos a la mitad practicamente, el comportamiento igual historico ha sido
ese, ahora vamos en la parte del mercado Municipal, el alquiler del local parte del objetivo es
alquilar locales para incrementar la actividad econdmica del cantdn, con el fin de generar inversion
interna, aprovechando a la vez a los productores y emprendedores con la venta de bienes y
servicios a precios razonables, parte del objetivo que también nos hemos planteado es que se
ofrezca variedad en un solo lugar y que como es tan pequefio no repetir muchos de los servicios y
productos para que realmente las personas puedan obtener variedad en productos y servicios, en
la parte del periodo 2025, bueno, parte de las acciones principales en mantenimiento general del
mercado, en la parte eléctrica, pintura, tuberia, el mantenimiento de los sanitarios, las zonas
verdes, la colocacion del tanque de agua, la celebraciéon del patrono del Sagrado Corazdén de Jesus,
gue el afio pasado fue el 27 de junio, trabajos en pintura que se le cambié todo el color al mercado
con los colores de la marca cantén, actualizaciéon de permiso y funcionamiento del mercado,
actualizacion de reglamento, implementacion del tarifario el quinquenio que ese rige el 2025 al
2029, la celebracién del cuarenta aniversario con actividades que se realizaron como exposicion
de pinturas, cimarrona, marimba, mascaradas, ahora bueno, en este primer semestre del 2026
tuvimos la remodelacién de la oficina, lo cual se pintd, se colocd ceramica, que esa parte estd, esa
oficina directamente en el mercado, ahi donde normalmente a veces se encuentra el compafiero
José, ahi tenemos también guardados los insumos de limpieza y parte de la herramienta, después
la parte igual en la mejoras en la bodega, ahi se amplié esa zona, lo cual se enchapd y se pinto,
embellecimiento de las jardineras y las zonas verdes, ahi como vemos en la fotografias, se ve parte

de la zona verde de lo bonito que se conserva, el lavado profundo de las pasillos, parqueos y areas
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comunes, esto es una parte que quiza no se vea, pero realmente se realiza fuera de jornada porque
no podemos estar trabajando con la parte de los clientes, mds que entra mucho carro, sale,
inclusive transita mucha gente, tenemos que tener mucho cuidado por esa parte se le da el
mantenimiento, también hemos realizado actividades para traer visitantes y que aquellos que lo
visitan se puedan permanecer un poco mas, como son las actividades de musica en vivo, se realizd
el intercambio de las postalitas del mundial, también asistieron como once personas actividades
con mascaradas y cimarronas, después también se han trabajado en la parte de seguridad en los
servicios sanitarios, parece mentira, pero bueno, nos encontramos una etapa quebrada, incluso le
han quitado hasta la hoya, se le hizo una canasta y se le puso candado para que evitar ese tipo de
robos que se han estado generando, también mantenimiento de la infraestructura, incluyendo el
cielo raso, areas comunes, parrillas, laminas del parqueo, el techo, rotulacién, la pintura, los
portones, las columnas, los basureros, las bancas, los servicios sanitarios y los postes, también se
logrd arrendar el local nimero tres, que esta pronto por abrir, se va a colocar una pescaderia
nuevamente, la coordinacidon de la visita del Jesus sacramentado, que eso fue el 9 de junio, la
organizacion de la misa del Santo patrono, que fue el Sagrado Corazén de Jesus el 12 de junio, lo
cual llegaron unas 170 personas aproximadamente, la coordinacion de la fumigacién del mercado,
en colaboracion con el Ministerio de salud, que fue el 19 de junio, la gestidn en la divulgacién del
remate del local nimero 17, que se estd desocupado actualmente y fortalecimiento de la
publicidad del mercado mediante las redes sociales, que es la forma de la cual ahora muchos
tenemos acceso y es la forma de poder promocionar el mercado, igual parte de las gestiones
administrativas que realizo, lo que es mantener la base de datos actualizada, revisar la parte de los
cobros, atencién a las personas en consultas del mercado, visitar el mercado todos los dias lo
realizo a diferentes horas, que se encuentre bien, atencién a los inquilinos, entre otras labores,
aqui como observamos en la tabla, ahi se encuentran los 18 servicios, los 18 bueno locales que hay
en el mercado tenemos disponibles para brindarle el local nimero 17 y los servicios sanitarios
como parte de la ejecucion también tenemos el presupuesto para este 2026, que es de
¢64,470,000 se han ejecutado a este cierre del 30 de junio ¢25,049,467 se ejecutaba un 38.85%
hemos recaudado al 30 de junio ¢44,657,561 en el cementerio, también como dato importante
del total que les conversaba antes, los nichos Municipales en total son 610 y luego entre bovedas,

crucesy lapidas tenemos 1,368 que eso se desglosa, por ejemplo, hay bovedas de seis, hay bovedas
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de cuatro, bovedas de 9, hay bdvedas de doce nichos, en total son 1,338. 310 en el cementerio de
Carrillos y 1,028 en el cementerio de San Pedro, ahi les traia como una informaciéon que de hecho
saco la parroquia aqui de San Pedro antes de 1986 la sepultura del cantdn de Poas, se realizaban
en Alajuela, debido a que el cantén de Poas no tenia cementerio, data en 1919, cuando el padre
Alfredo Hidalgo inicia la construccion del cementerio actual y se exhuman los cuerpos que se
trasladan al cementerio que en ese momento se encontraban en IMAS, por tanto, el cementerio
tiene ciento siete aflos y partimos al 2026 vy es inclusive la fachada que se mantiene actualmente,
hay como un dato del cementerio, en la parte del mercado, el presupuesto ordinario tenemos
¢21,504,000, que se ha ejecutado ¢10,348,674 con una ejecucién en porcentaje un 48,12% al 30
de junio tenemos de ingresos por el alquiler que son ¢11,380,285 del cual ahi tenemos 18 locales,
16 alquilados y dos que se pueden alquilar o pendiente de remate y aqui tenemos también unas
fotos para recordar parte del mercado como era anteriormente donde se ve en la fotografia aca a
la izquierda, donde dice servicio, aqui era antes PIPASA que eso actualmente es donde se
encuentra el parqueo en la parte de atrds, como lo ven no existian las jardineras, aqui se ven
también la parte de la remodelacién del parqueo, cuando se estaba construyendo en esta, en esta
parte aqui habia una joyeria y una pulperia en su momento, que ahora es la soda de los
salvadorefios en la esquina exactamente, luego aqui en la parte de la carniceria que donde ahora
hay una tiendita y la parte de la barberia también y parte del alquiler, inclusive parte de los colores
gue tu en algin momento el mercado con los servicios sanitarios que era amarillo como con color

gris, hay parte de las fotografias de antes y eso seria, también muchisimas gracias por la atencion

y cualquier consulta duda con muchisimo gusto.
El Lic. Miguel Eduardo Murillo Murillo, comenta: no sé si alguno tiene alguna consulta, aprovecho
primero que todo para agradecerle a los compafieros por el trabajo que realizan y por estar acad en
este dia exponiéndoles a ustedes lo que se ha realizado en este semestre, por supuesto
agradecerles a ustedes, al Concejo Municipal primero, que todo la atencion y el apoyo que siempre
han recibido en la aprobaciéon de presupuestos, todo lo que hemos solicitado. Muchisimas gracias
y muy especialmente de verdad al sefior Alcalde Municipal que ha confiado en nosotros en los
proyectos que hemos planteado en todas las actividades que se han organizado, hemos contado
con el apoyo de la Alcaldia y eso es muy importante, el Unico problema que hay aqui es que a veces

vuelan las ideas, ahi llega y dice Miguel, mire es que tenemos, qué le parece, yo dije bueno, yo sé
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gue el Alcalde lo apoya, pero de verdad han sido actividades muy valiosas cosas que nunca se
hacian aca y Unicamente por mencionar, alguna de ellas, por ejemplo, en estos momentos estamos
iniciando un programa de preparacion a la jubilaciéon, a todos aquellos que estamos prontos
pensionarnos en los préoximos cuatro afios, mira, hay dieciséis personas que estamos participando
de esta de esta capacitacion, esto nunca se ha hecho, fue iniciativa, casualmente de parte de ellas,
el hacer esta actividad, se contactd a instituciones como la caja para que nos pudieran colaborar
dentro de este proceso y con todas las charlas que es en varios en varios sentidos que van, eso es
muy, muy importante, actividades como estas, yo creo que son lo que forman una institucion y
ver, agradecimiento Heibel por todo ese apoyo y como lo decia anteriormente, hay cosas que uno
deseara poder tener mas tiempo para hacerlas mas, inclusive el trabajo, a veces no todo es
perfecto y mentira que todo esta al cien tampoco, esa no es una realidad, sin embargo, ahi hay
limitaciones, tenemos limitaciones también que a veces el tiempo no nos permite, por mas que
uno quisiera estirarlo, no se puede, pero bueno, créame que hacemos las cosas lo mejor posible
gue podamos realizarlas nosotros y las hacemos si con mucho entusiasmo, con muchas ganas, con
muchos deseos y el objetivo es hacerlo todo en beneficio de los usuarios del cantén, que al finy al

cabo es a los que nos debemos nosotros, asi es que muchisimas gracias y le repito, no sé si tiene

alguna consulta.
El Presidente Municipal, Roy Chaves Gomez, comenta: muchas gracias, Miguel, Eduardo y todo su
equipo de trabajo, compafiera Catalina, Carmen Adriana, Damaris, Eduardo y el nuevo funcionario
a partir de mafana, Bladimir, felicitarles por el trabajo y bueno por la presentacion tan puntual,
creo que Catalina emitio un puntillo ahi de cédmo estan las relaciones humanas en los habitantes
del cementerio, pero bueno, asi lo vamos a dejar, lo vamos a dejar para la préxima, tal vez
solamente le iba a hacer una consulta ya para darle la palabra en el caso del cementerio, porque
me hicieron la consulta, ahora que se esta tramitando todo esto del nuevo cementerio privado,
Veredas icomo se llama? me hacian la consulta ¢qué tanto eso? todos sabemos los Poasefios que
siempre el cementerio llegd como el momento en que pensabamos que ya estaba como saturado
de nichos y de todo eso y que de repente ya en alglin momento se pensd, tal vez como inclusive
en un segundo cementerio, se hablé en San Rafael y qué sé yo, qué tanto beneficio o perjudica, yo
pensaria que beneficia este nuevo cementerio privado a lo que es la realidad del cementerio de

los ciento siete afios que ya tiene, me hicieron esa consulta y yo dije, bueno, vamos a hacer la
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consulta para darle una respuesta, a ver en qué beneficia o en qué perjudica pensaria yo, pero no

mas beneficio tema del cementerio privado.
El Lic. Miguel Eduardo Murillo Murillo, comenta: mira, esto es un tema que nosotros lo hemos
analizado, lo hemos analizado mucho y evidentemente desde hace tiempo, no ahora que se dio
esta situacién, vamos a ver beneficios primero que todo oportunidades de mejora para nosotros
tenemos que preocuparnos mas todavia de brindar un mejor servicio ¢qué cosas? por ejemplo,
precios, yo lo mencionaba la otra vez y nosotros nos vamos a consultar y lo hicimos nosotros, por
ejemplo écudnto era el costo de las tarifas en los cementerios? acad de la zona y algunos que no
eran de la zona, nos quedamos asustados los costos, lo que vale un servicio de estos y les esta
hablando de cementerios publicos y si nos vamos a los cementerios privados y que se diga porque
yo creo que cada uno sabe mas o menos por donde anda el asunto, en ese sentido yo creo que
estamos muy, muy bien, tenemos unas instalaciones realmente muy bonitas, hay momentos, por
ejemplo, ahora en invierno, los aguaceros o la lluvia, es un abono natural buenisimo, se hace la
chapia y en cuestion de semana y media ya dicen, oye, pero qué paso aqui, no es facil el asunto del
mantenimiento, pero bueno, yo creo que a nivel general se da un buen mantenimiento, en ese
sentido, después, por otro lado, teniamos un problema de que ya no tenemos espacio, si ustedes
vieron, por ejemplo, los espacios que se vendieron algunos espacios aca es de la gente que
renuncia, por ejemplo, algunos que tienen cruces y dicen no, ya no me interesa mantenerlo, no
puedo, lo dejan, liberamos espacio y esos son los espacios que se venden, pero los cementerios
estan saturados efectivamente éviene a ser una solucion? si, claro que si porque la otra alternativa
y lo que estdbamos viendo nosotros, es decir, comprar un terreno écuanto cuesta en estos
momentos ir adquirir un terreno y hacer la construccién del nuevo cementerio? no es facil,
tenemos los recursos en estos momentos, no los tenemos, pero es parte de lo que eventualmente
se tuviera que hacerse, habria que programar, pero yo creo que llegd en el momento indicado diria
yo, porque realmente viene a solventarnos una situacion con una necesidad que tenia la
poblacidn, yo no creo que nos venga a afectar, que nos venga a afectar porque realmente el

servicio que se da aqui es bastante bueno, mas bien todo lo contrario, por eso lo decia, lo vemos

desde el punto de vista de mejora, una oportunidad de mejora para nosotros.
El Alcalde Municipal, Heibel Rodriguez Araya, comenta: es una pregunta interesante, cuando el

sefior Franco Arias vino a hacer como una especie de mercado aqui, qué posibilidades habriay ya
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tenia un cementerio en Sarchi y vino a preguntarme a mi qué opinion tenia de un cementerio
privadoy le dije que por supuesto que siy ademas le digo y ademads saqué dos fincas que le pueden
servir, la finca de los Bolafios y ademas la fuimos a ver ahi desde la escuela y la otra la de victoria,
a nosotros en este momento con lo que la gente cree que vale la tierra aqui en el centro o en los
terrenos del centro que estan hablando de ¢100,000 o mds por metro cuadrado en realidad un
cementerio Municipal ya no tenia ninguna posibilidad financiera porque éa cdmo tenemos que
vender? a lo que vende un privado pero posiblemente la gente va a decir, pero jamas cémo vamos
a pagar nosotros ¢15,000 por mes o cdmo vamos a pagar si realmente ese es un tema que las
Municipalidades en su momento comprar un terreno es muy, muy baratos, se hicieron los
cementerios pero hoy en dia estd fuera de mercado comprar un terreno para pensar en un
cementerio publico, ya me imagino todo el mundo pidiendo que le haga una rebajita en la tarifa,
como pasod con el mercado, que mas bien uno dice como putas perddn la palabra, pero cémo
hacemos para hacer todas esas cosas con ¢20,000,000 qué es lo que pagan vy salen, cruzan la calle
y pagan ¢300,000 en un local pero como es publico hay que pagar ¢80,000 esas son las cosas que
no esta muy bien, pero bueno, agradecer muchisimo el esfuerzo y yo creo que no nos vamos a ver
afectados, mas bien es un servicio mas, es competencia y la competencia es buena. ------------------
La Vicepresidenta, Yensy Corella Murillo, comenta: buenas noches a todos los presentes y a los que
nos siguen en redes sociales, de mi parte primero que todo agradecerles la exposicion tan buena
y el hecho de que estén acd esta noche y principalmente felicitarnos de mi parte siempre para mi
lo mas valioso de cualquier institucion es el recurso humano y sin duda alguna el departamento de
gestion administrativa cuenta con un recurso humano no sélo en la parte profesional, sino en su
calidad humana para mi son profesionales de mucho respeto y ahora que he estado aca en el
Concejo a través de diferentes informes o situaciones que se van presentando aca a través de los
diferentes departamentos, he podido constatar el profesionalismo que cada uno de ustedes
maneja ante las diferentes situaciones que se van presentando diariamente, ademas del liderazgo
de Miguel Eduardo que para mi es un excelente profesional y nos dio la mala noticia, como dijo,
cuatro afiitos, nos queda aqui a cuatro afiitos, para mi, una de las personas que es como hormiguita
de institucion y el liderazgo siempre se ve en el equipo de trabajo y como se manifestd en la
situacién de Carmen siempre hubo ese compafierismo, ese apoyo, Adriana, cualquiera estaba ahi

para brindar y eso deja mucho que decir siempre definitivamente un departamento unido con un
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gran lider y felicitarlos por el trabajo, como se dice, no siempre es facil, sabemos que las
instituciones como la Municipalidad de Pods lo he dicho en muchas situaciones que se dan aqui,
ojald fuera todo perfecto, pero tenemos departamentos unipersonales donde no tenemos recurso
humano ni capital econémico suficiente para poder hacer todo lo que se quiere pero el trabajo
para mi es muy bueno, hay ciertas pulgas que sé que han sido y se dan principalmente por lo que
les estoy diciendo, falta de personal y falta de recurso econdémico, para mi uno de ellos, por
ejemplo, en la parte de tecnologia, ahora que decia Eduardo, mucha gente le gusta venir a la
Municipalidad a pagar, para mi falta por ejemplo, y sé que Eduardo ha tenido la mejor intencidn,
pero no ha tenido ni el tiempo ni el respaldo necesario para subir, por ejemplo, lo que es la limpieza
de vias que todavia no estd ese icono en el cobro, yo puedo pagar todos los otros servicios y
siempre voy a estar pendiente de ese a los que nos toca pagar el servicio, para mi ese es uno de
gue a veces prefiero venir aqui a hacer fila para de saber que no se me va a olvidary se meva a ir
acumulando el monto, esa es una pulguilla, pero como lo manifiesto, no ha sido por falta de
voluntad, ni mucho menos, otra de las cosillas este que también sé que es por un asunto de dinero
de plazas y propiamente la administracion hemos ido creciendo en todos los departamentos, las
funciones cada vez son mayores, Pods ha crecido también en poblacidn, es el hecho, por ejemplo,
en los edificios, el mantenimiento de edificios se ve muy bonitos, siempre como se manifestd aqui
los servicios estan limpios, usted ve el piso limpio, los basureritos con las bolsas y demas pero a
futuro es bueno quizds que se contemple porque ya se va creciendo hacia alla, hacia atras ya tienen
lo del Acueducto y por ejemplo, a futuro acd se ha presentado, como se ha hablado de alguna
propuesta, incluso de otro edificio para el Concejo, para poder sacar los departamentos que estan
alla casi en un soétano, poder hacer las oficinas mds adecuadas, poderlos instalar, pero tenemos
solo a una sefiora que es la que limpia, para mi también es muy preocupante esa situacion, no solo
por la recarga de trabajo porgue es un trabajo muy fisico, la parte de limpieza es muy fisica y creo
gue con solo una persona que esté limpiando y hay que dividirse en mil y el hecho de que también
de ahi como cualquier departamento, si esa persona se enferma, se incapacita y hablemos de una
semana imaginemos una semana, yo sé que aqui siempre los funcionarios hacen de todos, como
como el de edificios, como hablamos del muchacho que ve edificios, electricidad, que pinta, que
hace de todo, pero si creo que hemos crecido, yo sé que es un asunto de plazas, de asunto de

dinero, pero también es bueno contemplar esa parte porque a cdmo se va creciendo en otros
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aspectos si creo eso y en el mercado definitivamente es otra cara, Cementerios y Mercados es otra
cara la que se ve y uno siente la satisfaccién del pueblo y como se manifesté el sefior Alcalde, el
hecho de que haya competencia es bueno, la competencia nos obliga siempre a ser mejores, por
ejemplo, uno de los proyectos que sé que los cementerios privados ofrecen nosotros ya lo tenemos
contemplado en algin momento se ha hablado de eso, que son los osarios ¢como se llamaban?
cenizario, perddn que son para exactamente para la ceniza, la gente que prefiere que los quemen
y tener ahi sus cenizas, eso es algo que la gente busca mucho de los servicios privados, de hecho,
nosotros aqui hemos hablado de eso en algiin momento, obviamente por asuntos econdmicos se
ha ido trabajando en otras mejoras del cementerio, pero eso en determinado momento nos va a
obligar a hacerlo y precisamente competir con un servicio que el mismo sistema publico brindar a
un precio mas econémico que el privado y por esa parte en el mercado, recordemos que cuando
aqui se dio lo del quinquenio que ahora toca hasta el 2029 se hizo toda la comisidn, se tratd de
negociar por todos los medios con los inquilinos para el aumento y no fue posible, el mercado
precisamente el mismo dinero que se iba a generar era para mejoras en el mercado, porque es esa
plata es para propiamente para ese sector y no fue posible, aun asi el mercado es otra cara, es un
mercado limpio, bonito, como se dijo las florcitas atrads, todo hace que se vea muy diferente, la
Unica pulguilla que le veo y sé que es por lo mismo, un asunto econémico donde hay que ir
midiendo los recursos para hacerlo primordial, por ejemplo, le comentaba al sefior Alcalde el rétulo
gue hay arriba, ahora que ya estd como un poquillo destefiido, hacerlo un poquillo mas llamativo,
pero como les digo de ahi, para mi son pulgas que vamos teniendo que uno que estd aqui es
consciente de que todo se debe a la falta de recurso econdmico muchas veces y a Recursos
Humanos que una persona no se puede dividir en mil, pero es un departamento que sin duda
alguna hace un gran trabajo y les agradecemos mucho estar ac3, les agradecemos también todo el

apoyo y todo el trabajo que realizan que alimenta a la funcion del Concejo sin duda alguna y

agradecerles y felicitarlos.
El Regidor, Fernando Trejos Madrigal, comenta: gracias, sefior Presidente, de una forma muy breve
agradecerle a Miguel Eduardo y a cada uno de sus compafieras que vinieron el dia de hoy, gracias
por ese trabajo responsable que hacen y gracias por esta rendicion de cuentas, porque para el
Concejo es importante valorar y analizar en qué se ha estado utilizando el tiempo y los recursos en

las diferentes areas que tienen que ver con ustedes, Cementerio, el area de mercado, el area de
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Recursos Humanos, todo lo que es capacitacion, lo que es con la compafiera Diaz, también lo que
es Proveeduria, igual con Damaris y yo creo que este es parte importante, don Eduardo, que
siempre lo tenemos por aca, es parte importante de un engranaje de una entidad Municipal y que
nos da un servicio a nosotros como Concejo y a los Poasefios, en realidad yo lo Unico que queria
era darle las gracias a todo el departamento y a todos y cada uno de ustedes por esa rendicion de

cuentas que en realidad son muy valiosas, son muy necesarias para cada uno de nosotros como

regidores y légicamente para cada uno de los Poasefios que hoy escuchan o ven la sesidon Municipal

para poder valorar lo que ustedes hacen, de verdad muchas gracias.
La Sindica suplente, Lenis Ruiz Viquez, comenta: muchas gracias sefior Presidente, buenas noches
para todos y todas, yo siempre lo he dicho y lo seguiré diciendo, lo que mas hay que agradecer
siempre es el buen servicio y la buena atencion siempre, recalco eso porque siempre igual, siempre
igual, siempre que uno viene lo atienden de la misma forma, asi es que agradecerles a todosy sus
funciones y su labor cada uno desde su puesto, pero quiero especialmente reconocer la labor de
la muchacha de limpieza que ahorita se me va el nombre, Lady, si, porque ay Dios, yo la admiro, es
demasiado el trabajo que realiza e incluso a veces uno llega a la puerta y ahi la ve cubriendo ahi,
es un trabajo muy duro, es un trabajo muy desgastante y muy duro, asi es reconocer la labor de
ella y agradecerle a Damaris, de parte de todos los sindicos, entre Damaris, Edith y don Ronald
siempre nos han echado la mano, nos han ayudado demasiado, especialmente de parte del
Concejo de distrito de San Rafael, agradecerle a ellos por toda su colaboracion y su ayuda con lo

gue nos compete también a nosotros, sigan asi, es un trabajo que si se ve que si se nota y que es

muy valioso. Muchas gracias a todos y a todas.
La Regidora, Viviana Viquez Quesada, comenta: buenas noches a todos, me uno las palabras de
todos los compafieros, creo que de todo lo que han dicho nada mas nos falté agradecerle el apoyo
gue nos dan en las comisiones, porque si no fuera por ellos y el apoyo que nos dan en todas las
Comisiones, es un poquillo lo que uno se pierde y demas, gracias a Miguel y a todos, porque a
veces les pedimos quedarse un ratito mas o yo sé que pasan muy atareados con el trabajo y asi y
hay que acomodarse a las reuniones y demas, gracias también por apoyarnos siempre en el trabajo

de las Comisiones.

El Alcalde Municipal, Heibel Rodriguez Araya, comenta: en realidad es importante valorar la

importancia que tienen los procesos administrativos en el engranaje organizacional, porque al final
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a nosotros nos interesa que el agua llegd, que arreglamos el hueco, que construimos la acera, que
asfaltamos, que esto, que lo otro, porque eso el servicio que le llega al publico pero qué dificil es
poder hacer esas cosas si no tenemos, por ejemplo, alguien que compre, alguien que contrate
personal, alguien que maneje los seguros y un montén de cosas mas, porque seria de la
organizacion si esas cosas que son administrativas, también las tuvieran que ejecutar a los que
estan de frente al publico, claro, nosotros tenemos a una persona que esta ahi de frente al publico,
gue es un operario que necesita uniformes, que necesita zapatos, que necesita salarios, que
necesita extras, que necesita materiales, que necesita un montdn de cosas para hacer eso, eso es
parte de lo que hacemos en el area administrativa, nuestro cliente, el cliente del area
administrativa a excepcion de Catalina, pero en general el cliente del area administrativa son
internos, son las personas que estan en el proceso que sigue, la gente que esta en la administracion
tiene un trabajo muy importante de cara al cliente porque si lo hacen bien su cliente va a tener la
capacidad de poder hacer el proceso que falta, de ahi que yo estoy muy satisfecho, hay muchas
cosas que nos faltan, yo quisiera tener ya full los sistemas, pero hemos ido avanzando con todos
estos procesos que le hemos llamado mejoramiento institucional, lo que es el desarrollo
institucional a mi particularmente yo quiero ver o me gusta ver la Jefatura en el caso mio, no por
lo que puedo mandar sino por lo que puedo apoyar, cuando la gente ya sea Gestion Vial o ya sea
el Acueducto, ya sea Eduardo, ya cuando tiene una propuesta y me la plantea, para mi lo mas
importante es poder apoyarla y ver dénde conseguimos los recursos y bien que empatan ese
proceso, mas que dar una orden porgue a veces mandar es facil y no da la orden y a lo mejor el
otro ni la puede cumplir, pero ella no la dio, en realidad el papel de la Jefatura, por lo menos como
yo la veo y como me ensefiaron es que estamos los jefes, estamos para apoyar el trabajo de todo,
de todo lo que diga ahi para abajo y lo hemos intentado hacer a veces, no siempre podemos estar
todo o aveces hay que priorizar en este tema, por ejemplo, yo estoy muy contento que ya tenemos
la App, pero ahora tenemos que ensefiar a la gente a usarla y ese es un proceso que nos hace falta,
pero bueno, ese trabajo es un trabajo coordinado entre Eduardo y la muchacha de comunicacién
para que empecemos a decirle mire hagala, también para atender bien a los viejitos que les gusta
venir, yo me imagino, yo si, yo soy adulto mayor pero igual agradecerles a todos el esfuerzo, es un
trabajo de equipo v al final se ve porgque a veces nos preocupamos ahi por el que sale hablando

paja que alld que una caja estaba aterrada y que teniamos un criadero de dengue, nos
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preocupamos por eso, pero ahi tienen los estudios de percepcion, el 85% de la gente dice que los
servicios Municipales son buenos y lo repiten semestre con semestre, tener nota 85 y ya con 70%
pasa uno en la Universidad, asi que yo creo que es bueno, las criticas son importantes porque
también de ellas se pueden mejorar cosas o atender problemas, pero creo que nos podemos sentir

satisfechos de la valoracién que ha venido haciendo en general el cantén de Poas al trabajo de la

Municipalidad, muchas gracias y buenas noches a los compafieros.
El Presidente Municipal, Roy Chaves Gdmez, comenta: muchas gracias sefior Alcalde, bueno, antes
agradecerle nuevamente su tiempo, su espacio, yo sé que ya han cumplido con su tiempo laboral,
pero de todas maneras se han demostrado en todo lo que los compafieros han mencionado de esa
milla extra tan importante hoy en funcionarios y por eso yo sé que ustedes todo la dan, el obrero
merece su salario, dice la palabra de Dios, por eso recibimos un salario, pero aparte de ese salario
recibiran siempre la bendicion de Dios siempre y cuando ese servicio se dé, como ya sabemos que
este departamento lo hace, que Dios les bendiga y les ayude siempre a seguir cumpliendo de esa
forma tan responsable su trabajo y a Miguel Eduardo que esa experiencia ojalad quede plasmada
en alguien para que continde cuando llegue su merecida pensidn que ese servicio pueda seguir de

la misma manera, sin antes, nuevamente agradecerle. Sin mas temas por tratar, se levanta la

Sesion al ser las veinte horas y tres minutos de la noche.

Roy Chaves Gémez Edith Campos Viquez

Presidente Concejo Municipal Secretaria Concejo Municipal




