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MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS

SESION EXTRAORINARIA NO. 058-2022

ACTA EXTRAORINARIA NO. 058-2022
DEL 16 DE SETIEMBRE DE 2022

Acta nimero 058, correspondiente a la Sesion Extraordinaria nimero cero cincuenta y ocho, celebrada
por el Concejo Municipal, a las diecisiete horas con treinta minutos del dieciséis de setiembre del afio
2022, en la Sala de Sesiones de la Municipalidad de Poas, con la asistencia de los sefiores miembros del
Concejo Municipal, Periodo 2020-2024: Miembros presentes: Presidente Municipal: Marco Vinicio
Valverde Solis. Vicepresidenta Municipal: Gloria E. Madrigal Castro. Regidores Propietarios: Tatiana
Bolafios Ugalde, Margot Camacho Jiménez y Marvin Rojas Campos. Regidores Suplentes: Maria
Gabriela Cruz Soto, Carlos Mario Brenes Meléndez, Katia Villalobos Solis, Jose Ignacio Murillo Soto,
e Ingrid Gisella Murillo Alfaro. Sindicos Propietarios: Luis Alberto Morera Nufiez, distrito San Pedro,
Luis Amado Quesada Ugalde, distrito San Juan, José Heriberto Salazar Agliero, distrito San Rafael,
Xinia Salas Arias, distrito Sabana Redonda. Sindicos Suplentes: Isabel Morales Salas, distrito San
Juan, Maria Lenis Ruiz Viquez y Carlos Luis Steller Vargas distrito de Sabana Redonda. Alcaldia
Municipal: Heibel Rodriguez Araya, Alcalde Municipal. Miembros ausentes: Emily Rojas Vega,
Vicealcaldesa Primera, Fernando Miranda Sibaja, Vicealcalde Segundo, Flora Virginia Solis Valverde,

Sindica distrito de Carrillos, Margarita Murillo Morales, distrito San Pedro y Charles Yoseth Suérez

Alvarez, Sindico Suplente distrito de Carrillos.
Secretaria Interina del Concejo Municipal: Edith Campos Viquez.

INVOCACION

El Presidente Municipal Marco Vinicio Valverde Solis comenta: muy buenas tardes a todas y a todos
los que en forma presencial y en redes sociales nos siguen el dia de hoy, al ser las diecisiete horas con
cuarenta minutos de la tarde, damos inicio a la Sesion Extraordinaria No.58-2022, como punto Gnico
aprobacion del PAO y Presupuesto Ordinario para la ejecucién del 2023, como es la sana costumbre
vamos a iniciar con una invocacion a cargo de Regidora Suplente, Maria Gabriela Cruz Soto, nombre
del Padre del Hijo y del Espiritu Santo Amén, una oracién de San Agustin, respira en mi oh Espiritu
Santo para que mis pensamientos puedan ser todos santos. Actlia en mi oh Espiritu Santo para que mi
trabajo, también pueda ser santo. Dibuja mi corazon oh Espiritu Santo para que sélo ame lo que es santo.
Fortaléceme oh Espiritu Santo para que defienda todo lo que es Santo. Guardame pues oh Espiritu Santo

para que yo siempre pueda ser santo. Ameén. Nos cubrimos con la sangre de cristo, en el nombre del

Padre del Hijo y del Espiritu Santo Amén.
ARTICULO NO. |

Aprobacion del orden del dia.



https://la-oracion.com/glossary/amen/

- Too
[0 RADEZPAZ TrABA o

© 00 N oo o b~ O w N

W ORN N RN DN RN DN RN DN RN DD RPB PR R R R R R R
O © o ~N o O B W N B O © 0 N o 0o » W N B O

MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS
SESION EXTRAORINARIA NO. 058-2022
ACTA EXTRAORINARIA NO. 058-2022
DEL 16 DE SETIEMBRE DE 2022

El Presidente Municipal Marco Vinicio Valverde Solis comenta: a continuacion, procedemos con la
aprobacion del orden del dia, como lo mencioné anteriormente, punto Unico aprobacion del PAO y
Presupuesto Ordinario para la ejecucion del 2023, sirvanse levantar la mano los que estan de acuerdo
con el orden del dia, y la firmeza del acuerdo. Se acuerda: ACUERDO NO. 1586-09-2022. El Concejo
Municipal de Poés, una vez conocido el orden del dia de la Sesion Extraordinaria No. 058-2022. SE
ACUERDA: Aprobar el orden del dia de la Sesion Extraordinaria No. 058-2022, celebrada el 16 de
setiembre de 2022. Votan a favor los regidores, Marco Vinicio Valverde Solis, Gloria E. Madrigal
Castro, Tatiana Bolafios Ugalde, Margot Camacho Jiménez y Marvin Rojas Campos. ACUERDO
UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO.
ARTICULO NO. I

Aprobacion del PAO y Presupuesto Ordinario para la Ejecucion del 2023.
El Presidente, Marco Vinicio Valverde Solis, comenta: procedemos entonces a la lectura del informe
de comision de Hacienda y Presupuesto, relacionado con el Presupuesto Ordinario 2023, ----------------
Se da lectura al Informe de la Comisién Permanente de Hacienda y Presupuesto, el cual indica:
“Reunion de Comision Permanente de Hacienda y Presupuesto celebrada el dia lunes 12 de setiembre
del 2022 al ser las dieciséis horas y treinta minutos, en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal,
Municipalidad de Poas. Hora 4:30pm MIEMBROS PRESENTES: Gloria Madrigal Castro, Marco
Valverde Solis y Margot Camacho Jimenez, ademas Tatiana Bolafios en calidad de Regidora e Ingrid
Murillo en calidad de Regidora Suplente MIEMBROS AUSENTES: No hubo. INVITADOS
ASESORES: MBA. Heibel Rodriguez Araya, alcalde Municipal; Lic. Carlos Chaves, Gestor Tributario
Municipal y Ligia Zamora Coordinadora de Presupuesto Municipal. PUNTO UNICO: Analisis y
discusion del documento de Proyecto de Presupuesto Ordinario 2023 de la Municipalidad de Poas y su
respectivo PAO, asi como el Presupuesto de la Junta Vial Cantonal 2023 y su respectivo PAO Los
miembros de la comision permanente, asi como los demas regidores presentes presentaron una posicion
sobre la creacion de plazas nuevas permanentes, lo anterior en razon del incremento total de las
remuneraciones en la institucion a partir de adopcion de la nueva escala salarial y la falta de justificacion
para crear las plazas que la administracion solicita. La Comision considero: 1-que, el Concejo Municipal
mediante acuerdo municipal, envi6 a la Comision permanente de Hacienda y Presupuesto el proyecto
de Presupuesto de Ordinario 2023 y su PAO para su respectivo analisis y dictamen. 2-que, el Concejo

Municipal a través del trdmite de comision, previsto en el Codigo Municipal, tiene la capacidad de
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establecer los limites y asignaciones presupuestarias de la institucion, lo anterior cumpliendo con la
normativa presupuestaria que rige la materia, siempre y cuando el dictamen sea respaldado por una
votacion de mayoria dentro del Organo Colegiado tal situacion fue avalada por la alcaldia municipal.
3-que, existen dos factores de alta trascendencia que, en criterios de los miembros de comision deben
ser considerados para abordar la propuesta de presupuesto realizada por la administracion en cuanto al
gasto en remuneraciones. El primero es que tal y como se conoce por todo el Gobierno Local,
recientemente de adopt6 una nueva Escala Salarial para ser aplicada en la institucion; la misma genera
un impacto en la erogacién total de remuneraciones, por lo que resulta necesario realizar una
comparacion entre el costo de remuneraciones que tuvo la institucion a nivel presupuesto ordinario en
el 2022 y lo que costara en el presupuesto 2023, de aprobarse el presupuesto tal y como esta planteado.
Se incorpora cuadro comparativo de Remuneraciones presupuestadas para 2022 y lo propuesto para

2023, debe notarse que los montos estan en millones, ademas no se incorporan los montos de Jornales

Ocasionales de los proyectos de bacheo y recarpeteo de la ley 8114.

Programa Presupuesto 2022 Presupuesto 2023 Diferencia

Ad. General 441.1 525.6 84.5
Auditoria 29.3 40.2 10.9
Aseo de Vias 29.6 36.5 6.9
Rec. Basuras 68.2 90.3 22.1
Mant. Caminos 82.7 100 173
Cementerio 29.2 33.6 .4
Mant. Pargues - 12.4 12.4
Acueducto 145.5 162.4 16.9
Mercado i3z 15.5 2.5
Educativo-Cultural 8.8 10.6 1.8
Gestion Social 26.7 29.6 2.9
Mant. Edificios 5.5 9.2 3.7
Gestion Urbana 57.7 63.5 5.8
U.T.G.NM. 69.8 742 .4

Totales 1.007.1 1.203.6 196.5

% de crecimiento 19.5%

Del anterior cuadro se puede demostrar que, la propuesta de presupuesto incorpora un incremento total
de remuneraciones que resulta exponencialmente alto contrastado contra el afio 2022 y contra el
crecimiento real del presupuesto ordinario municipal, el cual es de un 14%. Esta diferencia econdémica
es principalmente generada por la adopcion de la nueva Escala de Salarios y el incremento que ésta
genera. Lo anterior es asi porque, aungue se propone la creacion de 5 nuevas plazas, lo cierto es que
para el 2022 cuatro de esas “plazas” se autorizaron por Servicios Especiales en razon de proyectos

particulares y puntuales, pero en lo medular fueron erogaciones de remuneraciones gque estuvieron
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también durante el 2022. El segundo factor importante que repercute en el monto de remuneraciones es
la creacion de plazas nuevas permanentes. En razén de lo anterior y acogiendo lo expresado por el
alcalde Municipal en su Oficio MPO-ALM-450-2022 en cuanto a la Ley No 10159 en su articulo No
46, debe analizarse la pertinencia y necesidad de las plazas solicitadas en funcion de las labores que
realizarian. Analisis de plazas permanentes nuevas solicitadas: * La primera es un Técnico en Soporte
Informatico (TM1), debe tenerse claro que durante el 2022 el Concejo Municipal autoriz6 por Servicios
Especiales esta contratacién porque se trabajo en la implementacion de un programa de egresos
municipales; por tal razon las labores a realizar no fueron rutinarias u ordinarias. Ademas, en aplicacion
del articulo No 46 de la Ley 10159, las labores rutinarias y ordinarias de Informatica en la Municipalidad
las realizada un Profesional (PM1) contratado en plaza permanente; por lo anterior y al no contar con
un estudio técnico de cargas y volumen de trabajo y procurando una contencidn en el alto incremento
de las remuneraciones propuestas es que, no se considera ni conveniente, ni oportuno, ni adecuadamente
justificada la creacion de la plaza. » La segunda plaza propuesta es un Asistente de Auditoria Interna
(PM1). Al respecto conoce este Concejo Municipal del estudio de requerimientos presentado por el
Auditor Interno y también la normativa aplicable a la Gestion de Auditoria, sin embargo como se puede
apreciar el incremento en la estructura de remuneraciones es bastante importante, por lo que se considera
que el dinero de esta plaza se puede trasladar a Servicios de Gestion y Apoyo y Servicios Especiales; lo
anterior para no mermar la posibilidad real de atender sus labores y que se cuente con los recursos
necesarios para poder contratar externamente lo que requiera durante el afio, pero sin comprometer la
carga salarial de manera permanente. Ademas, el Concejo Municipal solicitd mediante Acuerdo
Municipal No 1231-03-2022 al alcalde municipal, una proyeccion de egresos e ingresos de la actividad
de Auditoria y su fuente de financiamiento proyectada a cinco afos, pero dicho acuerdo municipal no
fue atendido, imposibilitando contar con todos los elementos de analisis necesarios. ¢ La tercera plaza
propuesta es un Encargado de Control Interno (PM2). Durante el 2022 el Concejo Municipal autorizo
por Servicios Especiales esta contratacion porque se trabajaria segin se propuso, en establecer un
adecuado Sistema de Control interno que involucrara los jerarcas de la institucion. No obstante, a pesar
de contar con este profesional se contratd una Empresa Externa que es la que ha llevado el peso de la
implementacion y mejora del sistema de SEVRI y Control Interno. Asimismo, el Concejo Municipal
como jerarca de la institucion, adopto el Acuerdo Municipal No 1244-03-2022 donde ademas de

aprobar documentacion atinente al tema, elaborada por la empresa externa, también solicito a la Alcaldia
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mantener informado al Concejo Municipal de las labores del personal en este tema. Al respecto de ese
acuerdo el Concejo Municipal no recibié informacion suficiente durante el afio, que permita acreditar
el verdadero impulso de esa contratacion de Servicios Especiales, por el contrario, resulta mas notable
el trabajo de la empresa externa, misma que gener6 productos mas palpables y tuvo una adecuada
comunicacion con el Concejo Municipal como jerarca. Por lo anterior, procurando una contencién en
el alto incremento de las remuneraciones propuestas es que, no se considera ni conveniente, ni oportuno,
ni adecuadamente justificada la creacion de la plaza y en su defecto los recursos de esas remuneraciones
se pueden destinar a obras o bien reservarlos en sumas sin asignacion presupuestaria para la valorar
durante el afio una modificacion y contratar externamente sin generar un cargo fijo y perpetuo. * La
cuarta plaza propuesta es un Auxiliar Administrativo (AM1). Nétese que, en aplicacién del articulo No
46 de la Ley 10159 es claro que esta plaza no viene a cubrir las labores rutinarias y ordinarias de algun
area especifica, mas bien pareciera, sin estar tan claro que, daria soporte a profesionales contratados en
plazas permanentes. Por lo anterior y al no contar con un estudio técnico de cargas y volumen de trabajo
y procurando una contencion en el alto incremento de las remuneraciones propuestas es que, no se
considera ni conveniente, ni oportuno, ni adecuadamente justificada la creacion de la plaza.  La quinta
plaza propuesta es un Asistente de Recursos Humanos (TM1). Debe tenerse claro que durante el 2022
el Concejo Municipal autoriz6 por Servicios Especiales esta contratacion por alrededor de 6 meses,
porque se trabajo en la implementacion de nueva normativa atinente al &rea, situacion que fue expuesta
en su momento como algo no permanente, tan asi es, que, solo se propuso por una cantidad de seis
meses. Igualmente, en aplicacion del articulo No 46 de la Ley 10159 las labores rutinarias y ordinarias
de Encargado de Recursos Humanos las realizada un Profesional (PM1) contratado en plaza
permanente, por lo que es claro que esta plaza no viene a cubrir las labores rutinarias y ordinarias de esa
area especifica. Por lo anterior y al No contar con un estudio técnico de cargas y volumen de trabajo y
procurando una contencion en el alto incremento de las remuneraciones propuestas es que, no se
considera ni conveniente, ni oportuno, ni adecuadamente justificada la creacion de la plaza. 4-que, a
contrario sensu del considerando anterior, se propone en el proyecto, atender el Servicio de
Mantenimiento de Parques con Jornales Ocasionales, siendo esto, un total irrespeto al articulo No 46 de
la Ley 10159, por cuanto esas si son labores ordinarias, rutinarias y permanentes, mismas que responden
a un servicio con una tasa de cobro. Por lo tanto, debe procederse a presupuestar como plazas

permanentes la cantidad de funcionarios que se contempla en el estudio tarifario aprobado y vigente de
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ese servicio; pudiendo ser posible dejar recursos para Jornales en los primeros tres meses del afo,
mientras la administracion realiza los debidos procesos de seleccion y contratacion. 5-que, se detecta
una incongruencia con la aplicacién del Clasificador del Gasto que para el efecto debe aplicar la
Municipalidad, la misma radica en que, por afios se ha incorporado dentro del servicio de Culturales y
Deportivos, el salario de la persona encargada de Archivo. Siendo que, segun la normativa aplicable en
ese servicio se podrian incorporar salarios de Bibliotecaria, por ejemplo, pero no de Archivo, siendo ya
que ésta es una labor propia del Programa | de Administracion General, por lo que se debe proceder a
registrar ese salario en el programa que corresponde de acuerdo al clasificador respectivo. 6-que, en el
programa de Culturales y Deportivos y el de Sociales Complementarios se incorporan recursos para
Actividades Protocolarias; en ese sentido resulta necesario recordar que ambos rubros fueron
improbados por la CGR en el trdmite de Presupuesto 2022. Por lo anterior se deberian dejar en sumas
sin asignacion para modificar durante el 2023 en las necesidades que se tengan proyectadas y de acuerdo
al clasificador respectivo, y asi no correr el riesgo de que por segundo afio consecutivo la CGR impruebe
las mismas partidas. 7-que, el Concejo Municipal, siendo consecuente con la contencion en el gasto de
remuneraciones, considera que dejar en tres meses los servicios especiales de asistente de secretaria del
Concejo Municipal, resulta razonable en virtud de la experiencia del 2022. 8-que, se cuenta con una
justificacion emitida por el IFAM mediante Oficio DAH-UF-CMU-298-2022 para realizar un rebajo a
la transferencia que esa institucion realiza en favor de la, municipalidad producto de los impuestos que
recaudan por ley. 9-que, el presupuesto de la Junta Vial Cantonal no sufri6 objeciones por el fondo. 10-
que, se detecta que existe muy poco recurso econémico destinado a Publicidad y Propaganda que es lo
relacionado a Publicacion de Reglamentos entre otros. LA COMISION DE HACIENDA Y
PRESUPEUSTO COMUNICA AL CONCEJO MUNICIPAL LAS RECOMENDACIONES DE
ACUERDOS DE POSIBLES MODIFICACIONES AL PROYECTO DE PRESUPEUSTO
ORDINARIO 2023: Con base en los considerandos expuestos, mismos que razonamos al tenor de
cumplir con el articulo No 101 del Codigo Municipal y resguardar el cumplimiento de los articulos No
83 y 102 del mismo cuerpo legal, en los términos ampliamente expuestos, SE RECOMIENDAN LOS
SIGUIENTES ACUERDOS: Acuerdo No 1: Se acuerde enmendar el proyecto de presupuesto ordinario
municipal 2023 y su respectivo PAO en los siguientes términos: PRIMERO: En la pagina No 15 de
“Justificacion de Egresos” se elimine la creacion de las cinco nuevas plazas ahi incluidas para el 2023,

lo anterior con la justificacion y consideraciones expuestas; en consecuencia, en la pagina No 28 de
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Programa | Administracion General, se rebaje de la partida 5.01.01.0 denominada Remuneraciones,
todo el monto equivalente al salario y demas componentes salariales de esas 5 plazas nuevas, en su lugar
se trasladen esos recursos a la sub partida de Sumas libres sin asignacion presupuestaria No
5.01.01.9.02.01. SEGUNDO: En la pagina No 16 de “Justificacion de Egresos” se reduzca a tres meses
el tiempo de contratacion por Servicios Especiales durante el 2022, para el Auxiliar Administrativo
(AM1) de Asistente de la Secretaria del Concejo Municipal y por ende la contratacion de tales servicios
se realicen conforme el perfil que se encuentra aprobado en el Manual de Puestos de la Institucién, con
cargo a la partida Remuneraciones Basicas, sub partida de Servicios Especiales No 5.01.01.0.01.03.
TERCERO: En la pagina No 30 del Sub Programa de Auditoria Interna se rebaje de la partida No
5.01.02.0 de Remuneraciones, lo relacionado al salario y deméas componentes de la plaza permanente
no aprobada en el punto PRIMERO de este acuerdo; en su lugar todo ese monto sea trasladado a la sub
partida No 5.01.02.1.04.99 de Otros Servicios de Gestion y Apoyo, siempre dentro del Programa de
Auditoria. CUARTO: En la pagina No 38 del Sub Programa de Mantenimiento de Parques y Obras de
Ornato, siendo un servicio nuevo a brindar, pero que cuenta con la debida tasa de cobro del servicio
asegurando su estabilidad, establecer la creacién de la cantidad 2 plazas nuevas acorde al estudio
tarifario vigente, manteniendo en la Sub Partida No 5.02.01.0.01.02 de Jornales, solo lo necesario para
tres meses mientras se realiza el proceso de contratacion, trasladando todo el dinero restante a la cuenta
de Cargos Fijos y sus demas componentes salariales. QUINTO: En la pagina No 43 de Educativos
Culturales y Deportivos rebajar de la partida No 5.02.09.0 de Remuneraciones, el monto
correspondiente al salario y demas componentes salariales de la Encargada de Archivo, dado que segln
el clasificador de gasto las labores que realiza la funcionaria son propias del Programa | de
Administracion General. En consecuencia, el monto rebajado se traslade a la Sub Partida No
5.02.09.9.02.02 de Sumas sin asignacion presupuestaria. Asimismo, se realice una correcta imputacion
de gasto del salario de la persona Encarga de Archivo de acuerdo al Clasificador correspondiente en
Administracion General; para lo anterior y dar contenido econdmico, tomar los recursos necesarios para
ese salario y sus componentes de la Sub Partida de Sumas libres sin asignacion presupuestaria No
5.01.01.9.02.01. SEXTO: En la pagina No 43 de Educativos Culturales y Deportivos, rebajar de la
partida No 5.02.09.1.07.02 de Actividades y Protocolarias el monto de 6.000.000.00 de colones
correspondientes a la Comision de Cultura y en consecuencia se trasladen a la Sub Partida No

5.02.09.9.02.02 de Sumas sin asignacion presupuestaria. SETIMO: En la pagina No 44 de Servicios
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Sociales Complementarios, rebajar de la partida No 5.02.10.1.07.02 de Actividades y Protocolarias el
monto de 3.500.000.00 de colones y en consecuencia se trasladen a la Sub Partida No 5.02.10.9.02.02
de Sumas sin asignacion presupuestaria. OCTAVO: En la pagina No 28 de Administracion General,
rebajar de la partida No 5.01.10.1.04.02 de Servicios Juridicos el monto de 6.000.000.00 de colones y
en consecuencia se trasladen a la Sub Partida No 5.02.10.9.02.02 de Sumas sin asignacion
presupuestaria. NOVENO: En la pagina No 28 de Administracion General, rebajar de la partida No
5.01.10.1.04.99 de Servicios de Gestién y Apoyo el monto de 2.000.000.00 de colones y en
consecuencia se trasladen a la Sub Partida No 5.01.01.1.03.02 de Publicidad y Propaganda. DECIMO:
En la pagina No 28 y 29 de Administracion General, ajustar los montos de transferencia de IFAM
conforme lo indicado en el Oficio DAH-UF-C-MU-298-2022 de fecha del 31 de agosto del afio en
curso. ACUERDO UNANIME Y FIRME. ACUERDO No 2: Recomendar e Informar al Concejo
Municipal que, al ya conocer la administracion activa de las recomendaciones planteadas para modificar
el Presupuesto Ordinario, producto de la reunion de la comision permanente, se gird instruccion a la
encargada de Presupuesto para que trabajara en los cambios propuestos, con el objetivo de que, si en la
sesidn Extraordinaria convocada, el Concejo Municipal avala y acuerda las recomendaciones y por ende
modificaciones, y, se cuenta con el documento presupuestario con los cambios incorporados, pueda el
Concejo Municipal proceder a aprobar el Presupuesto Ordinario 2023 y su PAO. ACUERDO
UNANIME Y FIRME. ACUERDO No 3: Recomendar al Concejo Municipal que al no sufrir
objeciones ni de forma ni de fondo proceda a someter a votacion el Presupuesto ordinario de la Junta
Vial Cantonal y su PAO. ACUERDO UNANIME Y FIRME. A pesar de no votar en la comisién, pero
gjerciendo su derecho a voz, el alcalde municipal manifest6 su inconformidad con acuerdo No 1 punto
PRIMERO en tendiente a no aprobar las plazas permanentes por cuanto las considera necesarias y
justificadas, para mas detalle se puede estudiar al acta de comision. Sin mas se cierra la sesion al ser las

6:50 pm.

El Presidente, Marco Vinicio Valverde Solis, consulta: ¢algin comentario?

El Regidor, Marvin Rojas Campos, comenta: buenas noches para todas y para todos, yo voy hacer
referencia a la propuesta de la Administracidn con respecto a la plaza de Asistente de Auditoria, durante
varios afos, la Auditoria ha venido haciendo ver la necesidad de contar con recursos necesarios para
poder desempefiar la funcion que tiene encargada por Ley de la mejor manera posible, el articulo 27 de

la Ley General de Control Interno, establece que: “el Jerarca y los entes y drganos sujetos a esta Ley,
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deberan asignar los recursos humanos, materiales, tecnol6gicos, transporte y otros necesarios y
suficientes para que la Auditoria Interna pueda cumplir su gestion, para efectos presupuestarios se
dara a la Auditoria Interna una categoria programatica para la asignacion y disposicion de sus
recursos, se tomaran en cuenta el criterio del Auditor Interno y las instrucciones que emita al respecto
la Contraloria General de la Republica, la Auditoria Interna ejecutaré su presupuesto conforme lo
determinen sus necesidades para cumplir su plan de trabajo.” yo creo que siendo que la Auditoria
meses atras nos presento las necesidades de recursos y demés, con todo respeto solicito a este Organo
Colegiado, valorar la posibilidad de asignarle la plaza que en este momento, se propuso por parte de la
Administracion para que pudiera asistir a la Auditoria Interna. También, quisiera referirme a la plaza
de Control Interno, ustedes conocen y saben que existe la Ley de Control Interno, yo creo que en este
Pais no existe una Institucion que actualmente no tenga establecido el sistema de Control Interno y
SEVRI, acé se ha dicho muchas veces y lo hemos conversado que para los funcionarios y departamentos
llevar el tema de Control Interno y SEVRI al dia, dia, es algo muy dificil, por lo tanto, yo igual quisiera
apelar a todos ustedes en vista de que no existe de parte de la comision un estudio técnico para justificar
el no contratar estas plazas, yo estoy de acuerdo en aprobar el Presupuesto, pero quiero que quede
constando en actas que salvo responsabilidad Civil, Penal y demas, por cualquier situacion que se pueda

dar posterior, en caso que estas plazas no sean aprobadas.

La Regidora, Margot Camacho Jiménez, comenta: buenas noches, considerando el comentario del
compafiero don Marvin, yo estaria de acuerdo en revalorar esas plazas con un informe mas técnico, en

cuanto a sus aprobaciones. --

El Presidente, Marco Vinicio Valverde Solis, comenta: ;algin otro comentario? En este caso
sometemos a votacion el informe de comision de la Comisién de Hacienda y Presupuesto, sirvanse
levantar la mano los que estan de acuerdo con el informe de comision, tomando en cuenta las
recomendaciones y modificaciones ahi expuestas, y la firmeza del acuerdo sirvanse levantar la mano.
Se acuerda: ACUERDO NO. 1587-09-2022. EI Concejo Municipal de Poas, una vez conocido y
analizado el Informe de la Comision Permanente de Hacienda y Presupuesto. SE ACUERDA: Aprobar
el Informe de la Comisién Permanente de Hacienda y Presupuesto, bajo las siguientes condiciones:
PRIMERO: En la pagina No 15 de “Justificacion de Egresos” se elimine la creacion de las cinco
nuevas plazas ahi incluidas para el 2023, lo anterior con la justificacion y consideraciones expuestas; en

consecuencia, en la pagina No 28 de Programa I Administracion General, se rebaje de la partida
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5.01.01.0 denominada Remuneraciones, todo el monto equivalente al salario y demés componentes
salariales de esas 5 plazas nuevas, en su lugar se trasladen esos recursos a la sub partida de Sumas libres
sin asignacion presupuestaria No 5.01.01.9.02.01. SEGUNDO: En la pagina No 16 de “Justificacion
de Egresos” se reduzca a tres meses el tiempo de contratacion por Servicios Especiales durante el 2022,
para el Auxiliar Administrativo (AM1) de Asistente de la Secretaria del Concejo Municipal y por ende
la contratacion de tales servicios se realicen conforme el perfil que se encuentra aprobado en el Manual
de Puestos de la Institucion, con cargo a la partida Remuneraciones Bésicas, sub partida de Servicios
Especiales No 5.01.01.0.01.03. TERCERO: En la pagina No 30 del Sub Programa de Auditoria
Interna se rebaje de la partida No 5.01.02.0 de Remuneraciones, lo relacionado al salario y demas
componentes de la plaza permanente no aprobada en el punto PRIMERO de este acuerdo; en su lugar
todo ese monto sea trasladado a la sub partida No 5.01.02.1.04.99 de Otros Servicios de Gestion y
Apoyo, siempre dentro del Programa de Auditoria. CUARTO: En la pagina No 38 del Sub Programa
de Mantenimiento de Parques y Obras de Ornato, siendo un servicio nuevo a brindar, pero que cuenta
con la debida tasa de cobro del servicio asegurando su estabilidad, establecer la creacion de la cantidad
2 plazas nuevas acorde al estudio tarifario vigente, manteniendo en la Sub Partida No 5.02.01.0.01.02
de Jornales, solo lo necesario para tres meses mientras se realiza el proceso de contratacion, trasladando
todo el dinero restante a la cuenta de Cargos Fijos y sus deméas componentes salariales. QUINTO: En
la pagina No 43 de Educativos Culturales y Deportivos rebajar de la partida No 5.02.09.0 de
Remuneraciones, el monto correspondiente al salario y deméas componentes salariales de la Encargada
de Archivo, dado que segun el clasificador de gasto las labores que realiza la funcionaria son propias
del Programa | de Administracion General. En consecuencia, el monto rebajado se traslade a la Sub
Partida No 5.02.09.9.02.02 de Sumas sin asignacion presupuestaria. Asimismo, se realice una correcta
imputacion de gasto del salario de la persona Encarga de Archivo de acuerdo al Clasificador
correspondiente en Administracion General; para lo anterior y dar contenido econdmico, tomar los
recursos necesarios para ese salario y sus componentes de la Sub Partida de Sumas libres sin asignacion
presupuestaria No 5.01.01.9.02.01. SEXTO: En la pagina No 43 de Educativos Culturales y
Deportivos, rebajar de la partida No 5.02.09.1.07.02 de Actividades y Protocolarias el monto de
6.000.000.00 de colones correspondientes a la Comision de Cultura y en consecuencia se trasladen a la
Sub Partida No 5.02.09.9.02.02 de Sumas sin asignacion presupuestaria. SETIMO: En la pagina No
44 de Servicios Sociales Complementarios, rebajar de la partida No 5.02.10.1.07.02 de Actividades y
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Protocolarias el monto de 3.500.000.00 de colones y en consecuencia se trasladen a la Sub Partida No
5.02.10.9.02.02 de Sumas sin asignacion presupuestaria. OCTAVO: En la pagina No 28 de
Administracion General, rebajar de la partida No 5.01.10.1.04.02 de Servicios Juridicos el monto de
6.000.000.00 de colones y en consecuencia se trasladen a la Sub Partida No 5.02.10.9.02.02 de Sumas
sin asignacion presupuestaria. NOVENO: En la pagina No 28 de Administracion General, rebajar de
la partida No 5.01.10.1.04.99 de Servicios de Gestion y Apoyo el monto de 2.000.000.00 de colones y
en consecuencia se trasladen a la Sub Partida No 5.01.01.1.03.02 de Publicidad y Propaganda.
DECIMO: En la pagina No 28 y 29 de Administracion General, ajustar los montos de transferencia de
IFAM conforme lo indicado en el Oficio DAH-UF-C-MU-298-2022 de fecha del 31 de agosto del afio
en curso. Votan a favor los regidores, Marco Vinicio Valverde Solis, Gloria E. Madrigal Castro, Tatiana
Bolafios Ugalde, Margot Camacho Jiménez y Marvin Rojas Campos. ACUERDO UNANIME Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Se acuerda: ACUERDO NO. 1588-09-2022. EI Concejo Municipal de Poas, una vez conocido y
analizado el Informe de la Comisién Permanente de Hacienda y Presupuesto. SE ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar el Informe de la Comision Permanente de Hacienda y Presupuesto.
SEGUNDO: Al ya conocer la Administracién activa de las recomendaciones planteadas para
modificar el Presupuesto Ordinario, producto de la reunion de la comisién permanente, se giro
instruccion a la encargada de Presupuesto para que trabajara en los cambios propuestos, con el objetivo
de que, si en la Sesion Extraordinaria convocada, el Concejo Municipal avala y acuerda las
recomendaciones y por ende modificaciones, y se cuenta con el documento presupuestario con los
cambios incorporados, pueda el Concejo Municipal proceder a aprobar el Presupuesto Ordinario 2023
y su PAO. Votan a favor los regidores, Marco Vinicio Valverde Solis, Gloria E. Madrigal Castro,
Tatiana Bolafios Ugalde, Margot Camacho Jiménez y Marvin Rojas Campos. ACUERDO
UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Se acuerda: ACUERDO NO. 1589-09-2022. EI Concejo Municipal de Poas, una vez conocido y
analizado el Informe de la Comisién Permanente de Hacienda y Presupuesto. SE ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar el Informe de la Comision Permanente de Hacienda y Presupuesto.
SEGUNDO: Que al no sufrir objeciones ni de forma ni de fondo proceda a someter a votacion el
Presupuesto Ordinario de la Junta Vial Cantonal y su PAO. Votan a favor los regidores, Marco Vinicio

Valverde Solis, Gloria E. Madrigal Castro, Tatiana Bolafios Ugalde, Margot Camacho Jiménez y
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Marvin Rojas Campos. ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. ----------
El Presidente, Marco Vinicio Valverde Solis, comenta: perfecto, una vez aprobado el informe de
comision, basado en el Presupuesto Ordinario que, originalmente era el oficio MPO-ALM-450-2022,
este sufrid algunas modificaciones y paso a ser el nuevo que, ya viene con las modificaciones que seria
el oficio MPO-ALM-491-2022, antes de someter a votacion este Presupuesto, someteriamos a votacion
el Presupuesto de la Junta Vial, segun el procedimiento, entonces como este no se habia analizado,
sometemos a votacion la dispensa del tramite de comision el presupuesto de la Junta Vial, mediante el
oficio No. MPO-JVC-029-2022, el acuerdo en si de la aprobacion del presupuesto de la Junta Vial y la
firmeza del acuerdo sirvanse levantar la mano. Se acuerda: ACUERDO NO. 1590-09-2022. El
Concejo Municipal de Poas, una vez conocido y analizado el Oficio No. MPO-JVC-029-2022, del
MBA. Heibel Rodriguez Araya, Alcalde Municipal y el Ing. José Julian Castro Ugalde, Director
Gestion Vial Municipal. SE ACUERDA: Aprobar el Presupuesto Ordinario 2023, de la Junta Vial

Cantonal, por un monto total de ¢720.118.189.00, el cual se detalla:

MUNICIPALIDAD DE POAS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2023
PROGRAMA III

CLASIFICACION DE

UNIDAD TECNICA
DE GESTION VIAL

GASTOS CANTONAL
LEY 8114
TOTAL PRESUPUESTO ¢ 216.606.470.12

5.03.02.01.0

REMUNERACIONES

82.132.182.00

5.03.02.01.0.01

REMUNERACIONES BASICAS

45.486.876.00

5.03.02.01.0.01.01

Sueldos para cargos fijos

43.486.876,00

5.03.02.01.0.01.05 | Suplencias 2.000.000,00
5.03.02.0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 4.000.000.00
5.03.02.0.02.01 Tiempo extraordinario 4.000.000,00
5.03.02.01.0.03 INCENTIVOS SALARIALES 19.116.545.00
5.03.02.01.0.03.01 | Retribucion por afios servidos 9.627.211,00
5.03.02.01.0.03.02 | Retribucién al ejercicio liberal de |la profesidn 4.809.562,00
5.03.02.01.0.03.03 [ Decimotercer mes 4.679.772,00
5.03.02.01.0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL

DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 5.383.896.00
5.03.02.01.0.04.01 | Contribucién Patronal al Seguro Social de la

Caja Costarricense del Sequro Social 5.107.795,00
5.03.02.01.0.04.05 | Contribucién Patronal al Banco Popular y _

de Desarrcllo Comunal 276.093,00




© 00 N oo o b~ O w N

W ORN N RN DN RN DN RN DN RN DD RPB PR R R R R R R
O © o ~N o O B W N B O © 0 N o 0o » W N B O

MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS

SESION EXTRAORINARIA NO. 058-2022
ACTA EXTRAORINARIA NO. 058-2022

DEL 16 DE SETIEMBRE DE 2022

5.03.02.01.0.05

CONTRIBUCIONES PATRONALES A

FONDOS DE PENSIONES ¥ OTROS

8.144.865.00

FONDOS DE CAPITALIZACION
5.03.02.01.0.05.01 [ Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones

de la Caja Costarricense del Seguro Social 2.899.020,00
5.03.02.01.0.05.02 [ Aporte Patronal al Régimen Cbligatorio de

Pensiones Complementarias 828.291,00
5.03.02.01.0.05.03 [ Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion

Laboral 1.656.583,00
5.03.02.01.0.05.05 | Contribucion Patronal a fondos administrados

por entes privados 2.760.971.,00
5.03.02.01.1 SERVICIOS 36.863.089.07
5.03.02.01.1.02 SERVICIOS BASICOS 313.089.07
5.03.02.01.1.02.04 | Telecomunicaciones 313.089.07
5.03.02.01.1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1.000.000,00
5.03.02.01.1.03.03 | Impresidén, encuadernacién y otros 1.000.000 00
5.03.02.01.1.04 SERVICOS DE GESTION Y APOYO 14.500.000.00
5.03.02.01.1.04.03 | Servicios de Ingenieria 7.000.000,00
5.03.02.01.1.04.05 | Servicios de generales 7.000.000,00
5.03.02.01.1.04.99 | Ofros senvicios de gestion y apoyo 500.000,00
5.03.02.01.1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 200.000.00
5.03.02.01.1.05.02 | Viaticos dentro del pais 200.000,00
5.03.02.01.1.06 SEGUROS, REASEGUROS ¥ OTRAS

OBLIGACIONES 8.000.000.,00
5.03.02.01.1.06.01 | Sequros &.000.000,00
5.03.02.01.1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 2.000.000.00
5.03.02.01.1.07.01 | Actividades de capacitacion 1.500.000,00
5.03.02.01.1.07.02 | Actividades protocolarias y sociales 500.000,00
5.03.02.01.1.08 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION 10.250.000.00
5.03.02.01.1.08.05 | Mantenimiento y reparacion de equipo de

transporte 10.000.000,00
5.03.02.01.1.05.08 | Mantenimiento v reparacion de eguipo de

computo y sistemas de informacion 350.000,00
5.03.02.01.1.09 IMPUESTOS 500.000.00
5.03.02.01.1.09.99 | Otros impuestos 500.000,00
5.03.02.01.2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 27.477.720,00
5.03.02.01.2.01 PRODUCTOS QUIMICOS ¥ CONEXOS 14.780.000.00
5.03.02.01.2.01.01 | Combustibles y lubricantes 14.000.000,00
5.03.02 01.2.01.02 | tintas y pinturas 780.000,00
5.03.02.01.2.04 HERRAMIENTAS ¥ ACCESORIOS 5.000.000.,00
5.03.02.01.2.04.02 | Repuestos y accesorios 5.000.000,00
5.03.02.01.2.99 UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS

DIVERSOS 7.697.720,00
5.03.02.01.2.99.01 | Utiles v materiales de oficina v computo 1.000.000.00
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5.03.02.01.2.99.03 [ Productos de papel, cartdn & imprasos 500.000,00
5.03.02.01.2.99.04 | Textiles v vestuarios 2.000.000,00
5.03.02.01.2.99.05 | Utiles v materiales de limpieza 400.000,00
5.03.02.01.2.99.06 | Utiles v materiales de resguardo v seguridad 3.000.000,00
5.03.02.01.2.99.99 | Otros utiles, materiales y suministros 797.720.00

52.03.02.01.3 INTERESES Y COMISIONES

18.090.123.24

2.03.02.01.3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS

18.090.123.24

5.03.02.01.3.02.03 [ Intereses sobre préstamos de Instituciones

Descentralizadas No Empresariales

18.090.133,24

5.03.02.01.5 BIENES DURADEROS

29.000.000.00

5.03.02.01.5.01 MAQUINARIA. EQUIPDO Y MOBILIARIO

25.000.000.00

5.03.02.01.5.01.01 | Maguinaria v eguipo de Produccidn| 2.000.000,00
5.03.02.01.5.01.03 | Equipo de Comunicacion 1.000.000 00
5.03.02.01.5.01.04 | Equipo v mobiliario de oficina 1.000.000,00

5.03.02.01.5.01.05 | Equipo v programas de computo

25.000.000.00

0.03.02.01.8 AMORTIZACION

19.543.345.81

5.03.02.01.8.02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS

15.543.345.81

5.03.02.01.8.02.03 | Amortizacion de préstamos de Instituciones

Descentralizadas No Empresariales

19.543.345,81

5.03.02.01.9 CUENTAS ESPECIALES 3.500.000.00
5.03.02.01.9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 3.500.000.00
5.03.02.01.9.02.02 [ Sumas con destino especifico sin asignacidn
presupuestaria 3.500.000,00
MUNICIPALIDAD DE POAS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2023
PROGRAMA III
CLASIFICACION DE
PROGRAMA CANTONAL
DE BACHEO
EN DISTRITOS SAN
PEDRO,
SAN JUAN, SAN RAFAEL,
CARRILLOS Y SABANA
GASTOS REDONDA, LEY 8114
TOTAL PRESUPUESTO (] 307.645.000.00
503 02030 REMUNERACIONES £81.845.000.00
5 03 02 03 0.01 REMUNERACIONES BASICAS 68.000.000,00
5 03 02 03 0.01.02 ]| Jornales 55.000.000,00
5 03 02 03 002 REMUNERACIONES EVENTUALES 8.000.000.00
5 03 02 03 0.02.01 [ Tiempo extraordinario 5.000.000,00
5 03 02 03 0.03 INCENTIVOS SALARIALES 1.750.000.00
5 03 02 03 0.0303| Decimotercer mes 1.750.000,00
5 03 02 03 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
DESARRQOLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 2.047.500.,00
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S 03 02 03 0.04.01 [ Contribucidn Patronal al Seqguro Social de la

Caja Costarricense del Sequro Social 1.942 500,00
5 03 02 03 0.04.05| Contribucién Patronal al Banco Popular y _

de Desarrollo Comunal 105.000,00
5 03 02 03 005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A _

FONDOS DE PENSIONES ¥ OTROS

FONDOS DE CAPITALIZACION 2.047.500.,00
5 03 02 03 0.05.01 | Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones _

de la Caja Costarricense del Sequro Social 1.102.500,00
5 03 02 03 0.05.02 | Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de _

Pensiones Complementarias 315.000.,00
5 03 02 03 0.05.03 | Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién

Laboral 630.000,00
5 03 02 03 2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 45.800.000.00
5 03 02 03 201 PRODUCTOS QUIMICOS ¥ CONEXOS 5.000.000,00
5 03 02 03 2.01.01 | Combustibles y lubricantes 5.000.000,00
5 03 02 03 2 MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USQ EN _

CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTO 40.800.000.00
5 03 02 03 2.03.01)| Materiales y productos metalicos 5.000.000,00
5 03 02 03 20302)| Materiales y productos minerales y asiaticos 28 000.000,00
5 03 02 03 20303 Materiales y _sus derivados 2.500.000,00
5 03 02 03 2.03.06| Materiales y productos plasticos 5.300.000,00
5 03 02 03 5 BIENES DURADEROS 180.000.000.00

CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
5 03 02 03 502 MEJORAS 180.000.000,00
5 03 02 03 5.0202)vias de comunicacion 180.000.000.00

MUNICIPALIDAD DE POAS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
PROGRAMA III
PROGRAMA CANTONAL
CLASIFICACION DE RECARPETEO
LEY 8114
GASTOS

TOTAL PRESUPUESTO [ 195.866.718.88
5 03 02 04 5 BIENES DURADEROS 195.866.718.88

CONSTRUCCIONES. ADICIONES Y
5 03 02 04 502 MEJORAS 195.866.718.88
5 03 02 04 502.02 |vias de comunicacién 195.866.715.88

Votan a favor los regidores, Marco Vinicio Valverde Solis, Gloria E. Madrigal Castro, Tatiana Bolafios

Ugalde, Margot Camacho Jiménez y Marvin Rojas Campos. CON DISPENSA DE TRAMITE DE

COMISION. ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO.
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El Presidente, Marco Vinicio Valverde Solis, comenta: ya aprobado el Presupuesto de la Junta Vial,
pasariamos a la aprobacion del Presupuesto, con las modificaciones establecidas en el oficio MPO-
ALM-491-2022, en este caso quiero aclarar que se aprobaria el PAO, el Presupuesto y el Plan Plurianual
2023-2026, ya aqui estan con las modificaciones establecidas en la Comisién de Hacienda y
Presupuesto, entonces sometemos a votacion el Presupuesto Ordinario presentado mediante el oficio
MPO-ALM-491-2022, con las modificaciones establecidas, donde se va aprobar lo que es el PAO, el
Presupuesto y el Plan Plurianual, sirvanse levantar la mano los que estan de acuerdo y por Gltimo la
firmeza del acuerdo, sirvanse levantar la mano. Se acuerda: ACUERDO NO. 1591-09-2022. El
Concejo Municipal de Poas, una vez conocido y analizado el oficio No. MPO-ALM-491-2022 y basado
en las recomendaciones realizadas por la Comisién Permanente de Hacienda y Presupuesto. SE

ACUERDA: Aprobar la Informacion Plurianual 2023-2026, el Plan Anual Operativo y el Presupuesto

Ordinario 2023 por un monto total de ¢2,953,533,068.66, el cual se detalla:

MARCO GENERAL ~
(Aspectos estratégicos generales)

1. Nombre de la institucion. |[MUNICIPALIDAD DE POAS |

2. Afio del POA. [zoz3 |

3. Marco filosofico institucional.

Contribuir en la mejora de la calidad de vida

.1 Mision:
3 Ision de los habitantes del Canton de Poas.

Ser el principal promotor del desarrollo

3.2 Vision: A . - _
integral v sostenible del Canton de Poas

1)l Generar oportunidades a partir de
programas de desarrollo humano para el
bienestar de la ciudadania, facilitando
espacios de participacion inclusiva vy
equitativa para la prevencion, mitigacion y
wulnerabilidad socioecondmica.

2] Fomentar las capacidades y competencias
de la poblacion en emprendedurismo, de
manera que se promuevan nuevas
oportunidades e iniciativas, que generen
fuentes de empleo en la comunidad vy
favorezca el crecimiento econdmico y el
progreso social.

3.3 Politicas institucionales:

3|Brindar a los usuarios senicios agiles y
oportunos que permitan satisfacer sus
necesidades, mediante la mejora continua.

4]Implementar acciones de gestion ambiental
orientadas a fomentar la proteccion del
ambiente, para minimizar los riesgos
existentes
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4. Plan de Desarrollo Municipal.

Implementar un ordenamiento territorial que
sea sostenible, asegurando la
disponibilidad de recursos y acorde con las
necesidades de la poblacion WY del
desarrollo del cantén

Reducir la incidencia delictiva en el canton,
a partir de la coordinacion interinstitucional,
la tecnologia, la organizacidn comunal y
capacitacion ciudadana.

Agregar valor a la infraestructura cantonal,
a partir de la inversion en construccion,
mantenimiento y equipamiento de obras
civiles y viales de caracter publico

Potenciar las capacidades y competencias
del recurso humano de la institucidon, para
la prestacion de los servicios y desarrollo
de proyectos de acuerdo a los intereses de
los ciudadanos.

Nombre del Area estratégica

Objetivo (s) Estratégico (s) del Area

1| Desarrollo Humano

1.1 Lograr procesos de gestion municipal
ciudadana de manera inclusiva y equitativa.
1.2 Generar capacidades para optimizar las oportunidades de|
desarrollo personal y el bienestar de la poblacién del cantén con
énfasis en grupos socialmente winerables.

con participacion

2| Desarrollo Econémico Local

2.1 Mejorar la generacién y la utilizacién de recursos en el
cantén, mediante la promociéon del emprendedurismo y la|
empleabilidad.2.2 Impulsar el tejido empresarial en el Canton.

3| Senicios Publicos

3.1 Brindar a los usuarios senicios accesibles, oportunos y de
calidad.

4] Ambiente y Gestién del Riesgo

4.1 Fortalecer y dar seguimiento a las acciones para atender los
riesgos y winerabilidad  ambiental en el Cantén.
4.2 Recuperar los espacios publicos. 4.3
Fortalecer el Plan de Gestion Integral de Residuos
4.4 Gestionar integralmente los riesgos a desastres y
emergencias en el canton, producidos por condiciones de
wlnerabilidad y amenazas de origen natural.

5|Ordenamiento Territorial

5.1 Plan Regulador Cantonal 5.2 Disefiar una
estrategia de planificacion urbana que refuerce la identidad de la
poblacién con el cantén

h 6|Seguridad Ciudadana 6.1 Empoderar a la comunidad por medio de la organizacion vy
comunicacion para generar procesos preventivos
7] Infraestructura y Equipamiento Cantonal 7.1 Aumentar la capacidad de la red vial aumentando las rutas

internas intercantonales .7.2  Ordenamiento de la ciudad Yy
aumento del equipamiento cantonal 7.3
Mejorar las condiciones de vialidad del cantén.
7.4 Consolidar una cultura organizacional
innovacion

de procesos operativos y en la gestién administrativa

que promueva la

8| Desarrollo Institucional

8.1 Aumentar los ingresos provenientes de nuevas fuentes.
8.2 Aumentar los ingresos por mejora en la recaudacion
.8.3 Mejorar los ingresos provenientes de la recuperaciéon de la

morosidad de los diferentes tributos.
8.4 Transparencia y Rendicion de Cuentas .8.5]
Consolidar una cultura organizacional orientada a la eficiencia sin
afectar la calidad de los senicios

.8.6 Optimizar el Capital relacional/coordinacién interinstitucional y
alianzas estratégicas .8.7 Implementar un Gobierno Digital
8.8 Disponer de sistemas de comunicacion e informacién oportuna
que atienda las necesidades institucionales y del usuario y que
facilite la realimentacion en los procesos
.8.9 Consolidar los procesos de planificacion, seguimiento,
evaluacién y mejora .8.10 Mejorar la Gestion Administrativa
Institucional

5. Observaciones.

Elaborado por: |

LIGIA ZAMORA OVIEDO

25/08/2022

Fecha:
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PLAN OPERATIVO ANUAL

MUNICIPALIDAD
2023

DEPOAS

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

MISION: Desarrollar las policas y acciones administrativas de apoyo ala gestion municipal, asi como la viglancia, direccién y administracién de los recursos de la manera més eficiente a efect

Produccion relevante: Acciones Adminisirativas

[ 1]

NIFICACION ESTRATEG] PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL EVALUACION
7 7 Resma\Resuma] | Resunado|
PLANDE PR[?:méﬁfN FUNCIONARI ASIGNAUO:‘o;R;:g:UESWM EHRELAEIER ”°| d"‘ BEESIRRTER| d“'d
DESARROLLO | OBJETIVOS DE MEJORA: META Nocaols ;,;,) 0 ACTIVIDA I ag:r agz,a = g ;Qe‘f,;;’a
o
MCEL VOORERATIOS gl £ i RESP&NSAB ® | |SEMESTRE | ISEMESTRE | I1SEMESTRE |sEMESTR |noicad indias € | * HI el
- — — b o orde | orde [§] [0 cumplinie
AREAESTRATEGICA Cédigo_[No. Descripcion - = E jriene| - | [= dodels
Finanzas Municipales [Realizar las| (Aplicar 100 aval(ios posterior ajAvallos ~ |50|50% | 50| 50% [Encargado |Administr | 4,924,868.03 |  4,924,868.03 0% 0% |0% 0% 0%
fiscalizaciones y| la ficalizacion en los casos|aplicados Bienes acion
avaluos periciales a los|Operativo | 1 [necesarios Inmuebles y|General
bienes inmuebles en el Valoraciones
Cant6n de Pods
Finanzas Municipales |Realizar las| 2 [Valorar 1500 fincas en  la|Derechos | 50| 50% 50| 50%|Encargado |Administr 4,924,868.03 4,924,868.03 0%| 0% |0% 0% 0%
valoraciones  a o declaracion  de Bienes acion
propietarios omisos de|Operativo inmuebles. Inmuebles y|General
la Ley 7509 y sus| Valoraciones
reformas
Finanzas Municipales [Recibir el proceso de IAceptar y aplicar 3100 de las|Exoneraci 50| 50% | 50 | 50% |Gestion Administr | 4,924868.03|  4,924,868.03 0% 0%| |0% 0% 0%
no afectacion no afectaciones ones Tributaria, ~ |acion
aplicadas Plataforma | General
Operativo | 3 L
de Servicios
y  Bienes
Inmuebles
Finanzas Municipales [Mantener instrumentos 4 |Actualizar y depurar en un 100|Base 50| 50% | 50| 50% |Encargado  |Administr | 4,924,868.03 4,924,868.03 0%|  0%| |0% 0% 0%
actualizados para una % la base de datos Municipales |depurada Bienes acion
buena gestion de cobro Inmuebles,  |General
Mejora
Cobros,
Patentes,
Platafoema
Finanzas Municipales [Disminuir  parte  del Disminuir en un 3% idad| 50| 50% | 50| 50% |Gestor Administr | 4,924868.03 | 4,924,868.03 0% 0% |0% 0% 0%
pendiente  de la operatio | 5 pendiente de cobro reducida Tributario  y[acion
morosidad  de los| Encargado |General
impuestos y servicios Cobros
Finanzas Municipales |Contar con niveles de 6 |Cumplir con el envio de 3000|Envios | 50{50% | 50| 50% |Gestor Administr | 4924,868.03 | 4,924,868.03 0% 0%| | 0% 0% 0%
pendientes de  cobro| avisos de cobro remitidos Tributario  y|acion
Mejora
razonables Encargado |General
Cobros
Finanzas Municipales [Contar  con tarifas Verficar 4 estudios: de agua,|Estudios |50{50% | 50| 50%{Gestor Administr 4,924,868.03 4,924,868.03 0%| 0%| |0% 0% 0%
actualizadas y|Operativo | 7 |basura, impieza y cementerio |verificado Financiero  |acion
sostenibbles s General
Finanzas Municipales [Actualizar bases  de 8 [inclur en el sistema las|Patentes |50|50% |50 50% |Encargado |Administr | 4,924,868.03 |  4,924,868.03 0% 0%| | 0% 0% 0%
datos de decl Operativo i de patentes i de Patentes |acion
de Patentes. periodo y la puesta al cobro General
Finanzas Municipales (Sistema  Integrado software Sistema | 50| 50% 50| 50% |Comision TlAdministr | 4,924,868.03 |  4924,868.03 0%| 0% |0% 0% 0%
Contable 9 implemen e Informatica |acion
|tado General
Desarrollo Institucional {Brindar a 2] 10 |Trabajar con un  sistemalContabilid { 50 { 50% | 50{ 50% [Comision  TI{Administr 4,924,868.03 4,924,868.03 0%| 0% |0% 0% 0%
Administracion  y  af informético  de ingresos  alad e Informatica |acion
Gerencia las| 100% en la Municipalidad defimplemen General
Mejora
herramientas Poas tada
necesarias para la toma)
de decisiones
Desarrollo Institucional Brindar a lal Contar con  procedimientos|Manual | 50{50% | 50| 50% |Departament |Administr | 4924,868.03 | 4,.924,868.03 0% 0% |0% 0% 0%
Administracion  y  af depurados en a utilizacion delfimplemen 0 Gestion|acion
Gerencia las| operavo | 11 Catalogo  Contable a laftado Financiera  |General
herramientas Contabiidad ~ Partida  Doble| Tributaria
necesarias para la toma) Base Devengo
de decisiones
Desarrollo Institucional Brindar a la| 12 |Presentar Estados Financieros|Estados e[ 50 50% | 50 50% [Departament (Administr |~ 4924,868.03 | 4,924,868.03 0% 0%| |0% 0% 0%
Administracion y  a| e Informes Contables sujetos ainformes o Gestion|acion
Gerencia las| modificaciones y mejoras defpresentad Financiera  |General
Mejora L
herramientas forma mensual 05 Tributaria |
necesarias parala tomal Contabilidad
de decisiones
Desarrollo Institucional [Revision y depuracion Revisar y actualizar ~el|lnventario | 50{50% | 50| 50% |Departament |Administr | 492486803 | 4,924,868.03 0%  0%| | 0% 0% 0%
del inventario municpall inventario de  materiles  dels o Gestion|acion
en todos los puntos y| oficina, equipo de oficina, [actualizad Financiera  |General
N Mejora |13 R
areas especificas maquinaria, vehiculos y todos|os Tributaria |
los activos Municipales Contabilidad,
Proveeduria
Desarrollo Institucional [Actualizar los valores 14 [Revisar y actualizar el i 50{50% | 50| 50% (Departament |Administr |  4,924,868.03 |  4,924,868.03 0% 0% |0% 0% 0%
de los bienes inmuebles de caminos y terrenos|s 0 Gestion|acion
municipales  y  las|, . municipales actualizad Financiera  |General
. Vejora P
revaluaciones 05 Tributaria |
pertinentes @ los| Contabiidad,
Activos Municipales valoraciones
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1 Desarrollo Institucional Brindar a [a| Brindar asesorfa por servicios|Personal |50(50% 50| 50% |Comision TilAdministr | 4,924,868.03 | 492486803 - 0% 0%| |0% 0% 0%
Administracion  y  la profesionales en el trabajo de e Informatica [acion
Gerencia las implementacion de  sistema| General
2 herramientas oo |15 informético
necesarias para la toma|
* decisiones
3 Finanzas Municipales [Realizar todos los 16|Que @l 31 de diciembre se{Comprom|50|50% |50(50%|Tesoreria ~ [Administr |  6,241,11351 |  6,241,11351 - 0%| 0% |0% 0% [ 0%
pagos Y cumplimiento| cumpla en un 100% los|isos acion
4 de los compromisos|Operativo | [procesos Yy compromisos|cumplidos General
i ordinarios  de la
Tesoreria municipal
5 Administracion Contar  con g Continuar con el proceso de[Sistema |50{50% | 50| 50% |Tesoreria ~ |Administr |  6,241,11351 |  6,241,11351 - 0%  0%| |0% 0% 0%
infraestructura ividad y mejora  deljimpl acion
tecnologica  moderna, sistema que se fiene conftado General
6 para el pago e operato | 1 instituciones financieras paJaeI
senvicios  municipales| cobro de impuesto y servicios
por parte de clientes,
7 atraves de  cajas|
auxiiares.
Administracion Contar con el Sistema| 18 |Que al 31 de diciembre se|Gestiones|50|50% | 50(50%(Tesoreria ~ [Administr | 6,241,11351|  6,241,11351 - 0% 0% |0% 0% 0%
8 de Facturacion, cumpla &  100%, cobrofrealizadas acion
Moderno y actualizado, servicios e impuestos, y demas; General
Vejora ;
para el Cobro (| ingresos  con  infraestructural
9 Senvicios e Impuestos tecnologia mas &gl y exacta.
Administracion Elahorar los Elaborar 8 presupuestos y|Documen | 50| 50% | 50| 50% |Presupuesto [Administr | 2569,121.84 | 2569,121.84 - 0%|  0%| |0% 0% 0%
10 presupuestos y modificaciones tos acion
modificaciones Mejora |19 elaborado General
municipales en forma| s
1 1 oportuna y eficiente
Administracion Elaborar los informes| 20 [Elaborar 4 Informes|informes | 50| 50% 50| 50% |Presupuesto [Registro | 2,569,121.84 | 2,569,121.84 - 0%| 0% |0% 0% 0%
presupuestos Presupuestarios elaborado de deuda,
12 requeridos Operaio § fondos |
|aportes
Administracion Tener durante todo el Tener informados  a  los|informaci | 50| 50% | 50| 50% [Presupuesto |Registro 256912184 | 2569,121.84 - 0% 0%| |0% 0% 0%
13 afio una inacio Dep sobre los|on de deuda,
presupuestaria  con|Mejora | 21 [recursos disponibles suministr fondos |
1 4 todos los| ada aportes
D
Finanzas Municipales Cumplimiento  con 22|Grar el 100% de las|Giro de[50|50%|50(50%|Tesoreria  [Registro | 87,47621852| 87,476,218.52 - 0% 0% |0% 0% 0%
15 obligaciones  de la| ias que por ley|transferen de deuda,
Institucion Operativo tienen derechos las|cias fondos |
Instituciones a las estamos aportes
1 6 obligados a girarles
Finanzas Municipales Cumplimiento de| Girar lo correspondiente a la|Amortizac| 50 50% | 50| 50% |Tesoreria ~ |Registro 122961210 1,229612.10 - 0% 0% |0% 0% 0%
obligaciones financieras amortizacion de las deudas efion de deuda,
Operativo |23
17 intereses. realizada fondos |
aportes
Desarrollo Institucional Vigilar y evaluar las 24 Queal 3L de diciembre se  (Trabajo | 50| 50% | 50| 50% |Auditor Auditorfa | 26,646,368.90 |  26,646,368.90 - 0% 0%|50(50%| 0 | 0% | 50%
18 diferentes operaciones cumpla con el 100% del plan de|ejecutado Interno Interna
financieras, contables, trabajo de la Auditorfa Interna,
presupuestarias y basado enla propuesta de la
1 9 administrativas de la Contraloria General de la
municipalidad, Replblica y presentada ante el
emitiendo criterio sobre (Gobierno Municipal.
I Operativo
20 la suficienciay
efectividad del sistema
de control interno, asf
2 1 como garantizar la
apropiada fiscalizacion
del accionar de la
2 2 institucién.
Desarrollo Institucional | Evacuar consultas Atender asuntos internos  de|Asesorfas | 50| 50% | 50| 50% |Asesor legal |Administr 7,525,315.67 7,525,315.67 - 0% 0%| 25|25%| 0 | 0% 25%
diversas areas caracter legal comolemitidas acion
23 resoluciones , dictamenes General
revisar carteles , ofertas acudir
a reuniones de comision de
2 4 adjudicaciones Jelaborar|
contratos y refrendarlos en|
materia  de  contrataciones
administrativa , emitir criterios
2 5 al Concejo municipal cuandol
asi lo requiera y asistir al
reuniones  de  comisiones
municipales y emitir criterios
26 \ejora 2% legales  ylo resqlucwones
administrativas a los diferentes
departamentos de la|
27 administracion - municipal |
cuerpo  colegiado  atender
denuncias , material laboral
elaborar  criterios 'y / o]
28 contratos . Revisar, redactar Y|
actualizar reglamentos
.atender consultas ciudadanas
29 en _1_évm|nos d.E »ma&ena
municipal e institucional.
Realizar inspecciones.
Participar en las comisiones de
30 - cementerio y mercados
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Desarrollo Institucional | Emitir criterios legales 26 |Atender asuntos externos de|Asuntos | 50| 50% | 50| 50% |Asesor legal [Administr 7,525,315.67 7,525,315.67 0% 0% 0% 0% 0%
caracter legal como procesos|resueltos lacion
recursivos, demandas, General
denuncias, elaboracion  de|
Vejora informes a d\fever.nes
judiciales y /o constitucionales.
Revision ~de  Expedientes|
ljudiciales o administrativos que|
- no tramitan internamente
Desarrollo Institucional |Contar ~ con ~ &reas| Coordinar y gestionar el 100%)|Trabajo | 50| 50% | 50 | 50% |Alcadia Administr 6,344,135.10 6,344,135.10 0% 0% 0% 0% 0%
i de todas las actividades|ejecutado Municipal acion
en los  proyectos| propias de la Alcaldia de la General
establecidos, Municipalidad de Poas, asil
cumpliendo  con  la|Mejora 27 |como fiscalizar el cumplimiento|
normativa que nos rige. de las metas asignadas a cada|
una de las areas que|
conforman dicha Alcaldia paral
el periodo 2021
Desarrollo Institucional |Planificar el desarrolio| 28 |Coordinar la actualizacion y|Trabajo |50| 50% | 50| 50% |Alcadia Administr 6,344,135.10 6,344,135.10 0%)| 0%) 0% 0% 0%
Cantonal vl on de la 0 Municipal  [acion
Organizacional de la| para el indice de transparencial General
ipalidad y ejercer| Municipal
la administracion
general de la|
para  garantizar  la|
correcta ejecutividad de|
los acuerdos y|
del Concejo Municipal
Desarrollo Recuento de los principales|Trabajo | 50| 50% | 50 | 50% |Alcadia Administr 6,344,135.10 6,344,135.10 0% 0% 0% 0% 0%
loportuna y transparente| logros alcanzados en proceso|ejecutado Municipal  [acion
i Mejora 29
a los municipes y  proyectos  coordinados General
desde la Alcaldia
Desarrollo Institucional |dentificacion con| 30 [Recuento de las actividades 50{50% | 50 | 50% |Alcadia Administr 6,344,135.10 6,344,135.10 0%| 0%) 0% 0% 0%
diferentes  areas Y| coordinadas  a solicitudes de la Municipal  [acion
Mejora
procesos de la| Alcaldia con las Comunidades General
Institucién
Desarrollo Institucional |Identificacion con| en Trabajo |50 50% | 50 | 50% [Alcadia Administr 6,344,135.10 6,344,135.10 0%)| 0%) 0% 0% 0%
diferentes  areas Y| Vejora 31 i como Municipal  [acion
procesos de la| interno, SERVI, Auditoria entre| General
Institucién |otras
Desarrollo Institucional|Velar por el desarrolio| 32 i ion en Trabajo | 50| 50% | 50 | 50% |Alcadia Alcadia 6,344,135.10 6,344,135.10 0% 0% 0% 0% 0%
del canton y lal Municipal  |Municipal
L Mejora . L
coordinacion entre los| participacion en comision local
diferentes entes. de emergencias entre otros ..
Desarrollo Institucional | Establecer Velar y establecer las Gestion |50 | 50% | 50 | 50% | Coord. Administr 6,108,954.11 6,108,954.11 0% 0% 0% 0% 0%
mecanismos  para el condiciones necesarias para  |realizada Gestion acion
qesavrol\o adecuado del Operativo | 33 que el 100% de los. Administrativ |General
Area Administrativa departamentos del drea a
cumplan sus responsabilidades|
Desarrollo Institucional | Contar con 34 |Vigilar que se realice el Trabajo | 50{100%| 0 | 0% | Coord. Administr 6,108,954.11 6,108,954.11 0%| 0%) 0% 0% 0%
instalaciones limpias | mantenimiento y limpieza del  |realizado Gestion lacion
agradables  para  el|Operativo 100% de las areas de los Administrativ |General
desarrollo de| edificios municipales a
actividades
Desarrollo ontar con recursos Y| Tramitar el 100% de las Compras |50 50% | 50 | 50% |Proveedor  [Administr |  87,265,727.23 |  87,265,727.23 0%| 0% 0% 0% 0%
de compra para tramitdas acion
para el desempefio de|Operativo | 35 |productos, materiales de General
las diversas areas oficina, implementos y
servicios requeridos.
Desarrollo Institucional |Velar por el desarrolio| 36 |Gestionar un minimo de 10 Gestion |50 [ 50% | 50 | 50% | Gestor Administr 6,108,954.11 6,108,954.11 0% 0% 0% 0% 0%
laboral de los|Operativo capacitaciones para realizada Recursos  [acion
funcionarios funcionarios. Humanos __|General
Desarrollo ontar con Realizar el 100% de las Planillas | 50 [ 50% | 50| 50% | Gestor (Administr 6,108,954.11 6,108,954.11 0%[ 0% 0% 0% 0%
herramientas ~ seguras| planillas a través de sistema.  |reallizada Recursos  [acion
Operativo | 37
en los procesos de| s Humanos  |General
personal
Desarrollo Institucional | Contar con 38 |Velar porque la evaluacion del |Evaluacio | 50| 50% | 50 | 50% |Gestor Administr 6,108,954.11 6,108,954.11 0% 0% 0% 0% 0%
herramientas ~ seguras| desempefio se realice al 100% [nes Recursos  [acion
Operativo
en los procesos de| del personal Humanos  |General
personal
Desarrollo Institucional|Velar por la salud de los| Capacitar al 100% del personal |Capacitac | 50| 50% | 50 | 50% |Encargado  |Administr 6,108,954.11 6,108,954.11 0% 0% 0% 0% 0%
funcionarios Operativo | 39 fijo en medidas preventivas de  [ion Salud lacion
Salud Ocupacional. realizada (Ocupacional |General
Desarrollo Institucional | Velar por la salud de los| 40 |Realizar como minimo dos Inspeccio | 50| 50% | 50 | 50% |Encargado  |Administr 6,108,954.11 6,108,954.11 0% 0% 0% 0% 0%
funcionarios inspecciones mensuales y nes Salud lacion
Operativo verificar el uso de (Ocupacional |General
|y equipo de proteccion laboral.
Desarrollo Institucional | Establecer planes para| Velar porque el 100% de los  [Equipos u |50 50% | 50 | 50% |Encargado ~ [Administr 6,476,186.61 6,476,186.61 0% 0%] 50 {50% 0% 50%
el cumplimiento  de| equipos de cémputo y sistemas Informética ~[acion
disposiciones y leyes| sistemas informéticos se funcionan General
3 Operativo | 41 N
relacionadas  con los encuentren en condiciones  (do
sistemas de| aptas para trabajar.
informacion.
Desarrollo Institucional | Establecimiento de| 42 |Al 31 diciembre se realice: a-{Trabajo |50{50% 50 [ 50% |Presidente  |Administr 10,589,141.52 10,589,141.52 0%)| 0% 0 | 0% 0% 0%
evaluaciones Participar al menos una vez allejecutado Concejo lacion
el mes un  miembro  en| Municipal General
mejoramiento  de los| representacion del Concejo en|
procesos paral actividades a nivel nacional o
incrementar los niveles| local b-Realizar 52|
de calidad oportunidad y| sesiones ordinarias y las|
confiabilidad del extraordinarias que se|
Sistema de| ameriten. c-Realizar|
Administracion, “
y Control Sesiones Extraordinarias paraj
Gerencial. Fomentar laf recibir a las Jefaturas en sus
rendicion de  cuentas| Informes Laborales. d-|
tanto a lo interno de la|Operativo Coordinar a fin de realizar|
institucion como hacial Sesones Extraordinarias en las|
lo externo. Fijar las| comunidades  para  una|
politicas,  prioridades, rendicion de cuentas de la
acuerdos y directrices| institucion y atender diferentes|
necesarios para el buen| asuntos en las comunidades.,
funcioamiento del e-Tomar los acuerdos|
Gobierno Local necesarios para lograr el
desarrollo 6ptimo del Canton. f-
|Aprobar reglamentos 0|
modificaciones requeridas. g-|
Recibir al menos 25 informes|
de comisiones.
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Desarrollo Institucional [Establecimiento  de h- Recibir 1 informe anual|Trabajo |50{50% {50 50% |Presidente  [Administr | 10,589,14152 | 10,589,141.52 0%| 0% 0| 0% 0% | 0%
evaluaciones detalado y 2 informes|ejecttado Concejo ~ [acion
procurando el mensuales  de  trabajos Municipal  |General
mejoramiento  de  los| realizados por el Alcalde. i
procesos para Recibir de los Concejos de
incrementar los niveles| Distrto 1 informe semestral
de calidad oportunidad y| donde se considere que han
confiabilidad del realizado mimo una sesion
Sistema de mensual y las obras |
[Administracion, proyectos realizados. J- Recibir
Informacién y - Control y analzar timestralmente los
Gerencial. Fomentar la| informes~ de~ ejecucion)
rendicion de  cuentas presupuestaria. k- Que la|
tanto a lo interno de fa (comision de Plan Regulador en|
R . [Operativo | 43 I
institucion como- hacia| coordinacion ~ con
lo externo. Fiar las| Administracion y ~ Concejo
polficas,  prioridades, Municipal del Cantdn de Pods,
acuerdos y directrices reaizar  las  gestiones
necesarios para el buen| necesarias a fin de consolidar,
funcioamiento del la aprobacion  del  Plan
Gobierno Local. Regulador del Cantén de Pods
de ser posible en | Semestre
del 2014, | Supervisar Y|
lapoyar alos comités adscritos
al  Concejo  Municipal Y|
llamarlos a rendicion  de
cuentas al menos una vez 4l
= afio
Desarrollo Institucional[Asesoria al ~ Concejo 44 |a-mplementar al menos 10|Trabajo | 50{50%50{ 50% [Presidente  [Administr | 10589,141.52 |  10,589,141.52 0% 0%| [0% 0% | 0%
Municipal polticas institucionales mismas|ejecutado Concejo ~{acidn
lque deriven de un analisis ¢ Municipal  |General
informe  de  una comisidn
Operativo | |relafiva @ temac-que Ia|
[Audtoria Interna realice una vez
al afio un estudio de Gobiero|
Corporaio ~ al ~ Concejo|
Mnicipal.
Desarrollo Institucional [Asistr ~ tanto Cumplr ~ las funciones|Cumplimi |50{50%{ 50| 50%|Secretaria  [Administr | ~ 2,656,22381 |  2,656,22381 0%| %[ |0% 0% | 0%
Presidente (a) Municipal asignadas por los miembros|ento  de Concejo ~ |acion
como demés miembros| del Concejo Municipal. Atenderfactividade Municipal  |General
del Concejo con las| ‘ las solicitudes que realizan los|s
. Operativo | 45 )
labores secretariales Y| grupos organizados,
la atencion al pablico. Comisiones Municipales y
icomunidad en general.
Desarrollo Institucional Asistir a las Sesiones| 46 |Cumplir con fa asistencia a la{Cumplimi | 501 50% | 50| 50% (Secretaria  |Administr | 2,656,22381 |  2,656,22381 0%| %[ |0% 0% | 0%
Ordinarias y Sesiones, transcripein  defento  de| Concejo ~ [acion
Extraordinarias el actas, y nofficacién  defactividade Municipal ~ |General
} Operativo
Concejo  Municipal, lacuerdos s
transcribir y  redactar
actas y acuerdos
Desarrollo Institucional {Confeccion de Cumpli con la confeccién de|Cumplimi |50{50%{ 50| 50% |Secretaria  [Administr |~ 2,656,22381 |  2,656,223.81 0%| %[ |0% 0% | 0%
Certificaciones certicaciones solicitadas tantolento e Concejo ~ |acion
Operaio | 47 por los diferentes(actividade Municipal ~ |General
departamentos  de  lals
Municipalidad, Escuelas y los
Municipes
Desarrollo Institucional | Solicitudes de 48 |Llevar un mejor control de las|Cumplimi | 50{ 50% 50 50% (Secretaria  [Administr | 2,656,22381 | 2,656,22381 0% 0%| (0% 0% | 0%
Audiencias Vejora audiencias solicitadas ento  de| Concejo ~{acidn
actividade Municipal  |General
s
Desarrollo Institucional {Mejorar el audio de las Adquirir el equipo necesario|Cantidad | 50| 50% | 50{ 50% (Secretaria  |Administr | 2,656,22381 |  2,656,22381 0%| %[ |0% 0% | 0%
Sesiones del Concejol para modernizar complementar|adquirida Concejo ~ |acion
Municipal Mejora | 49 |y mejorar el equipo de audio dej Municipal  |General
la Sala de Sesiones.
Desarrollo Institucional [Mejorar 50 |Adquirir un programa o SistemalCantidad | 50| 50% | 50| 50% (Secretaria  |Administr | 2,656,22381 |  2,656,22381 0%|  0%| |0% 0% | 0%
tecnologicamente  as| de trabajo para el debidofadquirida Concejo ~ |acion
funciones ~ de  lafMejora Isequimiento de acuerdos. Municipal  |General
Secretaria del Concejo|
Municipal
Desarrollo Institucional {Mejorar mobilirio de laf Adquiri sillas nuevas para lajCantidad |50]50% |50] 50%{Secretaria ~ [Administr | 2,656,22381 |  2,656,223.81 0% 0%| [0% 0% | 0%
Sala de Sesiones del|Mejora |51 [Sala de Sesiones, por lofadquirida Conceo ~ |acion
Concejo Municipal menos la de los curules. Municipal  |General
260 [250 455,636,951.85| 455,636,951.84 0.00 000 0%| 0%| (13 00
TOTAL POR PROGRAMA 52%| [48% 2% 0%| 2.5%
549% Metas de Objetivos de Mejora 51%]| [49% 5% 0% 5%
46% Metas de Objetivos Operativos 52%| [48% 0% 0% (0%
48.0 Metas formuladas para el programa 0% 0%| (0%
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SESION EXTRAORINARIA NO. 058-2022
ACTA EXTRAORINARIA NO. 058-2022
DEL 16 DE SETIEMBRE DE 2022

PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE POAS

2023

MATRIZ DE DESEMPERNO PROGRAMATICO
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS

MISION: Brindar senvicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccion final: Senicios comunitarios
IFICACION ESTRATE] PLANIFICACION OPERATIVA EVALUACION
'PROGI-R:A’;ﬁfN DE] [ASIGNACION PRESUPUESTARIAPOR( - - oot pOR META Res;llt EIECUCONDE LAETA ;zs:lell
DESARROLLO M osifg\é(;:kﬁnggm META INDICADOR —EHT'EN? ::SN'%(:‘I;A:;& SERVICIOS uwl;:u anual| § " E 5 |indicad
_ H s oninind | SEMESTRE | II SEMESTRE | SEMESTRE| || SEMESTRE| el [ § g orde
AREAESTRATEGIC| Codigo | No. D - = 09-31 lindical 2 E eficaci
Senicios Publicos  |Brindar el servicio de|Operaivo | 1 |Ejecutar las labores de[Servicio 50 [50% (50| 50% |Encargado (a) de{01 Aseo de vias y sitios 21,788,826.60|  21,788,826.60] 0%| 0% 0% | 0%
barrido y limpieza  de| diario Aseo de vias|pdblicos.
cafios y aceras de| barido y limpieza de los sitios piblicos
11.543,78 metros lineales cafios y aceras en los|
de la cabecera del distrito| 11.543,78 metros lineales en|
de San Pedro del cantdn| el distrito de San Pedro
de Poés.
Senicios Publicos  (Brindar el servicio de|Operaivo | 2 |Realizar de manera eficiente|Servicio 50 |50% | 50| 50% |Encargado (a) de02 ~ Recoleccion  de| 208,015,332.00  208,015,332.00] 0% 0% 0% | 0%
recoleccion,  transporte,| la recoleccion, transporte, [prestado Recoleccion  defbasura
y disposicio tratamiento y disposicion final Basura
final de los  residuos| de los residuos ordinarios |
ordinarios y i i en el Cantdn de|
en el Canton de Poés. Pods
Senicios Publicos  (Sostenibiidad del servicio|Operativo | 3 [Que al 31 de diciembre se|Trabajo 50 [50% (50| 50% |Encargado (a) de[03 Mantenimiento de 61,296,291.22|  61,851,406.85| 0%| 0% 0% | 0%
de  mantenimiento  de| haya realizado el[Ejecutado imi ycalles
caminos mantenimiento ~ rutinario  de| Caminos y Calles|
caminos en 10 Km. en el
canton, conforme a la|
coordinacion con la unidad|
técnica de la Junta Vial
(Cantonal.
Senvicios Publicos |Sostenibilidad del servicio |Operativo | 4 |Que al 31 de diciembrese  |Trabajo 50 | 50% |50 50% |Encargado (a) de|04 Cementerios 6,215517.00|  6,215517.00) 0%| 0% 0% | 0%
de cementerios realicen 12 impiezas, el ejecutado Cementerios
mantenimiento general y
mejoras en los dos
cementerios.
Senvicios Publicos |Contar conregistrosy  {Operativo | 5 [Verificacion del 100% de los | Trabajo 50 | 50% |50 50% |Encargado (a) de|04 Cementerios 6,215517.00]  6,215517.00) 0%| 0% 0% | 0%
datos actualizados derechos en ambos ejecutado Cementerios
cementerios
Senvicios Pblicos [Contar con normativa | Mejora 6 |Gestionar la actualizacion del |Gestion 100 |100%] 0 | 0% |Encargado (a) de|04 Cementerios 6215517.00,  6,215,517.00) 0% 0% 0% | 0%
apropiada Reglamento de Cementerios |realizada |Cementerios
Senvicios Pblicos (Brindar mejoras en el Operativo | 7 [Construccion un minimo de 30 |Nichos 100 |200%] 0 | 0% |Encargado (a) de|04 Cementerios 6215517.00,  6,215,517.00) 0% 0% 0% [ 0%
Senvicio de Cementerios nichos en el Cementeriode  [construidos Cementerios
Carrillos
Servicios Publicos  [Iniciar con el serviciode | Mejora. 8 |Haber brindado el servicio e [Servicio 100 [100%) 0 | 0% |Encargado (a) de|05 Parques y obras de| 9,561,114.40|  9,561,114.40) 0%| 0% 0% | 0%
mantenimiento de parques mantenimiento de parques en [prestado [Acueducto omato
y sitios publicos la totalidad de lugares de
respentando los principios lacuerdo a la normativa segin
de calidad, eficiencia y lestudio tarifario
Servicios Publicos [Adguisicion de vehiculo | Mejora 9 |Vehiculo Adquirido Servicio 100 [100%) 0 | 0% |Encargado (a) de]05 Parques y obras de| 11,000,000.00| 0.00f 0% 0%
pick up sencillo restado |Acueducto omnato
Senvicios Publicos - [Adquisicion de Mejora 10 |Compra ejecutada Senvicio 100 |200%| 0 | 0% [Encargado (a) de|05 Parques y obras de 750,000.00 000 0% 0%
motoguadafia prestado Parques y obras|ormato
de onato
Servicios Publicos [Compra de sierra Mejora 11 [Compra ejecutada Senvicio 100 [100%)| 0 | 0% |Encargado (a) de|05 Parques y obras de) 400,000.00| 0.00f 0%j 0% 0% | 0%
prestado Parques y obras|ormnato
de omato
Senvicios Pblicos (Compra de camaras de  |Operativo | 12 |Compra realizada Senvicio 50 | 50% | 50| 50% |Encargado (a) de{05 Parques y obras de, 3,397,091.20) 0.00 0% 0% 0% [ 0%
vigilancia prestado Parques y obras|ornato
de omato
Servicios Publicos |Adguisicion de 235 Mejora 13 [Compra ejecutada Senvicio 100 [100%)| 0 | 0% |Encargado (a) de|06 Acueductos 9,120,061.08 0.00f 0%| 0%
6 étri restado [Acueducto
Servicios Piblicos [Adguisicion de Medidor de |Mejora 14 [Compra ejecutada Servicio 100 (100%)| 0 | 0% |Encargado (a) de |06 Acueductos 6,650,000.00 0%| 0%
caudal prestado |Acueducto
Senvicios Publicos |Que el servicio de Mejora 15 |Que se haya brindado un Senvicio 50 | 50% |50 50% |Encargado (a) de |06 Acueductos 194,074,489.46 | 194,074,489.46 0%| 0% 0% | 0%
suministro de agua. senvicio continuo, eficiente  [prestado Acueducto
potable se brinde cumpliendo con las
respetando los principios lespectativas de los
de calidad, continuidad, yacordeala
cantidad y rentabiidad normativa
Senicios Publicos [Contar con instalaciones |Operativo | 16 |Realizar las gestiones Locales 50 |50% | 50| 50% |Encargado (@) (07 Mercados, plazas | 4,188,744.00 4,188,744.00 0% 0% 0% | 0%
apropiadas para alquiar |alquilados de Mercado ferias
el 100% de los locales
Senvicios Plblicos [Sostenibilidad del servicio |Operativo | 17 |Gestionar las mejoras y 50 |50% | 50| 50% |Encargado (a) (07 Mercados, plazas y 4,188,744.00 4,188,744.00| 0% 0% 0% | 0%
del Mercado mantenimientos requeridos en |s realizados de Mercado ferias
las instalaciones del mercado
Servicios Piblicos [Contar con normativa | Mejora. 18 |Gestionar la actualizacion del |Gestion 100 [200%) 0 | 0% |Encargado (@) |07 Mercados, plazas y 4,188,744.00 0.00f 0% 0% 0% | 0%
apropiada Reglamento del Mercado realizada de Mercado ferias
Desarrollo Contar con un servicio de [Operativo | 19 (Brindar el servicio de Senvicio 50 |50% (50| 50% |Encargado (a) (09 Educativos, 3,572,071.00 3,572,071.00 0%] 0% 0% | 0%
i ion municipal al Biblioteca Municipal al 100%  |brindado Educativos , culturales y deportivos
usuario, sirviendo como de los usuarios que lo culturalesy
un medio de consulta e requieran. deportivos
informacion
principalmente para los
habitantes del canton
Desarrollo [Conformar internamente el| Operativo | 20 [Asesorar al 100% de los |Asesoramient | 50 |50% | 50| 50% [Encargado (a) (09 Educativos, 3,572,071.00 3,572,071.00f 0%j 0% 0% | 0%
Institucional [ Archivo Central y los Departamentos Municipales la [o realizado Educativos , culturales y deportivos
archivos de gestion en remision de documentacion al culturalesy
cada departamento de |Archivo Central deportivos
acuerdo con la Ley del
Sistema Nacional de
[Archivos No. 7202




— Yoo

Lo N oo o b~ o w NP

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS
SESION EXTRAORINARIA NO. 058-2022
ACTA EXTRAORINARIA NO. 058-2022

DEL 16 DE SETIEMBRE DE 2022

Desarrollo Humano [Apoyar y crear espacios|Operativo | 21 |Colaborar con un minimo de 5 |Trabajo 50 [50% 50] 50% |Encargado(a ) de|09 Educativos, 5029,057.18]  5,029,057.18] 0% 0% % | 0%
para la proyeccion cultural, actividades de proyeccién  |Ejecutado senvicios culturales y deportivos
asi como el fomento de cultural en beneficio de los culturales
valores en los habitantes| cinco distritos, distribuidos por
del canton. parte iguales dentro de los
cinco distritos del canton de
- Poas
Desarrollo Humano [Trabajar con las poblaciones [Operativo | 22 [Realizar al menos 2 actividades |Actividades 50 |50% | 50| 50% |Encargado (a) |10 Servicios Sociales y| 1,758,190.91 1,758,190.91| 0%| 0% 0% | 0%
[més vulnerables del cantdn. recreativas /educativas con  |realizadas de servicios complementarios.
nifios, nifias y adolescentes, sociales
Personas con Discapacidad, complementarios
[Mujeresy Personas Adultas
[Mayores, sobre diferentes
temas.
Desarrollo Humano |Apoyary crear espacios para|Operativo | 23 |Coordinar o apoyar 4 [Actividades | 50 | 50% | 50| 50% |Encargado (a) |10 Senvicios Sociales y| 1,758,190.91 1,758,190.91] 0% 0% % | 0%
1a proyeccion educativay actividades: Celebracion del Dia |realizadas de servicios
cultural asi como el Internacional de la Mujer, el Dia sociales
fomento de valores. de la Mujer Poasefia, el Mes del [complementarios
Adulto Mayor, el Dia de la No
Violencia, Dia Nacional de las
Personas con Discapacidad.
Desarrollo Humano |Fomentar estilos de vida ~ |Operativo | 24 |Reuniones mensuales. Actividades 50 |50% | 50| 50% [Encargado (a) |10 Servicios Sociales | 1,758,190.91 1,758,190.91| 0%| 0% 0% | 0%
saludables para la poblacién: Actividades establecidas enel  |realizadas de servicios complementarios
de nuestro Canton a través plan de trabajo de la Red sociales
del apoyo ala Red de complementarios
[Actividad Fisica-
RECAFIS.Trabajar el tema de
Prevencion de suicidio en el
canton de Pods, a través del
apoyo a la Instancia Local
para el Abordaje Integral
del Comportamiento
Suicida.
Desarrollo Humano |Reforzar la proyecciona  |Operativo | 25 |Dara conocera los ciudadanos | Trabajo 50 | 50% | 50| 50% |Encargado (a) |10 Servicios Sociales y] 1,758,190.91 1,758,190.91] 0% 0% % | 0%
nivel comunal de la Junta la existenciay funciones de la  |ejecutado de servicios complementarios.
de Proteccion de la Nifiezy llunta de Proteccion de la Nifiez sociales
la Adolescencia de Poss, asi| v la Adolescenciay Subsistema complementarios
como el Subsistema Local Local de Proteccién en el Canton|
de Proteccion. mediante diferentes medios.
Apoyar las diferentes
actividades dirigidas ala
Poblacin Menor de Edad.
Desarrollo Humano |Mejorar la calidad de vida |Operativo | 26 |ApoyoalaRedde Cuidode  |Trabajo 50 | 50% | 50| 50% |Encargado (a) |10 Servicios Sociales y] 1,758,190.91 1,758,190.91] 0% 0% % | 0%
de los adultos mayores que [Adultos Mayores en el Cantén  [ejecutado de servicios complementarios
se encuentran en riesgo de Pods, reuniones mensuales. sociales
social. Coordinacion de la Comision complementarios
Local de Incidencia.
Desarrollo Humano [Trabajar en la Prevencion |Operativo | 27 |Coordinacién de la Red. Trabajo 50 [ 50%[50] 50% [Encargado (a) |10 Sevicios Sociales y| 1,758,190.91 1,758,190.91] 0%) 0% 0% | 0%
de la Violencia Intrafamiliar Reuniones mensuales. ejecutado de servicios lcomplementarios.
en la comunidad. (Actividades establecidas en el sociales
plan de trabajo de la Red. complementarios
|Capacitacion sobre
Masculinidades con el instituto
[WEM dirigidas a funcionarios de
|as instituciones publicas del
ICantén, funcionarios (as)
municipales y Concejo
- Municipal.
Desarrollo Humano |Mejorar la calidad de vida  [Operativo | 28 |Referencia de casos a diferentes| Trabajo 50 |50% | 50| 50% |Encargado (a) |10 Servicios Sociales y| 1,758,190.91 1,758,190.91 0%| 0% 0% | 0%
de los habitantes del IMAS, INAMU,  |ejecutado de servicios
Canton que se encuentran ICONAPDIS, otros. sociales
en riesgo social complementarios
Desarrollo Humano |Mejorar la calidad de viday [Operativo | 29 |Reparacién y/o construccién de |Trabajo 50 |50% | 50| 50% |Encargado (a) |10 Servicios Sociales y| 1,758,190.91 1,758,190.91 0%| 0% 0% | 0%
accesibilidad de las rampas. ejecutado de servicios complementarios.
personas con discapacidad. sociales
complementarios
Desarrollo Humano [Implementar mecanismos |Operativo | 30 |En coordinacion Trabajo 50 |50% | 50| 50% |Encargado (a) |10 Servicios Sociales y| 175819091 |  1,758,190.91] 0% 0% 0% | 0%
de detecciony interinstitucional con Fuerza  [ejecutado de servicios complementarios.
desarticulacion de redes de Publica, coordinar al menos 2 sociales
distribucion de drogas con intervenciones en los centros complementarios
énfasis en el control en leducativos del canton.
centros educativos.
Desarrollo Humano |Brindar servicio de Operativo | 31 [Transporte dentro del pais Servicio  de| 50 |50% (50| 80% |Encargado (a) |10 Servicios Sociales y| 1,758,190.91 1,758,190.91] 0% 0% 0% | 0%
transporte a personas ransporte de servicios  |complementarios.
ajenas a lainstitucion brindado sociales
(estudiantes, adultos
mayores, grupos de
mujeres, otros) a diversas
actividades organizadas por
la Oficina de Gestion Social
Desarrollo Humano 32 |Comprade Lsillacjecutiva | Trabajo 50 | 50% | 50| 50% |Encargado (a) |10 Servicios Sociales y| 1,758,190.91 1,758,190.91] 0%)| 0% 0% | 0%
Fortalecer el Area de lergondmica. ejecutado de servicios icomplementarios.
Gestion de Desarrollo Social sociales
complementarios
Desarrollo Humano |Recursos para fomentar la|Operativo | 33 |Cubrir nesecidades con 100%| Trabajo 50 |50% | 50| 50% |Encargado (a) |10 Servicios Sociales y| 4,278,600.00 4,278,600.00) 0%| 0% 0% | 0%
participacion social en el de los Recursos de la Ley N°[ejecutado de senvicios  |complementarios.
canton. 9017 para fomentar la| sociales
participacion  social en el complementarios
[cantén. | | 5
Servicios Pblicos [Contar con instalaciones  |Operativo | 34 |Realizar los trabajos ~de|Trabajos 50 | 50% | 50| 50% |Coordinador 17 Mantenimiento de 21,714,880.07|  21,714,880.00| 0%| 0% 0% | 0%
apropiadas impieza y  mantenimiento|ejecutados Gestion edificios
lgeneral requeridos en los |Administrativa
edificios ici
Ordenamiento Promover y facilitar las|Operativo | 35 |Confeccion de un minimo de 2| Trabajo 100 [100%| 0 [ 0% |Encargado  (a)[25 Proteccion del medio| 1,215,000.00} 0.00] 0%| 0% 0% | 0%
Territorial condiciones  para  Ia| rétulos metalicos Ejecutado protecion  de|ambiente
proteccion  del  mediol medio Ambiente
ambiente
Desarrollo Desarrollar Operativo | 36 I Trabajo 50 |50% [50| 50% |Encargado  (a)[26 Desarrollo Urbano 42,489,045.82|  42,489,045.82) 0%, 0% 0% | 0%
Institucional para un mejor control de| el 100% Gestion Territorial
los permisos otorgados los permisos que se otorguen|
len el Cantén
[Ambiente y Gestion| Disponer recursos para la|Operativo | 37 |Alquier de  equipo y|Trabajo 50 | 50% |50| 50% [Encargado (a) |28 Atencion  de| 800,000.00) 800,000.00) o%)| 0% 0% | 0%
del Riesgo prevencicion de| lisicion de materiales de atencion de  |emergencias cantonales
emergencias cantonales la atencion de emergencias Emergencias
[cantonales
Desarrollo Humano |Apoyar y crear espacios|Operativo | 38 |Reaizar un minmo de cinco|Actividades | 50 |50% 50| 50% |Encargado (a) |09 Educativos, 2,087,767.32  2,087,767.32 0% 0% 0% | 0%
para la proyeccion de| actiidades programadas por  elfrealizadas de la persona  |culturales y deportivos
iovenes y grupos el Comité de la Persona Joven Joven
Cantén
SUBTOTALES 240 14.0 667,580,098.35| 631,414,317.63| 0.00 0.00[ 0% 0.0 0.0]
TOTAL POR PROGRAMA 63% 37% 0% 0%| 0%
24% Metas de Objetivos de Mejora 94% 6% 0% 0%| 0%
76% Metas de Objetivos Operativos 54%| | 46% 0% 0%| 0%

38.0 Metas formuladas para el programa




MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS
SESION EXTRAORINARIA NO. 058-2022
ACTA EXTRAORINARIA NO. 058-2022
DEL 16 DE SETIEMBRE DE 2022

1 PROGRAMA III: INVERSIONES
MISION: Desarrollar proyectos de inversién a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.
2 Produccion final: Proyectos de inversion
INIFICACION ESTRATE PLANIFICACION OPERATIVA EVALUACION
0 0 Resultado Resultado
3 PROGR"M“T::)N PELA ’S'GNAC'?OPRR;::':UESTM'A GASTO REAL POR META | anual del | EVECUCIONDELAMETA del
E DESARROLLO MU| META FUNCIONARI indicador de e
OBJETIVOS DE o o SUBGRUPO 2 g
MEJORA YIO INDICADOR| & | % [=| % GRUPOS GHEEn| |||l & || o] deEhe
7 2 [RESPONSABL| s laejecucion | @ 9 el
OPERATIVOS £ £ E ISEMESTRE | II SEMESTRE || SEMESTRE|ll SEMESTRE| 4o jos 2 £
4 AREA ESTRATEGIC - & & recursos por | & odela
codigo[No. Descripcion - - meta - = meta
Infraestructura Y|Realizar y poner en 50 [50% |50 | 50% |Encargado |02 Vias de  [Unidad 80,511,495.54 80,511,495.54 0%| 0% 0% 0%
Equipamiento Cantonal |practica una buena Realizar todas ls gestiones | - de Unidad ~ [comunicacio [Técnica de
gestion de la Unidad  [Operativo | 1 [administrativas de la Unidad estiones Tecnica  |nterrestre  |Gestion Vial
3 . . realizadas
Técnica, enapegoala Técnica de Gestion Vial Municipal
Ley 8114 - 9329
Y| c i todas | P d i " " P 50 [50% |50 | 50% [Encargado |02 Vias de  [Unidad 20,566,739.53 20,566,739.53 0%| 0% 0% 0%
cquipamiento Cartonal |CUmplrcontodas las |, |, |Pago de amortzacion e iteres ~|Pagos e Unidad |comunicacio |Técnica de
obligaciones crediticias prestamo del Banco Popular.  |realizados .
6 | | Tecnica _|nterrestre _|Gestion Vial
Infaestiuctura ] ach sl e 0 [ 0% |100] 100% [Encargado 02 Vias de |Unidad 0,00 180,000,000.00| 0%| 0% %[ 0%
Eaupaniento Canonal | ) e de Unidad  [comunicacié |Técnica de
ograr el mejoramiento mejoras de diversa indole en  [ejecutado, reonca | toweste  |Gostion Via
delaRedVialdel | | o vial enlos a
Canton de Poss Ley |0 de San Pedro, San Juan, San  |satisfaccion
7 8114-9320 Rafael, Carrilos y Sabana ly gestion de
Redonda, Ley 8114 - 9329, pago
Infaestiuctua Y] [Trabajo 100 |100%| 0 | 0% [Encargado [02Viasde |Unidad 195,866,718.83] 0.00] 0%| 0% 0% 0%
Equipamiento Cantonal | ograr el con mezcla ejecutado, de Unidad ~ [comunicacio [Técnica de
8 de la Red Vial del astattica en caliente y mejoras de|recepcion a Tecnica  [nterrestre  [Gestion Vial
| h Operativo | 4 " .
Canton de Poés, Ley diversa indole en infraestructura. [satisfaccin
8114-9329 vial Ley 8114 - 9329, ly gestion de
pago
9 Infraestructura y|Procurar el 50 [50% |50 | 50% |Encargado |02 Vias de  |Mejoramiento 22,900,000.00| 22,900,000.00| 0%| 0% 0% 0%
antonal y de Unidad ~ |comunicacio [red vial
Proyectos Participativos para el
mantenimiento de los . Tecnica n terrestre
desarrollo vial del Canton en
caminos, por medio de Trabajo
Operativo | 5 |conjunto con las comunidades
obras participativas qanizadas en ferentes figuras | 51261890
sociales del Canton de sociles.
Pods, Ley 8114-0320 | |
Infaestuctura y[Vejorar la descarga de esiogues Pluial \ 50 |50% 50 | 50% [Encargado [02Viasde |Mejoramiento|  46,647,500.00]  46,647,500.00 0%| 0% %[ 0%
1 1 Ecuipamiento Cantona |aguas puviales dela | o o des ogues g “V'ajsd"a"a @ |trabajo de Unidad ~ |comunicaci6 |red vial
red vial del Canion de | PPE1a | © |00 B e o= 2048 fecutado Tecnica  [nterrestre
Poas, Ley 8114-0329 | |
Infaestiuctura Y| veiorar a seralizacis Sefalizacion vial horizontaly | Trabajo 50 |50% |50 | 50% |Encargado [02Viasde |Mejoramiento|  1,500000.00]  1500,000.00 0%| 0% %[ 0%
Equipamiento Cantonal | Melorar la senializacion Ivertical en todos los cascos |ejecutado, de Unidad ~ |comunicaci6 |red vial
vial horizontal y vertical .
ol operativo | 7 |cCales de cadaunodelos  recepciona Tecnica  [nterrestre
© 105 cascas PEraING | 7 |distitos del cantény demés  [satisfaccion
centrales de cada ¢
zonas que se consideren ly gestion de
distrito
pertinentes y necesarias pago
1 3 Infaestiuctura y|Movilidad peatonal ley [Trabajo 0 | 0% |100] 100% [Encargado |02 Vias de [Otras obras 0.00]  23,146,560.00] 0%| 0% %[ 0%
[Equipamiento Canional 1976 Construccion de Mejoras la moviidad canton en el |ejecutado de Unidad 6 i
Operativo | 8 | ¢
Aceras en todo el canton Tecnica n terrestre
Cant6n
1 4 SUBTOTALES 35 45 367,992,453.94 375,272,295.06| 000 000 0% 00! 0]
TOTAL POR PROGRAMA 44% 56% 0% 0% 0%|
13% Metas de Objetivos de Mejora 50% 50% 0% 0% 0%)|
1 5 88% Metas de Objetivos Operativos 43% 57% 0% 0% 0%
8.0 Metas formuladas para el programa
MUNICIPALIDAD DE POAS
16 MATRIZ PARA EVALUAR EL POA
PLAN OPERATIVO ANUAL
2023
17 -
Grado de Sumatoria de los % de
19 cumplimiento de avance de las metas /
. 9 )0, 0 )0, 0
11 |metas N (] 6o M 100% 53% 47% 1% 0% 1.54% | 0.00% | 0.82%
programadas
20 » Grado de Sumatoria de los % de
(i cumplimiento de avance de las metas de los
] i y
metas de los objetivos de mejora /
< a) et g ,J g 100% 65% 35% 2% 0% 2.59% | 0.00% | 1.69%
2 1 = objetivos de mejora  |[NUmero total de metas de
(@] los objetivos de mejora
(®) programadas
E Grado de Sumatoria de los % de
22 g cumplimiento de avance de las metas de los
2] metas de los objetivos operativos /
b) s a ,J P! 100% 50% 50% 0% 0% 0.00% | 0.00% | 0.00%
objetivos operativos  |NUmero total de metas de
2 los objetivos operativos
3 programadas
Ejecucion del (Egresos ejecutados /
1.2 |presupuesto Egresos presupuestados ) 100% 1,491,209,504.13 1,462,323,564.53 - = 0% 0% 0.00%
2 4 * 100
< Grado de Sumatoria de los % de
:: cumplimiento de avance de las metas
2 o metas programadas |programadas con los
5 E 1.3 |con los recursos de lafrecursos de la Ley 8114 / 100.00% 0.00% | 0.00% | 0.00%
) Ley 8114 Numero total de metas
[%0) programadas con recursos
26 8 de la Ley 8114
o Ejecucién del gasto  |(Gasto ejecutado de la Ley
8 presupuestado con |8114 / Gasto
)0/ )0/
27 e} 14 lrecursos de la Ley presupuestado de la Ley 100.00% 0.00% | 0.00% | 0.00%
o 8114 8114)*100
28 RESUMEN: RESUMEN: RESUMEN:
ANUAL | SEMESTRE Il SEMESTRE
%
Cumpli
29 % Cumplimiento Metas % ejecucion recursos % Cumplimiento Metas miento
Programa 1 2.5% 0.0% Programa 1 4.7% Programa 1 0.0%
Programa 2 0.0% 0.0% Programa 2 0.0% Programa 2 0.0%
30 Programa 3 0.0% 0.0% Programa 3 0.0% Programa 3 0.0%
Programa 4 0.0% v #iDIV/O! Programa 4 v #iDIV/0! Programa 4 '#.DIV/D!
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MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS
SESION EXTRAORINARIA NO. 058-2022
ACTA EXTRAORINARIA NO. 058-2022
DEL 16 DE SETIEMBRE DE 2022

MUNICIPALIDAD DE POAS
DISTRIBUCION DE RECURSOS

2023
AREAS ESTRATEGICAS PROG | PROG Il PROG IlI PROG IV TOTAL %
Desarrollo Humano 61,471,049.00 61,471,049.00 2%
Desarrollo Econémico Local - - 0%
Senicios Publicos 1,135,441,991.33 1,135,441,991.33 38%
Ambiente y Gestién del Riesgo 1,600,000.00 1,600,000.00 0%
Ordenamiento Territorial 1,215,000.00 1,215,000.00 0%
Seguridad Ciudadana - - - 0%
Infraestructura y Equipamiento Cantonal - 743,264,749.00 743,264,749.00 25%
Desarrollo Institucional 911,273,903.69 99,266,375.64 - 1,010,540,279.33 34%
No aplica - - 0%
No aplica 0%
No aplica 0%
No aplica 0%
No aplica 09
No aplica 0Y
No aplica 0%
No aplica 0%
No aplica 0%
No aplica 09
No aplica 09
No aplica 0
No aplica 09
No aplica - - - 09
TOTAL 911,273,903.69 1,298,994,415.97 743,264,749.00 - 2,953,533,068.66
% 31% 44% 25%) 0%
Distribucion de recursos por area estratégica del
Plan de Desarrollo Municipal
1.2E+09
1E+09
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600000000
400000000
200000000
0
o > & 0 2 3 O > 2 2 2 2 & &2 &2 2@ 2@ 2 2 2 &2 N
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Qo& S %Q'o‘" 6">® R e‘i\‘ C&b@b Q@@\z _&00 o cQQ O,DQ oq’Q 07’<é o?’Q oﬁ'Q o’bQ on oQQ <>QQ on oQQ o
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& & N P & & N
& \\c‘v L4 *(90 &@\ @‘§ R &
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¥ &
Distribucion de recursos por Programa
1.4E+09
1.2E+09
1E+09
800000000
600000000
400000000
200000000
0
PROG | PROG I PROG Il PROG IV
7 3
% Cumplimiento de metas del plan operativo anual
y ejecucion del presupuesto
Ao 2022
0.03
0.025
0.02
0.015
001 % Cumplimiento Metas
0.005 % ejecucion recursos
0
Programa 1 Programa 2 Programa 3 Programa 4
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MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS
SESION EXTRAORINARIA NO. 058-2022

ACTA EXTRAORINARIA NO. 058-2022
DEL 16 DE SETIEMBRE DE 2022

s MUNICIPALIDAD DE POAS
@ PRESUPUESTO ORDINARIO 2023
INGRESOS
CODIGO DETALLE ASIGNACION
Monto %

INGRESOS TOTALES 2,953,533,068.66 100.00%
4.1.0.0.0.00.00.0.0. INGRESOS CORRIENTES 2,232,582,206.21 75.59%
4.1.1.0.0.00.00.0.0. INGRESOS TRIBUTARIOS 999,104,000.00 33.83%
4.1.1.2.0.00.00.0.0. IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD 597,664,000.00 20.24%
4.1.1.2.1.00.00.0.0. |Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles 597,664,000.00 20.24%
4.1.1.2.1.01.00.0.0. Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles, Ley No. 7729 578,664,000.00 19.59%
4.1.1.2.3.00.00.0.0 Impuesto sobre el patrimonio 10,000,000.00 0.34%
4.1.1.2.4.00.00.0.0. Impuesto sobre traspaso de bienes inmuebles. 9,000,000.00 0.30%
4.1.1.3.0.00.00.0.0. IMPUESTO SOBRE BIENES Y SERVICIOS 383,340,000.00 12.98%
4.1.1.3.2.00.00.0.0. IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE

BIENES Y SERVICIOS 73,300,000.00 2.48%
4.1.1.3.2.01.00.0.0. IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE

BIENES. 73,300,000.00 2.48%
4.1.1.3.2.01.02.0.0 Impuestos especificos sobre la explotacion de recursos naturales y

minerales 1,500,000.00 0.05%
4.1.1.3.2.01.05.0.0. Impuestos especificos sobre la construccion 71,800,000.00 2.43%
4.1.1.3.3.00.000.0. OTROS IMPUESTOS ALOS BIENES Y SERVICIOS 310,040,000.00 10.50%
4.1.1.3.3.01.00.0.0. |Licencias profesionales, comerciales y otros permisos 310,040,000.00 10.50%
4.1.1.3.3.01.02.0.0. Patentes Municipales 285,240,000.00 9.66%
4.1.1.3.3.01.05.0.0 Patentes de licores 24,800,000.00 0.84%
4.1.1.9.0.00.00.0.0. |OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 18,100,000.00 0.61%
4.1.1.9.1.00.00.0.0. IMPUESTO DE TIMBRES 18,100,000.00 0.61%
4.1.1.9.1.01.00.0.0. Impuesto de timbres 13,600,000.00 0.46%
4.1.1.9.1,02.00.0.0. Timbres Pro-Parques Nacionales 4,500,000.00 0.15%
4.1.3.0.0.00.00.0.0. INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1,226,347,146.66 41.52%
4.1.3.1.0.00.00.0.0. |VENTADE BIENES Y SERVICIOS 1,140,297,000.00 38.61%
4.1.3.1.1.00.00.0.0. |VENTABIENES 472,500,000.00 16.00%
4.1.3.1.1.05.00.0.0. |Venta de agua 472,500,000.00 16.00%
4.1.3.1.2.00.00.0.0. VENTA DE SERVICIOS 667,797,000.00 22.61%
4.1.3.1.2.04.00.0.0. |ALQUILERES 25,098,000.00 0.85%
4.1.3.1.2.04.01.0.0. Alquiler de edificios e instalaciones 24,933,000.00 0.84%
4.1.3.1.2.04.09.0.0. Otros alquileres 165,000.00 0.01%
4.1.3.1.2.05.00.0.0. [SERVICIOS COMUNITARIOS 639,799,000.00 21.66%
4.1.3.1.2.05.02.0.0. Servicio de instalacion y derivacion de agua. 8,356,000.00 0.28%
4.1.3.1.2.05.03.0.0. Servicios de Cementerio 59,195,400.00 2.00%
4.1.3.1.2.05.03.1.0 Servicio de Cementerios 56,027,000.00 1.90%
4.1.3.1.2.05.03.2.0 Servicio de cesién de derchos en Cementerios 3,168,400.00 0.11%
4.1.3.1.2.05.04.0.0. |Servicio de saneamiento ambiental 572,247,600.00 19.38%
4.1.3.1.2.05.04.1.0 Servicio de recoleccién de basuras 481,774,600.00 16.31%
4.1.3.1.2.05.04.2.0 Servicio de aseo de vias y sitios publicos 35,700,000.00 1.21%
4.1.3.1.2.05.04.4.0 Mantenimiento de parques y obras de ornato 41,273,000.00 1.40%
4.1.3.1.2.05.04.5.0 Servicio de saneamiento ambiental reciclaje 13,500,000.00 0.46%
4.1.3.1.2.09.00.0.0. [OTROS SERVICIOS 2,900,000.00 0.10%
4.1.3.1.2.09.09.0.0. Venta de otros servicios 2,900,000.00 0.10%
4.1.3.2,0.00.00.0.0. INGRESOS DE LA PROPIEDAD 27,500,000.00 0.93%
4.1.3.2.3,00.00.0.0. RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 27,500,000.00 0.93%
4.1.3.2.3.01.00.0.0. INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 27,500,000.00 0.93%
4.1.3.2.3.01.06.0.0. Intereses sobre titulos valores de Institituciones Publicas Financieras 27,500,000.00 0.93%
4.1.3.3.0.00.00.0.0. MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES 0.00%
4.1.3.3.1.00.00.0.0. MULTAS Y SANCIONES 3,900,000.00 0.13%
4.1.3.3.1.09.00.0.0.  |Otras multas 3,900,000.00 0.13%
4.1.3.4.0.00.00.0.0. INTERESES MORATORIOS 54,650,146.66 1.85%
4.1.3.4.1.00.00.0.0. Intereses moratorios por atraso en el pago de impuestos. 36,500,000.00 1.24%
4.1.3.4.2.00.00.0.0 Intereses moratorios por atraso en el pago de bienes y servicio. 18,150,146.66 0.61%
4.1.4.0.0.00.00.0.0. |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7,131,059.55 0.24%
4.1.4.1.3.00.00.0.0. [Transferencias corrientes de Instituciones Descentralizadas noj

Empresariales 7,131,059.55 0.24%
4.1.4.1.3.01.00.0.0.  [instituto de Fomento y Asesoria Municipal(Licores) 7,131,059.55 0.24%
4.2.0.0.0.00.00.0.0. INGRESOS DE CAPITAL 720,950,862.45 24.41%
4.2.4.0.0.00.00.0.0. |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 720,950,862.45 24.41%
4.2.4.1.0.00.00.0.0. |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 720,950,862.45 24.41%
4.2.4.1.1.00.00.0.0. |Transferencias de capital del Gobierno Central 720,118,189.00 24.38%
4.2.4.1.1.03.00.0.0. Ministerio de Hacienda, (Ley 8114) 720,118,189.00 24.38%
4.2.4.1.3.00.00.0.0. [Transferencias de capital de Instituciones Descentralizadas no

Empresariales 832,673.45 0.03%
4.2.4.1.3.04.00.0.0. Instituto de Fomento y Asesoria Municipal(Imp. Ruedo) 832,673.45 0.03%
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MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS
SESION EXTRAORINARIA NO. 058-2022
ACTA EXTRAORINARIA NO. 058-2022
DEL 16 DE SETIEMBRE DE 2022

JUSTIFICACION DE INGRESOS. 1.1. ESTIMACION DE LOS INGRESOS PARA EL
ANO 2023. En la estimacion de los ingresos para el ejercicio econdmico 2023 se permiten analizar
en forma independiente la situacion real de cada una de las partidas de ingresos, considerando
dentro de ellos las bases de datos, la estimacion de futuras facturaciones y los componentes
externos, la situacion de recuperacion econdmica y financiera del pais que influyen directa o

indirectamente en el comportamiento de las diferentes rentas, tomando las medidas pertinentes en

1as eStIMACIONES. =-=n=mmmmmmmme e e e e e e e e

ESTIMACION DE INGRESOS

Impuesto sobre la propiedad de

4.1.1.2.1.01.00.0.0.000 bienes inmuebles Ley N 7509

¢ 578.664.000.00 | 18.59%

Bienes |nmuebles

2017 315,000,000 B.9%
2018 342,800,000 14.3%
2019 §400,000,000 11.7%
2020 §453,000,000 3.6%
2021 §470,000,000 8.4%
2022 513,000,000

578,664,000.00 [N

Segun el cuadro adjunto el incremento del promedio de la proyeccidon de los ultimos seis afios con
respecto al Impuesto de Bienes Inmuebles es de un 12%, la proyeccion para el mencionado
Impuesto de Bienes Inmuebles para el afio 2023 es de ¢578.664.000.00. Se realiza la estimacion
de conformidad con el Oficio MPO-BIM-013-2022, del Departamento de Bienes Inmuebles del
15 de junio del afio 2022, donde se estima la proyeccion para el Impuesto de Bienes Inmuebles

que deberd incluirse para el periodo 2023 en el Presupuesto Ordinario de la Municipalidad de Poas.

4.1.1.2.3.00.00.0.0.000 | Impuesto sobre el patrimonio ¢ 10.000.000.00 | 0.34%

En esta subpartida se clasifica el reglon del Impuesto sobre el patrimonio. Para la estimacion se
toma como base el comportamiento de periodos anteriores donde se considera la situacion actual
del comportamiento de este ingreso, mas una proyeccion sobre el ingreso del primer semestre del

p10 S — S — S ——

4.1.1.2.4.00.00.0.0.000 Impueste sobre traspaso de ¢ 9.000.000.00 0.30%
bienes inmuebles
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MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS
SESION EXTRAORINARIA NO. 058-2022
ACTA EXTRAORINARIA NO. 058-2022
DEL 16 DE SETIEMBRE DE 2022

En esta subpartida se clasifica el regldn del Impuesto sobre el traspaso de bienes inmuebles. Para
la estimacion se toma como base el comportamiento de periodos anteriores donde se considera la

situacion actual del comportamiento de este ingreso, mas una proyeccion sobre el ingreso del

primer semestre del 2022. ------------------=---=-----

Impuestos especificos sobre la
explotacion de recursos naturale ¢1.500.000.00
y minerales

4.1.1.3.2.01.02.0.0.000 0.05%

En esta subpartida se clasifica el reglon Derecho de explotacion de tajos y rios, para la estimacion
se toma como base el comportamiento del ingreso en los periodos anteriores y considerando la
situacion actual del comportamiento de este ingreso, sobre la proyeccién del ingreso del primer

semestre del 2022.

Impuestos especificos sobre la

4.1.1.3.2.01.05.0.0.000 P
construccion

¢.71.800.000.00 | 2.43%

Este reglon se estima con base en el comportamiento de los ultimos afios y la proyeccion del
ingreso del primer semestre del 2022. Se toma en cuenta la estadistica respecto a los permisos de
construccién otorgados y la tendencia mostrada por el desarrollo urbano, sin dejar de lado el
impacto de la economia que afecta en forma directa al sector de la construccién. La proyeccion de
ingresos por permisos de construccion para el afio 2023, tomando como indicador un incremento
de permisos de construccion de un 7%. Se adjunta la estimacion correspondiente al ingreso por

permiso constructivo elaborado por el area de Gestion Territorial con una proyeccion del 2018 a

la fecha. ------------------ e
PROYECCION PROYECCION
©2,.869223 | (8618209 | (14355999 | ¢4626934 & (3,947,637 (4,223,865
RSO 3600638 | 6,157,717 | €£1,984,286 | €5,179.241 | 2,999,537 3,209,505
"""""""""""""""""""" ©1982714 | €5592228 | ©3,178941 | ©4385260 & (4,887,396 5,229,514
| 4388308 | ©1837518 | 2349522 | ¢3,987,210 | 8,359,952 (8,945,149
B 2586176 | 3720287 | 13,948,747 | €7,124,133 | 8,963,066 (9,590,480
"""""""""""""""""""" 27,584,578 | 3,276,744 | ©6349315 | 7,962,902 | 1,227,864 (1,313,814
24,388,606 | (6,638,287 | ©2,547,395 | 5,596,737 @5876,574 (6,287,934
BN e N 3,067,658 @ (5003682 | 5253866 | €4,187,280 (4,396,644 (4,704,409
: 3 22890844 | ©6810,037 | 7,150,538 | €9,370,255 (9,838,768 (10,527,482
f 211540389 6626855 | 6,958,198 | €3,818.811 ©4,009,751 (4,290,434
N =V 27362116 @ (2868982 | €3.012431 | ¢5.416195 @5687,005 (6,085,095
B 22750480 @ 3592680 | 3772314 | €6,586,100 €6,915405 (7,399,483
J 057,007,748 " €60,743,225 | €50,861,553 | £68,241,058 | £67,109,499 | £71,807,164
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Se realiza la estimacion de conformidad con el Oficio No. MPO-GDT-035-2022 fecha del
13/07/2022 del Ing. Jimmy Morera Ramirez, MGP, Jefe del Departamento de Desarrollo

Territorial. ------————m - - e e

IMPUESTO DE PATENTES

4.1.1.3.3.01.02.0.0.000 Patentes municipales ¢ 285.240.000.00 9.66%

En esta subpartida se clasifica el rengldn del Impuesto sobre las Patentes Municipales para el cual
se determina la estimacion del ingreso del 2022, segun el comportamiento estadistico de los
ultimos afios. La estimacion se establece con base al Oficio No. MPO-PAT-057-2022 Licda.
Marycruz Rojas Corrales Encargada de Patentes, de fecha 07 de julio del 2022. Los datos
generados son suministrados a través a través del sistema “SITRIMU”. Los Ingresos esperados
por Patentes Municipales corresponden a ¢285.240.000.000 proyectados. Ley N0.9017, publicada
en La Gaceta No. 241 del 15-Dic-2011. -------- -

| 4.1.1.3.3.01.05.0.0.000 | Patentes de Licores | ¢24.800.00000 |o0.84% |

En esta sub partida se incluye el monto correspondiente a las Patentes de Licores: con la
aprobacion de la Ley N. ° 9047 “Regulacion y Comercializacion de Bebidas con Contenido
Alcoholico” uno de los impuestos que demanda més gestion administrativa de fiscalizacion a la
Municipalidad de Poés. Se realiza el calculo con las estimaciones razonables de la Reforma a la

"Reforma de articulo 1 de la Ley Ne 9047, Ley Regulaciones y Comercializacion de bebidas con

contenido alcohdlico 25 de junio 2012 y sus modificaciones. e
La estimacion se establece Con base al oficio No. MPO-PAT-071-2021 de la Licda. Marycruz
Rojas Corrales Encargada de Patentes, de fecha 07 de julio del 2022 donde se realiza la

justificacion de este ingreso. ---------------=-=------ e e EE

4.1.1.9.1.01.00.0.0.000 Impuestos de Timbres ¢13.600.000.00 0.46 "%

Timbres municipales: se estima mediante el analisis del comportamiento de los Gltimos periodos
sin dejar de lado el impacto que ha tenido este rubro en el sector de la construccion y la venta de
bienes inmuebles. Segun el articulo 93 del Codigo Municipal Ley No.7794 del 30 de abril del afio
1998. --------m----- e IR R e

4.1.1.9.1.02.00.0.0.000 | Timbres Pro-Parques Nacionales ¢4.500.000.00 0.15%

Timbre Pro-Parques Nacionales Art. 43 inciso 1 y 5 de la Ley No. 7788: Este renglon se estima

con base en la facturacion de patentes municipales (2%) y ¢ 5.000,00 anuales facturados a cada
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uno de los negocios que expenden licores, segun indica la ley. Tomando en cuenta lo anterior se

estima este ingreso analizando los ultimos cuatro periodos de Recaudacion. --------------=--=--------

1.3.1.1.05.00.0.0.000 Venta de agua potable ¢ 472.500.000.00 16.00%

Para estimar el ingreso de esta partida se basa en el comportamiento de los ultimos periodos, la
emision de recibos segun la base de datos y el comportamiento del pendiente de cobro. Se adjunta
la proyeccién realizada con base en el estudio tarifario presentado a la Alcaldia Municipal por el
Servicio de Acueducto. Tarifa aprobada mediante el Acuerdo No. 1567-08-2018, Sesién ordinaria
No. 119-2018 del 07-08-2018, publicada en la Gaceta No. 159 del 31-08-2018. La estimacion se
establece con base al Oficio No MPO-AMB-33 de fecha 05 de julio del 2022 emitido por la Ing.

Roger Murillo Phillips donde realiza la justificacion de este ingreso, como se aprecia en el

SIQUIENtE CUAAIOD. ======m=mmmmm e m e oo e e e e e e

Proyeccion de ingresos ano 2023
Anho Ingresos % de crecimiento
2015 qa 274.535.849
2016 qa 291.716.095 6
2017 qa 305.272.345 5
2018 qa 315.080.041 3
2019 qa 380.750.251 21
2020 q 381.395.277 1
2021 qa 412.745.804 8
Estimacién 2022 | ¢ 441.638.010 7
Proyeccion 2023 | ¢ 472.552.671 7

Dicha proyeccién tomo en cuenta datos histéricos y estadisticos de recaudaciones desde el afio
2015, la estimacion de recaudacion para el afio 2022 se obtiene del resultado de la multiplicacién
de la recaudacion del afio 2021 por el porcentaje de incremento histérico que equivale a un 7%.
Con respecto a la proyeccion de ingresos para el afio 2023 esta consiste en multiplicar el resultado
de la estimacion del afio 2022 por el porcentaje de incremento anual, lo que representa una

estimacion de ingresos de €472.552.67 1. =mmmmmmmmmm e s s

Alquiler de edificios e ¢24.933.000.00 0.84%

4.1.3.1.2.04.01.0.0.000 . !
instalaciones

Se detalla en el cuadro los montos de alquiler mensual y anual de cada uno de los locales,

estimando un total anual de ingresos por alquileres de ¢24.933.698.00 colones exactos. -----------
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1 P
2 item Monto mensual Cantidad de meses Total
3 1 144 230 12 €1 730 764
1 130 663 12 €1 675 957
4 1 {148 710 12 €1 784 517
5 1 247 645 12 €2 971 746
1 {262 119 12 €3 145 424
6 1 £71 252 12 ¢855 021
7 1 80 563 12 €1 074 756
1 ¢on 142 12 €1 081 701
8 1 {04 085 12 €1 139 5§52
9 1 £78 370 12 o040 552
1 o] 889 12 €1 102 671
10 1 €04 245 12 €1 130 943
11 1 €78 109 12 €937 311
1 50 419 12 {065 033
12 1 €80 9658 12 ¢971 615
13 1 E52 070 12 {084 845
1 €70 609 12 847 308
14 1 €132 807 12 €1 593 681
15 Total €24 933 698
16  Paraestimar el ingreso de esta partida se basa en el comportamiento de los Gltimos periodos y del
17  pendiente de cobro. La estimacién se establece con base al Oficio No MPO-ACM-119-2022 de
18  fecha 05 de julio del 2022, emitido por la encargada de Mercado, Catalina Quirds Poveda donde
19  serealiza lajustificacion de este ingreso. la estimacion presupuestaria del Mercado Municipal para
20 el afo 2023, el cual tiene 17 locales comerciales y un area que es utilizada para el estacionamiento
21  de buses, para un total de 18 espacios para alquiler. =--=-=-=-===m e
22 4.1.3.1.2.04.05.0.0.000 Otros Alquileres ¢ 165.000.00 0.01 %
23  Para estimar el ingreso de esta partida se basa en el comportamiento de los ultimos periodos v el
24 comportamiento del pendiente de cobro. e
Servicio de instalacion y . o
25 4.1.3.1.2.05.02.0.0.000 derivacion de agua ¢ 8.356.000.00 0.28%
26  Proyeccion de ingresos para el afio 2023 correspondiente servicio de instalacion y derivacién de
27 agua. La recaudacion real para el afio 2020 fue de ¢7.647.059,00 Mas un crecimiento promedio
28  de 2.8% que se obtiene del registro estadistico e historico desde el afio 2007, se estimo6 un ingreso
29  para el afio 2021 de €7.876.470,00 Sin embargo por motivo de valoracion de casos que habian
30  construido, pero no tenian paja de agua se dio un incremento en la recaudacién atipico por
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1 (€17.612.364,00. Tomando en cuenta la proyeccion del ano 2021 por ¢ 7.876.470,00 mas el
2  crecimiento del 2.8% vegetativo promedio anual, se estima una recaudacién para el afio 2022 de
3 (€ 8.128.517,00 Para el afio 2023 se toma los valores estimados para el afio 2022 y se incrementa por
4 el crecimiento vegetativo indicado en el parrafo anterior, dando como resultado una estimacion de
5 ingresos de ¢ 8.356.115,00. La estimacion se establece con base al Oficio No MPO-AMB-36-2022 de
6 fecha 05 de julio del 2022 emitido por la Ing. Réger Murillo Phillips donde realiza la justificacion
7 de este INQres0. ===m=m=mmmmmmm e oo oo e e e e e e e e e e e e e e e e e
8 4.1.3.1.2.05.03.1.0.000 Servicios de Cementerios ¢ 56.027.000.00 | 1.90%
9 Municipalidad de Poas
10 Estimacion de Ingresos de los Cementerios para el 2023
11 Bovedas Total # Nichos Costo por nicho Ingresos
12 San Pedro 2367 goo2 §2 844 064
Carrillos 931 ¢oo2 §9023 552
13 Nuevos - Carrillos 24 ¢o92 §23 808
TOTAL MEMSLUAL ¢z 701 424
14 TOTAL AMUAL {45 497 088
15 Detalle Cantidad Costo Ingresos
Inhumaciones 164 24 000 §= 936 D0OO
16 Exhumaciones 158 24 000 §= 792 00O
Alquiler de Nichos 56 50 050 ¢2 802 200
17 TOTAL MENSUAL 377 567
TOTAL ANUAL §10 530 800
18 TOTAL DE INGRESO AMUAL ¢56 027 888
19  Laestimacion se establece con base al Oficio No. MPO-ACM-0120-2022 de fecha 06 de julio del
20 2022, emitido por la encargada de cementerio, Catalina Quirés Poveda donde se realiza la
21  justificacion de este ingreso. En el andlisis del comportamiento de los ingresos en los Gltimos afios.
22  Tarifa aprobada por el Concejo Municipal mediante el Acuerdo No. 1538-01-2018 de la Sesion
23 Ordinaria No. 117, celebrada el 24 de julio del 2018 y publicada en la Gaceta No. 151 del 21 de
24 agosto de 2018. ----------mmmmm oo e e e
25 4.1.3.1.2.05.03.2.0.000 | Servicios de Cesion de derechos ¢.3.168.400.00 0.11%
26  Los Cementerios Municipales cuentan con espacios disponibles para la construccién de bdvedas
27  en el afio 2023, en Carrillos el area es de 5.4 m2 y en San Pedro 11 m2 cada una. El costo del
28  derecho del terrero por metro cuadrado es de ¢22.250.00 colones. Para el Cementerio de Carrillos
29  se proyecta arrendar 6 espacios y en el Cementerio de San Pedro 10, obteniendo un ingreso por
30  concepto de cesion de derechos en Carrillos se tendria un ingreso de ¢720.900.00 colones y para
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San Pedro ¢2.447.500.00, para un total de ingresos por cesion de derecho de terreno ¢3.168.400

A€ COlONES. =m-mmmmmm e m oo

Detalle Cantidad Costo Ingresos
Carrillos cesion terreno & f120 150 $720 200

San Pedro cesion
10 ¢z244 750 ¢z 447 500

terreno

TOTAL MEMNSUAL ¢60 075
TOTAL AMUAL {2 168 400

La estimacion se establece con base al Oficio No MPO-ACM-0121-2022 de fecha 06 de julio del
2022 emitido por la encargada de cementerio, donde se realiza la justificacion de este ingreso.
Tarifa aprobada por el Concejo Municipal mediante el Acuerdo N° 1538-07-2018 del 24 de julio
del 2018 y publicado en la Gaceta No 151 del 21de agosto del 2018. --------------=--=-mmmmmmmmmommmm

4.1.3.1.2.05.04.1.0.000 | Servicio de recoleccion de basura ¢ 481.774.600.00 [16.31%

Se estima en el analisis del comportamiento de los ingresos en los Ultimos afios, asi como en el
comportamiento del pendiente de cobro. Se realiza una estimacion directa con base a las tarifas
aprobadas: la proyeccion de ingresos para el afio 2023 para el servicio de Recoleccion, Transporte,
Tratamiento y Disposicion final de los Residuos Sélidos del canton de Pods como se aprecia en el

siguiente cuadro.

Proyeccion de ingresos ano 2023

Ano Ingresos % de crecimiento

2017 ¢ 350.068.964

2018 @ 370.031.083 6

2019 @ 378.735.194 2

2020 @ 389.120.686 3

2021 @ 441.817.220 14
Estimacion 2022 | ¢ 454.504.362 6
Proyeccion 2023 | ¢ 481.774.623 6

Para la proyeccion, se tomo en cuenta los datos actualizados del SITRIMU a la fecha de emisién
de este oficio. Dando como resultado una proyeccion para el ano 2022 de €407.295.000 La
estimacion se establece con base al Oficio No. MPO-AMB-34 de fecha 05 de julio de 2022 emitido

por el, donde se realiza la justificacion de este ingreso. Emitida por el Ing. Roger Murillo Phillips.
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Tarifas aprobadas por el Concejo Municipal, mediante el Acuerdo No. 510-12-2016 de la Sesién

Ordinaria No. 035-2016, del 26 de diciembre de 2016, publicadas en la Gaceta No. 25 del 25-01-

p 0y f— N —

4.1.3.1.2.05.04.2.0.000 | Servicio de aseo de vias y sitios ¢35.700.000.00 [1.21 %
publicos

La proyeccion de ingresos para el afio 2023 del servicio de Aseo de Vias y Sitos Publicos, se
realiza tomando en cuenta la actualizacion tarifaria publicada en la Gaceta N° 18 del 25 de enero
de 2017 y se mantiene la misma cantidad de metros lineales donde se presta el servicio para una
proyeccion de ingresos para el ano 2023 de € 35.700.000.00. La estimacion se establece con base
al Oficio No. MPO-AMB-035-2022 de fecha 05 de julio de 2022 emitido por el, donde se realiza
la justificacion de este ingreso. Emitida por el Ing. Roger Murillo Phillips. Tarifas aprobadas por
el Concejo Municipal, mediante el Acuerdo No. 510-12-2016 de la Sesion Ordinaria No. 035-
2016, del 26 de diciembre de 2016, publicadas en la Gaceta No. 25 del 25-01-2017. ----------------

4.1.3.1.2.05.04.5.000 Servicio de saneamiento ¢ 13.500.000.00 | 0.46%
ambiental reciclaje

La proyeccidn de ingresos para el afio 2023 para el servicio de Mantenimiento de Parques y Zonas
Verdes, dicha proyeccion tomé en cuenta el estudio tarifario y publicacion de la tarifa mediante el
alcance N°51 a la Gaceta N°47 del 10 de marzo de 2022, estimando los ingresos en € 41.273.412,5
La estimacion se establece con base al Oficio No. MPO-AMB-38-2022 de fecha 19 de julio de

2022 emitido por el, donde se realiza la justificacion de este ingreso. Emitida por el Ing. Roger

Murillo Phillips. e
Proyeccion de ingresos Centro de acopio 2023
Ao Tonelaje Ingreso
de
Reciclaje
2012 43 ¢761.219
2013 104 T4.730.581
2014 188 @8.886.643
2015 197 T9.655.904
2016 241 E12.481.307
2017 303 T14.602. 546
2018 241 14 .439.952
2019 381 T11.667.629
2020 408 T12.168.341
2021 397 T11.872.781
Estimacion 2022 415 €12.950.020
Proyeccion 2023 425 #13.500.000
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Dicha proyeccion tomd en cuenta los datos estadisticos de recuperaciéon y venta de material
valorizable desde que inici6 el centro de acopio. La estimacion se establece basado en el analisis
del comportamiento de los ingresos en los Gltimos afios. Con base al Oficio No. MPO-AMB-037-

2022 de fecha 19 de julio de 2022 emitido por el, donde se realiza la justificacion de este ingreso.

Emitida por el Ing. Roger Murillo Phillips. -------------=--=--ncmsemm-—- e

4.1.3.1.2.09.09.0.0.000 Venta de otros servicios ¢ 2.900.000.00 0.10%

Se realiza una estimacion directa con base a los nuevos costos de las certificaciones emitidas por
la Municipalidad. En el analisis del comportamiento de los ingresos en los Gltimos afios. 1000

certificaciones municipales x ¢ 2.900 = 2.900.000. ------==-============nmmn-- e

Intereses sobre titulos valores de
4.1.3.2.3.01.06.0.0.000 Instituciones Publicas ¢27.500.000.00 0.93%
Financieras

La estimacion se realiza Considerando los datos estadisticos del comportamiento real de los

ultimos periodos, méas una proyeccion sobre el ingreso del primer semestre del 2022, --------------

4.1.3.3.1.09.00.0.0.000 Multas varias ¢ 3.900.000.00 0.13%
La estimacion se realiza Considerando los datos estadisticos del comportamiento real de los

ultimos periodos, mas una proyeccion sobre el ingreso del primer semestre del 2022, --------------

4.1.3.4.1.00.00.0.0.000 | 'Mereses moratorios por atraso | 4 35 500 000.00 | 1.24 %
en el pago de impuestos

La estimacion se realiza considerando los datos estadisticos del comportamiento real de los Gltimos

periodos, mas una proyeccién sobre el ingreso del primer semestre del 2022, ---------=-=====emnmno-

Intereses moratorios por atraso

4.1.3.4.2.00.00.0.0.000 en el pago de bienes y servicios

¢18.150.146.66 | 0.61%

La estimacion se realiza considerando los datos estadisticos del comportamiento real de los dltimos

periodos mas una proyeccion sobre el ingreso del primer semestre del 2022. --------------

Instituto de Fomento y Asesoria
Municipal{Licores)

4.1.4.1.3.01.00.0.0.000

¢ 7.131.059.55 0.24%

Corresponde a las estimaciones de transferencia por parte del IFAM por concepto del Impuesto
sobre licores nacionales y extranjeros, en base en la informacion suministrada mediante la pagina

o

4.2.41.1.03.00.0.0.000 | Ministerio de Hacienda (MHD) ¢720.118.189.00 |24.38%
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En los recursos de la Ley 8114, se realiza la estimacion con nota del MOPT establecido para el
presupuesto del afo 2023 monto estimado preliminarmente por asignar a la Municipalidad de Poas
por parte de la Secretaria de Planificacion Sectorial del Ministerio de Obras Publicas y Transportes,
por concepto de la Ley N.° 9329 “Primera Ley Especial para la Transferencia de Competencias:
Atencion plena y exclusiva de la Red Vial Cantonal” y segiin modificacion al articulo N°5 de la
Ley N°8114 “simplificacion y eficiencia tributaria”, para el ejercicio econdémico y fiscal del afio

7104 N — S— R

Instituto de Fomento y Asesoria

4.2.4.1.3.04.00.0.0.000 Municipal (Imp. Ruedo)

¢ 832.673.45 0.03%

Aporte IFAM para programas de mantenimiento de calles urbanas, caminos vecinales y
adquisicién de maquinaria y equipo, Ley N 6909-83, reformada por Ley N 7097 (Impuesto al
Ruedo), con base en la informacion fue suministrado por el IFAM, mediante la pagina de IFAM.
2. JUSTIFICACION DE EGRESOS. PROGRAMA I: Administracion General. En este
programa se incluyen los gastos correspondientes a las actividades de Administracién General,
Auditoria Interna y Registro de Deuda y Transferencias. A través de los diferentes grupos de
cuentas, con el contenido econdémico necesario para realizar todas las labores del quehacer
administrativo y de la auditoria interna, asi como las transferencias que por motivo de las diferentes
leyes se debe girar a las entidades publicas y privadas. A. REMUNERACIONES. Se incluye
contenido econdmico para cubrir los salarios base, pago de retribucién por afios servidos
(anualidades), restriccion al ejercicio liberal de la profesion (prohibicion y dedicacion exclusiva),
suplencias, tiempo extraordinario, recargo de funciones, cargas sociales, décimo tercer mes de los
empleados de la Administracion General y Auditoria Interna, como también el contenido para el
pago de dietas a los Regidores y Sindicos Municipales. Las Dietas a Regidores se ajustaron en un
14% en el Presupuesto Ordinario 2023 de conformidad con el Articulo N° 30 del Cdédigo
Municipal. En Administracion General:  Estructura organizacional: En Servicios
Especiales:1. Puestos de Confianza: 2. Asesor Politico del Concejo Municipal. Partida sueldos
por Servicios Especiales, Administrativo Municipal (AM1). Para la contratacion de todo el afio.
Requerimiento: Asignacién de contenido econdémico para la contratacion de un Administrativo
Municipal (AM1), como Asesor Politico en el Concejo Municipal. 3. Asesor de la Alcaldia.

Partida sueldos por Servicios Especiales, Administrativo (PM2). Administracion General,
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Programa |. Para la contratacion de todo el afio. 4. Servicios Especiales. A) Auxiliar
Administrativo - Oficinista. Administracion General, Programa I. Administrativo Municipal 1
(AM1). Requerimiento: Asignacion de contenido econoémico por servicios especiales para la
contratacion de un auxiliar administrativo - oficinista (AM1), que se encargara de actividades
auxiliares de soporte administrativo y de apoyo necesarios para las labores de la secretaria y
gestion del Concejo Municipal. Es importante aclarar, que sélo se dejan recursos por tres meses
para la contratacion de la persona. B. SERVICIOS. Se incluyen recursos para el pago de los
servicios de energia eléctrica, servicios de telecomunicaciones (telefonia, Internet), servicios de
informacién como publicacion de avisos, edictos, acuerdos, reglamentos. Pago de viéticos,
reparaciones de equipo de oficina, impresion, encuadernacién, servicios de desarrollo de sistemas
informaticos, seguros, capacitaciones, comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales,
servicios juridicos, servicios generales y otros servicios de gestion y apoyo. C. MATERIALES
Y SUMINISTROS. Incluye el contenido presupuestario necesario para cubrir las necesidades de
todas las areas y unidades administrativas en cuanto a suministros y Utiles de oficina, papeleria,
tintas, pinturas y diluyentes, ademas de otros materiales y suministros necesarios para el eficiente
desempefio de las funciones encomendadas para la consecucion de los objetivos y metas
planteadas a través del Plan Anual Operativo. D. INTERESES Y COMISIONES. Se incluyen
los recursos para el pago de intereses sobre el préstamo N°2-SD-1241-0405 con el IFAM por la
compra del inmueble anexo a la Municipalidad. E. BIENES DURADEROS. Se incluyen los
recursos para la adquisicién de Equipo, Computo, Mobiliario de Oficina de diversa naturaleza para
aprovisionar a todas las areas y unidades administrativas. F. TRANSFERENCIAS
CORRIENTES. Se incluye en este grupo los recursos necesarios para el cumplimiento de las
diferentes leyes en cuanto a transferencia de recursos a instituciones publicas y de servicio como
las siguientes: Organo de Normalizacion Técnica, MINAE, Junta Administrativa del Registro
Nacional, Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial, Juntas de Educacion, Unién
Nacional de Gobiernos Locales, Comité Cantonal de Deportes y Recreacién, Federacion de
Municipalidades de Occidente. También se incluye una provision para los procesos Contenciosos
Administrativos, derivados de erogaciones producto de una condena al pago Liquido. G.
AMORTIZACIONES. Se incluyen los recursos para el pago del principal sobre el préstamo
N°2-SD-1241-0405 con el IFAM por la compra del inmueble anexo a la Municipalidad. H.
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CUENTAS ESPECIALES. En “Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria” se
dejan recursos para imprevistos que hubiera durante el afio. ---------------=----=mmcmeemu--

JUSTIFICACION DE GASTOS. PROGRAMA I1: Servicios Comunales. Se presupuesta el

contenido econdmico necesario para el funcionamiento optimo de los servicios que brinda la
Municipalidad a la comunidad de Poas; dentro de ellos tenemos el Aseo de vias y sitios publicos,
Recoleccién de desechos sélidos, Mantenimiento de caminos y calles, Cementerios,
Mantenimiento de parques y obras de ornato, Acueductos, Mercados plazas y ferias, Educativos
Culturales y Deportivos, Servicios Sociales y Complementarios, Mantenimiento de Edificios,
Proteccion del Medio Ambiente, Desarrollo Urbano y Atencion de Emergencias Cantonales. A.
REMUNERACIONES. Se incluye contenido econdmico para cubrir los salarios base, pago de
retribucién por afios servidos (anualidades) restriccion al ejercicio liberal de la profesion
(dedicacién exclusiva y prohibiciones), suplencias, tiempo extraordinario, recargo de funciones,
cargas sociales, décimo tercer mes. Se crea dos plazas de (OM1B). servicios Comunales en el
servicio de Mantenimiento de Parques y ornato, Programa Il. B. SERVICIOS. Corresponde a
las erogaciones para los servicios basicamente se dan en el pago de la contratacion del servicio de
desechos sdlidos, seguros en general, actividades de capacitacion, mantenimiento de equipo,
contrataciones por estudios de agua, servicio de regulacion, alquiler de maquinaria y equipo, pago
comisiones por servicios financieros y comerciales. En Educativos, Culturales y Deportivos se
establecen recursos para llevar a cabo todas las actividades programadas por la Comision de
Cultura, como también la prestacion de los servicios de biblioteca municipal. En Servicios
Sociales y Complementarios, se proyecta realizar actividades para dar a conocer a los ciudadanos
la existencia y funciones de la Junta de Proteccién de la Nifiez y la Adolescencia en el Cantén
mediante diferentes medios. Asi mismo llevar a cabo actividades recreativas/educativas con nifios
sobre autoestima, prevencion de abuso sexual, derechos, estilos de vida saludables. “se destina los
recursos que por Ley N° 9017 de Patentes Municipales, Art. N° 27, debe destinarse para fomentar
la participacion social de la Municipalidad en beneficio del Canton en Servicios Sociales y
Complementarios”. C. MATERIALES Y SUMINISTROS. Se proyectan gastos como es el
pago de combustibles, tintas, pinturas y diluyentes, productos agroforestales, materiales y
productos metalicos, cemento, arena, piedra, lastre, tubos de concreto, asfalto, emulsion, madera,

productos plasticos tales como tubos y accesorios p.v.c., herramientas, repuestos y accesorios. Se



© 00 N oo o b~ O w N

W ORN N RN DN RN DN RN DN RN DD RPB PR R R R R R R
O © o ~N o O B W N B O © 0 N o 0o » W N B O

MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS
SESION EXTRAORINARIA NO. 058-2022
ACTA EXTRAORINARIA NO. 058-2022
DEL 16 DE SETIEMBRE DE 2022

estiman recursos para la construccién y mejoramiento de rampas en cuadrantes urbanos de
conformidad con la Ley N° 7600 mediante convenios participativos. D. INTERESES Y
COMISIONES. En el “Servicio de Acueductos” se dejan recursos para el pago de intereses al
Banco Nacional de Costa Rica de un préstamo N° 2-14-30812453 para infraestructura del
Acueducto para realizar obras. E. BIENES DURADEROS. En los “Servicios Educativos,

(13

Culturales y Deportivos “y “Servicios Sociales Complementarios” se incluyen recursos para
equipo de oficina, equipo de computo y maquinaria y equipo diverso. G. AMORTIZACIONES.
En el “Servicio de Acueductos” se dejan recursos para el pago de amortizacion del préstamo N°
2-14-30812453 para obras del acueducto que Corresponde al pago de amortizacion al Banco
Nacional de Costa Rica. H. CUENTAS ESPECIALES. En “Sumas con destino especifico sin
asignacion presupuestaria” se dejan recursos para imprevistos que hubiera durante el afio. -------
JUSTIFICACION DE GASTOS. PROGRAMA IlI: Inversiones. En este programa se
incluyen los gastos para los proyectos incluidos en el grupo de “Vias de Comunicacion Terrestre”.
En “Vias de Comunicaciéon” ademas de la Unidad Técnica de Gestion Vial Cantonal estan
incorporados los siguientes: Programa Cantonal Bacheo Distritos de San Pedro, San Juan, San
Rafael, Carrillos y Sabana Redonda. Recursos de la Ley 8114 — 9329. Programa Cantonal de
Recarpeteo. Ley 8114 — 9329. Movilidad peatonal ley 9976 Construccion de Aceras en todo el
Canton. A. REMUNERACIONES. En “REMUNERACIONES BASICAS” junto con
“INCENTIVOS SALARIALES” se presupuesta el contenido econdomico para cubrir el pago a los
funcionarios operativos durante la ejecucion presupuestaria 2022, en este renglon y en los que se
refieren al pago de salarios, retribucion por afios servidos, suplencias, tiempo extraordinario,
recargo de funciones, cargas sociales, décimo tercer mes. B. SERVICIOS. Pago de viaticos y
seguros, actividades de capacitacion, mantenimiento de equipo de transporte, alquiler de
maquinaria, equipo y mobiliario, servicios de ingenieria. Asi también de recursos para maquila.

C. MATERIALES Y SUMINISTROS. Se contempla recursos para Utiles y materiales de oficina,
combustibles y repuestos, asi mismo materiales y productos minerales y asféalticos. D.
INTERESES Y COMISIONES. Pago de Intereses sobre el Préstamo N° 074-017-006537.0,
para proyectos de mejoras de la infraestructura vial cantonal (carpetas, cunetas y alcantarillados).
E. BIENES DURADEROS. Se asigna recursos para la adquisicion de equipo de oficina y equipo

de cémputo y maquinaria para la produccion, en Vias de Comunicacion. F.
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AMORTIZACIONES. Se contemplan los recursos para el pago del principal sobre el préstamo

N° 074-017-006537-0 para proyectos de mejora de la infraestructura vial del Cantén (Carpetas,

cunetas y alcantarillados. G. CUENTAS ESPECIALES. En “Sumas con destino especifico sin

asignacion presupuestaria” se dejan recursos para imprevistos que hubiera durante el afo.

e
¥

MUNICIPALIDAD DE POAS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

SECCION DE EGRESOS POR PROGRAMAS Y POR ACTIVIDADES Y SERVICIOS

PROGRAMA |: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL
ACTIVIDAOD 01 [ADMINISTRACION GENERAL 683,028,728.86| 23.13%
ACTIVIDAD 02 [AUDITORIA INTERNA 53,292,737.80 1.80%
ACTIVIDAD 04 |REGISTRO DE DEUDAS, FONDOS Y TRANSFERENCIAS 174,952,437.03 5.92%
TOTAL PROGRAMA | 911,273,903.69] 30.85%
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES
SERVICIO [ 01 |ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 43,577,653.20| 1.48%
SERVICIO 02 |RECOLECCION DE BASURA 416,030,664.00| 14.09%
SERVICIO 03 [MANTENIMIENTO DE CAMINOS Y CALLES 123,147,698.06 4.17%
SERVICIO 04 |CEMENTERIOS 49,724,136.00 1.68%
SERVICIO 05 |[MANTENIMIENTO DE PARQUES Y OBRAS DE ORNATO 34,669,320.00 1.17%
SERVICIO 06 |ACUEDUCTOS 403,919,040.00| 13.68%
SERVICIO 07 |MERCADOS, PLAZAS Y FERIAS 20,943,720.00 0.71%
SERVICIO 09 |EDUCATIVOS, CULTURALES, Y DEPORTIVOS 28,521,933.00 0.97%
SERVICIO 10 |SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS 47,237,400.00 1.60%
SERVICIO 17 [MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 43,429,760.07 1.47%
SERVICIO 25 |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE 1,215,000.00 0.04%
SERVICIO 26 |[DESARROLLO URBANO 84,978,091.64 2.88%
SERVICIO 28 |ATENCION DE EMERGENCIAS CANTONALES 1,600,000.00 0.05%
TOTAL PROGRAMA I 1,298,994,415.97] 43.98%
PROGRAMA lll: INVERSIONES
GRUPO 02 |VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE 743,264,749.00] 25.17%
ACTIVIDADO 01 |UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL, LEY 8114 208,850,392.28 7.07%
ACTIVIDAD 03 |BACHEO EN DISTRITOS SAN PEDRO, SAN JUAN, SAN
RAFAEL, CARRILLOS Y SABANA REDONDA,
LEY 8114 321,557,600.00( 10.89%
ACTIVIDADO 04 |RECARPETEO :, LEY 8114 189,710,196.72 6.42%
ACTIVIDADOD 07 |Movilidad peatonal ley 9976 Construccién de Aceras
en todo el Cantén 23,146,560.00 0.78%
TOTAL PROGRAMA Il 743,264,749.00] 25.17%

TOTAL GENERAL DE PROGRAMAS

|2,953,533,068.66| 100.00%4]
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2023
SECCION DE EGRESOS POR PARTIDA

GENERAL Y POR PROGRAMA

PROGRAMA I PROGRAMA II : PROGRAMA III: TOTALES
DIRECCION Y SERVICIOS INVERSIONES
ADMINISTRACION COMUNALES
% % % %
TOTAL POR EL OBJETO DEL GASTO 911,273,903.69| 100.00| 1,298,994.415.97( 100.00( 743,264,749.00| 100.00)2,953.533,068.66| 100.00
0 [|[REMUNERACIONES 533,070,370.27| 58.50 553,219,190.40| 42.59( 169,982,341.00{ 22.87|1,256,271,901.67| 42.53
1 |[SERVICIOS 95,834,065.90| 10.52 422,811,353.75[ 32.55[ 36,863,089.07| 4.96] 555,508,508.72] 18.81
2 ||MATERIALES Y SUMINISTROS 24,539,000.00 2.69 176,531,598.30] 13.59| 96,424,280.00( 12.97 297,494,878.30{ 10.07
3 ||INTERESES Y COMISIONES 787,014.19 0.09 21,666,636.70 1.67| 14,336,917.84( 1.93 36,790,568.73 1.25
5 ||BIENES DURADEROS 24,122,023.07 2.65 48,052,198.21 3.70] 398,710,196.72| 53.64| 470,884,418.00| 15.94
6 || TRANSFERECIAS CORRIENTES 174,952,437.04] 19.20 1,711,440.00 0.13 0.00 0.00| 176,663,877.04 5.98
8 ||AMORTIZACION 1,672,210.01 0.18 22,487,040.02 1.73] 23,889,459.37 3.21 48,048,709.40 1.63
9 ||CUENTAS ESPECIALES 56,296,783.21 6.18 52,514,958.59 4.04 3,058,465.00{ 0.41| 111,870,206.80 3.79
A5IR PRESUPUESTO ORDINARIO 2023
@ SECCION DE EGRESOS DETALLADOS
— e GENERAL Y POR PROGRAMA
PROGRAMA I PROGRAMA II: | PROGRAMA I: TOTALES
DIRECCION Y SERVICIOS INVERSIONES
ADMINISTRACION| COMUNALES
TOTAL POR EL OBJETO DEL GASTO 911,273,903.69( 1,298,994,415.97| 743,264,749.00|2,953,533,068.66| 100.00%
0 REMUNERACIONES 533,070,370.27 553,219,190.40| 169,982,341.00|1,256,271,901.67| 42.53%
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 253,367,321.44 301,886,866.00] 106,373,164.00| 661,627,351.44| 22.40%
0.01.01 |Sueldos para cargos fijos 228,583,335.44| 265,545,024.00 36,373,164.00|] 530,501,523.44| 17.96%
1.01.02 |Jornales 18,341,842.00 68,000,000.00 86,341,842.00] 2.92%
0.01.03 |Senvicio especiales 16,283,986.00 16,283,986.00| 0.55%
0.01.05 |Suplencias 8,500,000.00 18,000,000.00 2,000,000.00 28,500,000.00| 0.96%
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 69,534,849.13 20,150,000.00 11,000,000.00| 100,684,849.13| 3.41%
0.02.01  |Tiempo extraordinario 3,000,000.00 17,000,000.00 11,000,000.00 31,000,000.00 1.05%
0.02.02 Recargo de funciones 3,000,000.00 3,000,000.00f 0.10%
0.02.03 _ |Disponibilidad laboral 3,150,000.00 3,150,000.00| 0.11%
0.02.05 |Dietas 63,534,849.13 63,534,849.13| 2.15%
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 115,541,947.70| 121,614,370.40 25,999,005.00| 263,155,323.10( 8.91%|
0.03.01 Retribucién “por afios senidos 56,441,682.30 71,705,295.00 10,477,255.00| 138,624,232.30| 4.69%
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesién 28,677,731.40 15,897,979.40 4,809,562.00 49,385,272.80] 1.67%
0.03.03 |Decimotercer mes 30,422,534.00 34,011,096.00 10,712,188.00 75,145,818.00| 2.54%
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 40,157,745.00 45,224,643.00 13,483,182.00 98,865,570.00] 3.35%
0.04.01  |Contribucién Patronal al Seguro Social de la
Caja Costarricense del Seguro Social 38,332,393.00 43,168,980.00 12,840,454.00 94,341,827.00] 3.19%
0.04.05 |Contribucién Patronal al Banco Popular y
de Desarrollo Comunal 1,825,352.00 2,055,663.00 642,728.00 4,523,743.00] 0.15%
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A
FONDOS DE PENSIONES Y OTROS
EONDOS DE CAPITALIZACION 54,468,507.00 64,343,311.00 13,126,990.00{ 131,938,808.00| 4.47%
0.05.01 |Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones
de la Caja Costarricense del Seguro Social 19,786,818.00 22,245,359.00 7,190,171.00|  49,222,348.00] 1.67%
0.05.02  |Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias 10,952,112.00 11,324,204.00 2,206,364.00 24,482,680.00] 0.83%
0.05.03  |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
Laboral 5,476,056.00 7,176,798.00 1,103,181.00 13,756,035.00| 0.47%
0.05.05 |Contribucién Patronal a fondos administratados
por entes privados 18,253,521.00 23,596,950.00 2,627,274.00 44,477,745.00] 1.51%
1 SERVICIOS 95,834,065.90| 422,811,353.75 36.863,089.07| 555,508,508.72( 18.81%)
1.01 ALQUILERES 0.00 7,374,000.00 0.00 7,.374,000.00( 0.25%)
1.01.02 |Alquiler magquinaria, equipo y mobiliario 7,374,000.00 7,374,000.00f 0.25%
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1.02 SERVICIOS BASICOS 25,992,800.00| 295,558,119.00 313.089.07( 321,864.008.07| 10.90%
1.02.01 _ |Senicio de agua y alcantarillado 100,000.00 100,000.00| 0.00%
1.02.02 __|Senicio de energia eléctrica 15,350,000.00 5,050,000.00 20,400,000.00| 0.69%
1.02.03 _|Senicio de correo 200,000.00 200,000.00| 0.01%
1.02.04 _ [Senicio de telecomunicaciones 10,442,800.00 1,000,000.00 313,089.07 11,755,889.07 0.40%
1.02.99 |Otros senicios basicos 289,408,119.00 289,408,119.00 9.80%
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 16,645.000.00 20,448,400.00 1,000,000.00 38,093,400.00| 1.29%
1.03.01 |Informacién 350,000.00 350,000.00| 0.01%
1.03.02 Publicidad y propaganda 5,000,000.00 672,494.00 5,672,494.00f 0.19%
1.03.03 Impresién, encuadernacién y otros 1,995,000.00 775,906.00 1,000,000.00 3,770,906.00f 0.13%
1.03.04 _ [Transporte de bienes 300,000.00 300,000.00] 0.01%
1.03.06 |Comisiones y gastos por senicios financieros

y comerciales 9,000,000.00 19,000,000.00 28,000,000.00] 0.95%
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 32,170.979.90 34.600.000.00 14,500,000.00 81,270.979.90 2.75%
1.04.01 _ [Senicios médicos y de laboratorio 10,500,000.00 10,500,000.00f 0.36%
1.04.02 _ |Seniicios juridicos 9,922,898.41 9,922,898.41 0.34%
1.04.03 _ |Senicios de Ingenieria 7,000,000.00 7,000,000.00 0.24%
1.04.06 __|senvicios generales 22,100,000.00 7,000,000.00 29,100,000.00| 0.99%
1.04.99 |Otros senicios de gestién y apoyo 22,248,081.49 2,000,000.00 500,000.00 24,748,081.49| 0.84%
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 1,500,000.00 1,800,000.00 200.000.00 3.500,000.00|  0.12%)
1.05.01 |Transporte dentro del pais 300,000.00 900,000.00 1,200,000.00] 0.04%
1.05.02 |Viaticos dentro del pais 1,200,000.00 900,000.00 200,000.00 2,300,000.00| 0.08%
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS

OBLIGACIONES 7.915,286.00 25,529,482.97 8.000,000.00 41,444,768.97| 1.40%
1.06.01 Seguros 7,915,286.00 25,529,482.97 8,000,000.00 41,444,768.97| 1.40%
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 5,100,000.00 6,119,681.78 2.000,000.00 13.219.681.78 0.45%|
1.07.01 Actividades de capacitacion 3,600,000.00 4,609,840.89 1,500,000.00 9,709,840.89| 0.33%
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 600,000.00 1,509,840.89 500,000.00 2,609,840.89| 0.09%
1.07.03 Gastos de representacidn institucional 900,000.00 900,000.00] 0.03%
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 5,810,000.00 20,231.670.00 10,350,000.00 36.391,670.00 1.23%)
1.08.01  [Mantenimiento de edificios y locales 4,881,670.00 4,881,670.00| 0.17%
1.08.05 [Mantenimiento y reparacién de equipo

transporte 1,500,000.00 8,600,000.00 10,000,000.00 20,100,000.00| 0.68%
1.08.07 _[Mantenimiento y reparacién de equipo y

mobiliario de oficina 750,000.00 750,000.00| 0.03%
1.08.08 Mantenimiento y reparacién de equipo de

computo y sistemas de informacion 2,060,000.00 350,000.00 2,410,000.00{ 0.08%
1.08.99 Mantenimiento y reparacién de otros equipos 1,500,000.00 6,750,000.00 8,250,000.00| 0.28%
1.09 IMPUESTOS 700,000.00 2,150,000.00 500,000.00 3.350,000.00| 0.11%)
1.09.99 |Otros impuestos 700,000.00 2,150,000.00 500,000.00 3,350,000.00] 0.11%
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 0.00 9.000,000.00 0.00 9.000.000.00 0.30%
1.99.01 [Senicios de regulacion 9,000,000.00 9,000,000.00( 0.30%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 24.539.000.00| 176,531,598.30 96.424.280.00| 297,494.878.30 0.10
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 4,000,000.00 41,111.604.64 19,780.000.00 64.891.604.64 2.20%|
2.01.01 Combustibles y lubricantes 3,500,000.00 29,961,604.64 19,000,000.00 52,461,604.64| 1.78%
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 500,000.00 250,000.00 750,000.00] 0.03%
2.01.04 |Tintes, pinturas y diluyentes 6,150,000.00 780,000.00 6,930,000.00| 0.23%
2.01.99 |Otros productos quimicos 4,750,000.00 4,750,000.00| 0.16%
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS 0.00 2,197,079.00 0.00 2,197,079.00 0.00
2.02.02 _ |Productos Agroforestales 400,000.00 400,000.00( 0.01%
2.02.03 _|Alimentos y Bebidas 1,797,079.00 1,797,079.00( 0.06%
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 2,200,000.00 95,883,274.87 63,946,560.00| 162,029,834.87| 5.49%)
2.03.01 Materiales y productos metalicos 28,791,994.07 5,000,000.00 33,791,994.07| 1.14%
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 22,742,160.84 51,146,560.00 73,888,720.84| 2.50%
2.03.03 Madera y sus derivados 2,500,000.00 2,500,000.00 5,000,000.00f 0.17%
2.03.04 [Materiales y productos eléctricos, telefénicos

y de computo 2,200,000.00 11,200,000.00 13,400,000.00| 0.45%
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 2,500,000.00 2,500,000.00| 0.08%
2.03.06 Materiales y productos de plastico 23,459,867.80 5,300,000.00 28,759,867.80] 0.97%
2.03.99 |Otros materiales y productos de uso en la

construccion 4,689,252.16 4,689,252.16( 0.16%
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 2.500,000.00 20,034.,160.00 5,000,000.00 27,534,160.00|  0.93%
2.04.01 Herramientas e instrumentos 7,434,160.00 7,434,160.00( 0.25%
2.04.02  |Repuestos y accesorios 2,500,000.00 12,600,000.00 5,000,000.00 20,100,000.00| 0.68%
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS

DIVERSOS 15,839,000.00 17,305,479.79 7,697,720.00 40,842,199.79| 1.38%
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 4,300,000.00 3,300,000.00 1,000,000.00 8,600,000.00 0.29%
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 6,425,000.00 900,000.00 500,000.00 7,825,000.00| 0.26%
2.99.04 |Textiles y vestuarios 1,000,000.00 4,788,067.16 2,000,000.00 7,788,067.16| 0.26%
2.99.05 [Utiles y materiales de limpieza 2,500,000.00 1,700,000.00 400,000.00 4,600,000.00| 0.16%
2.99.06 |Utiles y materiales de resguardo y seguridad 5,048,000.00 3,000,000.00 8,048,000.00( 0.27%
2.99.99 |Otros Utiles, materiales y suministros 1,614,000.00 1,569,412.63 797,720.00 3,981,132.63[ 0.13%
3 INTERESES Y COMISIONES 787,014.19 21.666.636.70 14,336.917.84 36.790.568.73 1.25%)
3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 787,014.19 21.666.636.70 14,336.917.84 36.790.568.73 1.25%
3.02.03 Intereses sobre préstamos de Instituciones

Descentralizadas no Empresariales 787,014.19 21.666.636.70 14,336.917.84 36.790,568.73 1.25%
3.02.03.1 |Intereses deuda interna 787,014.19 21,666,636.70 14,336,917.84 36,790,568.73] 1.25%
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MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS
SESION EXTRAORINARIA NO. 058-2022

ACTA EXTRAORINARIA NO. 058-2022

DEL 16 DE SETIEMBRE DE 2022

5 BIENES DURADEROS 24,122,023.07 48,052,198.21| 398,710,196.72| 470.884,418.00| 15.94%)
.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 24,122,023.07 43,052,198.21 29,000,000.00 96,174,221.28 3.26%)

5.01.01 |Magquinaria y equipo para produccion 0.00 2,000,000.00 2,000,000.00f 0.07%
5.01.03  [Equipo de Comunicacion 1,000,000.00 1,000,000.00{ 0.03%
5.01.04 |Equipo y mobiliario de oficina 7,750,000.00 300,000.00 1,000,000.00 9,050,000.00f 0.31%
5.01.05 Equipo y programas de cémputo 14,500,000.00 8,000,000.00 25,000,000.00 47,500,000.00f 1.61%
5.01.06 |Equipo sanitario, de Laboratorio e Investigacion 1,000,000.00 1,000,000.00{ 0.03%
5.01.07  [Equipo y mobiliario de educacional deportivo y recreativo 835,106.93 835,106.93| 0.03%
5.01.99 |Maquinaria y equipo diverso 1,872,023.07 32,917,091.28 34,789,114.35] 1.18%
5.03 BIENES EXISTENTES 0.00 5,000,000.00] 369.710,196.72| 374,710,196.72| 12.69%
5.02.02 [Vias de comunicacion 369,710,196.72] 369,710,196.72( 12.52%
5.02.09 Otras Construcciones 5,000,000.00 5,000,000.00] 0.17%
6 TRANSFERECIAS CORRIENTES 174,952,437.04 1,711,440.00 0.00| 176,663.877.04| 5.98%
6.01 TRANSFERECIAS CORRIENTES AL SECTOR

PUBLICO 169,211,883.98 1,711,440.00 0.00| 170,923,323.98 5.79%
6.01.01 Transferencias corrientes al Gobierno Central 8,621,640.00 0.00 0.00 8.621,640.00 0.29%
6.01.01.1 |Ministerio de Hacienda(MHD) 5,786,640.00 5,786,640.00f 0.20%
6.01.01.2 |Ministerio del Ambiente y Energia (MINAE) 2,835,000.00 2,835,000.00f 0.10%
6.01.02 [Transferencias corrientes a Organos

Desconcentrados 23,011,529.06 0.00 0.00 23,011,529.06| 0.78%)
6.01.02.1 |Comision Nacional para la Gestién de la Biodiversidad

(CONAGEBIO) 450,000.00 450,000.00{ 0.02%
6.01.02.4 [Junta Administrativa del Registro Nacional 11,573,280.00 11,573,280.00f 0.39%
6.01.03.02|Consejo Nacional de persona con

discapacidad CONAPDIS 10,988,249.06 10,988,249.06| 0.37%
6.01.03 |Transferencias corrientes a Instituciones no

empresariales 57,866,400.00 0.00 0.00 57,866,400.00| 1.96%
6.01.03.1 |Juntas de Educacion 57,866,400.00 57,866,400.00| 1.96%
6.01.04 Transferencias corrientes a Gobiernos Locales 79,712,314.92 0.00 0.00 79,712,314.92 2.70%)
6.01.04.1 |Federacion Occidental de Municipalidades de

Alajuela 8,901,804.59 8,901,804.59| 0.30%
6.01.04.2 |Unién Nacional de Gobiernos Locales 4,881,016.00 4,881,016.00| 0.17%
6.01.04.3 |Comité Cantonal de Deportes y Recreacion 65,929,494.33 65,929,494.33] 2.23%
6.03 PRESTACIONES 0.00 1,711,440.00 0.00 1,711,440.00( 0.06%
6.03.99 |Otras prestaciones a terceras personas 0.00 1,711,440.00 1,711,440.00( 0.06%
6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES

AL SECTOR PRIVADO 5,740,553.06 0.00 0.00 5,740,553.06 0.19%
6.06.01 Indemnizaciones 1,851,758.40 1,851,758.40|] 0.06%
6.06.02 |Renitegros o dewoluciones 3,888,794.66 3,888,794.66| 0.13%
8 AMORTIZACION 1,672,210.01 22,487,040.02 23,889,459.37 48,048.709.40 1.63%
8.02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 1,672,210.01 22,487,040.02 23,889,459.37 48,048,709.40 1.63%
8.02.03 |Amortizacion de préstamos de Instituciones

Descentralizadas no Empresariales 1,672,210.01 22,487,040.02 23,889,459.37 48,048.709.40 1.63%
8.02.03.1 [Amortizacién de la deuda interna 1,672,210.01 22,487,040.02 23,889,459.37 48,048,709.40( 1.63%
9 CUENTAS ESPECIALES 56,296,783.21 52,514,958.59 3.058,465.00| 111,870,206.80 3.79%
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 56,296,783.21 52,514,958.59 3.058,465.00( 111,870,206.80 3.79%)
9.02.01 [Sumas libres sin asignacién presupuestaria 56,296,783.21 56,296,783.21| 1.91%
9.02.02 [Sumas con destino especifico sin asignacion

presupuestaria 52,514,958.59 3,058,465.00 55,573,423.59| 1.88%

MUNICIPALIDAD DE POAS
CUADRO N.° 3
SALARIO DEL ALCALDE/SA Y VICEALCALDE/SA

SALARIO DEL ALCALDE/SA

De acuerdo al articulo 20 del Cédigo Municipal (1)

Seleccione la metodologia utilizada para el caculo del salario

del alcalde/sa

a) Salario mayor pagado

(Puesto mayor pagado)

a) Salario mayor pagado

(Fecha de ingreso)

Salario Base

Anualidades

Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2)
Carrera Profesional

Otros incentivos salariales

Con las anualidades Mas la anualidad del
aprobadas periodo
ACTUAL PROPUESTO

816,708.00 816,708.00

644,256.84 644,256.84

449,189.40 449,189.40

0.00 0.00

0.00 0.00
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MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS
SESION EXTRAORINARIA NO. 058-2022
ACTA EXTRAORINARIA NO. 058-2022
DEL 16 DE SETIEMBRE DE 2022

Total salario mayor pagado 1,910,154.24 1,910,154.24
mas:
10% del salario mayor pagado (segun articulo 20 Cédigo Municipal) 191,015.42 191,015.42
Salario base del Alcalde 2,101,169.66 2,101,169.66 (1)
Més:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 630,350.90 630,350.90((2)
Total salario mensual 2,731,520.56 2,731,520.56

b) Con base en la tabla establecida en el art. 20 del Cédigo Municipal

PROPUESTO
Monto del presupuesto ordinario 0.00
Salario definido por tabla 0.00 '(3)
Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 0.00T4)
Total salario mensual 0.00

c) Con base en el 50% de la pensién del Alcalde/sa
PROPUESTO
Monto de la pension 0.00
Gastos de representacion (50% del monto de la pensidn) 0.005)

SALARIO DEL VICEALCALDE/SA

a) Con base en el 80% del salario base del Alcalde/sa

PROPUESTO
Salario base del Vicealcalde/sa (Art.20 del Codigo Municipal) 1,680,935.73
Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 0.00
Total salario mensual 1,680,935.73
PROPUESTO
Monto de la pension 0.00
Gastos de representacion (50% del monto de la pensidn) 0.00 '(5)

(1) Las opciones a), b) y c) son excluyentes. Debe de llenarse solo la opcién que se determine.
(2) Aportar: base legal y nombre de la profesion

(3) Debe ubicarse en la relacion de puestos

(4) Debe clasificarse dentro de incentivos salariales en el la subpartida 0.03.02

(5) Debe clasificarse como Gastos de representacion personal en la subpartida 0.99.01

Elaborado por__Carmen viquez Alfaro
Fecha:__ 22/08/2022

Version actualizada a julio de 2022



MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS
SESION EXTRAORINARIA NO. 058-2022
ACTA EXTRAORINARIA NO. 058-2022
DEL 16 DE SETIEMBRE DE 2022

1 MUNICIPALIDAD DEPOAS
PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2023
2 RELACION DEPUESTOS
3 Cuadro No. 1-B
CATEG. |JORNA- SALARIO NUEVO CATEG. |ESE| MONTO
4 ACTUAL |DA DETALLE BASE SALARIO PRO- A
(Horas) DEL PUESTO ACTUAL BASE PUESTA RESUPUESTAF
5
No.
6 DE PLAZAS
SUELDOS PARA CARGOS FIJOS
7 1 8 Alcalde Municipal 12| 32,778,247
1 8 Vice-Alcalde 12 | 20,171,229
8 7 PM3 8 Profesional Municipal 3 816,708 816,708 PM3 12 | 68,603,472
2 PM2 8 Profesional Municipal 2 743,493 743,493 PM2 12 | 17,843,832
9 13 PM1 8 Profesional Municipal 1 661,095 661,095 PM1 12 | 103,130,820
10 2 TM3 8 Técnico Municipal 3 565,393 565,393 TM3 12 | 13,569,432
1 TM2A 8 Técnico Municipal 2A 524,111 524,111 TM2A 12 | 6,289,332
11 12 TM1 8 Técnico Municipal 1 470,125 470,125 TM1 12 | 67,698,000
3 AM1 8 Administrativo Municipal 1 424,138 424,138 AM1 12 | 15,268,968
12 3 om2C 8 Operativo Municipal 2C 399,971 399,971 OM2C 12 | 14,398,956
12 OM2B 8 Operativo Municipal 2B 396,918 396,918 OM2B 12 | 57,156,192
13 2 OM2A 8 Operativo Municipal 2A 392,091 392,091 OM2A 12| 9,410,184
22 OM1B 8 Operativo Municipal 1B 383,088 383,088 OM1B 12 | 101,135,232
14 1 OM1A 8 Operativo Municipal 1A 372,548 372,548 OMIA | 12| 4470576
-1,422,948
15 530,501,523
16 TOTAL A PRESUPUESTAR SUELDOS PARA CARGOS HJOS | 530,501,523
| 82 TOTAL DE PLAZAS
17 | monTO
18 Retribucion por afios servidos (anualidades ) 138,624,232
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (prohibicion : 49,385,273
19 Elaborado por: Carmen Viquez Alfaro, Gestora de Recursos Humanos
Fecha: 24/08/2022
20 —
@ MUNICIPALIDAD DE POAS
21 — CUADRON.*2
99 Estructura organizacional (Recursos Humanos)
23 -cantidad de plazas- -cantidad de plazas-
Detalle general Por programa Detalle general Por programa
Servicios especiales
S I P o | sl [ #"
25 confianza e
Nivel superior ejecuio | 0 [ 0 [0 T o T o T 0 | [ 2 [ 0o T o TJ2JoJoJo]
26 Profesional [ 7 [ 0 [ 3 [ 4 T o ] 0 | [ 5 | 1 [ o Jw[s3]3]o]
27 o e [ o [ 1 T 3 [ o [ 0 ] [u [ o [ o Jwloli]0]
28 Administrativo [ 2 [ 0 [ 0 [ 2 T o ] 0 | [ 1 [ 1+ ] 1 TJ3JoJoJo]
De senicio [ 37 ] 0 [ 1 ] 3% [ 0o ] 0 | [ 3 [ o T o J1JoJz2]o]
29 % [ o [ 5 T &5 [ v v ] 2 7 [ T LG

w
o



MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS
SESION EXTRAORINARIA NO. 058-2022
ACTA EXTRAORINARIA NO. 058-2022
DEL 16 DE SETIEMBRE DE 2022

( 3
Plazas fijas y especiales
Plazas en procesos sustantivos y de apoyo
100
Plazas en sueldos para cargos fijos 82
50
Plazas en senicios especiales 3
Total de plazas 85 0
Plazas en sueldos para cargos fijos Plazas en servicios especiales
> <
- Plazas en procesos sustantivos y de apoyo
Plazas en procesos sustantivos y de apoyo
60
Plazas en procesos sustantivos 50
10
Plazas en procesos de apoyo| 35
Total de plazas 85 20 -
0

Plazas en procesos sustantivos Plazas en procesos de apoyo

Plazas segun estructura programatica
RESUMEN POR PROGRAMA:

© 00 N oo o b~ O w N

Programa I: Direccién y Administracion General 31 0.9
0.8

Programa Il: Senvicios Comunitarios 48 07
Programa IIl: Inversiones 6 0.6
Programa IV: Partidas i 0 05
Total de plazas 85 04
03

02

0.1

0

Programa I: Direccién y
Administracién General

Programa l: Servicios Comunitarios ~ Programa Iz Inversiones Programa IV: Partidas especificas

[EEN
o

[N
[EEY
p
AN

CANTIDAD DE PLAZAS
Tipo de plaza Observaciones
12 R (=g el [T -
Inicial 2022 2022 2022 Inicial 2023 afo a otro

|cargos fijos 80 0 0 80 82 2
13 Servicios espediales 7 0 0 7 3 4

Procesos 48 0 0 48 50 2

Procesos de apoyo 39 0 0 39 35 -4

Funcionario responsable: .
Carmen Viquez Alfaro

[HEN
(S

Fecha: 22/08/2022

Versién actualizada a julio de 2022

[EEN
(op}

MUNICIPALIDAD DE POAS
CUADRON." 4
DETALLE DE LA DEUDA

SERVICIO DE LA DEUDA
HA D AV OBJETIVO

[EEN
\‘

T
O oo

ENTIDAD PRESTATARIA | N° OPERACION [FORMALIZACIO| PRIMER 1 COMISIONE | \\repegrs (o) | AMORTIZACION 3)|  TOTAL DEL SALDO
20 N (contrato | DESEMBOL S PRESTAMO
3 d t (Nal
IFAM 2-SD-1241-0405 0.00 1,015,984.74 1,443,239.46] _ 2,459,224.20 6,602,783.15
BANCO NACIONAL 2-14-30812453 2015 0.00 21,666,636.70 22,487,040.02| 44,153,676.72 259,771,951.57
21 BANCO POPULAR 074-017-006537-0 2015 0.00 14,336,917.84, 23,889,459.37| 38,226,377.21 242,117,031.90
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
22 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
23 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTALES 0.00 37,019,539.28 47,819,738.85| _84,839,278.13 508,491,766.62
24 [PRESUPUESTO ORDINARIO 2022 | | | | | | 0.00]
|DIFERENCIA | | | | | 37,019,539.28| 47,819,738.85] 84,839,278.13|

W N NN DN
o © 00 N o o

(1) Completar esta columna en caso de operaciones nuevas. Se clasifican dentro del Grupo Comisiones y otros gastos 3.04 (Verificar subpartida segin préstamo interno o externo).
(2) Se clasifican dentro del Grupo Intereses sobre préstamos 3.02 (Verificar subpartida seglin entidad prestataria).
(3) Se clasifican dentro del Grupo Amortizacion de préstamos 8.02 (Verificar subpartida segtin entidad prestataria).

Elaborado por_Ligia Zamora Oviedo, Coordinadora de Presupuestos Municipal

Fecha: 23/08/2022_

Version actualizada a julio de 2022
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MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS
SESION EXTRAORINARIA NO. 058-2022
ACTA EXTRAORINARIA NO. 058-2022
DEL 16 DE SETIEMBRE DE 2022

MUNICIPALIDAD DE POAS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

INFORMACION PLURIANUAL 2023-2026

Instrucciones:
INGRESOS

1. INGRESOS CORRIENTES

2023
€2,232,582,206.21

2024
€ 2,299,559,672.40

2025
€ 2,368,546,462.57

2026
€ 2,439,602,856.45

1.1.1.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS A LOS INGRESOS Y UTILIDADES

1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD

€597,664,000.00

615,593,920.00

634,061,737.60

653,083,589.73

1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS

€383,340,000.00

394,840,200.00

406,685,406.00

418,885,968.18

1.1.4.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE COMERCIO EXTERIOR Y
TRANSACCIONES INTERNACIONALES

1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS

€18,100,000.00

18,643,000.00

19,202,290.00

19,778,358.70

1.2.1.0.00.00.0.0.000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD

1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS

1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS

1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS

©1,226,347,146.66

1,263,137,561.06

1,301,031,687.89

1,340,062,638.53

1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO

€7,131,059.55

]
[
]
[
]
]
3 -
]
]
]
]
]

7,344,991.34

/]
7
]
3
3
]
3 -
]
]
]
]
]

7,565,341.08

/]
7
]
7
7
/]
3 -
¢
/7
3
¢
¢

7,792,301.31

1.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO

1.4.3.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR EXTERNO

2. INGRESOS DE CAPITAL

€720,950,862.45

742,579,388.32

764,856,769.97

787,802,473.07

2.1.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS FIJOS

2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO

7

720,950,862.45

2.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PRIVADO

2.4.3.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR EXTERNO

]
]
@ 742,579,388.32
]
]

]
]
@ 764,856,769.97
]
]

7
/3
¢ 787,802,473.07
]
/2

2.5.0.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS DE CAPITAL

3. FINANCIAMIENTO

€0.00

€0.00

€0.00

€0.00

3.1.1.0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS

3.1.2.0.00.00.0.0.000 CREDITO INTERNO DE PROVEEDORES

3.1.3.0.00.00.0.0.000 COLOCACION DE TiTULOS VALORES

3.2.1.0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS

3.2.2.0.00.00.0.0.000 CREDITO EXTERNO DE PROVEEDORES

3.2.3.0.00.00.0.0.000 COLOCACION DE TiTULOS VALORES EN EL EXTERIOR

3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit libre

3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit especifico

3.4.1.0.00.00.0.0.000 Recursos de emisién monetaria

TOTAL

€2,953,533,068.66

€3,042,139,060.72

€3,133,403,232.54

€3,227,405,329.52

1. GASTO CORRIENTE

2023

@2,322,729,734.46

2024

€2,392,411,626.49

2025

€2,464,183,975.29

2026

€2,538,109,494.55

1.1.1 REMUNERACIONES

€1,256,271,901.67

@ 1,293,960,058.72

@ 1,332,778,860.48

€ 1,372,762,226.30

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

853,003,387.02

878,593,488.63

@ 904,951,293.29

@ 932,099,832.09

1.2.1 Intereses Internos

/]

(]

37,894,285.79

39,031,114.37

40,202,047.80

(/]

(]
1.2.2 Intereses Externos ©36,790,568.73| ¢ 13 14
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico ¢176,663,877.04| ¢ 181,963,793.35 | ¢ 187,422,707.15 | ¢ 193,045,388.37
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 14 - (] - (] -
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo /] - (/3 - ¢ -
2. GASTO DE CAPITAL €470,884,418.00| ¢ 485,010,950.54 ©499,561,279.06 514,548,117.43
2.1.1 Edificaciones
2.1.2 Vias de comunicacién ©374,710,196.72| ¢ 385,951,502.62 | ¢ 397,530,047.70 | ¢ 409,455,949.13
2.1.3 Obras urbanisticas €0.00| @ - T - [ -
2.1.4 Instalaciones ¢0.00| ¢ - (/3 - (/3 -
2.1.5 Otras obras €0.00| @ - 13 - ¢ -
2.2.1 Maquinaria y equipo 796,174,221.28| @  99,059,447.92 | ¢ 102,031,231.36 | ¢ 105,092,168.30
2.2.2 Terrenos €0.00| ¢ - ¢ - ¢ -
2.2.3 Edificios €0.00| @ - T - T -
2.2.4 Intangibles €0.00| @ - [ - @ -
2.2.5 Activos de valor €0.00| ¢ - ¢ - ¢ -
3. TRANSACCIONES FINANCIERAS 748,048,709.40 ©49,490,170.68 ©50,974,875.80 52,504,122.08
3.1 CONCESION DE PRESTAMOS €0.00| @ - (] - ¢ -
3.2 ADQUISICION DE VALORES €0.00| @ - @ - T -
3.3.1 Amortizacién interna ¢0.00| ¢ - ] - (3 -
3.3.2 Amortizacion externa 148,048,709.40| ¢ 49,490,170.68 | @ 50,974,875.80 | @ 52,504,122.08
3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS €0.00| @ - @ - T -
4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA ©111,870,206.80| € 115,226,313.00 | € 118,683,102.39 | ¢ 122,243,595.47

TOTAL

€2,953,533,068.66

€3,042,139,060.72

€3,133,403,232.54

€3,227,405,329.52




MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS
SESION EXTRAORINARIA NO. 058-2022
ACTA EXTRAORINARIA NO. 058-2022
DEL 16 DE SETIEMBRE DE 2022

1
5 VINCULACION CON OBJETIVOS ¥ METAS DE MEDIANO ¥ LARGO PLAFO
PLAN ESTRATEGICO MUNICIPAL 2023-2026
1. Indicar cada uno de los objetivos de mediano vy largo plazo, proyvectos y programas que estarian
3 winculados con las proyecciones pluranuales de ingresos y gastos, asi como la referencia al
documento en el que se establecen dichos objetivos o proyectos.
4 OES.1 Aumentar los ingresos de nuevas fuenies, actualizando las tarifas de los servicios brindados
5 OE3.1 Brindar a los usuarios, servicios accesibles v de calidad.
OET.2 Ordemamiento de la ciudad v aumento del Equipamiento cantonal
6 2. Revisar lo gue se menciona en las indicaciones para la remision del presupuesto
institucional.
7 Se revisd las indicaciones para la remision del presupuesto Imstitucion a la Contraloria General
8 VINCULACION CON OBJETIVOS ¥ METAS DE MEDIANO ¥ LARGO PLAFO
PLAN ESTRATEGICOC MUNICIPAL 2023-2026
OES sConsolidar una cultura organizacional, orientada a la eficiencia sin afectarla calidad de los
10 senvicios
11 DET.3 Mejorar las condiciones de viabilidad del Cantan.
OES.4 Transparencia y rendicion de cuentas.
12
OES.10Mejorar]l a Gestion Administrativa Institucional.
13 Amnaliziz de Besultados de proyecciones de ingresos v gastos: Se proyecta un incremento anual
del 3% basados en las estadisticas de la municipalidad de peniodos anteriores
14 Supuestos Teécnicos utilizados para las proyecciones de ingresos ¥ gastos: Las areas
responsables deben aportar las estimaciones de los ingresos v egresos, con los oficios
15 correspondientes del area se empieza la elaboracién de la Planificacion v el presupuesto
anual
16 Se realiza el analizis de los ingresos v egresos de los gltimos pericdos a fin de determinar las
variaciones presentadas en los mismos v asi realizar las provecciones de los sigudentes 4 afios.
17 - . -
Version actualizada a julio de 2022|
18 MUNICIPALIDAD DE POAS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2023
19 CLASIFICADOR ECONOMICO POR PROGRAMA Y CONSOLIDADO
PROGRAMAI: PROGRAMAII: PROGRAMA III: ¢ 2,953,533,068.66
20 1 GASTOS CORRIENTES ¢  829,182,887.40 ¢ 1,175,940,219.15 ¢  317,606,627.91 ¢ 2,322,729,734.46
1.1 GASTOS DE CONSUMO ¢  652,743,436.17 ¢ 1,150,412,142.45 ¢  302,769,710.07 ¢ 2,105,925,288.69
21 1.1.1 Remuneraciones ¢  533,070,370.27 ¢  553,219,190.40 ¢  169,982,341.00 ¢ 1,256,271,901.67
1.1.1.1 Sueldos y salarios ¢ 253,367,321.44 ¢  301,886,866.00 ¢  106,373,164.00 ¢ 661,627,351.44
22 1.1.1.2 Contribuciones sociales ¢ 279,703,048.83 ¢  251,332,324.40 ¢ 63,609,177.00 ¢ 594,644,550.23
1.1.2 Adquisicién de Bienes y Senvicios ¢  119,673,065.90 ¢  597,192,952.05 ¢  132,787,369.07 ¢ 849,653,387.02
23 1.2 INTERESES ¢ 787,014.19 ¢  21,666,636.70 ¢ 14,336,917.84 ¢  36,790,568.73
1.2.2 Externos ¢ 787,014.19 ¢ 21,666,636.70 ¢ 14,336,917.84 ¢  36,790,568.73
24 1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢  175,652,437.04 ¢ 3,861,440.00 ¢ 500,000.00 ¢ 180,013,877.04
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico ¢ 169,911,883.98 ¢ 2,150,000.00 ¢ 500,000.00 ¢ 172,561,883.98
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado ¢ 5,740,553.06 ¢ 1,711,440.00 ¢ - ¢ 7,451,993.06
25 2 GASTOS DE CAPITAL ¢  24,122,023.07 ¢  48,052,198.21 ¢  398,710,196.72 ¢ 470,884,418.00
2.1 FORMACION DE CAPITAL ¢ - ¢ 5,000,000.00 ¢ 369,710,196.72 ¢ 374,710,196.72
26 2.1.2 Vias de comunicacion ¢ - ¢ - ¢ 369710,196.72 ¢ 369,710,196.72
2.1.5 Otras obras ¢ - ¢ 5,000,000.00 ¢ - "¢ 5,000,000.00
27 2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS ¢ 24,122,023.07 ¢  43,052,198.21 ¢ 29,000,000.00 ¢  96,174,221.28
2.2.1 Maquinaria y equipo ¢ 24,122,023.07 ¢  43,052,198.21 ¢ 29,000,000.00 ¢  96,174,221.28
3 TRANSACCIONES FINANCIERAS ¢ 1,672,210.01 ¢ 22,487,040.02 ¢ 23,889,459.37 ¢  48,048,709.40
28 3.1 CONCESION DE PRESTAMOS ¢ -
3.2 ADQUISICION DE VALORES ¢ -
29 3.3 AMORTIZACION ¢ 1,672,210.01 ¢ 22,487,040.02 ¢ 23,889,459.37 "¢ 48,048,709.40
3.3.1 Amortizacién interna ¢ 1,672,210.01 ¢ 22,487,040.02 ¢ 23,889,459.37 ¢ 48,048,709.40
30 4 SUMAS SIN ASIGNACION ¢  56,296,783.21 ¢  52,514,958.59 ¢ 3,058,465.00 ¢ 111,870,206.80
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4.1.1.2.1.01.00.0.0.000

Impuesto de bienes inmuebles, Ley 7729

578,664,000.00

MUNICIPALIDAD DE POAS

CUADRON.°1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (Libres y especfficos) i i
INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASi COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

Administracion General (10%)

57,866.400.00

Remuneraciones

! 04 Juntas de Educacién 10%
Transferencias Corrientes 57,866,400.00
04 Organn de Normalizacién Técnica 1% Ley No. 7729. 5.786.640.00
Transferencias Corrientes 5,786,640.00
04 Junta Administrativa del Registro Nacional 2%Ley No. 7729 11,673,280.00
Transferencias Corrientes 11,573,280.00
04 Concejo Nacional de Rehabilitacion y Educacién Especial 0,5% del pr| 10,988.249.06
Transferencias Corrientes 10,988,249.06
04 Unin Nacional de Gobiernos Locales 4,881,016.00
Transferencias Corrientes 4,881,016.00
04 Comité Cantonal de Deportes y Recreacion 3% del presupuesto. 65.920.494.33
Transferencias Corrientes 65,929,494.33
| 04 Federacion Occidental de Municipalidades de Alajuela 8.901,804.59
Corrientes 8,901,804.59 i
| 04 Reintegros o devoluciones 3.888,794.65 0.00] 0. q
Transferencias Corrientes 3,838,794.65 3,888,794.65 0.00]
04 Indemnizaciones 1,851,758.40 0.00] 0. @I
Transferencias Corrientes 1,851,758.40 1,851,758.40] 0.00]
Il 01 [Aseo de Vias y Sitios Piblicos 13,589,653.20 ﬂ
13,589,653.20
Il 03 de Caminos 122,315,024.61
Remuneraciones 99,990,861.00
Senicios 7,057,329.00
Materiales y Suministros 12,050,000.00
Cuentas Especiales 3,216,834.61
] 09 Educativos 14,288,284.00
i 0.00
Senicios 600,144.00
Bienes Duraderos 1,500,000.00
Cuentas Especiales 12,188,140.00 i
I 09 Persona Joven 4.175,534.64 . ‘I
Senvicios 1,419,681.78 1,419,681.78] 0.00]
Materiales y Suministros 1,085,639.00 1,085,639.00 0.00
Bienes Duraderos 835,106.93 835,106.93]
Cuentas Especiales 835,106.93 0.00
I 09 Cultura 10,058,114.36 0.00] 0. @I
Senvicios 2,072,494.00 2‘072,494‘031 0.00
Materiales y Suministros 1,985,620.36 1,985,620.36 0. QI
Cuentas Especiales 6,000,000.00
] 10 Servicios Sociales y C 38,680,200.00 0.00 0.00]
29,623,324.00 29,623,324.00 0.00]
Senicios 2,401,876.00 2,401,876.00| 0.00
Materiales y Suministros 650,000.00 )| 0.00
Bienes Duraderos 300,000.00 300,000.00
Cuentas Especiales 5,705,000.00 0. @I
I 17 de Edificios 36.298,700.52 0.00
9,214,096.00 0.00
Senvicios 2,100,610.45 0.00
Materiales y Suministros 22,983,994.07 0‘3
Cuentas Especiales 2,000,000.00 0.00
Il 26 Desarrollo Urbano 84,978,001.64 0.00 .
63,534,927.00 0. @I I
Senicios 6,925,906.00 0.00 .
Nateriales y Suministios 7,517,258.64 0 @I .
Bienes Duraderos 4,000,000.00 . 4,000,000.00} 0.00] 0.00]
Cuentas Especiales 3,000,000.00 X 0.00] 0,00 3,000,000.00
] 2 Atencion de 1,600.000.00 O.Q 0 q 0.00 0.00
Il 28 Senicios 1,600,000.00 1,600,000.00 0.00 0.00 0.00
Il 07 Movilidad peatonal ley 9976 Construccion de Aceras en todo el Cantén 23,146.560.00 0.00 0. @I O.QI 0.00
Materiales y Suministros 23,146,560.00 23‘146,580‘0j 0.00 0.00 0.00
578,664,000.00 ]
[41.1.23.0000.00.000 Impuesto sobre el Patimonio 1000000000 | I o | [ 6n General (1) [ 10,000000.00 o,ﬂ 0.00] 0.00] 0.00]
‘ [ o || | 10,000,000.00 10,000,000.00 0.00] 0.00] 0.00)
4112400000000 | mpuesto sobre tiaspaso de bienes inmuebles | 900000000 | 1 01| [Administracién General (1) [ 9.000,000.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00)
[ o | [ 9,000,000.00 9,000,000.00) 0.00] 0.00[ 0.00
[41.13201.0200.000 Impuestos especificos sobre la explotacion de|  1500,00000 | I or | [Administracion General (1) [ 150000000 0.00) 0, @I O.QI 0.00)
recursos naturales [ o | [ 1500,000.00 1,500,000.00 0.00 0.00 0.00
[41132010500000 D " sobrela 7180000000 | I 01| [Administracién General (1) [ 71800.000.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00)
[ o1 | | 7180000000 71,800,000.00 0.00] 0.00] o.%
41133010200 Patentes Municipales 28524000000 [ 1 o1 6n General (1) 216,682.800.00 o,o% 0.00] 0.00] 0.00
98,720,071.11 98,720,071.11 0 @| o.@| 000
Senicios 73,420,698.41 73‘420,698‘41] 0.00 0.00 0.00]
Materiales y Suministros 23,914,000.00 0.00] 0.00]
Intereses y Comisiones. 787,014.19 0.00 0.00]
Bienes Duraderos 21,872,023.07 000 0@
[Amortizacién 1672,210.01 1,672,210.01] 0.00
Cuentas Especiales 56,296,783.21 0.00] 56,296,783.21,
1 01 [1.04.02]servicios juridicos
apoyo, aplicacion Ley 9017 Tarifa de impuestos municipales 10,000,000.00 0.00] 0.00} 0.00] 0.00]
| 01 [1.04.99[0tros servicios de gestiony :'
apoyo, aplicacion Ley 9017 Tarifa de impuestos municipales 5,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| [ e papel y carton
aplicacion Ley 9017 Tarifa de impuestos municipales 2,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| 01  5.01.05{Equipo y mobiliario de oficina
aplicacién Ley 9017 Tarifa de impuestos municipales 5,000,000.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00
| 01  [5.01.05{Equipo y programas de computo, aplicacion Ley 9017 Tarifa de impuestos.
municipales 6,524,000.00 0.00] 0.00}
I 10 Servicios sociales y 8,557,200.00 oﬂ
Materiales y Suministios 3,278,600.00 3275,@4 0, q
Bienes Duraderos 1,000,000.00 0.00] 1,000,000.00]
Corrientes 1,711,440.00 1,711,440.00 0.00
Cuentas Especiales. 2,567,160.00 0.00) 0.00
285,240,000.00
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411.3301.05.0.0.000 Patentes licores ‘ 2480000000 | 1 | o1 [ General (1) [ 24.800,000.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
| | | | 24,800,000.00 24,800,000.00] 0.00 0.00 0.00
4119101000000 Impuesto de fimbres ‘ 1360000000 | 1 | o1 | 6n General (1) [ 1360000000 0.00 0.00 0.00 0.00)
[ o1 [ 13,600,000.00 13,600,000.00 0.00 0.00) 0.00)
4119020000000 |Timbre Parques Nacionales 45500,000.00 i [ [CONAGEBIO 30%ingresos de la Ley No. 7788 Timbre Parques Nacionales. 250,000.00 0.00)
Corrientes 450,000.00 0.00)
04 Parques Nacionales 70% del 90% de los ingresos de la Ley No. 7788 Timbre)
Parques . 2.835,000.00 0.00
Transferencias Corrientes 2,835,000.0 o
] %5 Proteccion Medio Ambiente 1.215,000.0 0.00
Vateriales y Suministros 1,215,000.0 0.00)
4500,000.00 |
4.1.31.1.05.00.0.0.000 Venta de agua 472500,000.00 o1 General (16%) 75,600,000.00 0.00)
75,600,000.00 0.00
] 06 Servicio de Acueducto 349.650,000.00 0.00)
155,409,202.4¢ 00
Senicios 24,152,045 00
Vateriales y Suministios 95,459,867.8¢ 00
Intereses y Comisiones 21,666,636.7¢ 00
Bienes Duraderos 23,770,021.08 0.0
[Amortzacion 22,487,040.02 0.00)
Cuentas Especiales 6,705,187.00 6,705,187.00)
i 06 10%Utilidad para el desarrollo con el respectivo detalle de obras o
proyectos por realizar 47,250,000.00 0.00
Senicios 47,250,000.00 0.00)
472,500,000.00
4.1312.04.01.0.0.000 [Alquiler de edificios e instalaciones. 24,933,00000 [ General (16%) 3,989,280.00
3,989,280.00
] [ MERCADOS PLAZAS Y FERIAS 18,450,420.00
15,510,191.00
Senicios 850,870.00
Vateriales y Suministros 1,100,000.00
[Bienes Duraderos 0.00
Cuentas Especiales 980,359.00
i o7 10% Utilidad para el desarrollo con el respectivo detalle de obras o
proyectos por realizar 2.493,300.00
Senicios 2,493,300.00
24,933,000.00
4.1.312.04.09.0.0.000 Otros alquileres, 16500000 | 1 | o1 [ General (10%) I 165,000.00
| | [ | 165,000.00
4131250200000 Senicio de instalacion y derivacion de agua. 8.356,000.00 [ | 6n General (16%) 1.336,960.00
| |Remuneraciones 1,336,960.00
| 06 [acuepucTos 7,019,040.00
7,019,040.00
8,356,000.00
4131205031000 Senicio de Cementerios. 56,027,000.00 1 o1 6n General (16%) 8,964,320.00
8,964,320.00
] 04 [CEMENTERIOS 41,450,980.00
33,661,348.00
Senicios 4,474,000.00
Vateriales y Suministios 617,257.00
Bienes Duraderos 600,000.00
Cuentas Especiales 2,107,375.00
0 04 10% Utilidad para el desarrollo con el respectivo detalle de obras o
proyectos por realizar 5.602.700.00
Materiales y Suministros 5,602,700.00
56,027,000.00
4.1.3.1.2.05.03.2.0.000 Senicio de Cesion de derecho en Cementerios 3,168,400.00 01 General (16%) 506.944.00
506,944.00
i [ Cesion de Derechos 344,616.00
Materiales y Suministros 2,344,616.00
0 3 10% Utilidad para el desarrollo con el respectivo detalle de obras o
proyectos por realizar 316,840.00
Vateriales y Suministros 316,840.00
3,168,400.00
41312050450 Senicio de saneamiento ambiental reciclaje 13,500,000.00 o1 General (16%) 2.160,000.00
2,160,000.00
i 02 de basura 11,340,000.00
] 11,340,000.00
13,500,000.00
413.12.05.04.1.0.000 Senvicio de recoleccion de basura 48L774,600.00 [ General (16%) 77,083,936.00 [
77,083,936.00 77,083,936.00
] 02 de basura 356,513,204.00
78,955,495.00 78,955,495.00
Senicios 263,519,515.97 263,519,515.97
Vateriales y Suministros 11,086,859.43 11,086,859.43
Cuentas Especiales 2,951,333.60
0 02 10% Utilidad para el desarrollo con el respectivo detalle de obras o
proyectos por realizar 48,177,460.00
Senicios 48,177,460.00 48,177,460.00)
481,774,600.00
4.1.312.05.04.4.0.000 Mantenimiento de parques y obras de omato 4127300000 [ 6n General (16%) 6.603,680.00 0.00
6,603,680.00 6,603,680.00)
] 05 Parques y Obras de Ornato 30,542,020.00 [
12,430,705.00
Senicios 167,912.00
Vateriales y Suministios 1,060,046.00
Bienes Duraderos 16,047,070.20 16,047,070.20
Cuentas Especiales 836,286.80 [) % 0.00]
] [ 10% Utilidad para el desarrollo con el respectivo detalle de obras o 4,127.300.00 0.00]
Materiales y Suministros 4,127,300.00 4,127,300.00) 0.00
0.00 0.00
41,273,000.00
4.1.312.05.04.0.0.000 Senicio de Aseo de Vias y Sifos Pablicos 35,700,000.00 [ General (16%) 5.712,000.00 0.00
5,712,000.00 0.00
0.00
] [ [Aseo de Vias y Sitios Pablicos 26.418,000.00
22,940,347.80 otﬂ
Senicios 408,150, 0.00)
Materiales y Suministros 480,000.01 A
Cuentas Especiales 2,589,502.20 0.00
i o1 10% Utilidad para el desarrollo con el respectivo detalle de obras o
proyectos por realizar 35570,000.00 0.00
Materiales y Suministros 3,570,000.00 3,570,000.00) 0.00]
35,700,000.00
4131209.09.0.0.000 [Venta de otros senicios 290000000 [ A | 6n General (1) 2,900,000.00 0.00 0.00
' r o |Re"“"‘9'“‘°”ES 2,900,000.00 2,900,000.00] 0.00
2,900,000.00 |
4.13.2.3.01.06.0.0.000 Intereses sobre fitulos valores de Instituciones|  27,500,00000 | | | o1 | General (1) | 27.500,000.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00|
Piblicas Financieras T To [ | 27,500,000.00 27,500,000.00 0.00 0.00 0.00
| 27,500,000.00 |
4.1.331.09.000.0.000 Oras multas 3,900,00000 [ A I 6n General (1) 3,900,000.00 0.00 0.00 0.00)
o1 3,900,000.00 00| 00) 00
4134100000000 intereses moratorios por el pago de bienes y| 3650000000 1 1 [Auditoria interna 28.004,496.00 0] 00) 00
senicios i T 28,004,496.00 00| 00) 00
i 02 Senicios 8,495,504.00 00) 00| 00
36,500,000.00
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1
4.1.3.4.2.00.00.0.0.000 Intereses moratorios por atraso en el pago de|  18,150,146.66 | r 01 | |Adm\ms(vacwén General (1) 1,357,408.86
impuestos A 135740886 1,357,408.86)
2 | 02 |Audnnm’a Interna 16.792,737.80 0.00] 0.00 0.00 0.00]
| 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00|
Senicios 13,917,737.80 13,917,737.80} 0.00 0.00 0.00]
3 Materiales y Suministros 625,000.00 625,000.00) 0.00 0.00 0.00]
Bienes Duraderos 2,250,000.00 0.00]  2,250,000.00] 0.00 0.00
18,150,146.66
4 4.1.4.1.3.01.00.0.0.000 Institutto de Fomento y Asesoria Municipal| ~ 7,131,059.55 Il 02 |Manlemm\emn de Edifcios
(Licores) 1.131,059.55 0.00] 0.00 0.00 0.00]
I 17 Senicios 7,131,059.55 7,131,059.55 0.00 0.00 0.00]
5 7,131,059.55
4.2.4.1.1.03.00.0.0.000 Ministerio de Hacienda (Ley 8114) 720,118,189.00 Il 02 01 |Unidad Técnica de Gestion Vial 208.850.392.28 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
74,224,741.00 74,224,741.00] 0.00] 0.00] 000
6 Senicios 36,863,089.07 36,863,089.07| 0.00 0.00 0.00]
Materiales y Suministros 27,477,720.00 27,477,720.00] 0.00 0.00 0.00
Intereses y Comisiones 14,336,917.84 14,336,917.84) 0.00 0.00 0.00]
7 Bienes Duraderos 29,000,000.00 0.00] 29,000,000.00| 0.00 0.00
|Amortizacion 23,889,459.37 0.00] 0.00]  23,889,459.37 0.00]
Cuentas Especiales 3,058,465.00 0.00} 0.00] 0.00 3,058,465.00]
[} 02 03 |BACHEO
8 BN DISTRITOS SAN PEDRO,
SANJUAN, SAN RAFAEL, 321.557.600.00
CARRILLOS Y SABANA
REDONDA, LEY 8114 0.00] 0.00] 0.00 0.00]
9 95,757,600.00 95,757,600.00] 0.00 0.00 0.00]
Materiales y Suministros 45,800,000.00 45,800,000.00] 0.00 0.00 0.00
Bienes Duraderos 180,000,000.00 0.00f 180,000,000.00} 0.00 0.00]
1 O [} 02 04 |RECARPETEO LEY8114 189.710.196.72 0.00] 0.00 0.00] 0.00]
Bienes Duraderos 189,710,196.72 0.00f 189,710,196.72| 0.00 0.0
720,118,189.00
11 4241304000000 |Instiuto de Fomento y Asesora Municpal (mp| 83267345 I F 03 Mantenimiento de caminosy calles 83267345 0.0 000 000 0.0
al Ruedo) Il 03 Cuentas Especiales 832,673.45 0.00} 0.00] 0.00 832,673.45)
TOTAL INGRESOS CORRIENTES Y ESPECIFICOS 2953,533,068.66 | TOTAL APLICACION DE GASTOS CORRIENTES Y ESPECIRCOS 2,953,533,068.66 2,322,729,734.46] 470,884,418.00]  48,048,709.40  111,870,206.80]

(1) Las municipalidades no podrén destinar los ingresos percibidos a remuneraciones, ni a consultorias (art. 3 Ley N.” 7313).
(2) ! detalle a nivel de partida por objeto del gasto se requiere para la aplicacion de todos los recursos libres y especficos
Yo, Ligia Zamora Oviedo, CPA, portador de la cédula de identidad No. 2-542-385 Coodinador de Presupuestos Municipales de Pods, de los recursos con origen especifico y otros incorporados en el Presupuesto ordinario 2023

[EEN
N

nente alas apli dadas por la ala totalidad
13 Fecha: 25-08-2022
C de ici de Poas

Firma del funcionario responsable: __Ligia Zamora Oviedo
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Version actualiza(Version actualizada a julio de 2022
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. MUNICIPALIDAD DE POAS
16 @ PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2023
17 o CUADRO No. 4

TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL AFAVOR DEENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO

[EEN
[o0)

19 Caédigo del |NOMBRE DEL BENEFICIARIO Cédula Juridica FUNDAMENTO LEGAL MONTO| FINALIDAD
gasto CLASIFICADO SEGUN GRUPO Y | (entidad privada) DEL GASTO
20 SUBGRUPO DE EGRESOS
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

N
[T

NO HAY

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
.03 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A
ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES
DE LUCRO

NO HAY
TOTAL ¢ -

N
N
~

N
w

N
N

N
a1

N DN
~N O

Elaborado por: Ligia Zamora Oviedo, Coordinadora de Presupuestos Municipales
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Fecha: 28/08/2022
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MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS

SESION EXTRAORINARIA NO. 058-2022

ACTA EXTRAORINARIA NO. 058-2022
DEL 16 DE SETIEMBRE DE 2022

1 A
MUNICIPALIDAD DE POAS
2 e Cuadro N.°6
CALCULO DE LAS DIETAS A REGIDORES
3
4 PRESUPUESTO PRECEDENTE: 1,956,406,593.46
PRESUPUESTO EN ESTUDIO: 2,238,922,811.00
5 PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO 14%
INDIQUE EL PORCENTAJE DE INCREMENTO APROBADO POR EL CONCEJO: (1) 14.00%)
6 NUMERO DE VALOR VALOR SESIONES MENSUAL
REGIDORES DIETA ACTUAL DIETA PROPUESTA ORDI-EXTRA
7 5 65,184.79 74,310.66 76 2,353,170.92 28,238,051.03|
5 32,591.69 37,154.53 76 1,176,560.01 14,118,720.11]
5 32,591.69 37,154.53 76 1,176,560.01 14,118,720.11
8 5 16,295.84 18,577.26 76 588,279.82 7,059,357.89
9 DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) 0.00
TOTAL 5,294,570.76 63,534,849.13]
10
(1) El aumento de las dietas debe realizarse segun lo estipulado en el articulo 30 del Cédigo Municipal
11
Elaborado por__Ligia Zamora oviedo
12 Fecha:  12/08/2022
13 . : -
Version actualizada a julio de 2022
14
15 MUNICIPALIDAD DE POAS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2023
16 ANEXO 2
CONTRIBUCIONES PATRONALES, DECIMOTERCER MES Y SEGUROS
17
CONTRIBUCIONES PATRONALES
18 MONTO Caja Costarricense de Seguro Social Ahorro Régimen Fondo de Capitalizacion TOTAL
DE Invalidez Vejez y Muerte | Enfermedad y Maternidad | Obligatorio al Banco Obligatorio de
19 CALCULO Popular Pensiones Laboral
886,786,856.54 5.25% 10.50% 0.50% 3% 1.50%
20 49,222,348.00 94,341,827.00 4,523,743.00 24,482,680.00 13,756,035.00 186,326,633.00
21 0.00] 49,222,348.0073) 94,341,827.00 (1) 4,523,743.0072) [24,482,680.00"(5) [13,756,035.0074) 186,326,633.00
(1) Clasificado como Contribucién Patronal al Seguro Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social (0.04.01)
22 (2) Clasificado como Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal (0.04.05)
(3) Clasificarlo como Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (0.05.01)
23 (4) Clasificarlo como Contribucién Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral (0.05.04)
(5) Clasficarlo como Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (0.05.02)
24 DECIMOTERCER MES INS
MONTO 8.33% 1.50%
25 DE CALCULO 13,756,035.00
886,786,856.54 75,145,818.00 (6) Clasificado como Seguros (1.06.01)
26 TOTAL 75,145,818.00 (5)
(5) Clasificado como Decimotercer mes (0.03.03)
27
Elaborado por Ligia Zamora Oviedo, coordinadora de Presupuestos Municipales
28
29 Fecha: 24-08-2022
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Version actualizada a julio de 2022
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MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS

SESION EXTRAORINARIA NO. 058-2022

ACTA EXTRAORINARIA NO. 058-2022
DEL 16 DE SETIEMBRE DE 2022

MUNICIPALIDAD DE POAS
ANEXO N° 3
RELACION INGRESO GASTO EN SERVICIOS PUBLICOS

MANTENIMIENTO
DE PARQUES Y

(Renglén 7 cuadro siguiente)

47,935,418.52

457,633,730.40

20,484,474.78

398,928,176.79

OBRAS DE
Detalle Aseo de vias Recoleccion ORNATO Acueducto Cementerio
Servicio y sitios publicos| de basura
1 |Ingreso estimado segln tasa 35,700,000.00]481,774,600.00] 41,273,000.00|472,500,000.00 56,027,000.00
2 |Egresos de operacion del senicio

54,696,549.60

sitios publicos

basura

3 |Sobrante de ingreso por tasa,

una vez financiado el senvicio

(1-2) -12,235,418.52| 24,140,869.60( 20,788,525.22| 73,571,823.21 1,330,450.40
4 |Otros ingresos relacionados

con el senicio 0.00 3,168,400.00

Senvicio de instalacién y derivaciél 0.00 0.00 0.00] 8,356,000.00 0.00

Senvicio de cesion de derechos

en cementerios 0.00 0.00 0.00 0.00 3,168,400.00

Senvicio de sanamiento 0.00| 13,500,000.00 0.00 0.00 0.00
5 |Total de ingresos disponibles

para inversion (3+4) -12,235,418.52| 24,140,869.60( 20,788,525.22| 73,571,823.21 4,498,850.40

Menos: Inversiones y senicio de
6 |la deuda del senicio 0.00 0.00| 16,047,070.20( 41,257,061.10 0.00

Amortizacion deuda 0.00 0.00 22,487,040.02 0.00

Magquinaria y equipo 0.00| 16,047,070.20| 18,770,021.08 0.00

Proyectos (Prog. ) 0.00 0.00 0.00 0.00
7 |Superavit o déficit total del

senvicio (5-6) -12,235,418.52| 24,140,869.60 4,741,455.02| 32,314,762.11 4,498,850.40
8 |% de gastos cubiertos por

los ingresos del senicio (1+4)

(2+6) 74.48% 105.28% 112.98% 107.34% 108.23%

EGRESOS DE OPERACION DEL SERVICIO
MANTENIMIENTO
DE PARQUES Y
OBRAS DE
Detalle Aseo de viasy | Recoleccion ORNATO Acueducto Cementerios

Gasto del senicio

43,577,653.20

416,030,664.00

34,669,320.00

403,919,040.00

49,724,136.00

Menos: Maquinaria y equipo y

2 |Amortizacién de la deuda. 0.00 0.00{ 16,047,070.20| 41,257,061.10 0.00
Magquinaria y equipo cargada al
senicio 0.00 0.00 0.00| 18,770,021.08 0.00
Amortizacion de la deuda del
Senicio 0.00 0.00 0.00| 22,487,040.02 0.00
5 |Subtotal (2) 43,577,653.20| 416,030,664.00( 18,622,249.80|362,661,978.90| 49,724,136.00
6 |% gastos de administracion (A) 4,357,765.32| 41,603,066.40 1,862,224.98( 36,266,197.89 4,972,413.60

Egresos de operacion del senv-
cio (subtotal + gastos de admi-
nistracion (B)

47,935,418.52

457,633,730.40

20,484,474.78

398,928,176.79

54,696,549.60

(A)

El porcentaje se calculara sobre el ingreso del servicio ) y sera el que haya determinado, en los respectivos estudios, la Autoridad
Reguladora de los Servicios Publicos, si la tasa o tarifa fue autorizada después del 5 de setiembre de 1996.

Antes de dicha fecha, para el caso de Acueducto, se tomara el porcentaje fijado en los estudios del SNE yen el caso de
las tasas que fueron aprobadas por la Direccion General de Estudios Econdmicos de esta Contraloria General, se consi-

derara un 10%.

(B) Este resultado debe trasladarse al renglén 2 del cuadro "Relacion Ingreso-gasto en los servicios publicos™.

Elaborado por: Ligia Zamora Oviedo, coordinadora de Presupuestos Municipales

Fecha: 19-08-2022
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MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS

SESION EXTRAORINARIA NO. 058-2022
ACTA EXTRAORINARIA NO. 058-2022
DEL 16 DE SETIEMBRE DE 2022

MUNICIPALIDAD DE POAS
ANEXO N° 4
DETALLE DEL 20% DE LOS INGRESOS DESTINADOS A GASTOS DE SANIDAD

Gastos de sanidad (20% (Articulo 47 Ley No. 5412-73)

MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO
Menos ingresos de aplicaciéon especifica:

Timbre parques nacionales

Impuesto al cemento destinado a obras
Aporte I.LF.A.M. Ley No. 6909
Transferencias corrientes

14% impuesto sobre bienes inmuebles Ley N° 7729

Recursos asignados al la Administracion del CECUDI

2,953,533,068.66

46,270,000.00
4,500,000.00
0.00
832,673.45
7,131,059.55
0.00

TOTAL INGRESOS ESPECIFICOS

58,733,733.00

Saldo para calcular el 20% para gastos de sanidad

Suma que se debe de aplicar a gastos de sanidad (20% de recursos propios

2,894,799,335.66

578,959,867.13

Suma aplicada segun siguiente de Detalle

1,024,838,556.59

Servicio, proyecto
relacionado con sanidad

Caodigo
presupuestario

Monto
Presupuestado

Senvcio aseo vias

Senvicio basura

MANTENIMIENTO DE PARQUES Y OBRAS DE ORNATO
Acueducto

Cementerio

Matadero

Aporte al Comité de Deportes

Aporte a la Cruz Roja

Aporte Consejo Nacional de Rehabilitacion
Otro aporte relacionado con sanidad

Total Gastos destinados a sanidad

Diferencia

1-01
11-02
1I-05
11-06
11-04
11-08
1-04
-
1-04

43,577,653.20
416,030,664.00
34,669,320.00
403,919,040.00
49,724,136.00
0.00
65,929,494.33

10,988,249.06
0.00
0.00

-
-445,878,689.45 (1)

(1) En el caso de ser este monto POSITIVO, indica que la municipalidad no esta cumpliendo con lo estipulado
en el articulo 47 de la Ley del Ministerio de Salud N°5412. Caso contrario si cumple.

Elaborado por Ligia Zamora Oviedo, coordinadora de Presupuestos Municipales

Fecha:18-08-2022

MUNICIPALIDAD DE POAS

ANEXO No. 5

Gastos de informaciéon y publicidad por radio y televisiéon
Ley No. 4325

NO SE PRESUPUESTAN ESTOS GASTOS

Gastos de informacion y publicidad por radio y television

Por radio y television

Programas de produccion nacional (Minimo un 30%)
Cufas, avisos o comerciales. (Maximo un 70%)

0.00] #iDlVv/0!
0.00] #iDIVv/0!
0.00] #iDIv/0!

Elaborado por: Ligia Zamora Oviedo, coordinadora de Presupuestos Municipale

Fecha: 18-08-2022
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MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS
SESION EXTRAORINARIA NO. 058-2022
ACTA EXTRAORINARIA NO. 058-2022
DEL 16 DE SETIEMBRE DE 2022

MUNICIPALIDAD DE POAS
CUADRO N.° 5
Aportes en especie para servicios y proyectos comunales.

BENEFICIARIO FUNDAMENTO LEGAL PARTIDA MONTO
NO HAY EN EL. PRESUPUESTO

TOTAL (Debe ser igual al Servicio 31: Aportes en especie para servicios y proyectos). 0.00

Elaborado por LIGIA ZAMORA OVIEDO
Fecha:__ 19-08-2022

Version actualizada a julio de 2022

MUNICIPALIDAD DE POAS
ANEXO 7

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS (ARTICULO 3 DEL REGLAMENTO SOBRE
REFRENDO DE LAS CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA)

© 00 N oo o b~ O w N

10 PARTIDAS MONTO

11 1_SERVICIOS 555,508,508.72
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 297,494,878.30

12 5 BIENES DURADEROS 470,884,418.00
TOTAL 1,323,887,805.02

[EEN
w

Elaborado por Ligia Zamora Oviedo, coordinadora de Presupuestos

Fecha: 24/08/2022
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Version actualizada a julio de 2022

MUNICIPALIDAD DE POAS
ANEXO 8
INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD

I
~N o

INCENTIVO SALARIAL BASE LEGAL PROCEDIMIENTO DE CALCULO OTRA INFORMACION IMPORTANTE]

DEDICACION EXCLUSIVA REGLAMENTO PUBLICADO EN LA|S55 % SOBRE EL SALARIO BASE
GACETA 54 DEL 11-03-2008

[EEN
[o0)

LICENCIADO 25%
BACHILLER 10%

[EEN
(o]

DEDICACION EXCLUSIVA REGLAMENTO PUBLICADO EN LA|35 % SOBRE EL SALARIO BASE
GACETA 142 DEL 23-07-2009

N
o

DEDICACION EXCLUSIVA REGLAMENTO PUBLICADO EN LA[25 % SOBRE EL SALARIO BASE
GACETA 142 DEL 23-07-2009

N
[T

PROHIBICION LEY 5867, ART. 118, CODIGO 65 % SOBRE EL SALARIO BASE
TRIBUTARIO. LEY 8422, ART.15,
LEY CONTRA LA CORRUPCION.
LEY 8292, ART. 34, CONTROL

N
N

INTERNO.
LICENCIADO_30%
23 BACHILLER 15%
ANUALIDADES LEY 2166, LEY DE SALARIOS DE |3 % SOBRE EL SALARIO BASE

LA ADMINISTRACION PUBLICA
LEY 9635 FORTALECIMIEMTO DE |[PROFECIONAL 1.94%
LAS FINANZAS PUBLICAS NO PROFECIONAL 2.54%

N
N

N
a1

La Administracién debe contar con los expedientes correspondientes para los casos donde otorgue incentivos salariales, estableciendo el
fundamento juridico y el estudio técnico realizado y estar disponibles como parte del Componente Sistemas de Informacién que establece el
articulo 16 de la Ley General de Control Interno.

N
(o]

Elaborado por : Ligia Zamora Oviedo, Coordinadora de Presupuestos Municipales

Fecha: 24-08-2022
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Version actualizada a julio de 2022

Votan a favor los regidores, Marco Vinicio Valverde Solis, Gloria E. Madrigal Castro, Tatiana Bolafios

N DN
© oo

Ugalde, Margot Camacho Jiménez y Marvin Rojas Campos. ACUERDO UNANIME Y

w
o

DEFINITIVAMENTE APROBADO.



© 00 N oo o b~ O w N

W ORN N RN DN RN DN RN DN RN DD RPB PR R R R R R R
O © o ~N o O B W N B O © 0 N o 0o » W N B O

MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS
SESION EXTRAORINARIA NO. 058-2022
ACTA EXTRAORINARIA NO. 058-2022
DEL 16 DE SETIEMBRE DE 2022

El Presidente, Marco Vinicio Valverde Solis, comenta: quedaria aprobado el Presupuesto para el afio

2023. ;algun comentario?

El Alcalde Municipal, Heibel Rodriguez Araya, comenta: lo primero es agradecer al Concejo
Municipal por la aprobacion del Presupuesto, talvez haciendo un pequefio analisis, recordar que el
Presupuesto del 2020, fueron 2500 millones de colones, para el 2021 que ya es digamos el primer afio
de esta administracion el presupuesto bajé a 2480 millones de colones, producto de las estimaciones
que se hicieron en relacion con la Pandemia, para el 2022 el presupuesto subié a 2500 millones, o sea,
recuperamos un poco la situacién, y para este afio el presupuesto alcanza la suma de 2950 millones de
colones, hay un gran crecimiento de 450 millones de colones a nivel de presupuesto, de tal manera que,
esteramos de acuerdo con las proyecciones que envio la Alcaldia para efectos de estimar el impacto de
Salarios que, esto se mantenga con una proyeccion de Superavit Especifico por cada afio y Superavit
libre de 600 millones de colones, asi que posiblemente vamos ir creciendo a ese ritmo por afio, alrededor
de entre 400 y 500 millones de colones, lo cual es muy importante porque, es lo que le puede generar
alguna posibilidad de inversion a la Municipalidad, dicho esto si quisiera reiterar que agradezco la
aprobacidn, por supuesto que no siempre uno esta totalmente satisfecho, pero es lo que es posible y cada
uno de nosotros tenemos un papel y la Alcaldia tiene la posibilidad de hacer la propuesta presupuestaria
y el Concejo es quien la aprueba, de tal manera que, creo que en esto no ha cambiado mucho, o sea esto
es lo que es, asi es, claro que tengo diferencias con relacion a las plazas permanentes, en general no eran
un aumento de presupuesto, porque ya las plazas estan incluidas, asi lo reconoce en el informe de
Comision, para el afio entrante, digamos que vamos a tener una menor capacidad operativa, porque son
unos trabajadores menos que este afio si los tenemos, no iban a impactar en el Presupuesto, posiblemente
si van impactar en la gestion, pero bueno ya esa decision estd tomada, y asi son las cosas,
particularmente, si demostré mi inquietud con relacion a las plazas que tienen que ver con el ambiente
de control, me preocupa que haya una disminucion del ambiente de control, sin embargo lo reiteré en
la Comision y lo reitero esta noche, la Administracion ha intentado durante este periodo hacer que el
ambiente de control crezca, por lo menos ese ha sido mi interés, veremos como podemos resolver en el
2023 este tema, de tal manera que, reitero mi posicion al respecto, entendiendo que esta cumplido el
proceso, que la Alcaldia hizo la propuesta, el Concejo se encarga de la aprobacion, cada uno tiene su
responsabilidad, asi que bueno de mi parte gracias es un afio mas y parece mentira pero ya presentamos

un presupuesto mas y se acabo este periodo, vamos cumpliendo con los recursos que tenemos. ---------
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MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS
SESION EXTRAORINARIA NO. 058-2022
ACTA EXTRAORINARIA NO. 058-2022
DEL 16 DE SETIEMBRE DE 2022

El Presidente, Marco Vinicio Valverde Solis, comenta: ¢algun otro comentario? No habiendo mas

asuntos que tratar, al ser dieciocho horas con dieciséis minutos de la noche, damos por concluida la

Sesion, muy buenas noches a todas y a todos.

Marco Vinicio Valverde Solis Edith Campos Viquez

Presidente Concejo Municipal Secretaria Interina Concejo Municipal

MBA. Heibel Rodriguez Araya
Alcalde Municipal




