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SESION EXTRAORDINARIA NO. 072-2019
PERIODO 2016-2020

Celebrada a las dieciocho horas del dia Jueves 13 de Junio del afio 2019, en la Sala de Sesiones
de la Municipalidad de Pods, con la asistencia de los sefiores miembros del Concejo Municipal,
Periodo 2016-2020.

MIEMBROS PRESENTES:

PRESIDENTE MUNICIPAL: Jorge Luis Alfaro Gomez.

REGIDORES PROPIETARIOS: Maria Ana Chaves Murillo; Gloria E. Madrigal Castro y
Marvin Rojas Campos.

REGIDORES SUPLENTES: Elieth Gonzalez Miranda; Luis Gdo. Castro Alfaro; Carmen
Barrantes Vargas y Santos Lozano Alvarado.

SINDICOS PROPIETARIOS: Sergio Fernandez Cambronero, distrito San Pedro; Marcos
Rodriguez Castro, distrito San Ju@reivin Viquez Quesada, distrito San Rafael; Flora V. Solis
Valverde, distrito de Carrillos y Maria del Rocio Sanchez Soto, distrito Sabana Redonda.

SINDICOS SUPLENTES: Ingrid Murillo Alfaro, distrito San Pedro; Yorleny Quesada Chaves,
distrito San Juan y Marco Vinicio Valverde Solis, distrito Catrrillos.

ALCALDIA MUNICIPAL : Ing. José Joaquin Brenes Vega, Alcalde MunicipadlSENTE:
Sofia Murillo Murillo, Vicealcaldesa Primera y Freddy Jinesta Valverde, Vicealcalde Segundo.

SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL : Roxana Chinchilla Fallas.

MIEMBROS AUSENTES

VICEPRESIDENTE MUNICIPAL : German Alonso Herrera Vargas.

REGIDORES SUPLENTES: Keylor Rodriguez Rodriguez.

SINDICOS SUPLENTES: Mariela Viquez Quesada, distrito San RafgelJohnny Gdo.
Cambronero Villegas, distrito Sabana Redonda.

ASISTENTES POR INVITACION

CRUZ ROJA COSTARRICENSE DE POAS: Jeffry Porras Ruiz, Administrador y Yeison
Murillo Ulloa, Técnico en Emergencias Médicas, ambos de la Cruz Roja en San Pedro de Poas;
Marcos Sevilla Aguilar, Presidente Junta Regional Alajuela y Andrés Chaves Fernandez,
Administrador Regional de Alajuela.

ARTICULO NO. |
APROBACION ORDEN DEL DIA

El Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro procede a dar lectura del Orden del Bial todos estan
de acuerdo, sin ninguna alteracién, como se indica.
I- ORDEN DEL DIA
- INVOCACION
ATENCION: Sefiores Cruz Rojae®o4s y Regional de Alajuela. “Rendicion de Cuentas”.
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ARTICULO NO. II
INVOCACION

El sefior Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro Gomez, inicia la sesion agradeciendo y dando la
bienvenida a todos los miembros de este Gobierno Municipal, Sindicos y Suplentes, sefior
Alcalde; a los sefiores que nos acompafian de la Cruz Roja de Poas y Regional de Alajuela.
Asimismo a los comparieros funcionarjosomparieros presentes que nos acompafan el dia de
hoy; sean todas y todos bienvenidos.

Como es la sana costumbre vamos a dar gracias a Dios por permitirnos un dia mas, elevando una
oracién ante Dios nuestro Sefor, a cargoregidor suplente Luis Gdo. Castro Alfaro: En el
nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu Santo. Te damos gracias Sefior y al Espiritu Santo por
ésta tardes que nos regalas, gracias por la salud de todos los aqui presentes y de nuestras familias.
Te pedimos también en este dia tan importante donde se celebra el Dia del Padre el proximo
domingo, a los que tenemos a nuestro padre en el cielo una oracion y a los que lo tienen que
pases muy felices con todos sus familias y los padres de éste recinto un abrazo frateano a cad
uno como buen padre de familia que es un honor y un don que Dios nos da. Todo esto te lo
pedimos diciendo la oracion que Dios nos enséfadre nuestro que estas en el cielo,
santificado sea tu nombre, venga a nosotros tu reino, hagase Sefior ta voluntad asi en la tierra
como en el cielo, danos hoy nuestro pan de cada dia, perdona nuestras ofensas como también
nosotros perdonamos a los que nos ofende, no nos dejes caer en la tentacion y libranas del mal
A ti madre Santisima reina de todo lo creado te pedimos que nos de la sabiduria necesaria y la
paz en nuestros hogares: Dios te salve Maria llena eres de gracia, el Sefior est4 audfitayo, be

tu eres entre todas las mujeres y bendito es el fruto de ta vientre Jesus. Santa MegideMa

Dios ruega por nosotros los pecadores ahora y en la hora de nuestra muerte. Amen. Gloria al
Padre, gloria al Hijo, gloria al Espiritu Santo, ahora y siempre por los Siglos de los Siglos
AMEN, AMEN.

ARTICULO NO. I
ATENCION COMITE CRUZ ROJA COSTARRICENSE — SAN PEDRO DE POAS
RENDICION DE CUENTAS

El Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro GOmez comenta: antes de iniciar la sesion
conversabamos con los sefiores Jeffry Porras Administrador de Cruz Roja en Poas, y el sefior
Marcos Sevilla, Presidente Junta Regional Alajuela, acerca de la importancia, el posicionamiento,
la garantia que dan ante la ciudadania la rendicion de cuentas, que en realidad es una actividad
poco explorada en nuestro pais en las Ultimas décadas y fuertemente en los Ultimos cinco afios
gue se ha venido haciendo una actividad mas usual, y creo que es muy importante, en el caso en
particular de la Cruz Roja que indudablemente el servicio que brinda es publico a pesar de que es
una Asociacion privada, y donde muchas veces y hablando del caso de Poas, conoce uno muchas
personas que a lo largo de los afios han sido colaboradores en las actividades para gestionar
fondos y articular esfuerzos y tratar de mantener la Cruz Roja en el caso del canté) gerPoa

lo menos con las bases cubiertas en cuanto a las necesidades y tratar de apoyar, en ese sentido es
todavia mas importante. Yo les decia que uno deseara que cuando hay rendicion de cuentas de las
Cruz Roja, asi cuando igual viene el Ministerio de Salud en el Area de Salud de Foészda

Pulblica, aparte de éstas mencionadas no muchas instituciones mas vienen ante el Concejo y uno
deseara que cuando se da este tipo de Rendicion de Cuentas estuviera la Sala de Sesiones llena,
para que la gente se lleve informaciéon a primera mano y las impresiones positivas de las
instituciones de nuestro cantén, y aun asi no es asi, la ciudadania es un poco esquiva mas con
estas tardes tan lluviosas, pero lo importante es que quedan en el acta del Concejo Municipal, que
es un instrumento publico, todas las personas que estamos en ésta sala formamos parte del
Gobierno Local, que de alguna manera buscamos y tenemos el deber de ser lideres positivos en
nuestras comunidades y algunos ademas forman parte de Asociaciones de Desarrollo y otros
grupos organizados y por ende pueden ser voceros y ayudar a mantener el alto aprecio por una



O©CoO~NOOUIPA~WNPE

institucion como Cruz Roja, en ese marco y ese sentido que siempre nos ha motivado para
coordinar lo mas pronto posible un espacio cuando asi nos lo solicitan, es que estamos
nuevamente en esta Sala de Sesiones con ustedes, deseosos de escuchar y corroborar lo bien que
trabaja la institucion a pesar de sus limitaciones y los retos que se tienen, porque siempre habran
retos, siempre habra dificultades y siempre habra situaciones que se necesitan mejorar y
solventar, y en ese sentido el acercamiento también es importante ya que el Gobierno Local, en
este caso, el Concejo Municipal junto con la Alcaldia no tienen otro deber, sino ser lideres y
tratar de apoyar a las comunidades con las instituciones; mas bien agradecerles el estar hoy por
aca y reiterarles y en el caso del sefior Marcos Sevilla es la primer veasqusita y el sefior

Andrés Chaves, que nosotros siempre tenemos las puertas abiertas, algunas veces deseara uno
poder ayudar mas pero por lo menos la intencion e iniciativa para ayudar y colaborar siempre esta
anuente y esperemos segulir asi.

Seguidamente voy a darle la palabra al Administrador de la Cruz Roja en Poas, JeffryyPorra
pueden durante la sesion hacer consultas si asi lo tienen a bien.

Cruz Roja Costarricense
Fundada 4 de Abril 1885

INFORME RENDICION DE CUENTAS 2018

COMITE AUXILIAR SAN PEDRO DE POAS

+ Cruz Roja Costarricense

El sefior Jeffry Porras, administrador Comité Cruz Roja Costarricense en Poas, comenta: de parte
de éste comité y la Junta Regional de Alajuela agradecemos el espacio y la pronta respuesta a la
solicitud para poder presentar ésta Rendiciéon de Cuentas 2018. Me acompafia el Presidente de la
Junta Regional de Alajuela, Marcos Servilla, también el sefior Andrés Chaves, Administrador
Regional, y compafiero Yeison Murillo Ulloa, Técnico en Emergencias Médicas en Poas y éste
servidor. El dia de hoy venimos a realizar un resumen, considerando que se han realizado una
serie de actividades a nivel de cantdon, pero si un resumen de lo mas relevante e importante
durante el afio 2018.

Seguidamente hace el uso de la palabra al sefior Andrés Chaves, Administrador de la
Regional Cruz Roja Alajuela.

El sefior Andres Chaves, comenta: es un honor estar de nuevo por aca y muchas gracias por
recibirnos. Voy a hacer una resefia en resumen de la Cruz Roja Costarricense y como estamos
conformados, y particularidades que es importante que conozcan tanto ustedes como Gobierno
Local como la comunidad Poasefia y entiendan también por qué muchas de las cosas que
hacemos.

El siguiente cuadro es el Organigrama Internacional: estamos conformados por los Estados
pertenecientes a los convenios de Ginebra y tenemos el Comité Internacional de Sociedades de
Cruz Roja y la Federacion Internacional.
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Como se puede apreciar tenemos diferentes emblemas, a pesar de que siempre mantenemos la
Cruz Roja, que mas adelante les voy a hablar un poco més, y de todo este organigrama nosotros
nos ubicados al final donde estan las Sociedades Nacionales.
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Cruz Roju Costarnicense

En el cuadro siguiente mostramos como quien dice nuestra papa, el sefior Henry Dunan, fue el
fundador el Movimiento Internacional de la Cruz Roja y Media Luna Roja, en donde el 24 de
junio de 1859 es cuando se conmemora esa fundacién, él fue un administrador, fue empresario,
fue Suizo, y en una de sus visitas de negocios en lItalia fue cuando se top6é con una campo de
batalla ya en ruinas porque acaba de gestarse una guerra, y comenzé a notar como todos los que
estaban combatiendo estaban abandonados a su suerte. Las primera cruzrojistas fueron mujeres,
porque todos los hombres estaban en la guerra, entonces ellas fueron el primer grupo que
conformé el sefior Henry Dundn y comenz6 a darle asistencia a todos los que estaban en el
Campo de Batalla, unos muy mal heridos y otros que si tenian muchas probabilidades de
sobrevivir. En Costa Rica el 4 de abril de 1885, es la fecha donde conmemoramos y el sefior
Henry Dunan, quien fue Jefe de Estado en aquel momento Mecaveo Vargas fue el que instala la
Cruz Roja Costarricense no solo par tiempos de guerra el original inicial de la Cruz Roja, sino
para que sea un cuerpo de asistencia y apoyo para el pais.

24 Junio
1859 Nivel
Internacional

4 abril 1885
Nivel
Cruz Roja NaCional

Costamicense

+ Cruz Roju Costarnicense

Nuestro Emblema: ¢ porque una Cruz Roja?, en honor al sefior Henry Dunan, nosotros invertimos
la bandera de Suiza, por es una Cruz Roja con un fondo blanco, ademas de lo que significa la
cruz con su color rojo, el amor, la pasion, la sangre y el fondo blanco que significa la paz.
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19 Principios fundamentales: Humanidad que siempre nos recuerdan las personas por ser muy
20 humanos; la Neutralidad, somos neutros a pesar de nuestra creencias que si las manejamos, pero a
21 la hora de portar este emblema o el uniforme somos completamente neutrales, no tenemos credo,
22 no tenemos partido politico, no tenemos equipo de futbol, somos completamente neutrales a la
23 hora de atender a una persona; Independencia, otro principio muy fuerte es de voluntariado.

25 Pancipios Fundamentales * @
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31

UNIVERSALIDAD

INDEPENDENCIA
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37
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41  Organizacion:

42

43 ORGANIZACION

44

45 La Cruz Roja Costarricense fundada el 4 de

46 abril de 1885, es una institucion humanitaria de

47 caracter voluntarioc y auxiliar de los poderes
publicos en actividades de caracter

48 humanitario , que desarrolla su actividad bajo
la Ley de Asociaciones.

49

50 . Institucion Benemérita de la Patria, Ley #7136
del 3 de noviembre de 1989

51

52

53 133 afos de servicio

54

55

56 + Cruz Roja Costarnicense
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Mision: ¢, Qué quiere decir esto con la misién?, que vamos haadealin servicio de ambulancia, se
habia hecho un experimento social en escuelas y colegios, princigalomenuna poblacion de
kinder, y les preguntaron dibujen lo que ustedes creen que es la Cruz Roja, y todifi®dos
dibujaron ambulancias, eso es lo que esta grabado en todos nosotros, y cuandosliegluntarios
por primera vez dicen, yo quiero subirme o manejar una ambulancia; pero nosoto€ruz Roja
vamos mas alla del servicio prehospitalario que es el que brsddristen solo tres sociedades
nacionales a nivel mundial que brindan el servicio prehospitalaria flema en que lo hacemos
nosotros, que seria Israel, México y Costa Rica.

MISION

‘Brindar soluciones de salud pre-hospitalaria,
busqueda y rescafe, asistencia humanitaria,
reduccion de riesgos, asi como el bienestar social
para asistir y proteger a las personas en necesidad,
de forma  oportuna, pertinente, eficiente,
innovadora y sostenible, movilizando su fortaleza y
coordinada red de miembros, donanfes y socios
estratégicos, su liderazgeo sectorial y  sus
capacidades de aprendizaje colectivo. ™

+ Cruz Roja Costarricense
VISION

Vision:

Una organigacion humanitaria gque coadyuva
activamente en la prevencion y alivio del
sufrimiento; que fomenia la equidad, la inclusion,
la adaptacion, asi como una vida mds saludable,
muds resiliente y mads solidaria, en un mundo cada
ver mds complejo, viulnerabley globalizado.

+ Cruz Roja Costarricense

Estructura Organizativa Nacional: Nosotros tenemos una asambide conformada por Cruz
Rojistas, que por una serie de requisitos, capacitaciones y de mas,adguoigrado de asociados
activos, ellos son los que conforman esa Asamblea de Socios, y en@spjutds que nombran a la
Junta Directiva el cual conocemos como el Consejo Nacional, por delpemos la Gerencia
Nacional que tienen sus direcciones nacionales y entran las Rirgafvas Regionales y los
Comités Auxiliares que son supervisados por la Junta Regional. A noiehakbestamos divididos
en 9 regiones, y son 9 porque algunas de las provincias son muy grandesnplar &jajuela, el
cual esta dividido Alajuela y Zona Norte que abarca el sectoc@uecemos como San Carlos; la
Region 1 que es San José; la Region 2 Alajuela; Region 3 Cartagon Rebiiéredia; Region 5
Guanacaste; Region 6 Puntarenas; Region 7 Limén; Regidon 8 Zona Sur y Regida Biafte y
cada region cuenta con una Junta Directiva, y cada Region iggtzeaantidad de comités auxiliares
de Cruz Roja, que son los edificios con las unidades y equipos que se puedtearohbe son la
misma cantidad en cada regién; la Region de Alajuela esta codfopoa 14 comités auxiliares, que
van desde Alajuela Centro hasta Zarcero (Alajuela Centro, Sabanillg, Rmaucares, Atenas, San
Mateo, Orotina, Grecia, Sarchi, Naranjo, Palmares, San RamoniaZareleComité mas joven es en
la Guacima).
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Actualmente estamos implementando algunos métodos administrativos, porque como todos saben
la crisis financiera econémica nos ha golpeado a todos los bolsillos y por ende a las empresas y
Cruz Roja no esta exento de eso, a la hora que hemos sido golpeados financieramente hemos
tenido que implementar ciertas técnicas para no dejar de dar el servicio que estamos dando pero
tampoco nosotros tener las pérdidas que estdbamos teniendo y poder establecer un punto de
equilibrio y brindar el servicio que la comunidad se merece y necesita, deseariamos tener un
conductor para cada ambulancia y hasta una ambulancia por cada persona en el pueblo, pero son
cosas imposibles, inclusive el tema de conductores es un tema muy delicado porque si bien es
cierto son el primer auxilio que siempre va a llegar, pero también eso tiene un costo para
nosotros; actualmente hemos implementado un tema que se llama sectorizacion, cada regién ha
agrupado sus comités auxiliares como una mini region dentro de la regién, esto para que un
comité fuerte, estable o que ya haya ido alcanzando mas estabilidad y sostenibilidad pueda
apoyar a uno gque esta en una condicion un poco mas critico, el nombre de ese comité auxiliar
representa un tema mas grande en administracion, en gestion administrativa, en la parte de
Gobierno Local, en la parte de insumos médicos, en la parte de combustible, mantenimiento de
vehiculos, el personal, etc., el ejiemplo mas claro y el Unico que tenemos en la region de Alajuela,
es Poas que esta siendo coadyudado junto con Sabanilla por la cercania, entonces Poas en este
momento esta colaborando con Sabanilla que dejé hacer Comité Auxiliar y pasé a un puesto de
atencion.

Aqui quiero hacer énfasis en esto porque hubo mucha resonancia en algunos cantones y
comunidades de que iban a cerrar la Cruz Roja y por ejemplo en Sabanilla se decia que ibamos a
cerrar la Cruz Roja, eso nunca va a pasar, nosotros nos vamos a contraer y vamos a hacer figuras
administrativas internas que nos permite seguir dando un servicio, el edificio existe, las unidades
y con el personal ellos siguen trabajando, lo que estamos haciendo es contraernos un poco
internamente para poder seguir prestando el servicio que la comunidad requiere y se necesita, e
inclusive ahora reforzado para ambos lados, porque las unidades de Pods eventualmente nos
pueden ayudar en Sabanilla y las Sabanilla ayudarnos en Poas, y el personal de Poas puede
brindar soporte a Sabanilla y viceversa. Entonces lejos de desaparecer el comité como mucha
gente lo decia, mas bien llegamos a reforzar y tenemos un Comité mas grande; y contablemente y
financieramente ha sido y sera una estrategia nuestra para poder estabilizar ambos comités,
porque no es un secreto para nadie lo que nos golpeo el cierre del Parque Nacional Volcan Poas,
que no sucedi6 solo a la Cruz Roja, sé que a toda la comunidad, pero de ahi viene los temas
estructurales de nuestra organizacion; y que a todos nos quede claro porque es que hablamos de
Comité Auxiliar o Puestos de Atencion, porque un Comité Auxiliar requiere mas tema de
gobierno y gestion y un puesto de atencion puede ser coadyuvado por el Comité mas cercano; por
ejemplo en la Region de Heredia cuatro comité pasaron a formar uno solo, pero estan sus
edificio, sus unidades y su personal, es un tema a lo interno de Cruz Roja, que lo que hace es esa

figura.
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Asamblea de Socios

Consejo Nacional

Gerencia General

Direcciones Nacionales

Juntas Regionales

Comités Auxiliares

+ Cruz Roju Costarnicense
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Recurso Humano: esto datos son a nivel nacional en general tantos voluntarios como
permanentes.

RECURSO HUMANO

* 1125 permanentes
*6082 voluntarios

E + Cain o Cosaionte

Financiamiento Institucional: como lo decia antes el sefior Presidente Municipal, somos una
organizaciéon privada, de caracter humanitario, que es auxiliar de los poderes publicos de los
Estados donde esta establecida esa sociedad nacional de Cruz Roja, sin fines de lucro pero que
necesitamos sostenernos, entonces requerimos generar es0S recursos que nos permita una
operatividad apta y lo que la comunidad merece. Y recibimos fondos publicos por diferentes
leyes que nos respaldan y nos ha venido a ayudar para poder brindar ese servicio a la poblacion; y
un 57% de fondos propios, que es la parte que entran los administradores que hay en cada comité
auxiliar para poder generar ese recurso propio para poder tener en la inmediatez como pagar
planillas, combustible, insumos medidos, mantenimiento de las unidades, etc.

Cruz Roja Costarricense

Financiamiento Institucional:

* Fondos pablicos 43 %
+ Fondos propios 57%

+ Cruz Roja Costarricense

Triangulo del Compromiso: hace aproximadamente unos tres a cuatro afios, donde enfrentamos la
crisis financiera mas fuerte de la institucion donde cerramos el afio 2014 con una pérdida de mas
de 2.0 mil millones de colones a nivel nacional, yo creo que si la empresa fuera de ustedes todos
hubiéramos hecho lo mismo y comprar candados, porque como enfrentamos una pérdida de esa
magnitud, y donde mas estabamos consumiendo recurso era en la atencion prehospitalaria y no
vamos a dejar eso. Hay sociedades nacionales desdichadamente en este momento en que si
cierran sus puertas no va a pasar nada, talvez la echen de menos, pero si Costa Rica cierra las
puertas de Cruz Roja un dia no quiero imaginarme lo que pueda pasar y por ejemplo en una
temporada de lluvias como en la que estamos; es algo que digo con muchisimo orgullo porque
son pocas las sociedades nacionales que tienen esa representacion en sus paises, la Cruz Roja en
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otras sociedades nacionales a lo que se dedican es a la prevencion o a entrar a aataadsolo

hay desastres naturales o en periodos de guerra, pero son solo tres sociedades nacionales que
brindan el servicio prehospitalario que nosotros brindamos y que actualmente nos mantenemos en
el pais.

La regidora Gloria Madrigal Castro comenta: de antemano agradecer a los sefiores de Cruz Roja
por estar aqui, y queria aprovechar este espacio para decirles, que de verdad es un orgullo, como
decia el sefior Andrés Chaves, para ustedes ésta institucion, yo trabajé mucho en salud y sé que lo
gue ustedes dan es para que de verdad se sientan asi, con eso orgullo, porque hay una serie de
cosas lindas, humanidad, respeto, es una institucion casi que se puede decir incomparable en el
mundo entero, porque la Cruz Roja esta en todos lados, y mas bien me uno a ese orgullo, a un
efusivo agradecimiento por el servicio que prestan y felicitarlos por ese gran trabajo que realizan.
Ahora que el sefior Andrés Chaves que hablaba, que para mi viene siendo muy buena noticia
porque en algin momento fue muy preocupante para el canton, cuando mencioné que mucha
gente decia que se iba a cerrar Cruz Roja, eso fue una noticia muy preocupante para todos,
inclusive decian que la Cruz Roja en Poas iba para Sabanilla o Sabanilla para Poas, y una serie de
comentarios que a mucha gente nos preocupd, y gracias a Dios que mas bien fue ese
acomodamiento que nos vienen a informar el dia de hoy, esa buena noticia que nunca se va a
cerrar Cruz Roja, ni Poas ni Sabanilla, es importante. También se cuestion en algin momento el
edificio de la Cruz Roja, mi pregunta y duda es, ¢Qué pasaria si en algin momento, si llegara a
perder ese edificio?.

El Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro Gomez comenta: creo que la Ultima vez que tocamos

el tema, que es la misma situacion que viven en varios vecinos de Cruz Roja en el sector, eso es
un proceso que cobré mucha notoriedad y se le dio mucho tema en el canton hace alrededor de
seis afos ya, sin embargo es un proceso de mortual que es muy lento, que es 100% técnico legal y
que afortunadamente esta como muy dormido, entonces mas bien son temas que afortunadamente
después de esa notoriedad, inclusive tuvimos algunas sesiones un poco con animos calientes, por
algunas intervenciones que quisimos hacer y en apoyo a estos grupos importantes del cantén, sin
embargo es un tema que ha estado dormido.

El sefior Andrés Chaves, responde: actualmente e inclusive es un expediente que no se esta
llevando en el sector, sino en Cafias/Guanacaste, entonces ya nuestra asesoria legal esta al tanto y
pendiente del tema, cada region tiene un asesor legal y ellos ven los temas propios nuestros, cada
vez que hay una gira por Guanacaste ya sea en visita periddicas en otros comités o reuniones,
igual pasan y revisan si ha habido algiin movimiento al expediente, como dice el sefior Presidente
del Concejo Municipal, ésta un poco dormido, pero que el expediente no haya surgido
movimiento eso no hace que nosotros lo estemos también, pero si sé que la actual Junta Directiva
en conjunto con la Administracion tienen un plan de contingencia y ya lo estan gestando y
practicamente finalizado con un plan B en caso de que algo ocurriera, eso para tranquilidad de
ustedes, y que eventualmente se les tocaria la puerta por cualquier ayuda que vayamos a necesitar
en caso de, pero de momento podemos estar tranquilos con el tema, no hay prisa ni premura, pero
repito que el expediente esté dormido no quiere decir que la Cruz Roja lo esté, tomando en cuenta
gue son 191 sociedades nacionales alrededor del mundo.

Continta el sefior Andrés Chaves: antes se me olvidé comentarles y quiero retomar, si pudieron
observar una media luna roja que aparece a la par de la Cruz Roja, eso es principalmente porque
en Oriente la Cruz es un simbolo meramente religioso y no lo van a utilizar para nada mas,
entonces se genero lo que llamamos el creciente rojo y la media luna roja, y también existe el
cristal rojo, que es un rombo, que es poco utilizado pero también es uno de los emblemas
permitidos y autorizados por la federacion, y principalmente la media luna roja y la cruz roja,
esos dos en conjunto solo los utiliza la Federacion Internacional de Sociedades, en los paises
estamos identificados ya sea por la Cruz o por el Creciente rojo.
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Piramide o triAngulo del compromiso y la solidaridad: Sobre la piramide o el triangulo del
compromiso, este seria el mundo ideal tanto para las comunidades como para la Cruz Roja, ¢ Por
qué ideal?, porgue son los pilares o las bases que necesitamos para poder tener un servicio como
lo merecen, pero para poder tenerlo asi, necesitamos primero que nada de la comunidad,
necesitamos de ustedes como Municipalidad y necesitamos que también esté la Cruz Roja, pero
para poder sostener a la comunidad necesitamos tanto que la Municipalidad como la Cruz Roja
esténunidos para poder sostenerlos a ellos, y las bases de ese triangulo estamos reunidos hoy aca.

Triﬂ'ﬂgm"a del Compromiso para el desarrollo social

Famias | habumnmes )
Negocios

EMpresas prvanas
Orgamzaciones sociales

Comunidad

Cooradinaciin
Admunsoracion
Planificacion
Cooroinacion
Apoyo EConomics
_ Apoyo an

Cruz Roja Tramrolegia
Costarricense

Dacarolio
Cparacionsas

+ Cruz Roja Costarmicense

Seguidamente hace uso de la palabra Jeffry Porras Ruiz, Administradora Cruz Roja en San
Pedro de Poas.

|-
e

INFORME OPERATIVO

+ Clrar ogn Costirmocnse

El sefior Jeffry Porras comenta: entrando en materia del Comité Cruz Roja en San Pedro de Poas.

Nuestro Equipo de Trabajo - Permanente
Beccién [ |

Administracion

Proyecto PNVP
Operativos Permanentes
Conductores Permanentes

B0 -

TOTAL 11

+ Cruz Roja Costarmicense
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Nuestro Equipo de Trabajo - Voluntario

Secsin I
Hunta Directiva 3
Huventud 18
IOperativos Violuntarios 23
IConductores Voluntarios 7
o luntarios Induccion 12
Reduccion deRiesgolocal 3
[roTAL 86

+ Cruz Roja Costarmcense

Reporte de Horas Voluntarios en Poas: esta parte es nueva, nunca lo hemos presentado en
anteriores Rendiciones de Cuentas ante el Concejo Municipal, lo cual lo consideramos
importante, en el periodo 2018, que como pueden observar son 8098 horas de voluntariado, ellos
se han esforzado mucho por mantener esa calidad de servicio y tener el respaldo y por ende los
permanentes el apoyo del voluntariado es muy importante en las diferentes actividades y
operativos.

Reporte de Horas Voluntarios Poas

FERE MAR ABR  M&Y  JUN

JUVENTUD 73 3l a1 a3 123 | 131 | 204 | 328 | 239 | 239 | 102 | 233 | 1893
GESTION DE
RIESGD 21 8 23 20

=
[¥]
I
[
&

12 235 0 26 il 212

OPERACIINES 311 | 336 | 341 | 504 | 493 | G35 | 315 | 418 | 581 | 374 | 568 | 758 | 5634

Total general 405 | 375 | 455 | 623 | 622 | 799 | 608 | 815 | 945 | 646 | 725 | 1080 | 8098

+ Cruz Roja Costarricense

Comision Administrativa: aqui quiero aprovechar para disculparlos ya que ninguno podia estar
hoy aca.

Comision Administrativa

PRESIDENTA: GISELA KOPPER ARGUEDAS

SECRETARIA: GABRIELA RODRIGUEZ CASTRO

TESORERO: ERICK CASTRO LEDEZMA

+ Cruz Roja Costarmicense
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Flota Vehicular: en cuanto a la unidad de soporte avanzado tenemos la colaboracion de Sabanilla,
porque todavia no hemos podido finalizar con el proceso de recuperacién de las unidades que
hemos tenido que sacar de servicio por los requisitos que estos deben cumplir. La Nissan esta
fuera de servicio de un mes para aca por motivo de fallas en el motor y no se cuertiarsos re

para cambiarlo y estamos esperando la nueva unidad que ya esta en conversion que nos la
entregan a finales de este mes o principios del mes de julio; y la unidad con placa CRC1362 es la
gue queda pendiente de definir como no la van a reponer; y para el otro afio también el vehiculo
placa CRC 889 se tiene que reponer, porque ya para el proximo afio es dificil que nos rénuevan e
permiso de salud, aunque la unidad esta bastante bien porque se ha cuidado mucho, pero por afios
de servicio la sacan de circulacion porque la vida util de una ambulancia anda alrededor de los 15
afnos, pero ésta por la calidad de mantenimiento que se le ha dado se ha podido extender cinco
afios mas.

Nuestro Recurso Vehicular

PLACA MODELD ARO  TIPO DE PERMISO
CRC-1170 TOYOTA HILUX 2006 | ADMIMNISTRATIVO
CRC -B89 TOYOTA LAMD CRUISER 2001 U.5. BASICO
CRC-1750 TOYOTA HIACE 2018 U.5. BASICO
CRC-1636 TOYOTA HIACE (SABAMILLA) 2013 U.S. AVANZADO
CRC-1433 NISSAN (FUERA DE SERVICIO MOTOR) 2011 U.S. BASICO
CRC-1362 TOYOTA HIACE (FUERA DE SERVICIO AIRBAG) | 2011 U.5. BASICO

+ Cruz Roja Costarricense
Marco de Accion:

Marco de Accion

* Habitantes 33.253
* En una extension geografica de 73.84 km?2
* Con un total de 115.904 Km recorridos

* Las 24 horas del dia v los 7 dias de la semana.

+ Cruz Roja Costarricense

Atencién de Incidentes

’ + Crus Rops Costirrioeime
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Casos atendidos segun poblacién 2018

MujeresHombres Total

Lactante 174 299 473
Nifios 103 240 343
Joven 436 654 1090
Adulto | 289 516 805
Adultos Mayores | 210 361 571
Total | 1212 | 2070 | 3282

+ Cruz Roja Costarmicense

Seguidamente se concede uso de la palabra Yeiddrillo Ulloa, Técnico en Emergencias
Médicas:

El sefior Yeison Murillo comenta: aqui vamos a explicar un poco los casos atendidos en el afio y
de estos casos cuales requerian y se les brind6 el servicio en la unidad de soporte avanzado, en
donde hace mas de un afio que nos colaboré la Municipalidad de Podas para iniciar con éste
proyecto y la brindar la prestacion del servicio al a comunidad. Los problemas respiratorios va
desde pacientes asmaticos hasta problemas respiratorios severos, pacientes con enfermedades de
pulmon cronicas; problemas cardiacos de esos 51 pacientes requieren de este tipo de atencion, en
donde los segundos, minutos son oro, entonces la idea de atender a un pacientes con problemas
cardiacos desde la Unidad de Soporte Avanzado es beneficio para tratar de sobrevivir al paciente;
en cuanto a paro cardio/respiratorios ha habido més, pero Unicamente 4 hemos llegado a tiempo
para trabajarlos e iniciar con las compresiones basicas, etc., este proceso de reanimacion
tardamos hasta una hora para intentar remontar la funcién cardiaca pero no siempre se puede,
porque cuando hay un paro cardio-respiratorio es bastante complicado revertir esa condicion;
cuando se atienda una emergencia hipertensiva hay casos que requieren la atencién de soporte
avanzado que en algunos de ellos se les pudo brindar el servicio; accidentes vascular cerebral,
(derrame cerebral), también son emergencia que requieren atencion especializada, estos pacientes
deben estar en un Centro Médico especializado en menos de dos horas, y ese centro seria o el
Hospital México, el de Heredia o Calderon Guardia, entonces el tiempo de atenciéon que
requieren y el diagnostico oportuno hacen que los pacientes que hayan sufrido un accidente
cerebro vascular tengan una buena atencion hospitalaria gracias a la identificacion temprana en la
atencién pre-hospitalaria que damos nosotros a la hora de brindarla en la ambulancia; personas
diabéticas de esos casos son de emergencia, porgue un paciente que sufre una hipoglicemia o
bajonazo de azucar durante tiempos prolongados puede perder cualquier funcién vital,
recordemos que el cerebro funciona mediante azucar entonces que falte un poca denaztlca
sistémico nos hace que una persona diabética con hipoglicemia sea una emergencia también, la
mayoria de estos casos llegamos a la casa, se estabilizan y no es necesario ni trasladarlos al
hospital ahora que contamos con el servicio de soporte avanzado; comportamiento anormal que
son casos de crisis nerviosas; intoxicacién anafilaxia algunos de ellos requieren atencién
especializada; emergencia gineco-obstétricas que en la mayoria son pacientes embarazadas y
algunas de ellas en labor de parto, el afio pasado tuvimos alrededor de cinco partos atendidos en
la ambulancia, entonces es parte del servicio que hemos brindado con la unidad de soporte
avanzado y el apoyo que brindamos a la comunidad con esto; crisis convulsiva que todos esos
pacientes requieren de éste tipo de atencién, ya que puede complicar la condicion de un paciente
y es de atencion inmediata hay que medicarlos, para nosotros es otra emergencia que se envia la
unidad de soporte avanzado; pacientes quemados donde hubo varios incendios y personas
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afectadas y se atendieron bastantes de estos incidentes; de estos atropellos, colisiones y vuelcos
casi siempre se envia la unidad de soporte avanzado mientras esté en servicio, porque no sabemos
la condicion del paciente que se vean involucrados en este tipo de emergencia y es parte de la
atencion que hemos intentado mejorar con la unidad; heridos con arma, aqui se toma en cuenta
personas agredidas con armas de fuego o arma blanca, no se especifica cual es la atencion
especifica pero si hay bastantes casos de gravedad por este tipo de atencion; urgeasia médic
gue son mayor cantidad de volumen que se atienden.

Algo muy importante que viene a hacer la Unidad de Soporte Avanzado, hacer diagndsticos de
los pacientes y poder definir cuales requieren un traslado al hospital y cuales no, entonces la
atencion de urgencias médicas la mayoria de estos casos no se han trasladado al centro médico
porque ya se puede indicar a los familiares o paciente con propiedad que el caso médico no le va
a generar una emergencia o complicacion severa y el paciente se puede trasladar por sus propios
medios al hospital o puede esperar al dia siguiente para asistir al EBAIS mas cercano o a la
Clinica, de ahi que se han reducido bastante la cantidad de pacientes que se trasladan de la unidad
a un hospital cuando no hay un EBAIS abierto en el canton. En cuanto a urgencias trauméticas
gue son bastantes, eso va desde un paciente con una fractura en una mano hasta una amputaciéon o
trauma abierto, también algunos de esos casos requieren de la atencion del paramédico para
poder brindar analgésico al paciente, poder inmovilizarlo y estabilizarlo para luego trasladarlo al
centro médico que requiere; y fallecidos 15, los cuales son casos que en su mayoria estan dentro
de los paros cardiorrespiratorios donde llegabamos tiempo después de lo sucedié y no se podia
ya, realizar la maniobra de reanimacion, y es un poco complicado llegar y brindar la atencién a
un paciente que lleva ya varios minutos de lo sucedi6 y las maniobras que se vayan a realizar no
va a hacer efectivas para poder devolver las pulsiones vitales al cuerpo. Para un total de 3282 de
pacientes atendidos y mas adelante podran observar sobre los kildmetros que hemos recorrido en
los traslados y el combustible que se invierte para la atencion de los pacientes; ahorita los gastos
los estamos sufragando con fondos propios del comité y como les habia comentado la vez pasada,
para la atencion de un paciente con la unidad de soporte avanzado se invierten desde 100.0 mil
colones hasta 500.0 mil colones, esto en un solo paciente, con insumos, medicamentos, tiempo de
atencion en el profesional en salud, los gastos de la ambulancia, es lo que mas o menos
invertimos en la atencidn que requiere el apoyo o la atencién de la Unidad de Soporte Avanzado.

Casos atendidos segtin patologia 2018

PATOLOGIA A PATOLOGIA
Problema Respiratorio 185 Colision
Problema cadiaco 51 Wuelco 1&
Paro cardio respiratoric 4 Personainconscients 3
Wlteracionde presion Arterial 26 Caida / Precipitacion 108
wecidente Vascularcerebral 10 Herido conArma 20
Fersona Diabética 23 Etilico 9
Comportamiento ancrmal & Urgencia médica 1353
Intoxicacion y anafilaxia 29 Incendio 1
Emergencia gineco-obstétrica 233 Dresastres naturales
Crisis Convulsiva 46 Alertas Aeroportuarias
Lesion causada poranimales 9 Urgencia traumatica 439
Paciente guemado 12 Fallecidos 15
Atropello 14 TOTAL 3282

+ Cruz Roja Costarricense

Continta del sefior Jeffrey Porras, Administrador Cruz Roja en Poas:
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Informede actividades

#SomosCruzRgjaCostbamicense

Capacitacion al personal: certificar a doce compafieros APA, gue es algo que debemos hacer cada
dos afos,compafieros que andan en ambulancia y atencién de pacientes, y se les hace un
refrescamiento de sus conocimientos cada dos afios, que es algo que esta estipulado en el
Ministerio de Salud. También se tuvo la oportunidad de poder formar 11 nuevos socorristas al
servicio de la comunidad, ya estan en el rol de servicios para reforzar mas esa parte dé ayudar a
conductor en la atencidbn de emergencias.

Capacitacion del Personal

Asistentes Primeros Auxilios

+ Cruz Roj Costarncense

Esta es la unidad 1750, que recibimos el afio pasado en noviembre por reposioidndgelas
unidades que se retiran por requisito y ya la tenemos enisgrai@ la comunidad desde el 3 de
diciembre del 2018.

Unidad de soporte Basico

+ Cruz Roja Costarricense
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Esta es la unidad 1636, techo alto, es un activo de Sabanilla, pero como el convenio que se hizo
el afio pasado por la falta de unidades, Sabanilla aporta la unidad y nosotros el técnico y se pudo
habilitar una unidad de soporte avanzado, eso por el tema que Sabanilla es parte de Poas en
cuanto a manejo administrativo pudimos hacer este apoyo entre ambos comités.

+ Cruz Roga Costarmicense

Estos son ejemplos de los Planes Operativos, busqueda de rescate, también con los chicos de la
carrera el 15 de setiembre con la antorcha, algunos operativos en zonas lejanas de busqueda de
personas extraviadas o inclusive en las emergencias en Puntarenas de desbordamientos de rios,
gue es como parte de la Cruz Roja por ser una sola, siempre se busca el apoyo dquidesse re

a nivel nacional.

Participacion en operativos

perrT—
Benemeérita
Cruz Rojo Costarricense

b —

Direcchon Naci ;«; b
recc acional
Girstion Gel Cruz Roja Costarriconse
Plan Opecativo. -
Compeonas Nackemi Cros N
Cimaniey 1]
O e 2078 bi = | Bonemérita
Shonii: Mot %" N Cruz Roja Costarricense
Direccion Nacional de
Gestion del Riesgo -
Plan Operativo : + 5
‘Becorrid Astarchs oe b (Rertad WL
W e ntuin o Direccion Nacional de
Gestion del Rlesgo
Pan Operativo
Evento &xd
0 29 julko 2018
Hags Sabaite, Alnola

+ Cruz Roju Costarncense
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Participacion en operativos

Benemérita
Cruz Roja Costarriconse

o~

-t = Benomérita

Direcciéon Nacional
oy o Cruz Roja Costarriconse

Pran Opevative -~
Babanima- Alsiuets DINAGE!

Direccién Nacional de
Gestion del Riesgo

Plan Operativa

+ Cruz Roju Costarricense

Participacion Congreso Local Pre-Hospitalario: donde la Cruz Roja a nivel nacional se reunio
para verlas pautas o cual es nuestra nueva forma de trabajar, o cual es la visiG@nmpgedria

parte pre-hospitalaria para la mejora y para ir solventando algunas necesidades que tenemos en
esa parte que es la mas representativa de los comités auxiliares.

Participacion en el congresos local pre-hospitalario

+ Cruz Roju Costarricense

El afio 2018, se tuvo la participacidon en el Programa Bandera Azul Ecoldgica y se pudo
completar el programa y para el proximo 28 de junio nos la entregan, ha sido un logro bastante
fuerte por el compromiso que tiene Cruz Roja, como se dijo, no somos solo un servicio pre-
hospitalario sino que ya estamos trabajando en cuanto a resiliencia, cambio climatico, en
fomentar el cuido a la naturaleza y al planeta que al final es la herencia que le vajaosa d
nuestros hijos.

Cambio Climatico

Bandera Rzul Ecolépica
TESTR RCA / LAV . <
Cruz Roju Costarnicense
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Ahi se tuvo la oportunidad de hacer siembras de arboles, limpieza de playas, limpieza de rios,
limpieza en el centro de Poas subiendo hasta Poasito y en varias comunidades se pudo hacer
campafas en manejo de residuos, etc.

Cambio Climatico
: P E e USOURRRTRENSIES

CARDL WERALRA MARIA MOSERA

5 € Sag
~‘)‘\\\0 ,"'0
%

-

+ Cruz Roja Costarnicense

Proyeccién Comunitaria: ese afio nos enfocamos mucho en la parte deipreweasi poder darle
charas y capacitacion a los nifilos en cuanto a manejo de residuosppraueitios béasicos, se
participo en las fiestas patrias y varias veces ferias de la salud en el parqu

Proyeccion Comunitaria

Charlias de manejo de Residuos solidosen
Escuelas

Participacion en fiestas patrias

Ferias de la Salud Comunitarias

Cruz Roju Costarnicense

Operativos en actividades Deportivas:

Operativos en actividades deportivas

Talleres de Primeros Auxilios, en conjuntocon el
Ministeriode Salud y el MEP

Charlas de primeros auxiliosen escuelas

Cruz Roju Costarnicense

+
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Campafia rescate de Libros: actividad muy importante en la parte cultural, que no solo es
desecharlos sino que la buena utilizacion y rescatar esos tesoros y el poder compartirlos y por
ende se hicieron intercambios. También fuimos parte de una fiesta para nifios de escasos recursos
en el sector de Santa Rosa, dinamizaciones en la Escuela de San Juan, charlas de inclusion social
para el dia de las culturas en algunas escuelas.

Campana intercambio de libros, PBAE

Fiesta Navidefia para nifos de escasos
recursos, Santa Rosa de Poas

Dinamizacion comunitaria, SanJuan Norte

Charia inclusion social, Dia de la culturas

+ Cruz Roju Costarmnicense

También dentro del andlisis de talleres para Bandera Azul y se trabajo los talleres de los ODS
(objetivos de Desarrollo Sostenible), ahora tan sonados e importantes a nivel del Estado, de ir
cumpliendo esos objetivos y la Cruz Roja esta comprometida con ocho de los 17 objetivos, para
ir trabajando en la parte de resiliencia; con esto formamos parte también los ILAIS, que son las
instancias regionales de atencién integral de la conducta suicida, e ir atendido esos jovenes que
han tenido ese impulso por terminar con su vida por algunos problemas familiares, el bulling que
se da en los Centros Educativos, entre otros, ya se esta trabajando en conjunto con las
instituciones como la CCSS, la Municipalidad y el Ministerio de Salud, para ir tomando medidas

a nivel de cantén e ir atacando esas problematicas, conducta que los nifios o jévenes no deberian
de tener ni pensar, deberian de pensar en estudiar, en divertirse, jugar y no tener ese tipo de
pensamientos, inclusive se tiene actividades con Boy Scout y tener esos espacios a jévenes para
gue se integren y no tengan la oportunidad de pensar en otras cosas que no les beneficia para
nada, y mas bien se proyecten hacia la comunidad y retribuir a la sociedad algo que pueda dar.

Participacion en las diferentes convocatorias y procesos POA

Taller lecciones aprendidasPrograma Bandera
Azul Ecologica

Taller Objetivos de Desarrollo Sostenibles

Instanciaregionalde atencion integral de la
conducta suicida

Charla Primeros Auxilios Psicologicos

+ Cruz Roju Costarnicense
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Charla Apoyo Psicosocial

Participacion en el Taller de Sexualidad

Participacion en el teatro foro sobre integracion,
no violencia y cultura de paz

Congreso nacicnalde juventud, tema principal
VIOLENCIA

v,

Costa Rika

I—
+ éﬂb’&?l /i (7

+ Cruz Roja Costarnicense

Otras actividades:

Pelicula manejo de residuos

Festival inclusivo, Noviclencia e inclusion social

+ Cruz Roja Costarricense

Secuenta con una pagina oficial de Cruz Roja: ahi estamos dando informacion en Facebook, por
ejemplo que hacer en caso de inundaciones, en caso de accidentes, como hacer un buen uso del
911, cuales son los cuidados de salud, cuales son los cuidados para evitar el estrés, etc., para que
la gente se vaya informando y formando en estos temas.

Informacion por Redes Sociales

+ Cruz Roju Costarncense
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+ Cruz Roju Costarricense

FINANZAS

Continta Jeffry Porras: para el afio 2017 cerramos con una pérdida de un poco mas de 12.0
millones de colones, hemos tenido cuatro meses muy productivos en la parte del Volcan Poéas
antes de su cierre, y para el 2018 cerramos con una pérdida de un poco mas de 32.0 millones de
colones, eso es lo que ha venido a asumir mucho del dinero que se tenia ahorrado de los
anteriores afios, pero si nos peg6 fuerte con el cierre del Volcan Poas en el afio 2018 que la
perdida si fue bastante considerable a pesar de que en el mes de setiembres se pudo abrir de
nuevo el parque Nacional Volcan Podas y se tuvo la oportunidad de trabajarlo durante esos cuatro
meses, pero con la nueva modalidad de su apertura ya no es como antes, ya no hay tanto ingreso
al Parque, pero por lo menos el proyecto como tal si esta dejando ganancia pero no como antes,
igual se tiene un poco de espacio en lo que es finanzas.

Estado de Resultados Comparativo 2017-2018

TOTAL GEMER AL

FONDOS PUBLICOS. 35,259, 3 1451 39 9@ 355 63
| S 2 742 550,00 2 420,000.00
JEAFTACKIN DE RECLIREOE ECOMOMICOS 774545 00
[VENTAS DE SERIONS 75732750 1.433 7a0
FINANDIEROS 52025491
INGRESOS DIVERSOS 57,577,354 1) 252854

rasiadoe Coemarrieness ool ro Saocial 12587 5897
[T INSRESOS ] EEERSSRL T I 24,534 470,00

OMERE TOTAL GENERAL TOTAL GEMER AL
l=ASTOS DE VENTAS. o d
[SALLRIOS ¥ CARGAS SDCIALES &7,704 29554 75,344 TET.&7]
|EASTOS POR SERVICIOS SEGLIRCS VIATICOE ¥ COMERCLALES 13,374,756 23 3555 415 17]
|ErEToE comBUETIAES. | 12 299,770,500
|EAETORE POR UTILES MUTERIALES ¥ SUMINETRAOS 7,205,152 41] 24332 a3
|EASTOS MANTENIMIENTO ¥ RERURADIONES 5,400,555 51] 759653153
|EASTUS POR DEPRECLACIONES 4355 50354 5,651 753 55
[oTROs GASTOS ESPECIFIDOS 152 24151 T I_'%
JensTos FananDEROS 439,455 07] E30,849 95
lsasTos vaRIDS 102 056 .94 o
[TomaL sasToE | 175 312 433 35 117,121 217 31
Euperavit (Pérdida) del Periodo I 1zas7ose3) | 32 78594791

+ Cruz Roja Costarmicense
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Resultados del PAO - Poas 2018: EI Comité pudo obtener una nota de un 72% del cumplimiento
del PAO, eso a pesar de las actividades que nosotros hacemos, ésta es la evaluacion que nos
hacen afio con afio de la proyeccion comunitaria que tenemos, todavia tenemos que trabajar mas
fuerte con el sector juventud de induccion para ir teniendo ese mejoramiento en la notas del PAO.

El Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro consulta: que significa las variables, BOCAC, CAP?

RESULTADOS POAS 2018

Anual 2018

COMITE AUXILIAK Cumplimionto  Camplimiento CUMPLIMIENTO
20% 10% Sy 3 POA 2018

135 L

+ Cruz Roju Costarnicense

El sefior Jeffry Porras responde: nosotros estamos enfocamos en tres grandes rubros, BOCAC,
CAP y Ejes Estratégicos, EL BOCAC que es la parte de fortalecimiento de las actividades del
comité, tanto financieras, de proyeccion como de resiliencia comunitaria; el CAC voy a dejarle
para que el sefior Marcos Sevilla responda mas ampliamente del tema, pero es con tema de las
capacitaciones y el planeamiento en cuanto a las capacitaciones se hacen todos los afios y ese
cumplimiento de mandar a los compafieros a las capacitaciones que convocan la Asociacién
Nacional para la formacion, en esa parte cumplimos con un 10%, lo que nos falté un poco es con
la pare de ejes estratégicos, que son cinco.

El sefior Marcos Sevilla hace uso de la palabra para responder: aprovechar éste espacio para
agradecer el darnos esta oportunidad de venir a rendir cuentas a nivel de cantén y a nivel nacional
en cuanto a Cruz Roja se refiere. Como el compariero Jeffry lo estaba comentando nosotros nos
autoevaluamos a nivel nacional para ir viendo si nuestro mandato humanitario como sociedad
nacional lo vamos cumpliendo segun ciertos lineamientos que tenemos desde la Federacion
Internacional, sociedades de Cruz Roja y Luna Roja que ya el compafiero Andrés Chaves les
comentd. El BOCAC se hizo en el 2016, que basicamente fue una actividad de autoanalisis en el
cual nosotros con ciertas herramientas empezamos a verificar comité por comité, cuales son las
areas que tenemos que mejorar a nivel administrativo, financiero, organizacional, de identidad y
otros varios indicadores, con ese andlisis se establecié un plan de trabajo que estaba planeado
para desarrollar en dos afios, esto quiere decir que si en el area administrativa, por ejemplo,
teniamos como area de mejora el tema de la documentacion, entonces durante estos dos afios se
iba a trabajar en mejorar esa area para que cuando se vuelva a dar una autoevaluacion subir
nuestro nivel como comité, entonces el BOCAC es un plan que es especifico para cada comité y
es un compromiso que el comité asume para mejorar ciertos estandares de calidad, de
organizacién, de administraciéon, de servicio, etc., eso tiene un peso de un j20%. Después esta las
capacitaciones que cada comité planifica y después las ejecuta, entonces la variable va entre lo
gue planificamos y lo que se logra ejecutar. Esto se hace por varias razones, como bien les
coment6 Jeffry Porras, que hay una capacitacion de primeros auxilios que todos los voluntarios
deben de tener y se tienen que certificar cada dos afos, esa es una de las capamitastmes

caso demandada, es algo que se tiene que cumplir, pero aun asi hay una serie déeooapagitac

las que tenemos que asistir, por ejemplo los administradores, los directivos y con el personal
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también, entonces lo que se busca es que también el comité invierta en el voluntariado que es uno
de nuestros pilares mas grandes, nada hacemos nosotros teniendo un comité con un monton de
voluntarios sino saben de lo que pueden llegar a hacer dentro de Cruz Roja a las comunidades,
por eso es una de las variables y tiene un peso del 10%.

Con los Ejes Estratégicos: Cruz Roja se maneja por cinco ejes estratégicos, de vinculacion,
atencion pre-hospitalaria, reducciéon del riesgo, gobierno y gestion que tiene que ver con Juntas
Directivas e Inclusién no violencia y cultura de Paz; en cada uno de ellos nosotros tenemos
indicadores, nosotros no solamente atendemos casos en las comunidades a través del servicio de
ambulancia, no es lo Unico que hacemos, es uno de los cinco grandes ejes que la Cruz Roja tiene
para desempefiarse dentro de la sociedad, entonces en cada uno de ellos hay ciertos indicadores
que nos ayudan a cumplir si estamos haciendo bien nuestro trabajo, por ejemplo, en atencion pre-
hospitalaria que es uno de los mas fuertes, puede venir un indicador que diga, tenemos las
ambulancias todas habilitadas con el permiso de funcionamiento del Ministerio de Salud, ese es
un indicador y si lo tenemos estaria cumplido, por ejemplo si tenemos cuatro ambulancia y una
no funciona ahi se nos baja el porcentaje. En reduccion de riesgo, se nos pide por ejemplo hacer
analisis de vulnerabilidad en las comunidades donde existe Cruz Roja, lo hacemos se califica
cumplimos, pero sino lo hacemos se tiene que agendar; inclusion social/cultura/no violencia y
paz, eso tiene que ver mucho con el trabajo que hacen nuestros jovenes en las comunidades; aqui
comento una anécdota, la infancia de hoy esta muy influenciada por un montén de cosas que
nosotros no vivimos cuando éramos nifios y/o jovenes, y nosotros a través de nuestros mismos
jovenes que tenemos dentro de la institucion tratamos de ir fomentando distintas actividades para
fomentar la cultura de paz en la sociedad, ¢Como?, a traves de actividad, para ser mas inclusivos,
por ejemplo que hacemos para tratar personas con diferentes discapacidades, como nos
preparamos, como los debemos atender; otro ejemplo, con el tema de equidad de género que esta
tomando mucha fuerza, incluso nosotros en las Juntas Directivas tratamos de que sean
equilibradas, en lo personal me agrada saber que en Poas tenemos dos mujeres en la estructura de
gobierno y la sefiora Gisella Kopper es la Unica presidenta que tenemos en una Junta Directiva en
la region nuestra, pero también es nuestro rol darle la apertura y confianza a las mujeres para
tomen ese tipo de roles, porque siguen los mitos, que talvez por miedo o prejuicios que tienen la
sociedad, pero nosotros trabajamos en eso; en Gobierno desde nuestra perspectiva y marco de
trabajo como Juntas Directivas, la rendicion de cuentas, estar monitoreando que el personal esté
haciendo las cosas que debe hacer, la supervision, generar actividades, generar programas, como
lo decia el compafiero Andrés Chaves, la Junta Directiva de Poas ya tiene un plan B, que es lo
gue nosotros tenemos que trabajar.

Obviamente todo se tiene que trabajar articuladamente, ¢vinculacion con quién?, Gobierno
Locales, convenios con otras instituciones, tratar de ir generando ese tipo de vinculacién y lo
conversaba ahora antes de iniciar la sesion con el sefior Presidente del Concejo Municipal, que
muchas de las actividades que nosotros hacemos son para la misma comunidad, a veces, talvez en
algunas comunidades se cree que somos una entidad que lo que busca es lucrar, y es lo que
menos hacemos, basicamente nosotros generamos fondos que al fin y al cabo van a la comunidad,
eso0 es ganar-ganar por donde sea que lo veamos; para cerrar este tema no sé sclesodaeda

duda del sefior presidente Municipal y nuestra forma de autoevaluarnos y hacer cumplir el
mandato humanitario que como sociedad nacional somos.

El sefior Andrés Chaves comenta: un breve comentario con el tema de BOCAC, esto es un tema
de certificacion internacional de las sociedades nacionales, y nos autoevaluamos en diferentes
areas, en todas las areas que estemos haciendo bien tratar de hacerlo mejor y lo que estamos
haciendo no tan bien, mejorar en gran medida; somos la primera sociedad nacional de todo el
Continente Americano en recibir la certificacion de calidad y excelencia en cuanto a los proceso
de mejora a través de ese BOCAC y somos la tercera sociedad nacional a nivel mundial, pero de
todo un Continente solo la Cruz Costarricense tiene esa certificacion de excelencia y calidad; y
fuimos evaluados por nuestros padres, que quiere decir que, con otros presidentes de otras
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sociedades nacionales, estuvo la Presidenta de la Cruz Roja Ecuatoriana, el Presidente de Ruz
Roja de Argentina, el Presidente de la Cruz Roja Espafiola, el Presidente de la Federacion y ellos
fueron los evaluadores de todo el proceso que durante dos afios estuvimos trabajando y mas bien
se llevaron temas que estamos desarrollando nosotros en Costa Rica, para sus sociedades
nacionales, por ejemplo, nosotros tenemos un contrato con el Aeropuerto Junta Santamaria, es la
Cruz Roja la esta en el Aeropuerto, en el Daniel Oduber y en el Tobias Bolafos, fascinados con
el tema del Parque Nacional Volcan Poas, hubo una compafiera de Guatemala que ella dijo, si
nosotros hubiéramos conocido lo que hace Costa Rica aqui, cuando hizo erupcion el Volcan de
Fuego, talvez no hubiese muerto tanta gente como lo ocurrido. Entonces con mucho orgullo méas
bien sabemos que otras sociedades nacionales alrededor del mundo estan implementando temas
gue nacieron en Costa Rica y uno de esos nacio en Poas, un gran aplauso a todos ustedes porque
también son gestores de este logro.

El sefior Marcos Sevilla continta: en realidad queria hacer uso de la palabra, no para el tema que
cité anteriormente, pero igual es muy importante, y también aprovechar a la sefiora regidora
Gloria Madrigal por el comentario que hizo antes. A nombre de la Junta Regional de Alajuela,
como bien les explicé el compafiero Andrés Chaves, que nos dedicamos a supervisar y apoyar las
gestiones de los comités, de impulsar proyectos y dar acompafiamiento y otra serie de cosas, yo
queria agradecerles a ustedes personalmente la ayuda que les han dado al Comité, no solamente
por los beneficios que esto trae a la comunidad del canton de Poas y en el caso de Sabanilla
también, que si lo es y es bastante significativo, para que se de una idea, de los 14 comités que
tenemos en la region, unidad de soporte avanzado solo lo tiene tres comités y de los tres solo dos
son increiblemente grandes, en generacion de iniciativas, poblacion, etc, que son Alajuela y San
Ramén, después de ahi es con Poas; tener una Unidad de Soporte Avanzado, no es facil, no lo
tienen todos los comités, y el servicio que es unidad le retribuye a la comunidad es invaluable, en
el sentido de que muchas cosas se pueden resolver en el sitio, que hay una posibilidad mas real de
poder salvar una vida, no estoy diciendo que los mismos conductores y el personal que tenemos
no lo haga, pero ya en Soporte Avanzado da mas ventajas para poderlos hacer; de ahi mi
agradecimiento va en ese sentido, de que el apoyo que da éste Gobierno Local al Comité se esta
viendo reflejado en la comunidad de Poéas y Sabanilla también, no solo ahi, sino que el Comité de
San Pedro de Poés se ha convertido en un pilar dentro de la region para implementar un montén
de otras iniciativas e incluso dar soporte a otros comités que no cuentan con esta ventaja. Yo creo
que todos coincidimos en que ustedes se dan cuenta que en Grecia logré sobrevivir gracias al
Soporte Avanzado que prestd Poas, eso nos alegra a todos, por ejemplo, el comparfiero Yeison
Murillo que es el técnico que esta contratado en Pods, él ha ido a sacar personas en Talamanca,
nifios, adultos mayores, jovenes, que antes eso no era una posibilidad, no lo hace siempre porque
la responsabilidad esta en Pods y €l esta para la comunidad, pero es un ejemplo del soporte que se
brinda. En temas de psicologia en Poas tenemos una voluntaria que nos ayudd, que desde hace
afos se vienen implementando y luchando y se nos pudo materializar la iniciativa del afio pasado,
para tener una unidad regional de psicdlogos, nosotros hemos tenido casos donde hemos tenido
personas dentro de nuestra misma institucion que se han querido autoeliminar y gracias a esa
intervencion que dan los psicélogos nuestros a través de una idea que nacié en Poas, es que
hemos tenido contener y evitar muchas otras cosas; Poas es un comité que para nosotros es clave
en muchas cosas, y cuando a nosotros se nos felicita por el trabajo realizado desde la Junta y
desde el Comité, nosotros lo que hacemos es extender ese agradecimiento a todas esas personas, a
todos los acompafiantes dentro de este proceso, que son ustedes también, cada vez que ustedes
vean gque una persona sobre vive, siéntanse alegres, porque todos tuvimos que ver con eso y asi es
y va a ser a través del tiempo, a través de este tipo de decisiones que nos ayudkatex for
nuestro servicio. Como bien lo decia el compafiero Andrés Chaves, nos encantaria ser
autosuficientes para dar nuestro servicios, como siempre lo hemos dado, pero de una manera ya
independientes, pero lamentablemente no es posible, pero es mucho mas enriquecedor cuando la
misma comunidad y los grupos organizados de las comunidades se acercan y entre todos
trabajaos juntos para aliviar el sufrimiento humano que es nuestro objetivo.
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De verdad mis mas sincero agradecimiento y desde la Junta Regional estamos muy contentos con
lo que se esta haciendo en el comité, van bastante bien, con todas las limitaciones y de mas, e
incluso me atrevo a decir, no solamente la actual sino la que ha tenido en otros momentos porque
lo que se hizo en otros momentos logré sostener el Comité durante ésta crisis, entonces hay que
rescatarlo y dentro de la comunidad hemos tenido agentes muy importantes que se han acercado
a las Juntas Directivas en el pasado, a quienes también hay que agradecer ese trabhipoque s

en algun momento, porque sin ese legado que nos dejaron quizas la situacion hubiese sido un
poco mas complicada, pero no fue asi y eso hay que celebrarlo.

El sefior Jeffry Porras, Administrador Cruz Roja Comenta: para agregar sobre el tema que cito el
sefior Andrés Chaves y el sefior Marcos Sevilla, Poas se ve como un semillero, nosotros hemos
tenido muy buenos comparfieros que se han formado y han podido proyectar ese conocimiento a
otras regiones y comités, actualmente estamos trabajando con un proyecto que va de la mano del
compafiero Yeison Murillo, que es la Unidad de Intervencion para emergencias en volcanes, que
la idea es ir formando a los compafieros y a la comunidad en qué hacer en caso de esas
emergencias, que por la misma recomendacion de los compafieros de Guatemala, estamos
trabajando muy fuerte en la parte de prevencién para que ellos se sumen a nosotros y no nos pase
aqui en Costa Rica lo que a ellos les pas6 en una emergencia asi, y se esta trabajando para este
afio y para el 2020 tendriamos noticias de ese proyecto que lo vemos tan grande y ambicioso.
Para cerrar como ultimo, es la petitoria del andlisis y como lo han hecho en afios anteriores,
cual nos ha fortalecido bastante, en este momento estamos igual, solicitando ver si el Gobierno
Local pueden ayudarnos a hacer un analisis por medio de la Comision de Presupuesto de ésta
Municipalidad en lo siguiente:

PETITORIA

Fortalecer v aporvar la gestion del comuité Auxibiar de la Couz Roja
Costarricenze en San Pedro de Poi:, mediante la aprobacion de wna partida
economice amal a partir del 2020, Con el fin de mejorar el sermicio gue la
comuidad mersece.

+ Cruz Roja Costarmicense

Lo anterior, y vale recalcar, no como lo hicimos el afio pasado que fue solo por una Unica vez por
un afo, ya se hizo un analisis y mientras la situacion del Volcan Poas no se estabilice y podamos
empezar a hacer proyectos que nos genere una estabilidad mensual, ocupamos del hombro de la
Municipalidad para poder mejorar y seguir trabajando en esa parte comunitaria y mejoramiento
en los servicios que brindamos y en el desarrollo que queremos hacer para el comité, actualmente
estamos un poco desbalanceados en la parte presupuestaria de ingresos, pero queremos segui
trabajando por la comunidad y fortaleciéndonos aliin mas, a pesar de que tengamos esa limitante.
Agradariamos un montd que pudiéramos recibir de este Gobierno Local darnos la oportunidad de
poder presentar un proyecto para esa parte de fortalecimiento, con los objetivos y demas, para
gue lo analicen a nivel presupuestario y nos puedan colaborar anualmente e invertirlo en la
misma comunidad por medio de Cruz Roja.
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COMENTARIOS:

El Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro comenta: agradecer a los sefiores Jeffry Porras, al
Yeison Murillo que son parte del Comité de Cruz Roja en Poés, asi como a los sefiores Andrés
Chaves y Marcos Servilla de la Regional en Alajuela, por lo expuesto en forma muy detallada.
Afortunadamente es importante todos estos insumos y por supuesto la petitoria que ustedes hacen
con el apoyo de éste Gobierno Local, siempre dentro de nuestras posibilidades es parte de nuestra
responsabilidad velar por los intereses del pueblo. Y la informacion con relacién a la
Administracion en la parqueo del Pargue Nacional Volcan Poas, mediante una rendicién de
cuentas que hoy ustedes nos traen aqui, que uno desearia que la sala estuviera llena con otras
entidades o grupos organizados del canton, para que tenga de primera mano la informacion del
quehacer de Cruz Roja, aunque las actas es un instrumento legal y publico, donde cualquier
persona que se quiera informar puede solicitarlas, lo cierto es que hubiese sido importante contar
con la presencia de diferentes actores del canton. Decirles como ustedes lo han mencionado
existe toda una comisién de Hacienda y Presupuesto de éste concejo y por ende se revisan las
propuestas de presupuesto que presenta la Administracién y por supuesto serd la Administracion
la que valore hasta donde puede esta Municipalidad colaborar en ese sentido y por supuesto si
esta dentro de nuestras posibilidades cuenten con nuestro apoyo y la solicitud que hacen ustedes
esta perfecto, nadie se queda pobre por pedir, esa es la idea, maxime tomando en cuenta que se
trata de una institucion como lo es la Cruz Roja que sus servicios son primordiales en un cantén y
en cualquier lugar del pais; y es petitoria la estan haciendo en el momento oportuno para el
analisis, ya que la Administracidbn en estos tiempos ya, seguramente, esta trabajando con ese
proyecto de presupuesto el cual debera elevar al Concejo a més tardar el 30 de agosto del 2019
para luego el Concejo se tome el tiempo necesario para el analisis y su aprobacidrelscfisera

que deberd estar a mas tardar ante la Contraloria General de la Republica el 30 de setiembre del
afo. Es satisfactorio ver los logros de este Comité de Cruz Roja, el personal en la administracion
y el personal que forma el Comité Auxiliar, pero de gran importancia la cantidad de voluntarios
gue cuentan, que algunos conozco que tienen una trayectoria importante, gente que ya ha salido y
también en su momento dio mucho de su tiempo por Cruz Roja y aportan sus conocimientos sin
ningun costo, como dice, a puro amor a servir, pero mas que todo el compromiso que tiene cada
uno al prestar un servicio tan importante que es atender a las personas que lo necesitan en una
eventual enfermedad o atenciébn que requieren de emergencia por su condicion, que en lo
personal le tengo una gran estima y carifio a la Cruz Roja, siendo ésta una institucion importante
en un cantdén, y hasta resaltar ese voluntariado, algo que ya se ha perdido que son pocas las
pesonas que les gusta trabajar ad-honorem, y hoy por hoy la Cruz Roja ha mantenido ese
voluntariado activo y creciente, eso es muy importante. También con estos proyectos hacia la
proyeccion cultural y de ambiente, particularmente tenemos el Comité Cantonal de la Persona
Joven, donde ellos también estan trabajando en esa linea de limpieza de rios, limpidaa,de oril

a nivel cantonal, y que ya han llevado a cabo y podria ser que puedan coordinar con este tipo de
actividades que tiene Cruz Roja y se unan esfuerzos en ese sentido, igual con Gestion Ambiental.
De ahi, como igual lo mencion6 el sefior Jeffry Porras como Administrador de Cruz Roja,
presentar ese proyecto, esos numeros, ese andlisis necesario para tomarlo en cuenta y sirvan de
insumos a la hora de tomar una decision. Por otro lado, mas bien agradecerles por toda esta
informacion, y ojala que al igual llegaron a éste Cantédn, lleguen a la Municipalidad de Alajuela
que con su presupuesto que es bastante mayor que el nuestro, puedan también aportar un granito
de arena para seguir trabajando aun mejor de lo que lo han venido haciendo, que por algunas
limitaciones cuesta, pero ahora que hablaban de Sabanilla de Alajuela puedan ellos ser parte de
ese proceso de mejoramiento tanto econdmicamente como de personal por las necesidades que
cuenta una Cruz Roja.

El sefior Andrés Chaves comenta: aprovechando el tema, la Municipalidad de Alajuela también
fuimos a tocarles la puerta, mas bien tenemos pendiente otra rendicion de cuentas, porque con la
Municipalidad de Alajuela son seis comités auxiliares de Cruz Roja que comprende en el sector,
gue seria La Guacima, Turrucares, Alajuela Centro, Sabanilla y dos que se nos salen de nuestra
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region institucionalmente hablando que seria San Rafael de Alajuela que pertenece a la region de
Heredia por la cercania con Belén, y San Miguel de Sarapiqui, y la Municipalidad de Alajuela
nos esta apoyando con un aporte de 60.0 millones por afos, que lo distribuimos por partes iguales
en todos los comités citados. Cuando les decia lo de Sabanilla, ellos no vinieron a ser una carga
para Poas, sino que entre los dos a tratar de salir adelante, ya ahora tenemos que ir a tocarles la
puerta a la Municipalidad de Alajuela, que los dineros del afio pasado ya fue invertido, y la sesién
€S un poco mas extensa porque son seis comités y llegar nuevamente al Concejo Municipal a
tocar puertas, pero si nos estan apoyando.

El sefior Jeffry Porras comenta: solo para agregar, los nimeros que dimos hoy son solo del
Comité Auxiliar de Cruz Roja de Poas, todavia el puesto de despacho de Sabanilla se maneja
financieramente por aparte, o sea todavia no se ha enlazado esa parte de ingresos/gastos de los
dos comités en uno solo, todavia es un recargo de trabajo porque hay que hacer todo doble de los
nameros de Pods, pero siguen siendo aparte; igual los casos de atencion la estadistica y demas
informacion que suministramos el dia de hoy son solo de Poas y lo soportes que se den a las
comunidades aledafias, Sabanilla maneja otros numeros; ahorita me estéa ayudando un compafiero
en la parte administrativa pero lo paga Sabanilla, pero administrativamente es uno solo, por
ejemplo en las reuniones de Junta primero se toman las decisiones de Poas y luego hablan de
Sabanilla, entonces todo sigue aparte.

El Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro comenta: ni que cosa mejor que Alajuela también éste
aportando, y como dice el sefior Andrés Chaves todavia pueden volver a tocar puertas a la
Municipalidad de Alajuela porque ellos tienen un alto presupuesto tomando en cuenta la cantidad
de comités que se manejan a nivel de Alajuela.

El Alcalde Municipal José Joaquin Brenes Vega comenta: Agradecerles la visita y el informe,
cuando se habla de una Rendicién de Cuentas es muy importante, lamentablemente cuando no se
asumen responsabilidades cuesta, pero con éste informe y de la forma que vienen trabajando en
materia de planificacion y controles me parece bien, el trabajo que hace la Cruz Roja es
encomiable, y en el caso en Poas pese a sus limitaciones han salido adelante. Hay que tomar en
cuenta que todavia el distrito de Carrillos no es atendido por la Cruz Roja de Poas, pese a que es
un distrito del cantdn de Poas, y si manejan otros sectores que son de Alajuela y no de Poas,
como Poasito y Fraijanes.

También lleva razon el Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro cuando dice la comparacion de la
Municipalidad de Alajuela con la Municipalidad de Pods, los recurso libres que tiene la
Municipalidad de Alajuela que vienen de la generacion de patentes y Bienes Inmuebles, o sea no
es comparable, por ejemplo solo lo que ingresa por la patente del City Mall de Alajuela son
muchisimos mas de lo que se genera en patentes en el cantén de Poas; o en Bienes Inmuebles en
Alajuela son cinco veces mayor del total del Presupuesto del cantén de Poas en su tatalidad, e
para que tengan una relaciobn entre ambas Municipalidades, en donde el Presupuesto de la
Municipalidad de Poas no llega a los 3.000 millones de colones, el de Alajuela supera los 41.000
millones de colones; pese a eso como dijo el sefior Presidente Municipal, nadie se ha quedado
pobre por pedir, y cuando se demuestra lo que se esta haciendo es muy satisfactorio, cuando yo
llegue a ésta Municipalidad en el 2007 teniamos que ver como cerrdbamos el presupuesto y hoy
por hoy hemos logrado llegar con esas cifras, mejorando la captacion, mejorando los ingresos,
mejorando la inversion, la calidad de los servicios, mejorando las tarifas, etc.

El tiempo de ésta petitorio, creo yo, es muy oportuno, ya nosotros como administracion estamos
trabajando con el proyecto del préximo presupuesto del 2020, y ya me dieron una base para el
analisis, si en Alajuela se habla de seis comités y les aporta ¢60.0 millones anualmente que
equivale para cada uno de los comités 10.0 millones de colones anual, que para seguir la misma
linea entonces seria que Poas sean ¢10.0 millones para el Unico comité existente en éste canton,
sin embargo vamos a valorarlo, vamos a analizarlo dentro del presupuesto, tomando en cuenta
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que de acuerdo a la nueva Ley de Fortalecimiento de Finanzas Publicas, que se quiere cambia
imponer a las Municipalidades una regla que es para el presupuesto nacional, y que para el 2020
seria un 4% de crecimiento en gastos libres.

Por lo anterior y analizando su petitoria, me comprometo, ojo no soy candidato a Alcalde ni
ningun otro puesto politico para el proximo afio, pero si me comprometo a hacer el esfuerzo y el
analisis necesario para ver la posibilidad de ayudarle a la Cruz Roja tomando el cuenta la
importancia del servicio que prestan y la necesidad que se requiere en un cantén, y por ende el
beneficio que eso representa para el canton de Poas. Voy a ponerle un ejemplo, existe una
institucion que le ha aportado a instituciones de beneficencia al canton de Poas, como lo es la
Junta de Proteccion Social, que el grueso de su presupuesto es para ayudas sociales, ahora la
CCSS también en Cuidados Paliativos, en los Centros Diurnos, pese a que muchas personas
siguen comprando la loteria ilegal, sabiendo que el aporte de la Junta de Proteccion Social dentro
de lo que recauden es para un beneficio a las instituciones de nuestros cantones. Para concluir,
repito mi compromiso para tratar de ayudarles en lo que nos sea posible, presupuestariamente
para el proximo afo.

El Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro comenta: por lo anterior, someto a votacion de los
compaferos regidores, tomar un acuerdo para solicitar al Alcalde y trasladar la petitoria de la
Cruz Roja, para que dentro del analisis del proyecto de Presupuesto para el afio 2020, se tome en
consideracion, de igual manera a la Comisién de Hacienda y Presupuesto Municipal, teniendo ya
conocimiento del caso, y se valore y estén pendientes para cuando llegue el borrador del
presupuesto verifiquen y analicen si fue posible incorporar esos recursos que sirvan de ayuda al
Comité Cruz Roja de Poas, y veamos con muy buenos o0jos ésta petitoria.

Se acuerda:

ACUERDO NO. 211206-2019

El Concejo Municipal de Poas, siendo que se atendid a personeros de la Cruz Roja tanto en
representacion del Comité de Cruz Roja de Poas, como personeros de la Regional de Alajuela,
mediante el cual solicitan expresamente, “Fortalecer y apoyar la gestion del comité Auxiliar de

la Cruz Roja Costarricense en San Pedro de Poas, mediante la aprobacion de una partida
econdémico anual a partir del 2020, con el fin de mejorar el servicio que la comunidad:imere

SE ACUERDA: PRIMERO: Solicitar al Alcalde de ésta Municipalidad para que dentro del
analisis del proyecto del Presupuesto Ordinario de la Municipalidad de Poas, valore la posibilidad
de inyectar recursos para la Cruz Roja de forma anual con el fin de fortalecer adsdaate la

labor encomiable que realiza la Cruz Roja del cantén de Poas que es beneficio para toda la
poblacibn. SEGUNDO: Trasladar dicha petitoria a la Comisibn Permanente de Hacienda y
Presupuesto de éste Concejo Municipal, para que, de la misma forma valoren dicha solicitud
dentro de la propuesta del Presupuesto Ordinario para el proximo afio 2020. Votan a favor los
regidores Jorge Luis Alfaro Gdmez, German Alonso Herrera Vargas, Maria Ana Chaves Murillo,
Gloria Madrigal Castro y Marvin Rojas CampdSON DISPENSA DE TRAMITE DE
COMISION. ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO.

El Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro comenta: Agradecerles nuevamente al sefor Jeffry
Porras como Administrador de la Cruz Roja en Poas, los sefiores representantes de la Regional en
Alajuela sefiores Andrés Chaves y Marcos Sevilla, y como lo dijo el sefior Alcalde su
compromiso de trabajar en el andlisis y la valoracion de la solicitud planteada, asi como mantener
una coordinacion con el sefior Alcalde y conocer la proyecciéon de la Cruz Roja en la inversion de
esos recursos, como lo indico el sefor Jeffrey Porras, que también es importante un documento
por escrito.
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La regidora Gloria Madrigal Castro comenta: de verdad quiero mucho a la Cruz Roja, yo fui una
pionera de Cruz Roja desde los 13 afios aporte un granito de arena, les cuento esto porque de ahi
pueden salir muchas cosas buenas, yo soy enfermera y desde que tenia 13 afios ahi inicie con esta
profesion, creo que es un don muy hermoso lo que Dios les da a ustedes y a todas aquellas
personas que estan trabajando en la Cruz Roja, a la parte administrativa, a la parte voluntaria,
aquellas personas que tienen una profesion y también colaboran con la Cruz Roja aportando sus
conocimientos, que con capacitacion este cuerpo de voluntarios son cada dia mejores. Pedirles
muy respetuosamente que sigan incentivando a los jovenes a ser parte de esta importante
institucion, incluso sé que en el canton de Poas han salido de la Cruz Roja personas que se han
especializado, médicos, enfermeras, enfermeros, y amigos. Yo por mi parte muy contenta con
esta informacion y con la labor que hace la Cruz Roja, decirles que tomen en cuenta las palabras
del sefior Alcalde, su compromiso para tratar de colaborar con esta institucién que es tan
importante y necesaria para todos, y de mi parte estoy para serviles en lo que estéreeni alca
ayudarles.

El regidor Marvin Rojas Campos comenta: bienvenidos y muchas gracias por la exposicién y por
ende la informacién suministrada ante este Gobierno Local. Quisiera transmitirles a ustedes la
inquietud que hay en Carrillos, ya que no somos atendidos por Cruz Roja de Poas, siendo parte de
éste Canton, y ver de qué manera prestan atencion a la solicitud del distrito Carrillos porque
somos atendidos por Alajuela, y hay que tomar en cuenta no solo la distancia sino lo que puede
durar llegar una ambulancia desde Alajuela con el transito que eso significa a que salga de San
Pedro de Poas hacia Carrillos.

El sefior Jeffry Porras responde: en ese caso paso a hacer un comentario y un aviso, hace
aproximadamente un mes o mes y medio hicimos una rendicion de cuentas con los compafieros
de las Asociaciones de Desarrollo de Carrillos, para explicar esto mismo, cual es la labores de
Cruz Roja, los ejes estratégico, la forma en que la Cruz Roja presta el servicio a sus deferentes
sectores, y estuvo inclusive en esa reunion, que fue en el Comité en San Pedro, el compariero
Administrador de Cruz Roja de Alajuela y entre los dos conversamos con la gente de Carrillos y
dimos algunas pautas y quedaron algunas reuniones pendientes con los comparieros de Alajuela
porque la limitantes que tenemos en Pods es que Carrillos pertenece a otra Area de Salud, no
pertenece al area de Salud de Poas, entonces entre tanto la CCSS siga perteneciendara Barrio S
José nosotros nos vemos limitados en la prestacion del servicio en Carrillos, aparte de la limitante
que tenemos de recurso, actualmente lo que mantenemos en recurso propiamente permanente en
el Comité es de una ambulancia por turno de 6.00 a.m. a 6.00 p.m. y una ambulancia de 6.00 p.m.
a 6.00 a.m. , en caso de algun refuerzo de un compafero voluntario como conductor y se habilite
otra unidad, en ese caso se podria habilitar dos unidades, pero seria solo en el caso que haya
voluntario a prestar servicio y si tenemos limitantes en ese sentido y mas que nada en la parte que
Carrillos sigue perteneciendo a al area de salud de Barrio San José, porque en tiempo de
respuesta nosotros deberiamos ir a atender a Catrrillos y trasladar al &rea de salud dea&oéas pero
no pertenecer a Pods el recorrido seria de San Pedro a Carrillos y Carrillosldjaela, ya la

zona de Poas quedaria en descubierto porque tendria que desplazarse a dar el servicio a Alajuela,
y actualmente el servicio es Alajuela Carrillos y se queda en Alajuela, y eso afecta también en los
presupuestos del area de salud. Pero si es un tema que ya lo conversamos, hay un proyecto ellos
tienen varias reuniones con la parte de la CCSS para ver como lo manejan, pero por nuestra parte
como Cruz Roja se tiene esa limitante.

El Presidente Municipal Jorge Luis Alfaro comenta: agradecer a todos ustedes como parte de la
Cruz Roja, esperemos seguir en contacto, agradecerles mas bien a ustedes por acercarse a éste
Gobierno Local y estamos para servirles.
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El sefior Jeffry Porras, Administrador, comenta: Decirles rapidamente que para el mes de julio
celebramos el 50 Aniversario de la Cruz Roja en San Pedro de Poas, ya se mando la solicitud a la
Vicealcaldia Municipal para contar con el permiso para el 20 y 21 de julio para el usadel pa

en San Pedro, y vamos a hacer una serie de actividades en la parte comunitariaccérpsoye

la Rendicion de Cuentas para que la comunidad venga y se acerque para darle mas informacion, y
también sobre el apoyo de la Municipalidad para con la Unidad de Soporte y lo que se ha hecho
durante el afio. Muchas gracias y buenas noches.

Al no haber mas asuntos que tratar, concluye la sesion a las diecinueve horas con cincuenta
minutos del dia.

Jorge Luis Alfaro Gdmez Roxana Chinchilla Fallas
Presidente Concejo Municipal Secretaria Concejo Municipal



